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CORRECCION de errores de la Orden de 1 de mar-
zo de 1977 por la que se dictan normas para el
retiro del personal scharaui de la Policia Terri-
torial de Sahara.
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Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién
de la citada Orden, inserta en el «<Boletin Oficial del Estado»
numero 56, de fecha 7 de marzo de 1877, pagina 5304, se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Al apartado prlmero se debe anadir el 51gu1ente parrafo:
«Aquellos que no alcanzaren’los veinte afios de servicios con
abonos percibirdan, por una sola vez, la indemnizacién de una
mensualidad de su haber por afio completo de servicio, salvo
los que hubieren resultado heridos ‘en acto de servicio, que
podran optar por la citada indemnizacién o por los beneficios
que otorga la Ley de 26 de febrero de 1953.»

En el apartado segundo, donde dice: «Lo establecido en el
numero anterior sera de aplicaciéon a los Suboficiales y perso-
nal de Tropa saharaui...», debe decir: «Lo establecido en el nu-
mero anterior sera de apllcaoén tamblen a los Suboficiales y
personal de Tropa saharaui..

En el apartado tercero, donde dice: «El personal al que se
refieren las normas anteriores..». debe decir: «Los pensionisias
a quienes se srefieren las normas anteriores...».

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 21 de marzo de 1977 por la que se crea
una Comisién para el estudio de las normas sobre
organizacion-y funcionamiento de las Juntas Ge-
nerales de Alava.
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El apartado segundo de la disposicién final del Real Decre-
to-ley 18/1977, de 4 de marzo, autoriza al Gobierno para dictar,
a propuesta del Ministro de la Gobernacién, las normas sobre
organizacién y funciongmiento de las Juntas Generales de
Alava, respetando su tradicién histérica y las disposiciones del
Real Decreto-ley que pudieran ser aplicables, previa audiencia
de la Diputacion Fbral.

La realizaci6én del trabajo inherente a esta previsién legal
exige contar con un érgano de composicion mixta que, en el
mas breve plazo posible, eleve sus propuestas a este Ministerio.

Por lo expuesto, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—A efectos de lo establecido en la disposicién final,
apartado segundo, del Real Decreto-ley 18/1977, de 4 de marzo,
se constituye una Comisién para la elaboracién de las normas
sobre organizacién y funcionamiento de las Juntas Generales
de Alava.

Segundo.—Dicha Comisidn estara presidida por el Director
general de Administracién Local, y se compondra de seis Vo-
cales, tres en representacién del Ministerio de la Gobernacién
y los tres restantes en representacion de la Diputacién Foral
de Alava.

Tercero.—Antes 'del 1 de mayo de 1977, la Comisién elabo-
rara los estudios y, en su caso, un anteproyecto de Decreto, y
lo elevara al Ministerio de la Gobernacién, a efectos de su
posterior examen y deliberacion,- si procediere, por el Consejo
de Ministros.

En la realizacién de su trabajo, la Comisién tendra en cuen-
ta los estudios llevados a cabo por la Diputacién Foral, asi
comod la tradicién histérica y las restantes normas del Real De-
creto-ley 18/1977, de 4 de marzo, que pudieran resultar aplica-

bles, conforme a lo dispuesto en la disposicién final, apartado
segundo, del mismo.

Cuarto.—La presente Orden ertrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 21 de marzo de 1077.

MARTIN VILLA
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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 8 de marzo de 1977 por la que se su-
primen las comisiones y bonificaciones que venia
concediendo el Servicio de Reaseguro de Acciden-
tes de Trabajo a las Entidades reaseguradas en
el mismo y se regulan las aportaciones de aquél y
de éstas al sostenimiento de servicios comunes de
la Seguridad Social.

Ilustrisimos sefiores:

Establecida en el numero 1 de la disposicién transitoria sex-
ta de la Ley General de la Seguridad Social de 30 de mayo
de 1974, la subsistencia de las disposiciones por las que se re-
gulaban las funciones y competencias del Servicio de Reasegu-
ro de Accidentes de Trabajo, en tanto no se disponga lo con-
trario por este Ministerio, se considera procedente suprimir las

comisiones y bonificaciones que venia concediendo dicho Servi-

cio a las Entidades reaseguradas, por entender que su pervi-
vencia estd en contradiccién con lcs principios inspiradores de
nuestro actual sistema de Seguridad Social, asi como distri-
buir entre dichas. Entidades y el Serv,icio de Reaseguro las
aportaciones que procedan para el sostenimiento de determina-
dos servicios comunes en funcién de las primas recaudadas por
las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sional, teniendo en cuenta que el Decreto 824/1976, de 22 de
abril, ha elevado al treinta el porcentaje de reaseguro obliga-
torio de cuota-parte.

En su virtud, este Mlmaterlo a propuesta de la Slfbsecreta—
ria de la Seguridad Social, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° A partir de la fecha de entrada en vigor de la
presente Orden no se devengara comisién o beonificacion algu-
ne de las que venia concediendo, en las distintas modalidades
de reaseguro. el Servicio de Heaseguro de Accidentes de Tra-
bajo a las Entidades reaseguradas.

Art. 2.° 1. La aportacién al sostenimiento de aguellos ser-
vicios comunes, que se establezca en funcién del importe de
las cuotas correspondientes a las contingencias de accidente de
trabajo y enfermedad profesional, correra a cargo:

a) de las Entidades gestoras y Mutuas patronales en pro-
porcién a las cuotas recaudadas, una vez deducida la parte
cedida al Servicio de Reaseguro de Accidente de Trabajo en
virtud del reaseguro, en cualquiera de sus modalidades, asu-
mido por éste; y

b) del Servicio de Reaseguro en la proporcmn correspon--
diente a la parte de cuota cedida por las mencionadas Entida-
des reaseguradas.

2. Queda suprimida la aportecién especial del Servicio de
Reaseguro de Accidentes de Trabajo a favor de! Fondo Com-
pensador de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales establecida por Orden de 9 de mayo de 1962.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Subsecretaria de la Seguridad Social para
resolver cuantas cuestiones de caracter general puesdan plan-
tearse en la aplicdcion de lo dispuesto en la presente.Orden,
que surtird efectos a partir del dia 1 de enero de 1977.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. IL. ,
Madrid, 8 de marzo de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Ministerio y Subsecretario de
la Seguridad Social.

ORDEN de 16 de marzo de 1977 sobre valoracion de
méritos de los Médicos Residentes-Asisienciales, en
orden a la provision de vacanies en Servicios je-
rarquizados de la Seguridad Social.
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Ilustrisimos sefiores:

La Orden de este Ministerio de fecha 28 de noviembre de
1976, e virtud de la cual se desarrolla el procedimiento de
provision de vacantes del personal facultativo de la Segu-
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ridad Sociel, regulado por el Estatuto Juridico del Personal

Médico de la Seguridad Social y modificado por el Real De- .

‘creto 1033/1976, de 9 de abril, establece, en el apartado 1.° de
‘su articulo 15, el baremo de valoracién de los méritos, tanto
por el Tribunal central como por los Tribunales provinciales,
en orden a la cobertura de las plazas en Serviclos jerarquiza-
dos. No habiéndose recogido en el referido baremo la estima-
cion de los méritos que pudieran.corresponder a los Médicos
Residentes-Asistenciales o de Guardia, procede subsanar esta
omisién, formulando propuesta en este sentldo el Instituto Na-
cional de Prevision.

En su virtud, vistos los informes del Sindicato Nacional de
Actividades Sanitarias y del Consejo General de Colegios Mé-
dicos, a propuesta de la Subsecretaria de la Seguridad Social,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: °

Articulo 1.2 Se agrega un .namero al apartado 1.° del ar-
ticulo 15.1 de la Orden de 26 de noviembre de 1976, con. la
siguiente reduccion:

«26. Meédicos Residentes-Asistenciales o de Guardia, 0,50 pun-

tos por cada afio de servicio, hasta un maximo de ...... 2.»

Art. 2. La presente Orden ministerial entrara en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Lo que digo 2 VV, II. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a VV. I
Madrid;~16 de marzo de 1977.

RENGIFO CALDERON

Ilmos. Sres. S:;bsecfetario de este Departamento, Subsecretario
de la Seguvidaed Social y Director general de.Ordenacién y
Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social. -

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Coclectivo Sin-
dical de dmbito interprovincial para Mampulado ¥
Empaquetado de Frutas Varias. ‘

Ilustrisimo sefior:

Visto el expediente del Convenio Colectivo Sindicel de ambito
interprovincial para Manipulado y Empaquetado de Frutas Va-
rias; y

Resultando que por el Sindicato Nucionz! de Frutos y Produc—
tos Horiicolas s2 rzmitid en 27 de encrc del afio en curso-a esta
Direccion General, para su homolog::ciZa, el Convenio Colectivo
Sindical de ambito interprovincial para Manipulado y Empague-
tado de Frutas Varias, que fue suscrite por las partes, previas
las negociacicnes oportunas, por la Cemision deliberadora nom-
brada al efecio. el dia 21 de enero del presente afio' 'y acompa-
nando &l propio tiempo e} acia de olorgamicnto y documentacién
pertinente

Resultando que al concurrir en el citado Convenio las cir-
cunsiancias ¢que se mencionan en el articulo primero del Decre-
to 685/1875, de 8 de abril prorrcgado po: el Decreto 2931/1975, de
17 de noviembre, con suspension dcl plazo previsto para su ho-
mologacién, fue scmetido 21 Conscjo de Ministros, previo informe
de la Comisién a que se refiere el articulo tercero del mencio-
nado Decreto 69671975, el cual, en su scsion del dia 4 de marzo
de 1977, dio su conformidad al mismo, si bien con la siguien-
te adapiacion: «Fiiar el increments salarial, calculado sobre los
del Converio anterior, en el 19,25 por 102, equivalente al del
I. C. V. en los doce mescs precedentes y 3 puntos, incrementod
que se adicionara, sin absorcién ni compensecion, a los salarios
que venian percibiéndose en abril de 1976, sin que dicha suma
exceda de los salarios pactadoes,»

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resclucion sobre lo acordado por las partes
en el cuestionado Convenio Coleclivo Sindicel en orden a su
homclogacion, asi como, en su caso; disponer su inscripcién en
el Registro correspondiente y su publicacién, todo ello de con-
formidad a la dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, de Convenios Colcctivos Sindicales, y articulo
12 de la Orden de 21 -de.enero de 1974 para su desarrollo.

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los prcceptos que le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora de esta materia y Orden
que la desarrclla, y no observandose en él violacién a norma
alguna de derecho necesatio, asi como haber dado su confor-
midad al mismo el Consejo de Ministros en su reuniéon del

' con la siguiente adaptacion:

A - . M

dia 4 de marzo de 1977, sl bien con la adaptacxon consignada
en el segundo resultando de la presente.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general
aplicacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical inter-
provincial para Manipulado v Empaquetado de Frutas Varias,
«Fijar el incremento salarial, calcu-
lado sobre los del Convenio anterior, en el 19,25 por 100, equi-
valente al del I. C. V. en los doce meses precedentes y 3 puntos,
incremento que se adicionara. sin absorcién ni compensacion, a
los salarios que venian . percibiéndose en abril de 1978, sin que
dicha suma exceda de los salarios pactados.»

" Segundo. Inscribir el Corvenio Colectivo Sindical inferpro-
vincial para Manipulado y Empaquetado de Frutas Varias en el
Registro de esta Direccién General.

Tercero. Comunicar.esta Resolucién a la Organizacion Sindi-
cal para su notificacién a ,a Comisién deliberadora, a la que ss
hara saber, de acuerdo con el arficulo 14.2 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, que por tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via administrativa.

Cuarto. Disponer su pub]icafcién en el «Boletin Oficial’ dei

Estado».

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 9 de marzo de 1977.—E] Director general, José Mora-
les Abad.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO.
DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LAS EMPRESAS DE
MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE FRUTAS VARIAS

Articulo 1.° Ambito territoriel y de aplicacion.—El presente
Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo
en todas las Empresas dedicadas, con caracter exclusivo o prefe-
rente, a las actividades de Manipulado y Empaquetado de Frutas

Varias. Sera de aplicacion en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio no sera de
aplicacién a aquel personal que en las Empresas ejerzan las
funciones a que se refiere el articulo séptimo’ del vigente texto
refundido de la Ley de Contrato de Trabajo, ni tampoco & aquel
que trabaje a comisién representando, a la vez, varias Empresas.

Art. 3.° Vigencia y duracién.—La duracién del presente Con-
venio sers de dos afios, emplazados a contar desde el dia 1 de
agosto de 1976 al 31 de julio de 1978, y sera prorrcgado.de afio
en afio, tacitamente, si por cualesquiera de las partes no -se de-
nuncia con tres meses de antelacién, como minimo, respecto a
las fechas de expiracion de cualesquiera de sus prorrogas.

Art. 4.° Efectos econémicos.—Los efectos de indole econémica
gue se deriven del presente Convenio empezaran a regir desde cl
dia 1 de mayo de 1976, cualquiera nue fuese la fecha de su apro-
bacion por la autoridad laborel.

Art. 5.° Clasificacion profesional.—La clasificacion, defini-

cién y contenido de las diferentes categorias profesionales 'y

laborales, se ajustara a lo dispuesto en el capitulo 1lII, secciones
tercera y cuarta de la vigente Ordenanza de Trabajo para el

. Comercio, aprobada- por Orden del Ministerio de Trabajo de

24 de julio de 1971.

Las clasificaciones del personal que de este modo se esta-
blezcan son meraniente enunciativas y no suponen la obligacién
de tenerse previstas todas las plazas y categorias de referencia,
si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren.

Art. 6.° Retribuciones.—Con independencia de las retribucio-
nes qué la Ordenanza Laboral de Trabajo -para el Comercio se-
fiala para las diferentes categorias laborales que puedan com-
prenderse en el presente Convenio conforme al articulo anterior,
se especifican, no obstants, en el anexo numero 1 que se une el
texto del presente Convemo, las retribuciones o salarios de aque-
llas categorias que por ser mas usuales en las Empresas afecta-
das por este Convenio, se estxma conveniente su fijacién para el
primer afio de vigencia.

Para el segundo-afie ‘de vigencia, es deur, del 1 de agosto de
1977 al 31 de julio de 1978, las tablas salariales se aumentaran
con el incremento .del indice del coste de vida que sefiale ‘el
Instituto Nacional de Estadistica mas tres puntos.

Art. 7.° Ant;guedad —Tado el personal afectado por este Con-
venio disfrutara de aumentos por afios de servicio, consistentes



