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ORDEN de 14 de diciembre de 1976 por la que se
interpretan lo$ articulos sexto y séptimo del Real
Decreto-ley 18/1978, de 8 de octubre, de medidas
econémicas, sobre limitacion de dividendos y otras
rentas del capital.
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Tlustrisimo sefior:

Los . articulos sexto y séptimo -del Real Decreto-ley 18/1976,
de 8 de octubre, limitan el reparto por Sociedades o Empresas
durante el afio 1977 de participaciones en benecficios, dividendos
y utilidades de naturaleza analoga.

Las consultas planteadas sobre el alcance de dichas limita-
ciones hacen aconsejable dar a conocer algunos criterios inter-
pretativos que, en concordancia con los mantenidos con ocasién
de. anteriores medidas econdmicas coyunturales, puedan servir
para un mejor cumplimiento y observancia de las normas esta-
blecidas y al propio tiempo se adapten a las nuevas situaciones
creadas por la publicacion del citado Real Decreto-ley.

En consecuencia, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—A efectos de la limitacién establecida en el articu-
lo séptimo del Real Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre, tendran
la consideracion de utilidades de naturaleza analoga a dividen-
dos las siguientes:

a) Las participaciones de los socios como tales en los be-
neficios de toda clase de Sociedades, asociaciones, comunida-
des. de bienes y fondos de inversiéon mobiliaria, incluso las ac-
ciones entregadas a los socios con cargo a las reservas consti-
tuidas con los beneficios obtenidos en la Sociedad.

b Las primas de asistencia a Juntas y otras retribuciones
al capital que pueda percibir el socio por su cualidad de tal.

Excepcionalmente, no estara sujeta a limitaciéon la cuantia
en que se acuerde incorporar al capital el saldo de las cuentas
«Regularizacion Ley 76/1961, de 23 de diciembre» y <«Regulariza-
cién Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre».

Las acciones liberadas se valoraran por su importe nominal.

Segundo.—Todas las utilidades comprendidas en el numero
anterior se computaran por su importe bruto en pesetas por
accién o participacién en el capital, sin deducir el Impuesto
sobre las Rentas del Capital, inclusg si los rendimientos se
distribuyen libres de impuestos.

Las participaciones en los beneficios a favor de los Conse]os
de Administracion o de las Juntas que hagan sus veces a que
se refiere el articulo sexto del citado Real Decreto-ley se compu-
taran en su cuantia bruta total repartida en el ofio 1976, inclu-
so en el caso de haberse distribuido libres de impuestos, cual-
quiera que sea el ejercicio econdmico a que se imputen y el
nuamero de personas con derecho a participacion.

Tercero.—A los efectos descritos en el articulo séptimo, nu-
mero uno, del Real Decreto-ley 18/1976, se computaran todos
los dividendos, participaciones en beneficios y utilidades ana-
logas repartidos en el afo 1976, cualquiera que fuese el ejer-
cicio a quc se imputaran.

Cuarto.—Las Sociedades o Empresas cuyos rendimientos por
accién o participacién repartidos en 1976, e incrementados en
un 10 por 100, no superen el 8 por 100 del capital social des-
embolsado, podran alcanzar como maximo este limite en las
utilidades que distribuyan en 1977, al igual que aquellas que
no- hubjeran repartido dividendos o participaciones en benefi-
cios en 1976 o fuesen de nueva constitucion.

Quinto.—La presente disposicién entrard en vigor el mismo
dia de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 14 de diciembre de 1976.

CARRILES GALARRAGA
Ilmo. Sr. Director general de Politica Financiera.
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MINISTERIO DE TRABAJO
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ORDEN de 27 de noviembre de 1976 por la que se
aprueba la Ordenanza de Trabajo para la actividad
laboral de Estaciones de Servicio.

Ilustrisimos sefiores:

Vi§ta la Ordenanza de Trabajo para la actividad laboral de
Estaciones de Servicio, propuesta por la Direccién General de

Trabajo, y en uso de las facultades atribuidas a este Ministerio
por la Ley de 16 de octubre de 1942, he acordado:

Primero. Aprobar la expresada Ordenanza de Trabajo para
la actividad laboral de Estaciones de Servicio, que entrara en
vigor a parlir del dia 1 del mes 51gu1ente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado»,

Segundo. Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija su aplicacién e interpretacion.

Tercero. <Bolelin Oficial del

Estado».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 27 de noviembre de 1976. ) ’

RENGIFO CALDERCN

Disponer su inserciéon en el

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD LABORAL
DE ESTACIONES DE SERVICIO

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—La presenie Ordenanza sera
de aplicacion en todo el territorio nacional.

Art: 2.° Ambito funcional.—La presente Ordenanza establoce
las-normas bésicas y regula las condiciones minimas de trabajo
en las Empresas dedicadas a la actividad de Estaciones de Ser-
vicio.

Art. 3.° Se regiran por la presente Ordenanza:

a) Como Empresas:

1. Las Estaciones de Servicio y aparatos surtidores, o postes,
que expendan al publico carburantes y lubricantes, tanto las
que pertenezcan a las Empresas a que se refiere el articulo an-
terior como las que ejerzan su actividad en régimen de conce-
sion o arrendamiento, cualquiera que sea el concedente o arren-
dador.

2. Los servicios de engrase, lavado, conscrvacion ds coches
y actividades complementarias que estén adscritos a las Empre-
sas o Fstaciones de Servicio a que se refiere el apartado an-
terior.

b) Como trabajadores, los que con tal caracter presten sus
servicios en las FEmpresas a que hace referencia el apartado a).

c) Se excluye exprcsamentie del démbito de aplicacion de esta
Ordenanza a las Estaciones de Scrvicio v aparatos surtidores en
via publica que, administrados directamente por la Compariia
Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A. (CAMPSA), se
rigen por la Reglamenlacion propia de esta Compaiiia, y a los
~-surtidores existentes en el interior de los garajes.

No sera de aplicacién esta Ordenanza a las personas cuva
actividad se limite, pura y simplemente, al desempefio del cargo
de Consejero en las Empresas que revisten la forma juridica de
Sociedad, y ‘a las que desempefien en las Empresas cargos de
alta direccion, alto gobierno o alto consejo en los que concurren
las caracterisiicas y circunstancias contenidas en el articulo
séptimo de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas de la presente Orde-
nanza entrarin en vigor en la fecha que establezca la Orden
aprobatoria.

CAPITULO II
Orgﬁnizacién del trabajo

Art. 5.° La organizacién técnica y practica del trabajo, con
sujecion a esta Ordenanza y a la legislacion vigente, es facul-
tad de la direccion de la Empresa, que sera responsable de la
contribucién de ésta al bien comun de la economia nacional.

No podra adoptarse ningun sistema distributivo del trabajo
que pueda perjudicar la formaciéon profesional y técnica del
personal; antes bien, éste tiene el deber, y la Empresa le faci-
litara el medio a ello conducente, de completar y perfeccionar
sus conocimientos con la practica diaria, y no olviddndose que
la eficacia y el rendimiento del personal y, en definitiva, la
prosperidad misma de la Empresa, dependen de la satisfaccion
que nace no s6lo de una retribucién decorosa-y justa, sino
de que las relaciones todas de trabajo son consecuencia del
ejercicio de la libertad que se reconoce a las Empresas, estén
asentadas en los principios de justicia social,
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- Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el

parrafo anterior, los Jurados de Empresa o, en su caso, los
Enlaces Sindicales, cuando no existan éstos, tendran la funcién
d: asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a
organizacion y racionalizacién del trabajo. : ;

CAPITULO II1
Clasificaci(')n del personal

SECCION 1. CLASIFICACION FUNCIONAL

Art. 6.° Las clasificaciones del personal consignadas en la
presente Ordenanza son meramente enunciativas y no implican
la obligacion de tener previstas todas ellas, si las n=acesidades
y el volumen de las Empresas no lo requieren.

Art. 7.° Los trabajadores a que esta Ordenanza se refiere
seran clasificados en los grupos que se relacionan a continua-
cién, en atencion a las funciones que efectiian:,

A) Personal técnico.

B) Personal administrativo.
C) Personal operario.

D) Personal subalterno.

Art. 8.°
ria de:

Personal técnico.—Este grupo comprende la catego-

Técnicos titulados.

Art. 9.° Personal administrativo.—Este grupo comprende las
siguientes categorias:

1. Encargado general de estaciones de servicio.

2. Jefe administrativo.

3. Oficial administrativo de primera.

4. Oficial administrativo de segunda.

5. Auxiliar administrativo.

6. Aspirante administrativo.

Art. 10. Personal operario. — Este grupo comprende los si-

guientes .subgrupos y categorias:
1. Personal operario especialista.

1.1. Encargado de turno.
1.2. Mecanico especialista.
1.3. Expendedor. .
1.4. Engrasador.

1.5. Lavador.

1.6. Conductor.

1.7. Montador de neumaticos.

2. Personal operario no especialista.

2.1. Mozo de estacién de servicio.
2.2. Pinche.

3. Aprendices: Aprendiz.

Art. 11. Personal subalterno —Este grupo comprende las sj-
guientes categorias:

1. Almacenero.

2. Cobrador.

3. Ordenanza.

4. Botones.

5. Guarda.

6. Personal de limpieza.

SECCION 2.3 DEFINICIONES
Art. 12. Grupo A) Personal técnico titulado.—Son aquellos

& gquienes para el cumplimientpo de su {unzién se exige poseer
titulo profesional expedido por Centro Docente mantcnido ofi-
cialmente por el Estado espafiol o por Centros reconocidos por
el mismo, siempre y cuando realicen funciones propias de sus
respectivos titulos profesionales.

Art. 13. Grupo B) Personal administrativo. — Se considera
personal administrativo al que en las distintas dependencias
de -la Empresa desempefia funciones de oflcma contables u
otras analogas.

1. Encargado general de estaciones de servicio.—Es el em-
pleado que tiene el comelido de coordinar y distribuir el tra-
bajo de las diferentes Secciones, teniendo bajo su mando a todo
el personal, dotado de iniciativa propia con representacion di-
recta del Gerente o propietario de la estacién.

2. Jefe administrative.—Es quicn, provisto o no de poder,
lleva la responsabilidad directa de la oficina de la Empresa.

Dependen de 6l las diversas Secciones admiuistrativas, a las que
imprime unidad.

3. Oficial administralivo de primera.—Es quien,.con wunos
conocimientos o-experiencia suficientes, rea2liza con iniciativa y
responsabilidad, y siguiendo instrucciones del Jefe administrati-
vo, Gerente o empresario, trabajos tales como despacho de co-
rrespondencia, contabilidad, confeccién de néminas, liquidacién
de seguros y todos los trabajos propios dz la oficina; pudiendo
tener a sus oOrdenes personal administrativo de inferior cate-
goria.

4. Oficial administrativo de segunda.—Es quitn, con cono-
cimiento y experiencia suficientes, realiza operaciones auxilia-
res de contabilidad, organiza archivos, clasifica.la correspon-
dencia, como asimismec cualesquierae otras funciones similares
de analoga importancia, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, siguiendo instrucciones del Jefe o Jefes superiores y
pudiendo tener a sus ordenes personal administrativo de infe-
rior categoria. Se asimilan a esta categoria los '[aqmmccanog'ra-
fos, de ambos sexos.

5. Auxiliar ‘administrativo.—Es el empleado mayor de die-
ciocho afios que, sin iniciativa ni respcnsabilidad, se dedica
dentro de la oficina a operaciones elementalss administrativas
y, en general, a las puramente mecahicas inherentes al trabajo
en aquéllas. Se asimilan a esta categoria los Mecanégrafos y Te-
lefonistas de ambos sexos. ' ‘

6. Aspirante administrativo.—Es quien, con edad comprendi-
da entre los catorce y dicciocho afios, trahaja al tiempo que
se instruye en funciones peculiares de oficina administrativa.

Art. 14. Grupo C) Personal opeiario:

Subgrupo 1: Personal operario especialista:

1.I. Encargado de turno.—Es el que a las ordenes inmedia-
tas del Encargado general, Gerente o propietario y con mando
sobre el resto del personal operario de la Estacion vigila sus
trabajos, recibe los suministros de todas clases y efectia la dis-
tribucion de los mismos. .

1.2. Mecanico especialista.—Es el operario cuya misién con-
siste en reparar las averias que se produzcan en el equipo mé-
vil de la Empresa, tales como camiones, coches, motores, trac-
tores, montacargas, aparatos surtidores v auxiliares, etc., cui-
dando de su mantenimiento para que siempre estén en perfecto
estado de funcionamiento v conservacion.

1.3. Expendedor.—Es el que se dedica al suministro de toda
clase de productos que se ¢éxpendan ‘en la Estacion de servicio,
atendiende al mantenimiento que requieran los usuarios, reali-
zando el cobro de los mismos, asi como las liquidaciones dentro
de su jornada de trabajo y aquellos otros cometidos de .conser-
vacion de las instalacioncs, como la limpieza de los aparatos
surtidores.

1.4. Engrasador.—Es el que realiza el engrase de los vehicu-
los que se le confian, mediante los aparatos v dispositivos ade-
cuados, asi como la comprabacién de niveles Se encarga tam-
bién del petroleado. _

1.5. Lavador.—Es e] que realiza ia limpieza externa de los
vehiculos, efectuando también ademas el lavado, secado y lim-
pieza de los interiores.

1.6. Conductor.—Es el operario que estando en posesién del
necesario permiso de conducir, ticne a su cargo el manejo de
los camiones cubas, coches, tractores y demas vehlculos propie-
dad de la Empresa.

Es responsable del cuidado del vehiculo puesto a su dispo-
cicién, mientras esté trabajando con él.

1.7. Montador de neumaticos.—Es el que realiza, ademas de
Ja reparacion de camaras, el cruce, rayado y cahbrado de las
ruedas, con las maquinas y dispositivos necesarios.

Subgrupo 2: Personal operario no especialista:

2.1. Mozo de servicio.—Es el que realiza trabajos para cuya
realizacion se requiere predominantemente la aportacién del es-
fuerzo fisico.

2.2. Plnche.—FEs el mayor de catorce afios y menor de die-
ciocho que realiza funciones de caracteristicas analogas a las
que se fijan para los Mozos de servicio, compatibles con las
exigencias de su edad.

Subgrupo 3: Aprendices.—Son los que, a la par que prestan
sus servicios, aprenden uno de los oficios antes resefiados.

Art. 15. Grupo D) Personal subalterno.—Son los que desem-
pefian funciones para las cuales no se requieren. mayor prepara-
cién cultural que la adquirida en las Escuelas de primera ensc-
fianza y sélo poscen responsabilidad elemental, tanto adminis-
trativa como de mando.
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1. Almacenero.—Es el que con una formacion basica y cono-
cimiento de los materiales o herramien:as de uso por la Empre-
sa, realiza, enilre otras las siguientes funciones:

Despacha matceriales que e scan debidamente solicitados,
confeccionando el correspondiente vale de cntrega o entrada. y
registrando en lcs libros o estados previos ostablecidos al efecto
el movimiento el dia.

Coloca las piezas o materiales, siguirndo las normas estahle-
cidas, en los lugares destinados al efecto.

Colabora geriodicamente en la reahizacion del inventario de
todos los materiales -que existan en el almacén

Mantiene Jas piezas almacenadas en buen estado. de conser-
vacion, procedlpndo a su hmple7a o #ngrase en los casos que
sea necesario

2. Cobrador —Es el que tiene por mision primordial, como
su nombre indica. cobrar y pagar las facturas fuera del esta
blecimiento, asi como el reparto de !as mismas, siendo respon-
sable de la entrega de las liquidaciones, que hara en perfecto
orden v en tiempo op<rtuno.

" 3. Ordenanza —Es el subalternc cuya misién consiste en ha-
cer los recades que se le encomienden entre uno y otro depar
tamento, recoger v entregar correspondencia y llevar a cabo
otros trabajos elementales por orden de su Jefe

4. Botones.—Es el suhalterno mavor de catorce afios v menor
de dieciocho encsargado de realizar labores de reparto y encargos
dentro o fuera del local a que esté adscrito.

5. -Guarda —Tiene a su cargo la vigilancia de los locales e
instalaciones de la Empresa. cursando los partes correspondien
tes a las posibies incidencias.

6. Personal de limpieza.—Es el subalterno mayor de diecio
cho afos, encargade de la limpieza e higiene de las distintas
dependencias v servicios de la Empresa.

Art. 16. Oficios auxiliares.—Se consideran como tales aque-
llos que, sin ser fundamentales a la uctividad laboral afectada
por esta Ordenanza ni -tipicos de la misma, se utilizan por las
Empresas formando parte del personal de la misma.

" Este personal. definido por la Reglamentacién u Ordenanza de
Trabajo en que see principal el oficio correspondiente, se asi-
milardn a los niveles salariales de las categorias profesionales
que mas similares sean a aquéllas en la presente Ordenanza,
rigiéndose por ésta.

SECCION 3.2 CLASITICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA
Art. 17. Por razén de la permanencia al servicio de la Em-

presa los trabajadores se clasifican en fijos o "contratados por
tiempo indefir.ido, eventuales e interinos. -

La condiciéon del personal se determinara atendiéndose a la
naturaleza de las necesidades para cuva satisfacc¢ion se admite,
y no a la denominacién que se hava dado o al simple caracter
temporal del contrato. .

Los trabajadores admitidos en la Lmpresa, sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuantd a su duracion, son fijos o por
tiempo indefinido Los casos de duda se interpretaran en favor
de la mavor fijeza.

En todo caso. al personal interino y al ecventual se le exigira
para su contratacion tener las edades minimas establecidas en
esta Ordenanza. para el cargo a desempefar,- con derecho al
percibo de las retribuciones sefialadas al personal fijo, recono-
ciéndosele preferencia para ocupar la vacante que se produzca
en la plantilla de la Empresa, estimandose el tiempo trabajado
a efectos del computo.de aumecnto de afios de servicio.

Art. 18. Personal fijo.—Es aquel que la Empresa precisa de
modo normal v permanente para realizar trabajos de esta natu-
raleza.

Art. 19. Personal eventual.—Es aguel que se contrata para
realizar una actividad excepcional o esporadica en la Empresa.
por plazo que no exceda de noventa dias.

Si al término de los noventa dias no se hubieran cubierto las
necesidades temporales, para las cuales fue establecido el con-
tratc eventual, podra prorrogarse éste por un periodo de igual
duracion. Si al términc de este segundo periodo el trabajador
continuase prestando sus servicios, adquirira~la condicién de
fijo de plantilla, con efectos desde el comienzo de los servicios.
En el caso de que el contrato de trabajo eventual fuera rescin-
dido al finalizar la prarroga, no podr4 admitirse & otro traba-
jador eventual para ocupar el mismo puesto de trabajo hasta
transcurridos tres meses. Este personal tendra derecho a que se
e notifique por la Empresa. con quince dias de antelacién, la
terminacion del contrato; su incumplimiento llevard aparejado
el derecho del trabdjador a ser indemnizado con el importe del

salaric de un dia por cada dia de retraso en el cumplimiento
de tal obligacion.

Art. 20. Personal interino.—Es aquel que se admite de modo
temporal para sustituir a un.trabajador fijo gque se halle ausente
prestando servicio militar, enfermo o accidentado, o en situacién
de excedencia voluntaria o especial, y cesara en €l sin derecho
a indemnizacion alguna. al reincorporarse el titular, Este perso-
nal! tendra derecho a que se le notifique por la Empresa con
quince dias de antelacion la terrninaciéon del contrato; su in-
cumplimiento llevars aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con e! importe del salario de un dia por cada dla
de retraso en el cumplimiento de tal obligacidn.

CAPITULO IV

Ingresos, ascenscs, plantillas y escalafones, traslados y ceses
SECCION 1.2 [INGRESOS
Art. 21. El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las

normas legales generales sobre colocacién de los trabajadores y
a las especiales para los trabaiadores de edad madura y los mi-
nusvalidos.

Se respetara asimi¢mo ‘la prioridad que, para ser empleados
en cualquier pucsto de trabajo, reconoce a los cahezas de familia
numerosa y a sus cénvuges la Ley 25/1971, de 19 de junio, a
través del Decreto 314071971, de 23 de diciembre, de Proteccién a
las Familias Numerosas. v su Reglamento de aplicacién.

Tendran derecho preferente para el ingreso los hijos de los
traliaiadores de la respectiva Empresa que estén en activo,
en situacion pasiva- ¢ huhieran fallecido, siempre que retnan
la~ adecuadas condiciones de idoneidad, y también, en igualdad
de méritos, quienes havan desempefiado o desempetien funcwnes
en la Empresa con cardcter eventual o interino.

Los trabaiadores que hubicran cesado en la Empresa por dis-
minucién de su capacidad, cuando obtengan la plena recupera-
cién funcional. tendran derecho a la readmisién en su categoria
y especialidad profesional, cualquiera que sea la edad al pro-
ducirse la recuperacion. i

Art. 22. Pava la admision definitiva, el designado presentara,
al menos, los documentos que a continuacion se relacionan:

Certificacion de estudios primarios o tarjeta de promocion

*ryltural.

Cartilla sanitaria. '

Certificacion acreditativa de la situacién militar.
Documento ne~ional de identidad.
Libro de Familia

Los menores de dieciocho afios deberan acompafiar los si-
guientes documentos:

a) Permiso del padre o, en su defecto, de la madre, tutor o
de quien sobre ellos ejerza potestad.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

¢} Certificado medico de estar vacunado, asi como también
de no padecer ®nfermedad infecto-contagiosa.

Art. 23. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores
fijos se considerara heche a titulo de prueba, cuyo periodo sera
variable segun la indole de los puestos a cubrir, y gue en ningian
caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico titulado: Seis meses.

— Personal administrativo: Tres meses.

— Personal operario especialista: Tres meses.
— Resto del personal: Dos semanas.

Solo se entendera que el trgbajador esta sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prucba,
por la Empresa y el trabajador podri resolverse libreniente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién
alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional,
o al puesto que desempefie, como si fuera de plantilla.

Transcurrido el periodo. de prueba, sin que se haya produ-
cido el desestimiento, el contrato producira plenos efectos,
computiandose, a todos los efectos, el tiempo de los servicios
prestados.

SECCION 2.2 * ASCENSOS

Art. 24. Todo el personal de la Empresa tendra, en igualdad
de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes



‘B. O. del E.—Num. 302

17 diciembre 1976

5131

existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la
misma.

Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas que se ex-
presan en los apartados mgmentes

A) Grupo 1: Personal Técnico Titulado.—El ascense de este
personal se hara por libre designacion de la Empresa entre los
que posean el titulo correspondiente.

B) Grupo 2: Personal Administrativo:

2.1. Encargado general de Estaciones'de Servicio.—Libre de-
signacion de la Empresa, con preferencia para el personal de
la misma que reuna las condiciones exigidas en cada caso.

2.2, Jefe Administrativo.—Libre designacién por la Empresa
entre los Oficiales de primera.

- 2.3. Oficial de 1.—Se establecen tres turnos:

a) Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales de
segunda.

b) Concurso-oposicién entre Oficiales de segunda.

c) Libre designacion de la Empresa entre Oficiales de se-
gunda.

2.4. Oficia: de 2.2—Se establecen tres turnos:

a) Aﬁtigﬁedad entre Auxiliares.
b) Concurso-oposicién entre Auxiliares.
c) Libre designacién de la Empresa entre Auxiliares.

Los aspirantes administrativos seran promov1dos a Aunllares
al cumplir los dieciocho anos de edad.

C) Grupo 3: Personal Operario:
3.1. Personal Operario Especialista:

3.1.1. Encargado de turno.—Se establecen dos turnos:

a) Antlguedad rigurosa entre el resto del personal operario

especialista. ]
b) Por concurso de méritos entre el resto del personal ope-
rario especialista.

3.1.2. Mecénico especialista, Expendedor, Engrasador, Lava-
dor, Conductor y Montador de neumaticos.—Las vacantes que
se. produzcan en estas categorias se cubriran;

a) Con los aprendices de la Empresa que hayan superado
su periodo de aprendizaje, previa pruecba de aptitud.

b) En su defecto, por rigurosa antigiiedad entre los Mozos
de Estacion de Servicio, previa prueba de aptitud.

3.2. Personal operario no especialista.—Los Pinches seran
promovidos automaticamente a Mozo de Estacion de Servicio
al cumplir los dieciocho afios de edad.

D) Grupo 4: Personal Subalterno.--El Ailmacenero, por libre
designacion de la Empresa entre los intcgrantes de este grupo
profesional. Las plazas de Cobradores, Ordenanzas y Guardas
se proveeran preferentemente dentro de las Empresas, y de
forma compatible con las disposiciones legales vigentes, entre
los trabajadores que por delecto fisico, enfermedad o edad
avanzada no puedan seguir desempefiando su oficio con el ren-
dimiento normal, y siempre que carezcan de pensién para su
sostenimiento.

Los Botones, al cumplir los dieciocho afios de edad, pasaran
automaticamente a la categoria profesional de Ordenanza, si
hubiera vacante, y de no haberla quedara, si lo desea, en la
categoria de Botones, incrementandose su sueldo con el 75 por
100 de la diferencia entre el sueldo que percibia como Botones
y el que le corresponderia como Ordenanza.

Art. 25. Cuando las plazas a cubrir correspondan al turno
de concurso-oposicién o previa prueba de aptitud, las Empresas
anunciaran en sus respectivos Centros de trabajo, con antela-
cién no inferior a treinta dias a la fecna de la celebracién
de las pruebas, las vacantes o puestos a cubrir, fechas en que
deberan efectuarse los ejercicios, programa a desarrollar, con-
diciones que se requieran para aspirar a ellas, forma de cele-
brarlas, méritos u otros requisitos que juzgue preferentes, en
orden a acreditar la capacidad profesional de los interesados.

Los Tribunales que juzgaran el concurso-oposicién o pruebas
de aptitud para ingresos y ascensos estaran presididos por el
Jefe de la Empresa o el representante en quien delegue esta
funcién y formaran parte de los mismos dos Vocales designa-
dos por el Jurado de Empresa o por los Enlaces Sindicales o,
en su defecto, por dos companeros de trabajo, que habran de
ostentar igual o superior categoria profesional que las corres-
pondientes a las plazas que h%yan de cubrirse.

SECCION 3.2 PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 26. Plantillas.—Todas las Empresas vienen obligadas a
confeccionar las plantillas de su personal fijo, sefidlando el
numero total de trabajadores que comprende cada categoria
profesional, con la separacion y especificacién por grupos y
subgrupos.

Dichas plantillas, una vez confeccionadas, habran de ser ne-
cesariamente remitidas a la Delegacion de Traba]o competente
para su conocimiento y constancia.

Dentro de la plantilla inicial y sucesivas, las Empresas po-
dran amortizar las vacantes que se produzcan, sin perjuicio
de la promocién del personal existente por via de ascenso, co-
municandolo a la Delegacion Provincial de Trabajo.

La plantilla se confeccionara, como minimo, cada dos aios,
publicandose y fijandose en las respectivas tablillas de anun-
cios, y no tendra efecto alguno contrario a la situacién y de-

‘rechos adquiridos por cada uno de los trabajadores que forman

parte de la Empresa.

Art. 27. 1. Esculafon.—Todas las Empresas confeccionaran,
con caracter unico o por Centros de trabajo, escalafones de su
personal en dos modalidades diferentes: Gencral y especial.

Como minimo deberan figurar en las mismas los datos co-
rrespondientes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el
detalle que sigue:

1» Nombre y apellidos.

2) Fecha de nacimiento.

3) Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa. .

4} Categorias profesionales a que estan adscritos.

5) Fecha de nombramiento o promocion a estas categorias.

6) Fecha del pronmo aumento por complemento de anti-
guedad.

7).  Numero de orden.

El general agrupara a todo el personal de la Empresa, en

‘orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién

de grupos ni categorias profesionales.

El especial agrupara a los trabajadores por grupos y sub-
grupos profesionales y, dentro de éstos, por categorias,

2. El orden de cada-irabajador en el escalafén general ven-
dra determinado por la fecha de su ingreso en la Empresa; - en
caso de igualdad decide la mavor edad del trabajador.

El orden de cada trabaiador en el escalafdn especial vendra
determinado por la fecha de alta en la respectiva categoria
profesional dentro del grupo de que se trate.

En caso de igualdad decide la antigiedad en la Empresa,
y si ésta es igual, la mayor edad del trabajador.

3. Las Empresas vendran obligadas a remitir un ejemplar
de ambos escalafones a la Delegacién Provincial de Trabajo
o a la Direccion General de Trabajo, segun se trate de Empre-
sas de ambito provincial o nacional.

4. Anualmente las Empresas publicaran los escalafones para
conocimiento .del personal, quien tendra un plazo de treinta
dias, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante la Em-
presa sobre la situacién que en los mismos se le haya asig-
nado. En caso de serle denegada la reclamacion, podra acudir
en el plazo de quince dias ante la Jurisdiccién de Trabajo.

Si la Empresa no contestase en el plazo de sesenta dias la
reclamacién del trabajador a que se hace referencia en el pa-
rrafo anterior, se entiende que accede a la solicitud rformulada..

SECCION 4.2 TRASLADOS Y CAMBIOS DE PUESTOS

Art. 28. Los lraslados de personal podran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
b) Por acuerdo entre la Empresa y trabajador.
c) Por necesidad del servicio.
d) Por permutas.

e) Por sancion d1sc1plmarla.

Art. 29. Cuando el traslado se efecttie a solicitud del inte-
resado, previa aceptacion de la Empresa, carecera de derecho
de indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

Art. 30. Si-el traslddo se efectia por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador, se estara a las condiciones estable-
cidas por escrito entre ambas partes.

Art. 31. 1. Cuando las necesidades del trabajo lo justifi-
quen y no se llegue al acuerdo a que se refiere el articulo an-
terior, podra la Empresa llevar a cabo el traslado, siempre y
cuando garantice al trasladado todos los derechos que tuviese
adquiridos, asi como cuaiquiecra otros que en el futuro pucdan
establecerse, y no implique un cambio de residencia, una vez
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autorizado, previo expediente tramitado al efecto,  por la auto-
ridad laboral.

2. Los trabajadores no podran ser trasladados a un Centro
de trabajo distinto de la mismae Empresa que pueda forzar a
un cambio de residencia, salvo cuando existan probadas ra-
zones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen
v lo autorice la autoridad laboral, previo expediente tramitado
al efecto.

Autorizado el traslado, el trabajador, que sera preavisado,

por escrito con una antelaciéon al menos de quince dias, tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensa-
cién por gastos, o a rescindir su contrato, mediante la indem-
nizacién que se fije como si se tratara de despido autorizado
por crisis laboral o econdémica, salvo acuerdo mas favorable con
la Empresa. La compensacion a que se refiere el primer su-
puesto comprenderda los siguientes gastos: los de locomocién
del interesado y familiares que con él convivan o de ¢l depen-
dan econdémicamente; los del transporte de mobiliario, ropa y
enseres, y una indemnizaciéon en metalico equivalente a una
mensualidad del salario real que venga percibiendo en el mo-
mento del traslado. Asimismo, el plazo de incorporacién al nue-
vo puesto de trabajo no sera inferior al de treinta dias.

Las Empresas vendran obligadas a facilitar al trasladado
vivienda adecuada a sus necesidades y con renta igual -a la
aue hubiera venido satisfaciendo hasta el momento del tras-
lado, y si esto no fuera posible abonaran al trasladado la di-
ferencia de renta.

3. Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la
Empresa podra desplazar a su personal temporalmente hasta
el limite de-un afo a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje
y dietas. Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro
‘dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento; en dicho minimo de dias no se
computaran los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
Empresa. : :

Cuando el trabajador se oponga al traslado alegando justa
causa, compete a la autoridad laboral conocer de la cuestion
v su decision, que recaera en el plazo maximo de diez dias,
sera de inmediato cumplimiento.

4. En los traslados forzosos considerados en este articulo
s¢ seguiria en cuanto sea posible, a efectos de no ser incluidos
en los mismos, el orden de preferencia siguiente: Los trabajado-
res mayores de cuarenta afios, los de mayor antigiiedad en la
misma categoria profesional, los que sean titulares de familia
numerosa, los de capacidad laboral disminuida y los represen-
tantes sindicales, en relacion con los demas trabajadores de la
Empresa.

Art. 32. Para los cambios de puesto dentro de la misma
categoria’ profesional, que suponga alguna mejora o beneficio
para el trabajador trasladado, tendran preferencia los de ma-
yor antigliedad en la categoria de que se trate.

Art. 33. Permuta.—Los trabajadores con destino en localida-
des distintas pertenecientes a la misma Empresa, categoria,
grupo y subgrupo podran concertar la permuta de sus respec-
tivos puestos, a reserva de lo gue aquélla decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstan-
cias que sean dignas d= apreciar.

Art. 34, Trabajos de categoric superior.—1. La Empresa, en
casos de necesidad, podra destinar a los trabajadores a reali-
zar trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

2. Este cambio no podra ser de duracién superior a cuatro
meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por ser-
vicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y ex-
cedencia especial, en cuyo caso la situacion se prolongara mien-
tras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

3. Cuando un trabajador realice trabajo de categoria supe-
rior durante mas de cuatro meses, sin concurrir los supuestos
especiales a que se refiere el apartado .anterior, consolidara
la categoria superior, siempre que exista turno de ascenso a
ésta de libre designacion de la Empresa y salvo que para el
desempefio de la misma se requiriese la posesion de titulos o
conocimientos especiales debidamente acreditados por pruebas
de suficiencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendra tras-
cendencia exclusivamente econdémica. La plaza ocupada por este
sistema incidira er. el citado turno de ascenso por libre desig-
naciéon de la Empresa. .

4. La rctribucién de este personal en tanto en cuanto des-

empelia trabajo de categoria superior sera la correspondiente
a la misma. .

Art. 35. Trabajo de categoria inferior.—1. Por necesidad jus-
tificada de la Empresa, se podra destinar a un trabajador a
trabajos de categoria inferior a la que esté adscrito, conservan-
do la retribucion correspondiente a su categoria.

2, Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara
al Jurado de Empresa o, en su defecto, a los Enlaces Sindicales,
esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a dos
meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional.

Asimismo evitaran las Empresas reiterar la realizaciéon de
estos trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

3. -Si el cambio de destino para el desempeiio de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en peticién del trabajador,
se asigrara & éste la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado.

Art. 38. Personal con capacidad disminuida.—1. Las Empre-
sas acoplaran al personal con capacidad disminuida que tenga
su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de tra-
bajo o desgaste fisico natural como consecuencia 'de una dila-
tada vida al servicio de la Empresa, destinandole a trabajos
adecuados & sus condiciones. >

2. El orden para el beneficio que se establece en el apar-
tado anterior se determinara por la antigiiedad en la Empresa
y, en caso de igualdad, por el mayor nuimero de hijos meriores
de edad o incapacitados para el trabajo.

3. Cuando las condiciones econémicas del nuevo puesto de
trabajo sean superiores a las del puesto de trabajo de origen,
regiran -las correspondientes al puesto que efectivamente se
ocupa. Si, por el contrario, el acoplamiento se Ileva a cabo
en un puesto con menor retribucién, el productor tendra de-
recho, como minimo, al nuevo salario incrementado con un
50 por 100 de la diferencia entre las retribuciones de ambos
puestos.

SECCION 5.4 CESES Y DESPIDOS

Art. 37. 1. Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa vendran obligados a poner-
lo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes pla-
zos de preaviso:

a) Personal técnico y administrativo: Treinta dias naturales.
b) Personal operarioc ¥y subalterno: Quince dias naturales.

2. El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cién de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a

- la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe

del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo recibido el aviso con dicha antelacion, la Em-
presa vendra obligada a liquidar al finalizar el plazo los con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto
de ellos lo sera en el momento habitual de pago.

4. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Em-
presa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indem-
nizado con el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacién, con el limile del numero de dias de
preaviso. No existira tal obligacién, y por consiguiente no nace
este derecho, si el trabajador no preavisé con la antelacion
debida.

5. Si transcurrido el plazo por el que fue contratado el tra-
bajador, la Empresa no le hubiese notificado por escrito la ter-
minacién del contrato y aquél continuara prestando sus servi-
cios en la misma, se considerara prorrogado tacitamente el con-
trato por tiempo indefinido, salvo pacto en contrario.

Art. 38. El despido como sancidén se regula por lo estableci-
do en el capitulo X de esta Ordenanza.

CAPITULO V
Aprendizaje y formacion profesional

Art. 39. Son Aprendices aquellos trabajadores ligados a la
Empresa por un contrato especial, en virtud del cual ésta, a la
vez que utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ense-
fiarle un oficio.

El aprendizaje, que sera siempre retribuido, dara lugar a un
contrato especial, que se regira, tanto en su contenido como en
su forma y en las obligaciones respectivas de .cada una de las
partes contratantes, por lo regulado en las disposiciones legales.

La formacién total del aprendiz, impartida por cada Empre-
sa, se considera complementaria de la que obtenga el aprendiz
en las Escuclas de Formacion Profesional, de acuerdo con la
legislacion vigente. *

Art. 40. Si al transcurrir el periodo de aprendizaje y haber
alcanzado cualquiera de las categorias comprendidas dentro del
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subgrupo de Personal Operario Especialista, no existiese vacan-
te de tales categorias, el Aprendiz podra optar entre salir de
la Empresa para prestar servicios en otra o continuar en la
misma percibiendo un salario equivalente a la mitad de la
diferencia existente entre el maximo sefialado para el Aprendiz
y el de las citadas categorias, importe con que se incrementara
el salario que venia percibiendo como Aprendiz.

Art. 41. La duracién del contrato de aprendizaje sera de tres
anos. Si el Aprendiz estuviese en posesion de titulo o diploma
expediddé por una Escuela Profesional, la duracién del apren-
dizaje sera de dos afios. '

El Aprendiz que no apruebe un curso no podra pasar al
siguiente, continuando, si.se repite el curso, percibiendo la re-
tribucién propia de éste, v sin que pueda exceder la perma-
nencia del Aprendiz como tal en la Empresa de cuatro afos,
transcurridos los cuales sin resultar aprobado pasara a ser
considerado Mozo de Servicio, siempre que exista vacante en
ésta categoria.

Art. 42. A la termmacmn del aplendlza]e y para el paso
a la categoria correspondiente del subgrupo de Personal Opera-
rio Especialista sera necesario un examen que sera efectuado
por un Tribunal, que estara presidido por el Jefe de la Empre-
sa o el representante en quien delegue estu funcién, y formaran
parte del mismo dos Vocales designados por el Jurado de Em-
presa o por los Enlaces Sindicales o, en su defecto, por dos com-
patieros de trabajo, que habran de ostentar igual o superior
categoria profesional 'que las correspondientes a las que se
pretenda pasar por el Aprendiz, una vez superado el menciona-
do examen.

Art. 43. No se rescindira el contrato de aprendizaje por el
hecho de incorpcrarse el Aprendiz al servicio militar. En este
caso, el contrato de aprendizaje sufrir4a una interrupcién que
se reanudara al- reintegrarse a su puesto de’ trdba]o una vez
cumplido este servicio.

Art. 44. A través de los Centros de Formaciéon Profesional,
las Empresas organizaran cursos ‘de {ormacién y perfecciona-
miento del personal con caracter gratuito (. los fines de promo-
cién .profesional y capacitacién social, teniéndose en cuenta
ccmo Iéritos para los ascensos y provisién de vacantes que
se produzcan en la plantilla de la Empresa el haber superado
estos cursos.

Art. 45. Los fines que todo plan de [ormacién debe buscar
son los siguientes:

a) La mayor cualificacién prolesional de los trabajadores
y que les posibilite a acceder a pucstos superiores.

b) Destinar a cada productor a los puestos o funciones para
los que esta verdaderamente capacitado.

Art. 46. Las Empresas elaboracvan los planes de formacién,
adaptandolos a las caracteristicas, necesidades y plantillas de
cada una de clias. Dichos plancs deberan ser anuales, contando
con la celaboracidn de los representantes sindicales para su
elaboracion y revision.

CAPITULO VI -
Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias. descanso
diario. o semanal v vacaciones
Art. 47. El numero de horas normales de trabajo a la

semana para el personal comprendido en esta-Ordenanza scra
de cuarenta y cuatro horas. Dichas horas se distribuiran a
lo largo de la semana de modo que en ningan dia el traba-
jador realice mas de nueve y que entre la terminacién de
la jornada diaria y el comienzo de la siguiente dlsponga al
menos, de un descanso de doce horas.

Art. 48. Tendran la consideracién de horas extraordinarias
las que excedan, en. cualquier dia, de nueve horas o de
las cuarenta y cuatro horas a la semana. El ntmero de horas
extraordinarias no podra ser superior a dos al dia, veinte
al mes y ciento veinte al afo, salvo lo previsto en el articulo
siguiente.

Art. 49. No se tendra en cuenta, a efectos de duracién
maxima de jornada ni para el computo del maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de horas iraba-
jadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién eco-
nomica de acuerdo con las disposiciones sobre horas extra-
ordinarias.

Art. 50. Se considerara trabajo nocturno el comprendido
entre las veintidés y las seis horas. Se prohibe la realizacion
de horas extraordinarias. en el indicado periodo nocturno.

Art. 51.1. Cuando la jornala normal de trabajo se realice

" de forma continuada, y ésta sea de una duracién superior a

cinco horas, se establecer: un periodo de descanso de, al
menos, quince minutos. Dicho periodo se computara como
jornada de trabajo a todos los efectos.

2. Se entenderd como jornada continuada, a los efectos
de disfrutc del citado descanso de.quince minutos, la que,
desde el momento de comenzar el computo de tiempo de tra-
bajo y hasta su terminacién, no esté interrumpida por un
periodo intermedio superior a media hora.

3. Podran trabajarse los citados quince minutos fijados como
periodo de descanso en aquellos supuestos en que por la indole
del trabajo, y previa calificacién de la autoridad laboral, no
sea mecesario el descanso a efectos de la reparacién de fuerzas
o no exista posibilidad de interrupcién de la actividad normal.

4. —No sera exigible que el periodo de descanso a que se
refieren los apartados anteriores forme parte de la jornada
de trabajo en aquellas Empresas en que el numero de horas
de trabajo real a la semana, con caracter normal, sea de
cuarenta y dos horas y media o inferior; si el numero de
horas de trabajo real a la semana estuviese comprendido entre
cuarénta y dos horas y medin y cuarenta y cuatro horas,
el periodo de descanso formara parte de la jornada hasta

-el expresado limite de cuarenta y dos horas y media de tra-

bajo real a la semana. No se computaran como horas de tra-
bajo a la semana las que se realicen para recuperar tiempo
no trabajado en aplicacion de disposiciones legales, o de horas
perdidas por dias-puente entre festivos o por causas de fuerza
mayor u otro hecho o circunstancia semejante.

Art. 52.1.- La Direccion de la Empresa, de acuerdo o previo
informe preceptivo del Jurado de Empresa o, en su defecto,
de los Enlaces sindicales, podra fijar el horario de trabajo
continuo o partido, por turnos, rigido o flexible, acomodado
al numero de. horas normales de. trabajo a la semana a que
se refiere el articulo 47 de la presente Ordenanza. En todo
caso, para su puesta en practica, debera contar con la apro-
bacién de la autoridad laboral.

2. La Dircccion de la Empresa, cuando existan probadas
razones técnicas, or‘ganizativas o productivas, de acuerdo o
previo informe »receptivo de los representantes sindicales a
que se refiere el apartado primero de este articulo y con
la aprobacién de la autoridad laboral, podra modificar el ho-
rario de trabajo ¢stablecido, poniéndolo en conocimiento de
los irabajadores con quince dias de antelacion. El trabajador,
si se considerase perjudicado por una modificacién sustancial
de aquél, tendra derecho, dentro del mes siguiente a la im-
plantaciéon del nuevo horario, a rescindir su contrato laboral
y percibir una indemnizacion de al menos quince dias de
salario real por cada ano trabajado, hasta un maximo equi-
valente al salario de {res meses. Si el trabajador afectado por
el cambio de horario acreditara perjuicio grave ante la co-
rrespondienie Magistratura de Trabajo, ésta podria fijar ma-
vor indemnizacién poy la rescision del contrato, dentro de
los limites de la Ley de Procedimiento Laboral.

Art. 53. El descanso scinanal, y en su caso el compensa-
torio de éste. cuando corresponda, se ajustara a lo establecido
en la Ley de Descanso Dominical, en el Reglamento para su
aplicacion. en la Ley de Relaciones Laborales v en las dispo-
siciones de desarrollo de ésta.

Art. '54. El personal que sca indispeasable para el desa-
rrollo del servicio que se presta con la actividad propia de
las Empresas comprendidas en la presente Ordenanza estara
exceptuado det descanso dominical, conforme a los términcs
establecidos en la citada Ley de Descanso Dominical y el
Reglamento para su aplicacion: )

Art. 55.1. Todo ci personal al servicio de Empresas regidas
por la presente Ordenanza tendra derecho al disfrute anual
de un periodo de treinta dias naturales retribuidos en funcnon
del salario real.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de la vacacion no htbiesen completado un afo efec-
tivo en la plantilla de la Empresa disfrutaran un numero de
dias proporcionados al tiempo de servicios prestados.

3. Se confeccionara un calendario anual de vacaciones, en
el que se procurara atender las peticiones del personal en
orden a la antigitedad en la Empresa, exponiéndose aquél con
una aniclactén de dos meses, como mniinimo, en los -tableros
de anuncios para conocimiento del personal.

4. El 'personal con derecho a vacaciones que cese en el
transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de
la vacacion, segun el nimero de meses trabajados, computan-
dose como mes completo la fraccién del mismo. En caso de
fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a sus
derechohabientes. ’
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CAPITULO VII
Retribuciones
SECCIOi\I 1.2 DISPOSICIONES GENERALES
Art. 56. Las retribuciones del personal comprendido en esta

Ordenanza estaran constituidas por el salario base y los com-
plementos del mismo, y corresponden a la jornada normal a
que se refiere el articulo 47 de esta Ordenanza; igualmente
forman parte de las percepciones del personal, en su caso,
las indemnizaciones de caricter no salarial.

Art. 57. El pago del salario se efectuara dentro de la jor-
nada laboral por semanas, decenas, quincenas o meses.

Las Empresas podran variar, de conformidad con el Jurado
de Empresa o Enlaces sindicales o, en su defecto, del personal
afectado, los periodos de pago establecidos, decidiendo la auto-
ridad laboral en caso de desacuerdo, sin rebasar nunca el mes.

Art. 58.1. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de
hasta el 90 por 100 del importe del salarxo previa justificacion
de su necesidad.

2. No obstante, y con independencia de lo dispuesto en
el apartado anterior, las Empresas deberan establecer un fondo
para el servicio de anticipos que pueda solicitar el personal
fijo con una antigiiedad minima de dos afos y que se encuen-
tre en alguna necesidad apremiante o inaplazable, debida a
causa grave y ajena a su voluntad.

3. Estos anticipqs no devengaran interés alguno.

4. Ningun empleado podra solicitar. anticipo por- cantidad
superior a la que representen dos mensualidades del sueldo
o salario que tenga asignado ni pedir uno nuevo mientras
tenga otro pendiente de liguidacion. ’

5. El reintegro de cada anticipo debera hacerse distribu-
yendo su importe en doce plazos, que se descontaran de los
sueldos correspondientes a los meses inmediatos a aquél en
que se perciba la cantidad anticipada. No habra, sin embargo,
esta deduccién los meses en que el empleado haya- sido baja
por enfermedad.

6. El Reglamento de Régimen Interlor fijara la cuantia. del

fondo a que se refiere el apartado segundo del presente ar-
ticulo y establecera las normas convenientes para el desarrollo
de toda esta materia.

Art. 59. El trabajo realizado por el personal femenino ten-
dra idéntica retribucién que el del personal masculino para
wrabajos de igual clase y rendimiento.

SECCION 2.4+ SALARIO BASE

Art. 60. El salario base de los trabajadores comprendidos
en esta Ordenanza, entendido como la parte de la retribucion
del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, sera, para
cada categoria profesional, el resultado de aplicar sobre los
salarios que efectivamente viniesen satisfaciendo las Empresas
comprendidas en esta Ordenanza, en la fecha inmediatamente
anterior a la de entrada en vigor de ésta, los porcentajes de
la escala que se incluye a continuacion:

Escaia de salarios Porcentaje

de incremento

Las primeras 350.000 pesetas al afio ...... [.C.V. mas dos pun-

tos.
Para el tramo comprendido entre 350.001
pesetas y 700.000 pesetas al afo ......... 1.C.V.
Para el tramo que exceda de 700.000 pe-
setas al afio .................. S, Ninguno.

SECCION 3.2 COMPLEMENTO DEL SALARIO BASE

Art. 61. Complemento d¢ antigiiedad.

1. Los trabajadores fijos comprendides en esta Ordenanza
disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad, de un
aumento periédico por el tiempo de servicios prestados a la
misma Empresa, consistente en dos bienios y cinco quinquenios.

2. El modulo para el calculo y abono del complemento per-
sonal de antigiiedad sera el ltimo salario base percibido por
el trabajador, sirviendo dicho médulo no sélo para el calcule
de los bienios y quinquenios de nuevo vencimiento, sino tam-
bién para el.de los ya perfeccionados.

3. La cucntia del complemento persona! Ae antigiedad sera
del 5 por 100 pura cada bienio y del 10 por 100 para caga
quinquenio,

4. La fecha tnicial del computo de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador en la Empresa. Para el cémputo de
la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en
una misma Empresa, considerandose como efectivamente tra-
bajados todos los meses o dias en los que se haya recibido
un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados
0 en vacaciones, licencias rqtn'buidas y cuando reciba una
prestacion econémica temporal por accidente de trabajo o en-
fermedad. Asimismo, sera computable el tiempo de excedencia
forzosa por nombramiento para un cargo politico o sindical,
asi como en el caso de prestacion de servicio militar. Por el
contrario, no se estimara el tiempo en que haya permanecido

‘en situacién de excedencia voluntaria.

Se computaran estos aument:c: en razén de los afios de ser-
vicios prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentire.encuadrado, esti-
mandose asimismo los servicios prestados en el periodo de
prueba y por el personal eventual e interino cuando éstos .
pasen a ocupar plaza en la plantilla fija.

5. Los aumentos por afios de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del dia primero del mes siguiente en que se cum-
pla el bienio o quinquenio.’ )

6. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma sélo tendra dere-
cho a que se compute .a antigiiedad desde la fecha de este
nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad ante-
riormente obtenidos.

7. Para el maximo de bienios v quinquenios que establece
este articulo se tendran en cuenta los ya producidos con ante-
rioridad a la vigencia de la presente Ordenanza. .

Art. 82. Complemento por trabajos excepcionalmente peli-
grosos.—A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente peligrosas, se les abonara uvna bonifi-
cacién del 20 por 100 sobre el salario base. Si estas labores se
efectian unicamente durante la mitad de la jornada, la bonifi-
cacion se reducira al 10 por 100, si se realiza el trabajo excep-
cionalmente peligroso durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

La falta de acuerdo entre Empresa y trabajadores respecto
a la calificacion del trabajo como peligroso se resolvera por las

.Delegaciones Provinciales de Trabajo, previos los asesoramientos

que -estime oportuno.

Si por mejoria de instalaciones o de procedimientos de tra-
bajo desaparecieran las condiciones de peligrosidad, una vez
comprobada su inexistencia por la Delegacién Provincial de
Trabajo, por medio de Ja Inspeccion de Trabajo. con los asesora--
mientos de la Organizaciéon Sindical y previos los informes téc-
nicos que estime pertinentes, dejara de abonarse la citada bo-
nificacién.

Art. 63. Complemento de trabajo nocturno.—Se establece un
comrlemento consistente en el 20 por 100 del salario ordinario
en las condiciones a que se refiere el articulo 50 de esta Or-
denanza. Este complemento lo percibiran aquellos qgue por razén
de turnos de trabajo efectien su jornada dentro de los limites
contenidos en el citado articulo 50.

Se incluye en el cobro del expresado complemento salarial
al personal de vigilancia que realice su funcién durante la no-
che, aunque haya sido contratado para este trabajo.

Art. 64. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo a que
se refiere el articulo 48 de la presente Ordenanza, se abonara
con un incremento de, al mienos, un 50 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria, sin dlscnmmacuﬁn
personal alguna.

Art. 85. Complemento de vencimiento peridédico superior al
mes.—Gratificaciones extraordinarias:

- Con el fin de que los trabajadores comprendidos en la pre-
sente Ordenanza solemnicen las fiestas conmemorativas de la
Natividad del Sefior y del 18 de Julio, las Empresas’ incluidas
en la misma abonaran a su personal, con motivo de cada una
de dichas festividades, une gratificacion extracrdinaria, consis-
tente en treinta dias del salario base mas el complemento per-
sonal de antigiedad.

Al personal que cese o0 ingrese en la Empresa en el transcur-
so del aho se le abonaran las gratificaciones prorrateando su
importe en razén al tiempo de servicios, computandose la frac-
ciéon de semana o mes como completos. Esta misma norma se
aplicard a los trabajadores eventuales e interinos.

La gratificacion de Navidad sera satisfecha en dia habil in-
mediatamente anterior al 22 de diciembre y la del 18 de Julio
también en la fecha inmediatamente anterior.

Ari. 88. Complemento de vencimiento perwdwo superior al

mes.—Participacién en beneficios:)
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Los trabajadores comprendidos en esta Ordenanza percibiran
anualmente, en concepto de participacién en beneficios, el im-
porte equivalente al 5 por 100 de las cantidades que hayan perci-
bido por todos los conceptos durante el afio anterior, sin que
‘dicho importe pueda ser inferior al de una mensualidad de su
salario base mas el complemento personal de antigiedad.

Los trabajadores que en 31 de diciembre lleven menos de un
ano al servicio de la Empresa, tendran derecho a la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo trabajado.

La participacion en beneficios se abonara por afios vencidos
antes del 15 de marzo.

SECCION 4.2 PERCEPCIONES DE CARACTER NO SALARIAL

Art, 67. Plus de distancia.—El plus de distancia para el per-
sonal afectado por esta Ordenanza se ajustarid a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes sobre el citado plus.

Art. 68. Quebranto de moneda.—Los expendedores y cobrado-
res percibiran mensualmente, en concepto de quebranto de mo-
neda, una cantidad equivalente a un dia del! salario base.

CAPITULO VI

Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Art. 69. Los trabajadores que por necesidad de la Empresa
tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a poblaciones dis-
tintas de aquellas en que radique su centro de trabajo, percibi-
ran una dieta minima de 750 pesetas por cada dia.

Dicha dieta se devengara integramente el dia de salida y se
reducira el 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su do-

micilio, 2 menos que hubiese de cfectuar las dos comidas prin-.

cipales fuera de su residencia habitual.

Si los trabajos se  efectian de forma tal que el trabajador
s6lo tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del
mediodia percibira media dieta.

Correran los’ gastos de desplazamiento a cargo de la Em-
presa, que facilitara billete de primera clase al personal de
mando y de segunda clase al resto del personal.

Si los gastos originados por el desplazamiento sobrepasaran el
importe de las dietas, el .exceso sera abonado por la Empresa
previo conocimicnto de la misma y posterior ustificaciéon por
los trabajadores de los gastos realizados.

Cuatido los medios de locoinccion, costeados por la Empresa,
y la distribucion del horario permitan al trabajador hacer las
comidas en su domicilio, no tendra derecho al percibo de
dieta.

- Art. 70. 1. El trabajador, avisando con la posible antelacion
Yy ]UStlﬁLaﬂdOlO adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con dcrecho a su remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se
expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales, como minimo, en
caso de matrimonio.

b) Durantie fres dias, que deberan ampliarse hasta tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efec-
to a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia
habitual, en los casos de alumbramiento de esposa o de enfer-
medad grave o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre,
de uno y otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando cons-
te en una norma legal, sindical o convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cion de la ausencia y a su compensacién econdmica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los su-
puestos y en la forma regulados en la Ley de Relaciones La-
borales.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numero primero del
presente articulo, en los casos previstos en el apartado b) del
mismo, el trabajador tendra ademas derecho a una licencia de
dos dias, sin remuneracién, que debera ampliarse hasta cuatro
dias, asimmismo sin remuneracién, en el supuesto de tener que
desplazarse el trabajador al efecto a localidad distinta de aque-
lla donde tenga su residencia habitual.

Art. 71. Se reconocen dos clases de excedencias: Voluntaria
'y especial, pero ninguna de ellas dara derecho a su sueldo mien-
tras el excedente no se reincorpore al servicio.

Art. 72. El trabajador con una antigiiedad en la Empresa de
al menos dos afios tendra derecho a que se reconozca la situa-
Cl_on de excedericia voluntaria por un periodo maximo de cinco
anos, sin que, en ningun caso, se pueda producir tal situacién

en los contratos de duracién cererminada. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo pe-
riodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo a la Em-
presa.

El tiempo que dure la situacion de excedencia voluntaria-no
se computara a ningun efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
dentro del mes siguiente a su nuesentacion.

.Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la termina-
ciéon de su excedencia causara baja definitiva en la Empresa.

Cuando lo solicite, el reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categoria; si no existiese vacante en la ca-
tegoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta
que se produzca una vacante en su categoria o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a
percibir retribucion alguna mientras dure y no-pedra ser uti-
lizada para prestar servicios en Empresa similar o que im-
plique competencia, salvo autorizacion expresa y por escrito
para ello. Si el excedente infringiere esta norma se enten-
dera que rescinde voluntariamente el contrato que tenia y
perdera todos sus derechos.

Art.” 73. Dara lugar a la situacion de excedencia especial
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico ¢ sindical cuando su
ejercicio sea incompatible con la prestacion de servicios en la
Empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto, decidira
la jurisdiccién laboral. La excedencia se prolongaré por el tiem-
po que dure el cargo que la determine y otorgara derecho a
ocupar la misma plaza que desempenaba el trabajador al pro-
ducirse tal situacion, computandose el tiempo que haya perma-
necido en aquélla como activo a todos los efectos. El reingreso

"debera solicitarlo dentro de los dos meses siguientes al de su

cese en el cargo publico que ocupaba, pues de lo contrario cau-
sara baja definitiva en la Empresa. La Empresa, dentro de los
treinta dias siguientes a la comunicacion del reingreso, debera
poner a disposicion del solicitante su puesto de trabajo.

b) Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por’
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo que el tra-
bajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Se-
guridad Social.

c) La incorporacion a filas para prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duraciéon de éste, reservandose el puesto laboral mientras el
trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de anti-
guedad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el servicio militar
el trabajador tendra derecho a percibir las gratificaciones ex-
traordinarias sefialadas en la presente Ordenanza.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar po-
dra reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso tempo-
ral superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa dicho
reingreso con los trabajadores que disfruten permisos.de du-
raciéon inferior al senalado, siempre que en ambos casos medie
la oportuna autorizacién militar para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un
comparfiero en servicio militar, al regreso de éste volvera a su
antiguo puesto en la Empresa. °

Si la sustitucion hubiera sido efectuada por un trabajador
ajeno a la Empresa, en el momento de retorno del f{ijo cesara
aquél, sin derecho a indemnizacién alguna, si se le hubiese
notificado, con el plazo de quince dias, debiendo percibirla en
caso contrario, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de
la presente Ordenanza.

La no reincorporacion del trabajador fijo en servicio militar
dentro del plazoc de reserva de su puesto dana lugar a la res-
cision de su contrato de trabajo.

Art. 74. Cuando por razon de su enfermedad el trabajador
precise la asistencia a consultorio médico en horas coinciden-
tes con las de su jornada laboral, las Empresas concederan,
sin pérdida de retribucién, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el co-
rrespondiente volante visado por el facultativo.

Art. 75. La mujer trabajadora tendra derecho al menos a
un perfodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
y ocho después del parto. El periodo posnatal serd en todo caso
ovligatorio y a él podra sumarse, a peticién de la interesada,
el tiempo no disfrutado antes del parto. Asimismo tendra de-
recho a un periodo de excedencia no superior a tres afios por
cada hijo nacido y vivo a contar desde la fecha del parto. Los
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sucesivos alumbramientos daran derecho a nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacién a que se refiere el
apartado precedente podra solicitar el reingreso en la Empre-
sa, que debera destinarla a la primera vacante que se pro-
duzeca de igual o similar categoria.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 76. Las Empresas afectadas por esta Ordenanza cum-
pliran las disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo
contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Art. 77. Con el fin de recompensar la conducta, rendimien-
to, laboriosidad y cualquier cualidad sobresaliente del personal,
estimulando al propio tiempo para que se supere en el cum-
plimiento de sus obligaciones, las Empresas sujetas a esta Or-
denanza estableceran los correspondientes premios, que podran
ser otorgados individualmente o por grupos. )

Para el mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia
de lo.que se pretende, se procurari ponderar estrechamente
las circunstancias del caso para que ningin acto que Jlo me-
rezca pueda quedar sin premio ni se otorgue & quien verda-
deramente no sea acreedor a él.

El procedlmlento cuantia de los premlos u otras circuns:
tancias seran las que se citan en. los articulos siguientes de
este capitulo.

Art. 78. 1. Se sefialan como motivos dignos de premio los
siguientes: Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio,
espiritu de fidelidad y afan de superacién profesional.

2. Se consideraran actos heroicos los que con grave ries-
go de su vida o integridad personal realiza un trabajador de
cualquier categoria corn el fin de evitar un accidente o reducir
sus proporciones, defender bienes de la Empresa o con fines
analogos.

3. Se estimaran meritorios aquellos actos cuya reallzacwn
no exija exposicién de la_vida o integridad, pero si una volun-
tad manifiesta extraordinaria, por encima de los deberes re-
glamentarios, para evitar o vencer una anormalidad, en bien
del servicio,

4. En los casos citados en los apartados 2 y 3 se conside-

rard como circunstancia que aumenta el mérito del acte el no’

hallarse éste de servicio o no estar obligado a intervenir, asi
como la falta notable de medios adecuadgs y la notable infe-
rioridad en que se hallaba o cualquier otra causa semejante.

5. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de .

modo formulario y corriente, sino con entrega total de- todas
las facultades del interesado, subordinando a ello su comodi-
dad e incluso sus intereses particularés, sin que nadie ni nada
se lo exija.

6. El espiritu de ﬁdehdad se acredita por los servicios
continuados a la Empresa durante veimticinco afos sin inte-
rrupcién alguna, ni aun por excedencia voluntaria o licencia
sin sueldo superior a dos meses, y sin notas desfavorables de
caracter muy .grave en el expediente,

7. Por afan de superacion profesional sz entendera la ac-
tuacién de aquellos trabajaderes que en lugar de cumplir su
misién de modo formulario y corriente, se sientan acuciados a
mejorar su formacidén técnice y practica, para ser mas utiles
en su trabajo o alcanzar categorias superiores.

8. Con independencia de lo anteriormente sefialado se po-
dran establecer premios para actuaciones en casos concretos,
tales como prevencién de accidentes de trabajo, rapidez en la
urgente prestacion de soctrros, la conservacion y trato del ma-
terial y utillaje de trabajo, el trato correcto con los demas com-
pailieros, como asimismo el trato correcto y servicial con los

. clientes, y la introduccién de mejoras para thcremento de la
productividad o economia de la Empresa, .

Art. 79. Los actos realizados por cualquier trabajador, asi
como los premios a que por tales motivos se haya hecho acree-
dor, se haran constar .en su expsliente personal.

Art 80. Para premiar las conductas descritas en el articu-

lo 78 de esta Ordenanza se establecen las siguientes clases de
premios:

1 PlCn’llOS en metalico. La cuantia podra. establecerse por
Convenios Colectivos o Reglamentos de Régimen Interior.

Becas de estudio o de perfeccionamiento.
Becas de estudio para hijos del interesado.
Viajes de descanso o turismog social. .
Aumento de las vacaciones hasta el doble de las que
reglamentarlamente le correspondan al interesado sin merma
de sus haberes o salarios.

6. Condecoraciones, (istintives o diplemas honorificos.

- 7. Cancelacion de nctas desfavorables en el expediente per-
sonal.

8. Cartas de felicitacion.

9. Ascensos a puestos de confianza.

10. Propuestas g los- Organismos competlentes para recom-
pensas, tales como nombramiento de productor ejemplar, nte-
dalla de trabajo, previsién, eilc.

Art. 81. La concesion de ‘los -premios previstos, con la ex-
cepcién de las cartas de felicitacion, se hara por la Direccion
de la Empresa en expedlente instruido por la misma, o a ini-
ciativa de los compafieros de trabajo por medio de la Comision
que a tal efecto funcionara en el Jurado de Empresa. En el
caso de Empresas que carecieran de Jurado la propuesta la
formularan e informaran los Enlaces sindicales y, a falta de
éstos, un grupo de tres trabajadores de entre los mas antiguos
y sin distincion de categoria profesional.

A todas las concesiones de premios se les dara la mayor pu-
blicidad para satisfaccion y estimulo del restante personal.
Todos los premios deberan constar en el expediente personal del
interesado.

Art. 82. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo g su importancia, trascendencia e intencién, en leve,
grave o muy grave.

Art. 83. Se consideraran leves las siguientes:

o N

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso no justificado superior a
cinco minutosse inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo: oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si como . consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracién- a la Empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros -de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
casos. )

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza-personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8. Las discusiones sokre asunlos extrafios al trabajo-dentro
de las dependencias de la Empresa en horas de trabajo.

9. Faltar al trabajo. un dia al mes sin causa justificada.

Art. 84. Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas mo justificadas de purntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, duranie un
periodo de treinta dias. )

3..'No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social o Instituciones de Prevision., La falta maliciosa en estos
datos se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea
la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para -la
Empresa, podrd ser considerada como muy grave,

7. Simular la presencia de otro traba]ador fichando,
testando o firmando por él

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la
Empreca para usos propios, X )

11. Fumar el personal o encendet cerillas, mecheros o cual-
quier otro aparato analogo dentro de la zona definida regla-

con-
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mentariamente como - peligrosa o seérvir productos a qulen
estg ejecutando cualquiera de estos actos.

12, Abastecer un vehiculo con el motor en marcha.

13. Las derivadas de la causa prevista en el apartado 3 del
articulo anterior.

14. La reincidencia en falta leve (excluidg la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tr¢ y habiendo mediado amonestacion escrita.

Art. 85.
guientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad de
asistencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses,
0 veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas 'y'el hurto o robo, tanto e la Empresa
como a los compaifieros de trabajo o a cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias dé la Empresa o durante acto
de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones; edificios enseres y documen-
tos de la Empresa, slempre que” se haga con ¢vidente mala
intencién o negligencie reiterada.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion co-
metidos fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de he-
chos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, 1a de duracién superior a seis aiios, dic-
tadas por los Tribunales de Justicia.-

5. La continuada y habitual falta de aseo o llmpleza, de tal
indole que. produzca que]as justificadas por sus compafieros de
trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autorided
o la falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o sus
familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

9. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declara-
do incompatibles en su Reglamento de Reglmen Interior o que
impliquen comkpetencia hacia la misma.

10. La blasfemia habitual. -

11. Cavsar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin
autorizacion del superior.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de trabajo.

14. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fieros de trabajo.

15. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 3
del articulo 83 y apartados 3, 6 y 9 del articulo 84.

16. La recincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre gue se cometa dentro de los seis meses si-
guientes de haberse producido la primera vez.

Art. 86. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a la
Direccién de la Empresa de los actos que supongan abuso de
autoridad de sus Jefes inmediatos. Recibido el escrito, la Direc-
cién de la Empresa abrira el oportuno expediente.

Art. 87. La enumeraci6én de las faltas en «levess, «graves» o
«muy graves» hecha en los articulos anteriores es meramente

enunciativa y no impide que puedan existir otras, las cuales .

seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Art. 88. Corresponde a las Empresas la facultad de imponer
sanciones de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establezcan en las disposiciones legales de caracter gene-
ral y en la presente Ordenanza.

Art. 89. Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, ateniendo a la gravedad de la falta cometida seran
las siguientes:

a) Por faltas leves, Amonestacién verbal y amonestacion por
escrito.

b) Por faltas graves: Multa no superior a la séptima parte
del salario de un mes; inhabilitacién temporal por plazo no
superior a dos afnos para pasar a la categoria superior; repren-
sién publice y suspensiéon de empleo y sueldo de uno a quin-
ce dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sucldo por
tiempo no inferior a un mes ni superior.a tres; inhabilitacion
definitive, para pasar.a categoria superior; traslado forzoso a

otra lpcalidad, sin derecho a indemnizacién alguna, y despido.

Se consideraran como faltas muy graves las si- .

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribuna-
les competentes cuando el hecho cometido prueda ser constituti-
vo de falta o delito,

Art. 90. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
& partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 91. Las Empresas anotaran en los expedientes persona-
les de sus productores las sanciones que les sean impuestas. El
Reglamento de Régimen Interior determinara los casos y con-
diciones en que la conducta o actuacién del sancionado, posterior
a la falta, deban producir la anulacion de notas desfavorables,
que en todo caso se consideraran anuladas si tratandose de
faltas leves transcurriesen seis meses sin haber reincidido en
nueva falta. Si se tratase de faltas graves o muy graves, el
plazo anteriormente citado se elevara a dos y cinco afios, res-
pectivamente.

Art. 92. En cuanto a la tramitacién de la imposicién de san-
ciones, se estard a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Laboral, texto refundido, aprcbado por Detreto 2381/1973, de 17
de agosto, modificado por Decreto 1925/1976, de 16 de julio; Real
Decreto-ley 18/1976, de 8 de octubre, y Orden de 15 de octubre
de 1976.

Art. 93. El conocimiento y sancion de las infracciones de la
normativa laboral por parte de las Empresas corresponde a la
autoridad laboral competente, mediante la tramitacién del ex-
pediente oportuno, conferme a las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO XI
Prendas de trabajo

Art. 94. El personal comprendido en la presente Ordenanza
serd provisto anualmente de dos monos o prendas similares, o
tres si fuere necesario.

‘Los que trabajen en un medio ambiente himedo o graso se
les proveera, ademas, de dos pares de zapatos o botas adecua-
dos que los aisle.

Los que trabajen a la inteinperie se’ les proveera asimismo
de la indumentaria adecuada cuando las condiciones meteoro-
légicas lo exijan.

Las prendas de trabajo seran para uso individual de cada
trabajador, debiendo ser usadas unica y exclusivamente para el
servicio de la Empresa, y se considerardn propiedad de ésta
hasta una vez terminado el perlodo de uso de las distintas
prendas.

Los trabajadores que por cualquier circunstancia cesen en la
Empresa deberan entregar absolutamente todas las prendas,
cuyo periodo de uso no haya terminado en tal momento.

CAPITULO XII
Reglamento de Régimen ' Interior

Art. 95. Todas las Empresas sujetas a esta Ordenanza que
ocupen & mas de cincuenta trabajadores fijos, contados todos

- los que presten sus servicios en los distintos centros de tra-

bajo, aunque estén situados en localidades diferentes, estan
obligadas a redactar Reglamento de Régimen Interior.

Art. 96. El Reglamento de Régimen Interior, ademas de las
peculiaridades propias del régimen de la Empresa, consignara
las disposiciones necesarias acerce de la organizaciéon y jerar-
quia en el trabajo; plantillas, clasificacién del personal; jorna-
da y descanso; vacaciones; salarios y sistemas de retribucion;
lugar y forma de pago; computo de horas extraordinarias; con-
diciones del trabajo en cuanto a los locales en que se realiza;
medidas de seguridad, higiene y salubridad en el trabajo; pre-
mios, faltas y sanciones; y, en general, cuantas prevenciones
puedan ser utiles para la buena marcha de la Empresa y para
el mantenimiento dentro de la comunidad de las relaciones de
lealtad y asistencia reciproca que se deben cuantos participan
en la produccién.

Art. 97. En la redacciéon, aprobacién y modificaciéon de los
Reglamentos de Régimén Interior se estara a lo dispuesto con
caracter general pars la Ley de Reglamentaciones de Trabajo de
16 de octubre de 1942 y por el Decreto de 12 de enero de 1961 y la
Orden ministerial de 8 de febrero de 1961.

Art. 98. Una vez aprobado el Reglamento de Régimen In-
terior debera colocarse en sitio visible de los centros de traba-
jo para conocimiento de todos los trabajadores, quedando las
Empresas obligadas a aclarar a aquéllos cuantas dudas puedan
surgir respecto a la aplicacion de sus preceptos.
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CAPITULO XIII
Disposiciones varias

Art. 99. Por ser condiciones minimas las establecidas en esta
Ordenanza se respétaran las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
se respetaran aisladamente la jornada de trabajo inferior a la
establecida en la presente  Ordenanza; la jornada intensiva o
cualquier otra modalidad cuendo viniese establecida, y las va-
caciones de mayor duracidn.

Art. 100. Las retribuciones salariales que se establecen en
esta Ordenanza, tanto en concepto de Salarios base como de
cualquiera de sus complementos, son absorbibles y compensa-
bles, estimadas en conjunto y en computo anual, con los in-
gresos que en jornada normal y por todos los conceptos, vinie-
ren percibiendo los trabajadores, con arreglo a Convenio Colec-
tivo, Decisiones Arbitrales Obligatorias, Reglamentos de Régi-
men Interior, contratos de trabajo individuales y cualesquiera
disposiciones legales sobre salarios en vigor en la fecha de pro-
mulgacién de la presente disposicién.

Art. 101. En lo no previsto o regulado en esta Ordenanza se-
ran de aplicacion las normas que sobre la materia respectiva
vengan establecidas o se establezcan por la legislacién general.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

ORDEN de 24 de noviembre de 1876 por la que se

25043

‘{Conclusién.)

aprueban las Normas Técnicas de Diseiio vy Calidad .

de las viviendas sociales. (Conclusion.)

El Real Decreto 2278/1976, de 16 de septiembre, por el que
se desarrolla el Real Decreto-ley 12/1976, de 30 de julio, sobre
inversiéon en vivienda, establece un nuevo concépto de la vi-
vienda social, uno de cuyos requisitos exigidos es la sujecién
de aquéllas a unas Normas de Disefio y Calidad que determi-
nen las caracteristicas técnicas de la categoria de vivienda
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social con el objetivo prioritario de mejorar y garantizar la
calidad de ésta. .
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:]

Articulo 1.° Se aprueban las Normas Técnicas de Disefio y
Calidad de viviendas sociales, contenidas en el anexo de esta
Orden y a las que se refiere el articulo 1.° 1, a), y 1, b), del
Real Decreto 2278/1976, de 16 de septiembre. (Conclusién.)

Art. 2.° Dichas Normas seran de aplicaciéon para todas las
promociones de construccién de viviendas sociales que se rea-
licen con el régimen establecido en el Real Decreto-ley 12/1976,
de 30 de julio, y Real Decreto antes citado. )

También seran de aplicacién dichas Normas a la construc-
cion directa de viviendas por el Instituto Nacional de la Vi-
vienda, con la excepcién de los proyectos de unidades vecinales
de absorcién que se regiran por su normativa ‘especifica.

Art. 3.° Por las Direcciones Generales de Arquitectura y
Tecnologia de la Edificacién y de la Vivienda se elevard al
Ministro de la Vivienda, en el plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de esta Orden, un informe acerca de
la aplicacién y operatividad de estas Normas Técnicas con
propuesta de revisién, en su caso, de los aspectos de las mis-
mas que se consideren conveniente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para las viviendas que se acojan a lo establecido en la. dis-
posicion transitoria primera del Real Decreto 2278/1978, de 16 de
septiembre, asi como 'los proyectos de viviendas que dispusieren
del risado colegial en la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Orden y respecto de los cuales se solicite la calificacion
objetiva de la vivienda social, se admite una tolerancia de * 5
por 100 en cuanto a superficies y dimensiones criticas respecto
a las establecidas en las Normas Técnicas.

DISPOSICION FINAL |

La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 24 de noviembre de 1976.
LOZANO VICENTE



