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capaces de obstaculizar seriamente la pesca, la navegacién, las
posibilidades de esparcimiento y otros usos legitimos del mar.

7. Petréleo crudo, fuel-oil, aceite pesado diesel y aceites lu-
bricantes; fluidos hldrauhcos y mezclas gque contengan esos hi-
drocarburos, cargados con el fin de ser vertidos.

8. Desechos u otras materiag de alto nivel radiactivo que ‘por
razones de salud publica, biolégicas o de otro tipo hayan sido
definidos por el érgano internacional competente en esta esfe-
ra, actualmente el Organismo Internacional de Energia Atémica,
como inapropiados para ser vertidos en el mar.

9. Materiales de cualquier forma (por ejemplo, sélxdos 1i-
quidos, - semiliquidos, gaseosos o vivientes) producidos para la

guerra quimica y bioldgica.

Esta prohibicién no se aplicard a sustancias que se transfor-
men rapidamenie en el mar en sustancias inocuas mediante pro-
cesos fisicos, quimicos o biologicos, siempre que:

a) No den mal sabor a la carne de los orga,msmos marinos
comestibles, o
- b) No pongan en pellgro la salud dEI hombre o de los ani-
males domésticos.

10. El presente anejo no se gplicara a desechos u otros ma-
teriales (tales como los lodos de aguas residuales y materiales
de dragados) que ,contengan como vestigios de contaminantes
las malerias a que se hace referencia en los apartados 1-7 del
presente anejo. Estos desechos estaran sujetos a Ias disposiciones
de los ‘anejos II y III, segin proceda.

ANEJO 1I

1. A los efectos del articulo 3.° de la presente Orden se-enu-
meran las sjguientes sustancias:

a) Desechos que contengan ‘cantidades considerables de las
materias siguientes:

Arsénico.

Plomo.

Cobre.

Zinc.

Cianuros.

Fluoruros. -

Pesticidas y sus subproductos no incluidos en el anejo 1.

y sus compuestos.

b} Contenedores, chatarra, sustancias bituminosas-:que pue-
dan depositarse en el fondo del mar y otros desechos volumino-
s08 que puedan obstaculizar seriamente la pesca o la nave-
gacién.

c¢) Los desechos radiactivos u otras materias radiactivas no
incluidas en el anejo I. En la expedicién de permisos para el
vertido de estas materias se deberan tener debidamente en cuen-
ta las recomendaciones del 6rgano intérnacional competente en

" esta esfera, en la actualidad el Organismo Internacional de Ener-
gia Atomica.

d) -Sustancias que, aun sin tener caracter téxico, puedan
_resultar nocivas como consecuencia de las cantidades vertidas,
0 que por su naturaleza pueda reducir seriamente las posibili-
dedes de esparcimiento.

2. A los efectos del articulo 3.° de la presente Orden se ten-
dran en cuenta ademas las siguientes normas:

a) Las sustancias y materiales enumerados en el parrafo b)
del punto anterior deberan ser vertidas siempre en aguas pro-
fundas. .

b) Al concederse permiso para el vertido de grandes canti-
dades de &4cido y alealis, se tendré en cuenta la posible presen-
cia en esog desechos de las sustancias enumseradas en el parra-

fo primero, y de las sustancias adicionales siguientes: ,
Berilio.
Cromo.
Niquel. y sus compuestos. -
Vanadio.

3. Cuando en cumplimiento de las disposiciones de los ane-
jos II y III de 14 presente Orden se considere necesario verter
desechos en aguas profundas, s6lo se realizara esta operacién
cuando se cumplan las dos condiCiones siguientes:

a) Que la profundidad no sea inferior a 2.000 metros.
b) Que la distancia de las costas mas cercanas no sea infe-
‘rior a 150 millas marinas.

ANEJ'O I

Entre los factores que deberan examinarse al establecer cri-

terios que rijan la concesién de permisos para el vertido de’

materiag en el mar, teniendo en cuznia el parrafo 3 del articu-
.1lo 5.° de la presente Orden, deberan figurar los siguientes;.

. V4
A) Caracteristicas y composicion de la moteria

1. Cantidad total y composicién media de la materia vertida
(por ejemplo, por aifio).

2, Estado fisico (por ejemplo, séhda lodosa. liquida o ga-
seosa).

3. Propiedades: Fisicas (por ejemplo, solubilidad y densi-
dad), quimicas y bioquimicas (por ejemplo, demenda de oxigeno,
nutrientes) y biolégicas (por ejemplo, presencia de virus, bacte-
rias, levaduras, parésitos).

4. Toxicidad.

5. Persistencia: Fisica, quimica y biolégica.

8. AcCumulacién y biotransforméacién en -materiales blolégl-
cos o sediméntos.

7. Susceptibilidad a los cambios f151cos quimicos -y bioqui-
micos o interacciéon en el medio acuatico con otros materiales
organicos ¢ inorganicos disueltos.

8. . Probabilidad de que se produzcan contaminaciones y otros
cambios que reduzCan la posibilidad de comercializacién de los
recursos (pescadas, moluscos, ete).

B) Caracteristicas del lugar de vertidos y método de depésito

1. Situacién (poy ejemplo, coordenadas de la zona de verti-
do, profundidad y distancia de la costa), situacién respecto a
otras zonas (por ejemplo, zonas de esparcimiento, de desove,
de criaderos y de pesca y recursos explotables).

2. Tasa de eliminaCién por periodo especifico (por ejemplo,
cantidad por dia, por semana, por mes).

3. Métodos de envasado y contencién, si los hublere

4. Dilucion inicial lograda por el método de descarga -pro-
puesto.

5. - Caracteristicas de la dispersién (por ejemplo, efectos de
las corrientes, mareas y viento sobre el desplazamiento hori-
zontal y la mezcla vertical).

6. Caracteristicas del agua (por ejemplo, temperatura, ph,
salinidad, - estratificacién, indices de oxigeno de la Confamina--
cién; oxigeno disuelto (OD); demanda quimica de oxigeno
(DQO) y demanda bioquimice de oxigeno (DBO); nitrégeno pre-
sente en forma orginica y mineral, incluyendo amoniaco, ma-
terias en suspensién, otros nutrientes y productividad).

7. Caracteristicas de los fondos (por ejemplo, topografia, ca-
racteristicas geoquimicas y geolégicas y productividad biolégica).

8. Existencias y efectos de otros vertidos que se hayan efec-
tuado en la zona (por ejemplo, antecedentes sobre contenido de
metales pesados y contenidos de carbono organico).

9. Al expedir un permiso para efectuar una operacién de
vertidos se debéra considerar si existe una base cientifica ade-
Cuada, para determinar, como se expone en el presente anejog,
las consecuencias de tal vertido, teniendo en cuenta las varia-
ciones estacionales. -

C) Consideraciones y condiciones generales

1. Posibles efectos sobre los esparcimientos (por ejemplo, pre-
sencia de material {lotante o varado, turbidez, malos olores de-
coloraciéon y espuma).

2. Posibles efectos sobre la vida marina, piscicultura y con-
quili-Cultura, reservas de especiés marinas y pesquerias, y re-
coleccién y cultivo de algas marinas.

3. Posibles efectos sobre  otras utilizaciones del mar (por

“ejemplo, menoscabo de la calidad del agua para usos indus-

triales, corrosion submarina de las estructuras, entorpecimien-
to de las operaciones de buques por la presencia de materias

. flotantes, entorpecimiento de la pesca o de la navegacién por

el depésito de desechos u objetos en el fondo del mar y pro-
teCcion de zonas de especial impoftancia para fines cientificos
o de conservacién).

4. Disponibilidad practlce, de métodos alternativos de trata.-
miento, evacuacién o eliminacién situados en tierra, o de tra-
tamiento para convertir la materia en sustancias menog nocivas
para su vertido en el mar,

MINISTERIO DEL EJERCITO

ORDEN de 21 de mayo de 1976 por la que se aprue-
ba el Reglamento para el Régimen Interior de la
Academia General Bdsica de Suboficiales.

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Dispésicicnes generales —La Academia General
Basica de Suboficiales. creada por Orden Circular de 4 de
julio de 1974 («Diario Oficial» numero 127), tendrd por misién
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¢jecutar, desarrollar, evaluar y planificar en la parte que le
corresponda la prueba de ingreso y curso comun de integra-
cién en la Escala Basica de Suboficiales que determina la Ley
numero 13/1974 («Diario Cficial» naimero 78), de 4 de abril, y
normas complementarias de la misma.

Dependera a todos los efectos de la Direccion de Ensefianza
del E. M. C., excepto en lo relativo a justicia, servicios de
seguridad, asistencia y mantenimiento, en los que .serd del
Capitan General de la Regién Militar ean que se halle enclavada.

Tendra como finalidad principal la formaciéon militar, fisica

y moral de los Caballeros Alumnos. Para ello desarrollara los |

programas que permitan la adquisicién™ de los conorimientos
militares comunes & la Escala Basica de Suboficiales: Mando
y Especialistas.

Como segunda finalidad atendera la promocion cultural de

los Caballeros Alumnos, de acuerdo con las normas dictadas -

por la Direccién de Enseiianza del E. M. C. para cumplimen-
tar lo dispuesto en la cuarta disposicién final del Decreto que
desarrolla la Ley 13/1974.

A los Caballeros Alumnos se les educara en el amor a la
Patria y en Ja entusiasta y leal adhesion al Jefe del Estado
y las Instituciones; se les inculcara.la disciplina, espiritu de
servicio, comparfierismo, temple de alma, dignidad y austeridad
que la profesion de las armas exige.

Para el mejor cumplimiento de sus futuras obligaciones se
les prepararid para ser un perfecto mando intermedio entre-la
tropa y sus jefes, sirviendo de constante ejemplo para aquélia
por su conducta, preparzcién y competencia.

Art. 2,° Al profesorado de la Academia General Basica de
Suboficiales le incumbe el deber de educar a los Caballeros
Alumnos no sélo militarmente, sino también en el aspecto mo-
ral, fisico y social, dirigiendo la ensefianza a lograr el tipo
rerfecto de soldado espafiol,

Art. 3.°
Cuerpo Armado. El personal en ella destinado estara exento
de todo servicio ajeno al Centro, sin que sus actividades profe-
sionales puedan ser alteradas bajo ninglin concepto por actos
o servicios que no sean expresamente ordenados por el Gene-
ral Director de Ensefianza o autoridades de quien dependa
directamente, excepcion hecha de los servicios de justicia o
situaciones en las que sea preferente la prestacion de los mxs-
mos sobre los propios del Centro docente.

Art. 4.° El Director de la Academia General Basica de Sub-
oficiales sera un Cororel; los Jefes de Estudios e Instruccién y
Mayor, dos Tenientes Coroneles; el de la Plana Mayor de Man-
do, un Comandante.

Los Profesores serdin Comandantes, Capitanes y Tenientes;
los Auxiliares de Profesor seran Suboficiales., La asistencia, ad-
ministracién y servicios seran desempefiados por los Jefes, Ofi-
ciales, Suboficiales y personal de trope que sefialen las planti-
llas. Los mandos del Batslion de Instruccién seran desempe-
fados, cuando en la plantilla sean de la E. A., por Profesores.
El resto, por los Oficiales, Suboficiales y tropa sefialados en
las plantillas.

Art. 5.° La vacante de Director sera de Coronel de Infan-
teria, con exigencia del diploma de Estado Mayor y de libre
designacién.

La vacante de Jefe de Estudios e Instruccién serd dé Te-
riente Coronel de cualquier Arma, con exigencia del diploma
de Estado Mayor y de méritc especifico.

La vacante de Mayor seta de Teniente Coronel de Inten-
.dencia y de provisién ngrmal.

La de Jefe de la Plana Mayor, de Comandante de cualquler
Arma, con exigencia del diploma de Estado Mayor y meérito
especifico,

La de Secretario del curso preparatorio para ingreso en Ia
Academia General Basica de Suboficiales sera de Teniente Co-
ronel o Comandante de cualquier Arma -(Grupo de Destino de
Arma o Cuerpo) y de mérito especifico.

Las de los restantes Jefes y Oficiales Profesores seran con
exigencia de tftulo prioritario (de la clase que se determine
en las plantillas vigentes) y de mérito especifico. -

Las de Suboficiales Auxiliares de Profesor seran con exi-
gencia de titulo o titulo pricritario (de la clase que se deter-
mine en las plantillas vigentes) y de mérito especifico.

El resto de lag vacantes serd de provisién norma] y de las
clases que se sefialan en plantilla.

El Coronel Director podira disponer de los destinos de los
Profascres y Auxiliares de Profesor dentro de la Academia uni-
camente en los casos en que poy circunstancias imprevisibles

La Academia se considerara a todos los efectos como -

sea necesario cubrir tales destinos por personal distinto al titu-
lado, haciendo la propuesta a la Direccién de Ensefianza, que
resolvera lo pertinente.

Art. 6.° En la Academia serid considerado servicio prefe-
rente el de la Ensefianza. Tanto las clases tedricas como los
ejercicios practicos realizados, dentro y fuera de la Academia,
tendran la consideracion de actos de servicio.

Art. 7.° En la Academia se constituiran las Juntas Facul-
tativas, Economicas y Consejo de Disciplina.

Art. 8.° Junta Faculfativa.—Tendra caracter consultivo y es-
tora formada por el Coronel Director, Teniente Coronel Jefe
de Estudios, Teniente Coronel Jefe de Instruccién, Jefes de Ba-
tallones de Caballeros Alumnos y el Comandante Jefe de la
Plana Mayor, A las reuniones podran asistir los Profesores que
designe el. Coronel Director, ademas del Jefe del Gabinete Psi-
copedagdgico. Actuara como Secretano el Jefe de la Plana
Mayor.

La Junta se reunird cuando la convoque el Coronel Director
para tratar sobre asuntos referentes a:

— Programacion de la ensefianza.
' — Planificacién y programacién del curso.
— Desarrollo del curso.
— Memoria anual de la ensefanze,
— Propuesta de coordinecién de la ensefianza con otro centro.:
— Evaluacién y rendimiento de la ensefianza.
— Evaluacion, de los Profesores y Auxiliares de Profesor,
~— Coordinacion de las distintas actividades pedagdgicas y la
ensefianza de los distintos grupos de materias.
— Mejora de la preparaclon pedagogica y técnicas de los
Frofesores. -
— Control e inspeccién del curso.
— Otros asuntos refererites a la ensefianza, régimen interior,
instalaciones, locales, dependencias, asistencias, campos de tiro -
e instrucciéon y servicios en los que el Coronel Director juzgue

oportuno escuchar su parecer,

En todas las adquisiciones en que, de acuerdo con el vigente
Reglamento General de Contratacién (Decreto 3410/1975), sea
preciso tramitar expediente de contratacién se unir4 a éste
scta de la Junta Facultativa que exponga la necesidad, carac-
terlstlcas e importe calculado de los bienes a adquirir. En este
ceso serd preceptiva la asistencia del Teniente Coronel Mayor
e la Junta.

Art. 9.° Junta Econémica.—Presidida por el Coronel Direc-
tor, estar4 integrada de modo permanente por los Tenientes
Coroneles Jefes de Estudios e Instruccién y Mayor, Comandante
Jefe de la Plana Mayor, Comandantes Jefes de los Batallones
de Caballeros Alumnos y del Batallébn de Instrucciéon, Coman-
dante Auxiliar, Capitan Jefe de la 4.* Seccién, Capitan Cajero
y un Capitan Profesor en Mendo de Compaiia por cada Ba-
tallén: (Caballeros Alumnos y Batallén de Instruccién). A las
reuniones podran asistir los Profesores que designe el Coronel
Director.

Actuard como Secretario de la misma el Comandante Au-
xiliar,

De acuerdo con las dlaposlcmnes en vigor, queda encomen-
dada a la Junta la gestion de la contratacion administrativa,
excepto en el caso de concurso en el que la gestién corres-
pondera a la Junta Regional correspondiente.

La Junta Econdémica podra designar de su seno una Junta
de Contratacién, integrada por el Coronel Director, Teniente
Coronel Mayor, Comandarnte Auxiliar y &l menos dos Jefes o
Capitanes Profesores.

Mensualmente se nombrara una ponencia, integrada por el
Teniente Coronel Mayor, el Comandante Auxiliar, un Coman-
dante y un Capitdn Profesores con Mando de Unidad, desig-
nados por turno. )

El fin de esta ponencia es preparar un proyecto de presu-
puesto de distribucién de los ingresos mensuales con objeto
de orientar las deliberacicnes de la Junta Econémica.

Todos los gastos & realizar con cargo a los fondos propios
del Centro serdn propuestos.por la Junta Econdmica, levan-
tandose el acta correspondiente. Dichos_ gastos seran aprobados
por el Coronel Director en tanto no rebasen las facultades que
a estos efectos le han sido delegadas; caso de sobrepasarlas
seran sometidos a la autoridad del General Director de En-
sefianza.

Art, 10. Consejo de Disciplina.—Constituido por el Coronel
Director, como Presidente: los Tenientes Coroneles Jefes de
Estudios e Instruccién, el Capitdn de la Unidad a que perte-
nezca el Cabhallero Alumno y un Profesor designado por el Ca-
ballero Alumno, que actuard como defensor del mismo.
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Sus misiones seran las de valorar las faltas que puedan
implicar la baja de la Academia.

Art. 11. Los Jefes, Oficiales y Suboficiales que pertenezcan
al Cuadro de Profesores y Auxiliares de Profesores y de la
Academia no podran dedicarse a la preparacién para ingreso
en la misma ni otra ensciianze que con éste guarde relacién,
como tampoco desempefiar cargo alguno en Academias prepa-
ratorias o Centros similares.

Art, 12, Los Jefes, Oficiales, Suboficiales y tropa de la Aca-

demia disfrutaran de las vacant,es que reglamentariamente se
concedan s los Capalleros Alumnos en la proporcién que las

necesidades del servicio y la ensefianza aconsejen & juicio del -

Coranel Directer, de acuerdo con las normas que dicte la Di-
reccion de Ensefianze y las generales vigentes para el Ejército
de Tierra. )

CAPITULO 1I

Personal

Art. 13. Coronel Director.—Tendra las atribuciones conce-
didas a los Coroneles con Mando de Unidad Armada y las
especiales que como Dirsctor de la Academia lo corresponden
sobre la disciplina, ensefianza, instruccién, administracién y
servicins. '

Inspeccicnarda frecuentemente las clases, convocara y presi-
dira las Juntas Facultativa, Econémica y Consejo de Disciplina;
se relacionara directamente ‘con la Direccién de Ensefnanza
Militar.

Resolvera por si, oyendo a la Junta Facultativa en todo lo
que tenga relacion con el régimen interior de la Academia;
dictara cuantas ordenes y providencias requiera su organizacién
¥ buena mau.ha y propoendra a la superioridad las reformas
que en el Reglamento para el Régimen Interior o en los planes
de ensefianza e instruccién convenga introducir. Graduara la
cuantia de los descuentos a praciicar en la nota de conducta
de los alumnos ccmo consecuencia de los correctivos impues-
fos por el profesorado, dentro de las facultades que a éste le
concede el capitulo IV del vigente Reglamento.

En caso de extrema urgencia podra ordenar gastos con car-
go a los fondes propios hasta un total mensual que no rebase
el importe oficialmente sefialado para suministros menores, de-
biendo dar posteriormente cuenta a la Juntea Econdémica.

Refrendara con su firma los balances mensuales, cuentas
semestrales y cuenta anual! con inventarios.

Convocara y presidird las Juntas Facultativa y Econémica.

En el aspecto adminisirativo tendra la responsabilidad y
atribuciones que como Jefe de Unidad Independiente le corres-
ponden. Ejercera en todo lo relativo a la contrataciéon las fa-
cultades que, de acuerdo con el limite que la desconcentra-
ci6én de las mismas sefale, puedan corresponderle en orden &
iniciacién de expedientes, aprobacién del sistema del gasto y
de la adjudicacion del suministro.

En todo momento podré recabar del Mayor conocimiento
detallado de cualquier asunto y ord:snarie que-efectite los ar-
queos, recuentos e inspecciones gque considere convenientes, y
que presenciard personalmentc cuando estime oportuna.

Podra deiegar en el Mayor todos los asuntos de tramite o
desarrollo que no encierren en si una decision fundamental o
de origen; dehera, no” obstante, estar siempre informado por
el Mayor de la situaciéy econémicc-administrativa de la Uni-
dad y de modo concreto de tedas las incidencias que supongan
une variacién del régimen general.

Firmara la orden de pago o de ingresos («admitases y «deses)
de todas las salidas y entradas de fondos, pudiendo delegar en
el Mayor estas firmas en aquellag ocasiones que sean conse-
cuencia de un precepto reglamentario, acuerdo de Junta Eco-
némica u orden genérica anterior. Seran en todo caso de res-
ponsabilidad directa del Coronel aqusllas dérdenes de caré.cter
extraordinario o particular.

Tendra facultad para proponer la separacién del persona.l
de cualquier categoria que sea, cuya continuacién en la Aca-
demia no considere conveniente, exponiendo enr todos los- casos
las razones en que funda su propuesta y que aconsejan la
adopcién de esta medida.

Concederéd los permisos y vacaciones reglamentarias al per-
scnal a sus 6rdenes en las épocas en que, por ausencia de los
Caballercs Alumnos, disminuyan las necesidades del servicio.

Dispondra de una Secretarie y una Plana Mayor, que des-
empefiaran las funciones propias de las rmismas, asf como de
cuantag expresamentes le pueda confiar.

Art, 14. Teniente Corunel Jefe de Estudios e Instrucczdn—
Dependera directamente de. Coronel Director en el ejercicio
fle las funciones de su cargo y de cuantas le sean expresamente
gonfiadas por aquél,

Tendrd comeo misién principal el planear, dirigir e inspec-
cionar los grupos de formacién militar y cultural de los Caba-
lleros Alumnos. Tendrd bajo su mando los Batallones de Alum-
nos, siendo responsable ante el Coronel de la -instruccién y
adiestramiento de los mismos.

Le corresponde la propuesta de la programacién de las dis-
tintas materias que incluyen sus grupos y, una vez aprobadas
por el Coronel Director, serd responsable de su mAs exacta
e¢jocucién, y las partlcula.res que pueda recibir del Coronel Di-
rector.

Prepararéd y desa.rrol]ara lag pruebas de ingreso de los aspi-
rantes, de acuerdo con las normas dictadas en la orden de
cenvocatoria correspondiente y de las particulares que pueda
recibir del Coronel Director. A través de la Secretaria de Exa-
menes, seleccionaré los aspirantes; recibira, clasificar4 y devol-
verd, en su caso, la documentaciéon de los mismos.

Visitard frecuentemente las clases a fin de conocer a todos
y cada uno de los Profesores de sus grupos, asi como para
comprobar la calidad y eficacia de sus ensefianzas.

Comunicaré diariamente a la Plana Mayor 18s altas y bajas
que se produzcan en el profesorado de sus grupos para efectos
de nombramiento de los servicios.

Tendrd bajo su inmediata inspeccion la Biblioteca, los Ga-
binstes, los Laboratorios, el C. C. T, V., los Gabinetes de Ayuda
a la Imstruccion, Topogla.fla Transmlslones Motores, Arma-
mento y, en general, todo el material emple&do en la técnica
militar y formacién fisica de los alumnos; ademas, todo el
material empleado en la ensefianza tedrica y practica de los
Caballeros Alumnos de los grupos a él encomendados.

Estaran a su cargo los expedientes escolares de los alumnos.

Cuidara de que en sus oficinas se reunan los datos consig-
nados en los partes que deben proporcionar los Profesores de
las clases celebradas en el dia y de que sean trasladados a las
fichas de conducta de estudios de cada uno.

Tomara en forma reglamentaria el juramento a la bandera.

Art. 15. Secretario de Estudios.—Ejercerd el cargo de Secre-
tario de Estudios un Comandante Profesor, nombrado por el
Coronel Director a propuesta del Jefe de Estudios e Instruccién.

Dependera directamente del Teniente Coronel Jefe de Estu-
dios en el ejercicio de las funciones de su cargo y de cuantas
le sean expresamente confiadas por aquél.

Ser4 misién del mismo el estudio, elaboracién, difusién y
distribucién de las ordenes y planes de Estudios que el Te-
niente Coronel Jefe de Esitudios ordene.

En la Secretaria de Estudios. se recibiran los partes diarios
de calificaciones y correctivos para ser anotados en las f1cha.s
de estudios y .de conducta de cada Caballero Alumno.

Por su parte, formulara, también diariamente, parte escrito
al Coronel Director de los correctivos impuestos por los Profe-
sores de sus grupos para la oportuna graduacién de los des-
cuentos a practicar en cada uno de ellos a las ‘notas de con-
ducta de los Caballeros Alumnos.

Radicaran también en la Secretaria de Estudios los expe-
dientes de ingreso y de estudios ‘de los alumnos y copia de los
inventarios de material existente en las clases, bibliotecas y
laboratorios de los grupos.

Art, 18. Secretarig del curso preparctorio para ingreso en
la Academia General Bdsica de Suboficiales.—Dependera direc-
tamente del Coronel Jefe de Estudios de Instruccién en el ejer-
cicio de su cargo y de cuantas le sean expresamente confiadas
por 6l

Tendra a su cargo la organizacién ‘de] curso preparatorio en
todo lo que se refiere a: Programas; relacién con log Centros
de Estudios en lag Regioneg Militares; confeccién de envios;
correccién de los envios, asi como todos cuantos puedan surgir
con relacién a este cometido.

Art. 17. Grupo Psicopedagégico, mandado por un Profesor,
del que dependera el Gabirete Psicopedagdgico, con las misio-
nes siguientes: Propuesta de seleccién, orientacién, asesora-
miento, investigacién, sociclogia y conservacién de datos.

Art. 18. Secretaria de Instruccién. — Sera designado como
Secretario de Instruccién un Comandante Profesor, nombrado
por el Coronel Directcr a propuesta 'del Teniente Coronel Jefe
de Estudios e Instruccién .

Depender4 directamente del Teniente Coronel Jefe de Estu-
dios e Instruccién en ejercicio de las funciones de su cargo
y de cuantas le sean expresamente confiadas por aquél.

Colaborara con la Secretaria de Estudios en la elaboracién,
2ifusién y distribucién de ias érdenes y planes de estudios.

Art. 18. Teniente Coronel Mayor.—Es el responsable de la
administraciéon econémica de la Academia en la ejecucién y
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desarrollo de las disposiciones reglamentarias, los acuerdos de
1a Junta Econdémica y las decisiones del Coronel Director,

Dependeréd directaments del Coronel Director en el ejercicio
de las funciones de su cargo, teniéndole al corriente de la si-
tuacién general econdémico-administrativa de la Academia y de
cuantos asuntos le sean -expresamente confiados.

Recibir4a de la Plana Mayor, antes del dia 5 de cada mes,
resumen numérico de material y ganado de la Academia y dos
ejemplares de las listas de revista de cada Compafifa, debida-
mente requisitadas.

Llevara, por cada alumno, un expediente personal que con-
tenga cuantos datos y antecedentes organicos y administrativos
a8 6] se confieran, asi como una cuenta corriente en la que
anotaran las cantidades quz reglamentariamente deban abonar
o percibir los interesados y los-distintos pagos que se efectuen,
todo ello en la’ forma que permita una facil liquidacién en
cualquier momento.

Dedicarad la méas minuciosa atencién & la exactitud de las
cuentas correspondientes e los distintos fondos, llevando cuan-
tos libros y documentos previenen el Régimen Interior de los
Cuerpos y el Reglamento de Detall y Contabilidad para el

cumplimiento de las funciones de su cargo, asi como cuantos’

libros de estado y registro estime conveniente para el buen
régimen de los servicios que de él dependan.

Ajustara su actuacion a cuanto se dispone en el Régimen
Interior de los Cuerpos Beglamento de Contabilidad y demas
disposiciones.

Sera clavero,
Cajero, y responsable, subsidiariamente con éstos, de cualquier
irregularidad en el movimiento de fondos.

Presenciard y comprobara todos los arqueos, pudxendo dis-
poner los extraordinarios que considere convenientes. Anéloge-
mente presenciara los recuentos que juzgue necesarios en el

dep6sito de viveres y almacenes, practicandolos al menos una

vez al mes. )
Sera responsable de los pagos que autorice sin aplicacién
legitima.

Inspeccionara directamente la instalacién, utensilios y n_1e-'

naje de las dependencias y Unidades de la Academia, siendo
sus distintos jefes responsables ante é1 de su estado de con-
servacion.

Sera sustituido en caso de ausencia o enfermedad por el
Comandante Auxiliar,

Art, 20. Comandante Auxiliar.—Desempemari las funcioneg
que el Reglamento de Contabilidad vigente asigna, ademés de
‘las que sefale el Tenjente Coronel Mayor por razén del caréc-
ter particular del Centro, y sera ejercido por un Comandante
de Intendencia (E.-A.).

Como Jefe de Contabilidad, tendré a su cargo todos los li-
bros oficiales, asi como la documentamén justificativa corres-
pondiente.

Sustituird al Mayor en ausencia de éste. A su vez sera sus-
tituido por un Comandante Profesor, designado como suplente
& propuesta del Coronel Director de Ensefianza.

Art, 21. Capitén Cojero.—Las funciones serdn las determi-
radas por los Reglamentos vigentes para el Detall y Contabili-
dad de los Cuerpos, incrementadas en aquellas que se deriven
del caricter especial de la Academia. La funcién ser4 desem-
peiada por un Capitdn de cualquier Arma o Cuerpo de In-
tendencia.

El Capitan Cajero y su suplente seran elegidos por la Junta
de Jefes y Capitanes. La propuesta de su nombramiento, en
forma de ecta, sera sometlda a la aprobacién del D1rector de
Ensefianza.

Art. 22, Capitdn Pagador.—Desempefiado por un Capitédn del
Cuerpo de Inténdencia. Sus funciones seran las que determine
le legislacion vigente y la. derivadas de las caracteristicas de
un Centro de ensefianza.

_Serd designado por el Coronel Director a propuesta del Te-
niente Coronel ‘Mayor.

Art. 23. Servicios de Intendencie.—Estaran constituidos por
las siguientes dependencias: Depositaria de Efectos, Almacén
de Viveres y Unidad de Dependencias. Deperderdn a efectos
técnicos del Teniente Coronel Mayor y su funcionamiento sera
coordinado, como el resto de los servicios, por la Plana Mayor.

Art. 24, Vestuario y Efectos.—A cargo de un Capitin de
Intendencia y en las condiciones sefialadas en el articulo pre-
cedente, recibird, expediré, almacenara, distribuir4 y recogeré
todo el material de- acuartelamiento, vestuario y equipos. Lle-
varad los inventarios de todo el material existente en las de-
pendencias de la Academia.

juntamente con el Auxiliar de Mayoria y el ”

Seré responsable .del funcionamiento del despacho de efectos
varios a los Caballeros Aiumnos,

Su misién se ajustard a lo dispuesto en el Régimen Inter1or
de los Cuerpos y Reglamento de Contabilidad.

Ser4 designado por el Coronel Director a propuesta del Te-
niente Coronel Mayor.

Art. 25. Almacén de Viveres.—A cargo de un Capitan de
cualquier Arma, designado por el Coronel Director de acuerdo
con lo previsto en el Régimen Interior de los Cuerpos.

Sus misiones son las sefialadas por el mismo’ Cuerpo legal.

- Sera elegido por la Junta de Jefes y Capitanes, al igual que
el Cajero.

Art, 26. Unidad de Dependencigs.—A cargo de un Capitdn
de cualquier Arma o Cuerpo de Intendencia; constard de las
siguientes: Lavanderia, -Zapateria, Subayudantia, Peluqueria.

Estara en condiciones de constituir un centro de suministro
movil para atender a las necesidades de los Batallones en sus
practicas.

Sera designado por el Coronel Director a propuesta del Te-

" piente Coronel Mayor.

Art. 27. Plgna Mayor.—Constituida por: Jefatura, cuatro

Secciones, Negociado de Ecjas, Registro y Archivo,

Art, 28. Jefe y Secciones de la Plana Mayor.—El Jefe de la
Plana Mayor serda un Comandante Profesor de cualquier Arma,
diplomado de Estado Mayor, con las misiones equivalentes a
las del Jefe de Estado Mayor de una Unidad tipo Brigada; dis-
tribuird el trabajo entre las Secciones y asesorard al Coronel

Director en todos las asuntos que éste lo requiera.

Las Secciones de la Plana Mayor, desempefiadas por Capita-
nes Profesores de cualquier Arma, uno de los cuales sera di-
rlomado de Estado Mayor, A través de ellos se coordinaran las
Secciones de la Jefatura de Estudios.

A la Plana Mayor corresponden todas las funcwnes relativas
a: Asuntos y documentacién sobre Jefes, Oficiales, Suboficiales
y personal escalafonado o profesional; balance numeérico de
fuerza y ganado; historial-y diario de operaciones; documen-
tacién sobre cursos y examenes; estados y movimientos.de ma-
terial y ganado.

Art. 29. Inspector de¢ comidas.—Desempeifiado mensualmente
por un Comandante nombrado por el Coronel Director, tendra
por misién la inspeccién de la calidad, cantidad y buena pre-
sentacion de las comidas de Caballeros Alummnos y tropa, asi
como de la limpieza de cocines y comedores. Dara parte al Co-
ronel Director de cuentas anomalias observe; diariamente visi-
tera las instalaciones. )

Art. 30. Interventores de cocinas.—~Nombrados por el Coro-
nel Director entre los Capitanes con Mando de Unidad tipo
Comparfiia. Uno de la Agrupacién de Caballeros Alumnos y
otro del Batallén de Instruccién.

Administrativamente dependerdn del Teniente Coronel Ma-
yor, a quien propondran las mejoras que consideren convenien-
tes y cuantas observaciones merezcan la atencién del Coronel
Director o de la Junta Econ6mica, a la cual se someteran si
tuese necesario.

Se haran cargo, mediante inventario, de los comedores, co-
cinas, material y efectos de los mismos, asi como también del
remanente y de los libros de cocina.

Celaran en todo momento por la policia del utensilio y la
mas perfecta administracién de los articulos.

Llevaran cuantos libros de alta y baja de material, vajillas,
ropas 'y utensilios sean necesarios.

Extraerdn directamente del dep6sito de viveres, mediante
vales, los articulos necesarios para el consumo, que totalizaran
mensualmente antes de efectuar su hqu1da016n con la Caja de
la Academia,

Mantendran con el Almacén de Viveres .intima relacién, in-
dicandole las necesidades de articulos de méas frecuente uso
en las comidas.

Recibiran diariamente de los Oficiales administradores de
Batallén noticia de los alumnos o tropa que, por paso a la En-
fermeria o porque requieran especial alimentacién, hayan de
deducirse de la comida diaria.

- Diariamente, y durante la comida de los alumnos, tendran
a disposicién del Capitan de Cuartel el libro de cocina, en el
que figurara la hoja de comidas correspondiente a cada dia.

Dirigiran la distribucién de las vajillas y del utensilio por
mesas, haciendo responsables de su conservacién a los encar-
¢ados de las mismas, y celardn en todo momenfo la més per-
fecta limpieza, policia y buena presentacién del comedor.

Resolveran cuantas dificultades puedan presentarse en el
acto de distribucién y vigilaran el puntual desempefio de las
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obligaciones del pérsonal a sus o6rdenes, proponiendo la sepa-
racién de los que considore intutiles o perjudiciales,

Art. 31. Oficigl auxiliar de comedores y Suboficial de co-
cina.—El Capitan Interventor de cocina de Caballeros Alumnos
tendra a sus ordenes un Oficial auxiliar encargado de come-
dores y un Suboficial encargado de cocina; el primero celarg
por la limpieza y conservacién del material de los comedores
y el segundo realizar& las funciones que .el Régimen Intenor
indica.

El Capitin Interventor de cocina de tropa estara auxlhado
por un Suboficial, que tendrd a su cargo el autoservicio y sus
funciones seran las que previene el Régimen Interior,

_Art. 32, Cuantos articulos .i.ntervengan en la alimentacién
de los alumnos serdn reconocidos por el Médico de Servicio y
Veterinario de Servicio,

Art, 33. Los Capitanes Interventores de cocina estaran exen-
tos de todo servicio, excepto de profesorado.

_Art., 34. Inspectores de dependencias.—Serén nombrados por
el Coronel Director a propuesta del Teniente Coronel Mayor
y tendran la misién de vigilancia y administracién de las resi-
dencias, bares y casas y pabellones de Jefes, Oficiales y Sub-
oficiales.

Admmxstratwamente dependeran del Teniente Coronel Ma-
yor, a quien propondran las mejoras que consideren convenien-

tes o haran las observaciones que merezcan la- atencién del .

Coronel Director o incluso de la Junta Eccnémica,

Art, 35. Profesor Bibliotecario.—El cargo de Bibliotecario lo
ejercera un Profesor nombrado por el Coronel Director, Depen-
dera directamente del Jefe de Estudios, por cuyo conducto pro-
pondra cuantas medidas y reformas considere convenientes para
el mejor servicio de la dependencia.

Formulara mensualmente una relacién de las obras o sus-
cripciones de reconocida conveniencia y de las encuadernacio-
nes que fuese oportuno hacer, la que entregara al Teniente
Coronel Jefe de Estudios para que éste la pase a la Junta Fa-
cultativa, donde vera y discutira la utilidad de la adquisicién.
Tendra debidamente clasificadas las publicaciones y efectos a
su cargo, a cuyo fin llevara los siguientes registras:

Un catédlcgo general, por orden alfabético, de los autores de
dichas obras.

Un catalogé general de papeletas ma,tnces, ordenedo por sec-
ciones y divisiones, de todas las obras, siguiendo el mismo or-
den que en el primer catilogo citado. En cada papeleta se
especificara el lugar y fecha en que esté impreso, el dia de su
adquisicién, el idioma en que esté escrito, su tamaro, precio

vy procedenc\a segtin corresponda, de compra o rega.lo expre-.

sandose en este caso el nombre del donante.

Un registro provisional para anotar las revistas y otras pu-
blicaciones a gque esté suscrita la Biblioteca, hasta que, reuni-
das las que componen volumen, sean dadas de alta en Ca-
talogo General. R )

Un registro de libros que se entreguen para encuadernar,

Un registro para anotar las obras que se extraigan de la
Biblioteca por los Jefes, Oficiales de la Acadermia.

Un Catalogo por materias de las obras que posee la bi-
blioteca con mas de un ejemplar, indicando €l numero de
éstos. Una relacion de las obras incompletas con expresién
de las faltas. .

Un inventario detallado de los muebles y efectos destina-
dos a la Dependencia, por la cual se hari entrega de ellos,

Los libros se extraeran de la- Biblioteca por medio de re-
cibo, firmado por el que lo solicita, ¥ s6lo podrén retenerse
el tiempo que el Jefe de Estudios determine en cada -caso.

Al terminar cada curso, el Bibliotecario hard un recuento
general y confronte de todos “los catdlogos y registros, te-
niendo en cuenta que en este momento no debe existir ningin
volumen fuera de la misma. Todos los volimenes levaran el
sello de la Biblioteca en la misma pagina y tendrin adherida
una etiqueta con el numero del cuerpo, estante y tabla en
que deben estar colocados seg'un la- claslﬁcamén que les co-
rresponda,

Trimestralmente pasari una " relacién nominal al Teniente
Coronel Jefe de Estudios de los libros adquiridos y los que
deban ser baja, segun 6rdenes recibidas,  relacién que servira
para que, al final de cada curso, forme un estade general de
entradas y salidas de libros que entregara a dicho Jefe.

. Art, 36. Jefaturas de Servicios.—Dependiendo directamen-
te del Coronel Director, a través de la Plana Mayor, existiré
la Jefatura de Armamento, del Servicio de  Ingeniercs, del

Servicio de Automovilismo, del Servicio de Seguridad, del
Servicio Veterinario y del Servicio Rehgloso.

Art. 37. Jefatura de Artilleria.—Desempefiara el cargo el
Jefe de Armamento y Jefe de Servicio de Artilleria, el cual
desempenara las funciones de su cargo, de acuerdo con los
Reglamentos vigentes, asf como de cuantas le sean expresa-
mente confiadas por el Coronel Director,

Art, 38. Jefatura de Ingenieros.—Desempefiard el cargo de
Jefe del Servicio de Ingenieros un Profesor del Arma de In-
genieros. i

Tendr4 @ su cargo el material de Ingenieros y de Transmi-
siones del Centro, asi como los talleres correspondientes.

Sera también responsable de las obras a realizar en la Aca--
demia que le sean expresamente confladas por el Coronsel
Director.

Art. 39. Jefatura de Automovilismo —Desempefiard el car-
go el Jefe de los Servicios de Automovilismo un. Profesor con

titulo de Especialista en Automovlhsmo

Art. 40. Jefatura de Sanidad, Veterinaria, Farmacia y
Servicios Religiosos.—Los Servicios de Sanidad, Veterinaria,
Farmacia y Religiosos seran desemperfiados por un Profesor,
Jefe u Oficial, Médico, Veterinario, Farmacéutico y Capellan
Castrense, respectivamente.

Art. 41. Auxiliares de Jefaturas.—Estaran auxiliados por el
personal subalierno necesario para el desarrollo de las funcio-
nes encomendadas.

Art. 42. Profesorado. Jefes de Grupo. —A1 frents de cada
uno de los grupos de Técnica Militar, Formacién Militar y Cul-
tura y Educacion Fisica habra un Jefe de Grupo, Comandante
Profesor, al cual corresponderé:

Unificar y dirigir la ensefianza en las clases respectivas y
las clasificaciones de ‘los -Caballeros Alumnos en las mismas.

Proponer, en los programas de sus respectivas materias, las
modificaciones que se crean adecuadas,

Orientar en su labor & los Profesores,

Presentar a sus Jefes respectivos temas, problemas y traba- .
jos de caracter practico que deban ser resueltos por los
Alumnos. ) )

Proponer las medidas que juzgue convenientes parg el ma-
yor rendimiente de la ensefianza en las disciplinas que tenga
a sSu cargo.

Presidir los Tribunales de Ex&4menes.

Formar parte de las Juntas Facultativas y Econémicas cuan-
do se les designe.

Asistir con frecuencia a las clases de su grupo para poder
apreciar personalmente el aprovechamiento de los Caballeros
Alumnos.

Diariamente recibird los partes de novedades de las clases,
que trasladara a la Secretaria de Estudios, remediando por sf
aquello que esté en sus facultades.

Remitir mensualmente las calificaciones de los Caballeros
Alumnos correspondientes a las clases de su Grupo & la citada-
Secretaria de Estudios.

En fin de curso comnicaran a dicha Secretaria las califica-
ciones merecidas por los Caballeros Alumnos en el Grupo que
tengan a su cargo. Asimismo haran entrega de las hojas reser-
vadas de calificaciones, de cualidades personales, recibidas de
los Profesores de su Grupo.

'

Art, 43, Profesores.—Los Profesores tendran a su cargo la
ensefianza de las materias que estan encomendadas, asi como
los Mandos Téacticos o cualquier otro cometido especifico que
les asigne el Coronel Director.

Dedicardn especial atenci6én a cuanto coniribuya a la com-
pleta y justa apreciacién de las cusalidades personales de todos
y cada uno de sus Caballeros Alumnos.

Llevaran por cada uno de los Caballeros Alumnos de su.
clase una hoja reservada de calificaciones de cualidades perso-
nales, en la que estamparan, de su pufio y letra, las califica-
ciones que durante el curso vayan mereciendo, entregandola,
una vez terminado aquél, al respectivo Jefe de su Grupo.

Darén parte diario, por escrito, al Jefe de Grupo de las no-

"vedades de la clase, y mensual de las calificaciones merecidas

por cada Alumno., No limitaran su labor pedagégica a la en-
sefianza de las materias que le han sido confiadas, sino que la
haran extensiva a todos los aspectos de una firme moral mili-
tar, que debe inculcarse a los Caballeros Alumnos en todo
momento y ocasiéon durante la vida escolar.

Antes de la entrada en la clase se presentardn al Jefe de
Grupo.
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Caso de enfermedad o ausencia justificada, enviardn su baja
con la suficiente anticipacién a lg Jefatura de Estudios e Ins-
truccién por conducto del Jefe de Grupo 0 de Batallén, a fin
de que por dicha Jefatura se ordeme la suplencia correspon-
diente.

Los Profesores desempeiiaran las Comisiones de Servicio para
que sean nombrados por el Coronel o Jefes de Estudios e Ins-
truccién o del Mayor, sin otras exenciones que las que taxati-
vamente sefiala este Régimen.

Art. 4. Jefe de Servicio. —Semanalmente se nombrar4d un
Jefe de Servicio,.que con las atribuciones de un Jefe de Cuar-
tel vigilara los actos interiores de la Academia, sin perjuicio de
su .cometido escolar.

Asistir4 al estudio y a las comidas de los alumnos (educa-
cién «en la mesas), remediando por si las faltas que notare.
Inspeccionara el orden, limpieza y regularidad, tanto en el co-
medor como en las Compaiifas y dependencias, revistindolas a
las horas que considere mas convenientes y dando cuenta &
los Tenientes Coroneles Jefes de Estudios e Instruccién y Ma-
yor de las novedades que merezcan mencién, segin corres-
ponda.

De cuantas novedades de importancia ocurriesen durante su
servicio dara inmediatamente parte verbal gl Coronel Director
y a los Tenientes Coroneles Jefes de Estudios e Instruccién y
Mayor, sin perjuicio del parte ‘escrito que debe elevar, si el
caso lo requiere.

Art. 45. Capitén de Cuartel—Tendra las mismas atribucio-
nes que se detallan en el Régimen Interior de los Cuerpos.

Art. 46. Oficial de Guardia.—Diariamente se nombrar4d un

Oficial de Guardia, cuyos deberes y atribuciones serdn los que
las Ordenanzas y el Régimen Interior de los Cuerpos sefialan
para el Oficial de Guardia de Prevencion de los Cuerpos.

Durante el curso se nombrarin para este Servicio solamente
Tenientes Profesores, con misién, ademés de las anteriores, de
instruir y calificar a los Caballeros Alumnos que desempefien
la Guardia.

Durante los periodos de vacaciones seran nombrados los Ofi-
ciales del Bon. de Instruccién y Dependencias.

El Oficial de Guardia recibird a todos los Jefes que se pre-
senten ante aquélla, a las Autoridades, Coronel Director y Te-
nientes Coroneles Jefe de Estudios e Instruccién y Mayor. De
no hallarse presente el Jefe de Servicio y el Capitdn de Cuar-
tel, dard parte de las novedades ocurridas en la Academia, y
de la Guardia en caso contrario.

En lo que respecta a la formacién de la Guardia y honores
a tributar por ella, se atender4d a lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Actos y Honores Militares.

El Oficial de Guardia recorrerd dia'y noche las Dependen-
cias de la Academia y harid que se cumplimenten cuantas dis-
posiciones hayan sido dictadas sobre vigilancia, puntualidad,
orden y seguridad en los dormitorios y locales; inspeccionara
muy directamente las salas de arrestados, cuidando de que se
observe en todas partes el Régimen de estas Dependencias.
Vigilard asimismo el estudio de los arrestados en correecién
(siempre que no se ordene que lo efectiien en el mismo local
y al tiempo que los arrestados em Prevenci6én) y sus comidas
cuando las circunstancias no aconsejen que las hagan con los
demas compaiieros.

En poder del Oficial de Guerdia obraran las relaclones de
arrestados, que entregara al ser relevado y en las cuales debe- .
b ¢: constar el motivo de los correctivos y su duracién,

En los partes diarios de relevo dara cuenta nominalmente de
las alteraciones del estado de arrestados. De cuantas novedades
extraordinarias ocurran dara parte al Coronel Director, a los
Tenientes Coroneles Jefes de Estudios e Instruccién y Mayor;
al Teniente Coronel Jefe Mayor lo hara de aquellas que tuvie-
ran efectos administrativos, de acuerdo con lo que dispone el
Régimen Interior de los Cuerpos y.Reglamento de Contabilidad.
Consignard por separado las novedades referentes a la Tropa.

Art. 47. Comandanteés de Batullén.—Cada Batallén de Alum-
nos tendra a su frente un Comandante Profesor, designado por
el Coronel Director, que seria responsable de que en 61 se ob-
serven exactamente los preceptos reglamentarios y las érdenes
de la Academis.

Tendra a sus inmediatas 6rdenes, en concepto de Administra-
dor del mismo un Capitan Profesor.

Inspeccionara la.Administracién de su Batallén.

Sera responsable del perfecto desarrollo de los Planes de
Instruccién en su Batallén. ,

Art. 48. Oficiales Administradores de ‘Batallén.—Sers desig-
bhado por el Coronel Director un Capitdan Profesor Administra-

dor por cada Batallén de Alumnos, el cual tendra a su cargo
todo el material, efectos y documentacién del mismo. Llevara la
administracién del Batallén de acuerde con las 6rdenes que de
su Comandante reciba.

Vigilara el personal de ordenanza y demas servicios del Ba-
tellon.

Har4 que se cumplan todas las disposiciones dictadas sobre
higiene, policfia y servicio interior.

Art. 49. Capitanes de¢ Compariias de Caballeros Alumnos.—i
Tendréd e su frente un Capitdn Profesor. Dispondra, dentro de
la Compariifa de su Mando, de cuanto tenga relacién con la dis-
ciplina y 6rdenes particulares.

Cuidara que se lleven a cabo cuantas reparaciones requieran
los loceles, servicios, material y efectos de la Compafiia. Soli-
citar4 la extraccién del Almacén de los efectos y materiaies
necesarios en la Unidad o para el servicio personal de los Ca-
balleros Alumnos.

Pondra especial interés en conocer el compoertamiento de los
Caballeros Alumnos, a cuyo fin recibird de los Oficiales de su
Compaiiia los partes de conducta, imponiendo por s{ o propo-
niendo & sus superiores para su graduacién los correctivos quo
estimen necesarios.

Sera eficazmente secundado en su cometido por los Oficiales
de su Unidad, los cuales deberan dar en cada momento ejem-
plo de ecuanimidad y excelente espiritu.

Resolverd cuantas reclamaciones o quejas se le sometan en
su Compafifa, manteniendo en todo momento la interior satis-
faccién y la més perfects disciplina.

Art. 50. Oficiales de Servicio en las Compafriias de Alum-
nos.—El servicio interior de cada Compaiifa a cargo de un Ofi-
cial subalterno profesor.

Todos los Oficiales subalternos profesores de servicio en las’
Compaiifas de Alumnos tomaran el Mando de éstas en todos
los actos de la vida interna; pernmoctarin en el local que la in-
mediacién de los Caballeros Alumnos tenga serialado.

Del relevo daran siempre parte al Capitan de la Compama.
de quien percibirdn las oportunas instrucciones para el cum-
plimiento de su cometido.

Durante el servicio mantendran una constante vigilancia so-
bre los Caballeros Alumnos de su Unidad, procurando en tode
momento la formacién moral y militar de aquéllos para compie-
tar la accién educadora del resto de los profesores.

Los Oficiales de servicio en las Compafifas de Caballeros
Alumnos atenderin especialmente a cuanto se relacione:con el
decoro e higiene de los Caballeros Alumnos, cuya policia y aseo
inspeccionaran diariamente, poniendo remedio a cuantas.faltas

_observen. Si alguna de éstas mereciese especial atencién o co-

rrectivo, daran cuenta de ellas al Capitin de la Compaiifa o
al Capitan de Cuartel.

Como norma general, el servicio de las Unidades se ajus-
tar4 a cuanto dispone el Reglamento para el Régimen Interior
de los Cuerpos, respecto al servicio de Oficiales de Semana,

Art. 51. Médicos.—Su ﬁusu’m especifica comprendera, ade-
mas de lag que sefiala la legislacién:

a) La clasificacién de los Caballeros Alumnos desde el pun-
to de vista de sus condiciones biolégicas, de acuerdo cop €l Re-
glamento vigente,

b) El reconocimiento médico de los Caballeros A]umnos para
continuar su aptitud diaria para el servicio o seflalar las indis-
posiciones que puedan sufrir y tratamiento correspondiente.

c) La asistencia de Cabelleros Alumnos que pasen & la En-
fermeria o permanezcan en sus Unidades y la extensi6n del
Certificado que se ha de acompanar al solicitar licencia por
enfermedad.

d) El asesoramiento al Mando, en los problemas que sus-
cite 1a higiene de la alimentacién, locales y ejercicios.

e) El desarrollo de conferencias sobre Higiene Militar, con
arreglo a los programas que por la Jefatura de Estudios se
establezcan.

N La asistencia médica de los Profesores, Oficiales, Especia-
listas y Suboficiales y su familia y los de los Caballeros Alum-
nos casados.

El Comandante Médico inspeccionaré los servicios sanitarios
de la Academia, auxiliado por los Oficiales Médicos; confec-
cionara las fichas sanitarias de los alumnos, organizara y serg
Jefe del Servicio de Sanidad de la Academia,

Los Oficiales Médicos alternar4n el servicio en la forma que
determine el Coronel Director.

Uno de los Médicos, en unién del Oficial Vetermarlo. rEC0-
noceré los alimentos de los alumnos y tropa.
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Art. 52. Veterinario—1. El oficia] Veterinario desempefiara
las funciones propias de su cargo, ateniéndose a las o6rdenes
que reciba el Coronel Director a través de su Plana Mayor, de
la que dependera.

. Inspeccionara los alimentos de las cocinas de Alumnos
y Tropa cuando sea necesario su analisis. )

3. Llevara la asistencia facultativa al ganado de la Acade-
mia, asi como €l altag y baja del ganado y resefias del mismo.
Y, en general, los cometidos propios del cargo que se asignan
en los Reglamentos vigentes,

Art. 53,

" abastecida la Farmacia de la Academia de todos los medica-

mentos y del material propio de la profesién, en la medida

que permita atender & las necesidades de la Academia.
Tendr4, asimismo, 8 su cargo la practica de los analisis

quimicos, bromatolégicos y de aguas que hayan de efectuarse.
Su misién abarcara los siguientes servicios:

a) QCuerpos sin cargo (Enfermeria de los Caballeros Cadetes
y de la Tropa).
" b) Despacho de Jefes, Oficiales y Suboficiales.
c) Anaslisis. ]
_ Art. 54, Capellanes.—1. Desemperiaran en la Academia la
mision de Asistencia Religiosa encomendada al personal de] Cle-
ro Castrense en los Cuerpos Armados y la direccién y organiza-

cién de aquellos actos de culto y devociéon que son practica

moral norimal en la Sociedad Cato6lica.

2. En su cometido de Profesores impartirdén en cada curso
una serie de clases en las que desarrollaran las materias reli-
giosas encaminadas a perfeccionar la Formacién Espiritual de
los Alumnos y robustecer en ellos la Fe Religiosa, los altos
principios de une sana moral y las virtudes sociales y profesio-
nales que debe atesorar el Caballero Militar Cristiano.

Al comienzo de cada curso, el Comandante Capellan some-
tera a ‘la aprobacion de la Junta Facultativa el Plan a des-
arrollar en la clase de Religién,

4. En el momento oportuno solicitard4 autorizacién del Co-
ronel Director para la realizacién de practicas cuaresmales y
cumplimiento pascual.

Art. 55. Batallén de Instruccion.—1. Lo constituira una Pla-
na Mayor, una Compaiiia de Seguridad, una Compariia de Desti-
nos, una Compaiiia de Servicios, una Comparifa Mixta de Inge-
nieros y una Compaiiia de Automoéviles, y estard al mando de
un Comandante gque dependera directamente del Coronel Di-
rector.

2. Log Cuadros de Mando seran.los que sefialen las plantillas
vigentes, todos los cuales prestaran los servicios peculiares del
empleo respeciivo, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
de Régimen Interior de_ los Cuerpos.

Los Mandos de Compaiifa estaran desempefiados por Capi-
tanes.

3. Los Suboficiales Especialistas desemp\eﬁarén aquellos servi-
cios de la Academia que se les encomiende y, en general, todos
los relacionados con el ganado, armamento y especialidades.

Art, 56. Personal Civil Subalterno.—1. Para atender al
Servicio Interior del Centro en sus diversas ramas y Dependéen-
cias existirA el Personal Civil Subalterno y contratado que las
necesidades de la Academia exijan y cuya plantilla haya apro-
bado el Ministerio del Ejército.

2. 'La Junta Facultativa propondra - la contratacién de este
“personal, previo examen de sus conocimientos y de acuerdo con
las normas del parrafo anterior. Los emolumentos a percibir
seran fijados por el Ministerio del Ejército.

3. El Coronel Director determinara, de acuerdo con las ne-
cesidades y previsiones legales establecidas al efecto, las obli-
gaciones y deberes de dicho personal.

4. La totalidad de este personal quedara su]eto a la legis-
lacion de trabajo vigente que sea de aplicacién al personal civil
que preste servicios en el Ejército.

CAPITULO III

De los Caballeros Alumnos de la Academia

Art. 57.  Generalidades.—Los alumnos de la Academia Ge-
neral Basica de Suboficiales, salvo que tengan categoria mili-
tar propia, se considéraran militares a los efectos del articu-
1o 13 del Codigo de Justicia Militar desde la fecha de su ingreso
y durante su permanencia en la misma,

Cuando no pueda castigarse el hecho como infraccién de la
discipiina escolar segun ‘el presente Reglamento, salvo que
tengan categoifa militar propia, seran juzgados con arreglo al
Cédigo de JUStICla Militar,

Farmacéutico.—El farmacéutico cuidara de tener -

Art. 58. Al iniciarse el Curso, los Caballeros Alumnog de
ambas escalas firmaran un compromiso de cinco afios de per-
manencia en el Ejército, contados a partlr de la fecha de finali-
zacién de sus estudios y practicas, .

Los procedentes de paisano seran filiados a su ingreso como

‘voluntarios,

Los procedentes de las, Fuerzas Armadas causaran baja en
su destino y alta en la Academia en el momento de la publi-
cacién en el «Diario Oficial del Ministerio- del Ejército» de la
relacién de Aspirantes admitidos, -

Los Caballeros Alumnos que en su anterior permanencia en
cualquier Arma o Cuerpo de las Fuerzas.Armadas hayan obte-
nido algin grado conservaran su propia categoria militar sin
que esta circunstancia suponga diferencia alguna en el Régimen
Académico- ni les autorice para ostentar:las divisas de su em-
pleo. Podran usar las condecoraciones 'y distintivos que tengan
concedidos reglamentariamente,

Art, 59. Los Caballeros Alumnos de la Academia General
Basica de Suboficiales ser4n forzosamente internos y estéran
sometidos & un régimen esencialmente militar. .

Todos gozaran de la consideracién de Suboficial & log efec-
tos y en las circunstancias previstas en este Reglamento.

El tiempo que permanezcan en la Academia ser4 considerado
como de abono de tiempo en filas,

Art, 60. Los alumnos se agruparan en Compaiiias orgénicas,
la vida en el interior de éstas lo méas similar posible a la que el
Reglamento para el Régimen Interior de los Cuerpos sefiala para
las clases de tropa de las Unidades Armadas.

Art, 61. El observar una intachable conducta es primero y
fundamental deber de los alumnos.

Deberan conocer los preceptos de este Reglamento, asi como
las Normas que--a este efecto dicte la Academia y las Orde-
nanzag del Ejército; todo ello serd considerado como guia en
todos los actos de la vida. T .

De su esmerada disciplina seran reflejos: la subordinacién,
respeto y deferencia al Superior; la puntualidad y exactitud en
el servicio; la uniformidad, policia y buen porte; la correccién
y energia en el saludo.

Deberédn saludar g todos los que tengan por lo menos el gra-
do o empleo de Suboficial.

Art. 62. Todos los alumnos, sin distincién alguna seran

. juzgados por su aprovechamiento y conducta, y tendran pre-

sente .que su porvenir en la Carrera Militar dependera exclu-
sivamente de la aptitud, aplicacién y moral que demuestren,
asi como el entusiasmo y el espiritu de obediencia y sacrificio
de que estén animados, bien entendido que toda gestién ofi-
ciosa cerca de sus superiores serd inutil y perjudicial para el
que cifre sus adelantos en la eficacia de procedimientos con-
trarios a la equidad y 14 Justicia.

Art. 63. Una vez a] mes, y entre el primero y el segundo
toque para el acto de la Santa Misa, seran leidos los articulos
de este Reglamento que sefiale el Capitan y los de las Orde-
nanzas que éste crea conveniente recordar, N

Art. 64. A las horag que no tengan actos académiéos podré.n

- frecuentar las bibliotecas, salas de recreo e instalaciones de-

portivas de la Academia; durante las mismas, los arrestados
permaneceran en las Salas de Estudios o lugar que se seflale.

A las mismas horas podran recibir visitas en las Salas a
ellas destinadas, previa autorizacién del Oficial de Guardia.
En caso de enfermedad o urgencia justificada, podra el Capitdn
de Cuartel o, en su ausencia, el Oficial de Guardia autorizar la
visita sin someterse al régimen de lugar y horario.

Art. 65. Las formalidades para recibir o despedir a las Au-
toridades, Coronel Director, Jefes y Ofitiales en los dormitorios
o locales ocupados por Caballeros Alumnos se ajustardn g lo
que para locales similares a Tropa previene el Reglamento para
el Régimen Interior de los Cuerpos.

Sin embargo, se podra exceptuar de lo anterior las seccio-
nés de clase, practicas e instruccién, en que la interrupcién de
las mismas disminuye el rendimiento de la ensefianza.

. Art. 86. Los Alumnos desempeilaran en sus respectivas Com-
paiifas los cometidos de Sargento de Semana, Cabo Cuartel y
Cuartelero para los que fueren nombrados, con sujecién a lo
dispuesto en el Reglamento para el Régimen Interior de los
Cuerpos.

Art. 67. Tendran derecho a uso de la Cartera, Militar de
Identidad de las mismas caracteristicas que las sefialadas para
la Suboficialidad del Ejército y de talonarios de vaies para via-
jar por ferrocarril y barco.
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En ceso de hospitalizacién en cualquier hospital, clinica o
enfermeria mlhtar tendran consideracion de Suboficial a efec-
tos de alommlento y asistencia, siendo las estancias en los mis-
mos sin cargo para los Alumnos.

Art. 68. En el caso de fallecimiento de un Caballero Alumno
en el lugar donde se encuentra la Academia, el cadaver seri
acompafiado en su sepelio por la Seccién de clase a que perte-
necia, sin armas y al mando del més antiguo. Asistir4n: el
Capitdn de su Compaiifa, los Oficiales de la misma y dos
Alumnos por cade una de-las demés Compafifas.

Art, 89. Permisos y licencias.—Los dias festivos y sus vis-
peras podran salir de la Academia a las horas que se seiialen en

el horario, Podran ser autorizados para hacer el almuerzo de

los dias festivos fuera de la Academia. Para premiar el buen
‘comportamiento y aplicacién podran ser autorizados a pernoc-
tar fuera de la Academia en las visperas de festive, con las
condiciones sefialadas en el parrafo siguiente:

Los alumnos casados que acrediten el domicilio de su esposa
en la Plaza podran ser sutorizados a pernoctar fuera de la Aca-
demia las visperas de festivos, debiendo permanecer en sus
domicilios después del toque de retreta. El Coronel Director
‘regulars estas salidas; podrad conceder otras de caracter extra-
ordinario y limitarlas si asi lo estima conveniente. .

Art, 70. Pedran formular en forma respetuosa, individual-
mente y por conducto reglamentario, las peticiones legalmen-
te autorizadas.

Se considerarédn a estos efectos como inmediatos superiores:
los que hacen las funciones de Sargento de Semana y Cabos
‘'de Cuartel en la Compaiiia, los Jefes de clase o de mesa en
‘comedor. En condiciones excepcionales, la promocién puede
“ser representada ante el Coronel Director a través del Jofe
de la Plana Mayor por el numero 1 de la misma.

Art. 71. No disfrutaran otro permiso que el de vacaciones
o de los concedidos por motivos muy justificados, ni mas li-
cencias que la motivadas por enfermedad.

Art. 72. Las vacaciones que se concederan reglamentaria-
mente serdn en las fechas de Navidad, Semana Santa y ve-
rapo, pudiendo el Director de Enseianza, & propuesta del Co-
ronel Director, modificar dichas fechas.

El Coronel Director podr4 autorizar individualmente a los
Caballeros Alumnos para ausentarse de la Academia por un
plazo no superior a ocho dias. Los permisos superiorés a ocho
‘dias e inferiores a quince podran ser concedidos por la misma
autoridad, comunicidndolo al Director de Ensefianza. Los per-
misos de mayor duracién s6lo podrd concederlos este ultimo.

Art, 73. Las licencias por enfermedad se concederdn por
un plazo no superior a dos meses. Transcurrido el mismo po-
dran solicitar los interesados, prérrogas sucesivas, de igual
duracién méaxima cada una.

Las licencias por enfermedad y sus prorrogas se solicitaran
de la Direccién de Ensefianza por medio de instancia cursada
por conducto de la Academia, a la que se unira certificado de
Reconocimiento Facultativo practicado por un Tribunal consti-
tuido por los Médicos con destino en el Centro, si el alumno
se encontrase presente en la Academia. Si estuviera ausente, el
reconocimiento facultativo se practicara por un Tribunal Médi-
co, designado por las Autoridades Regionales mediante Instan-
cia de los interesados, cursadas por la Autoridad militar del
lugar de su residencia.

Al cursar la Academis la instancia, el Coronel Director in-
formard si se trate de la primera licencia o del ntimero que so
haya concedido sl interesado; igual hara si se trata de pro-
rroga, ¥ en ambos casos el informe se referirsa a la situacién
escolar en que quedaria el peticionario, caso de acceder a lo
solicitado.

En la comunicacién al interesado de la resolucién recaida, el
Director de la Academia le dar4 a conocer su situacién escolar
por razén de faltas de asistencia a clase.

Art, 74. El Caballero Alumno en uso de licencia o prérroga
de licencia por enfermedad debera incorporarse a la Academia,

.tan pronto pueda efectuarlo, sin esperar a que finalice el plazo

.concedide. En caso de que, con razén del numero de faltas de
‘asistencia a clase le corresponda repetir curso, efectuars su in-
_corpcracién al comienzo del Curso siguiénte y, si Hegado este
‘momento, su estado de salud no se lo permite,’ solicitard nuevas
prérrogas hasta que, por alcanzar el numero de faltas para re-
"petir por segunda vez no pueda continuar en la Academia, el
Coronel Director elevari la propuesta correspondiente de sepa-
racién de la Academia & la Direccién de Enseiianza.

Art, 75. El Caballero Alumno que, ausente de la Academia
por cualquier motivo, no pudiera incorporarse por razon de
enfermedad en la fecha ordenada, deberid dar. cuenta de su
estado, por oficio, al Gobernador ¢ Comandante Militar de la .
Plaza, y de no existir estas Autoridades en €l lugar de su resi-
dencia, al Jefe de Puesto de la Guardia Civil mas préximo con
el fin de que estas autoridades ordenen el reconocimiento mé-
dico del enfermo y transmitan al Director de la Academia el
resultado. -

El Coronel Director, si el estado de salud del enfermo lo
permitiera, ordenaré su inmediata incorporacién a la Academia;"
en otro caso interesarf de las Autoridades Militares el envio
periédico de noticias sobre el estado del enfermo, al objeto de
poder resolver lo conveniente en el momento oporiuno.

Art. 78. Los Caballeros Alumnos efectuaran su présentacion
én las localidades eri que permanezcan més. de setenta y dos
horas, tanto a la llegada como a la salida, al Gobernador o
Comandante Militar,

Art. 77. Log Caballeros Alumnos vestirdn e] uniforme es-
trictamente reglamentario. Podran vestir de paisano durante las
vacaciones, licencia por enfermedad o. separacién provisional;"
pero nunca lo haridn cuando asistan & Actos Militares ni en
Cuarteles, Centros, dependencias o estahlecimientos militares,
de cualquier clase que sean.

Art. 78. Los alumnos podrian solicitar la separacién de la
Academia por medio de instancia dirigida al Coronel Director,
para su resolucién. A la instencia habra de acompaiiarse docu-
mento que acredite el consentimiento del padre o tutor si pro-
cede. La baja concedida a peticién propia se comunicara a la
Direccién' de Ensefianza para su publicacién en el <Diario
Oficial=.

Art. 79. -Los Caballeros Alumnos podran ser separados de
la Academia por algunas de las razones. siguientes:

a) Mala conducta, falta de aplicacién o insuficiencia de es-
piritu militar, previo dictamen emitido por el Consejo de Dis-
ciplina o Junta Facultativa.

b) Por motivos de salud.

c) Por haber sido condénados en virtud de sentencia de
Tribunal Competente a cualquier pena del Codigo de Justicia
Militar o del Penal Ordinario, a excepcién de las condenas por
delito de automovil,

En el primer caso, la baja gera propuesta por el Corornel Di-
rector; previo informe, la someterd al Director de Ensefienza.
En el segundo caso serd un Tribunal Mé&dico quien resuelva en
definitiva. En el tercero el Coronel Director comunicara a! Di-
rector de Ensefianza ta] extremo, solicitande al misme tiemnpo
la baja.

Art. 80. Al causar baja en la Academia, los alumnos proce-
dentes de paisano rescinden el compromiso de voluntario con-
traido a su ingreso, quedando sujetos, por lo que &l Servicio
Militar respecta, & cuanto dispone la vigente Léy de recluta-
miento y reemplazo del Ejército, El tiempo de permanrencia en
la Academia les serd de abono para cumplir agquél,

Art. 81. Los procedentes de clase de tropa del Ejército de
Tierra que causen baja en la Academia volverdn a sus Cuer-
pos, giéndoles de abono el tiempo de permanencia en la Aca-
demia.

En cuanto a los procedentes de otros Ejércitos, pasaran e
depender de sus respectivos departamentos.

Las bajas de los Alumnos seran publicadas en el -D1ar1o Ofi-
cial del Ministerio del Ejércitos.

Art. 82. Convalidaciones.—Los Alumnos que en algun caso
tengan aprobados con anterioridad por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia los estudios que se cursen en la Academia, po-
dran hacer valer sus derechos presenta.ndo la oportuna certi-
ficacion,

El Coronel Director elevara consulta & la Direccién de Ense-
fianza acerca de la validez" de estas certificaciones, la cual,
previa consulta con e] Ministerio de Educacién y Ciencia, re-
solvera.

Arl: 83. Régimen econdémico.—Los alumnos de 1a Academ.la,-
durante su permanencia en la misma, percibiran los devengos
siguientes:

a) Los procedentes de paisano, el haber del soldado de las
Unidades normales de la Peninsula.

b) Las clases de tropa con menos de dos afios de servicio, el
haber del soldado de las Unidades normales de la Peninsula,
incrementado, en su caso, con las ventajas del empleo y la re-
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muneracién complementana si és' Cabo anero o Cabo Primero
reenganchado

c) " Las clases de tropa con mas de dos afios de servicio de-
vengaran los sueldos que a cada uno corresponda, asi como la
gratificacion por razén de categoria, de acuerdo con la Legis-
lacién vigente. (No corresponderan las gratificaciones sefialadas
en la Orden de 21 de septiembre de 1973, aunque por razén de
procedencia se devengasen con anterioridad al ingreso en la
Academia.)

d) El Personal procedente de la Guardia Civil y Policia Ar-
mada y Regimiento de la Guardia de Su Excelencia percibiran
el sueldo, complemento de jerarquia y empleo, ademas de los
'devencrog personales que tengan reconocidos.

‘®) El personal procedents de la Escala de Complemento no
gozara de devengos -distintos a los procedentes de paisano.

- f) Los Cabos Primeros casados disfrutaran de la indemniza-
cién familiar que corresponda, de acuerdo con la Legislacion
vigente, siempre que cuenten con més de dos afios de servicio.
En caso de contar con menos de dos afios, slo tendra derecho
a los. beneficios familiares que tuviesen concedidos con ante-

rioridad a su ingreso en filas por la Ley de Seéguridad Social.

g) En todo caso el personal casado disfrutara de la pensién
alimenticia que se determine por el Estado Mayor Central.

Art. 84. Las clases de tropa, hijos y huérfanos del personal
profesional militar e hijos y nietos de Laureados y Medallas
Militares . percikiran las pensiones diarias que para ellos se
hallan establecidas. = - .

N ~ CAPITULO IV

Art. 85. De la disciplina.—La disciplina, base fundamental
del Ejército, ha de ser objeto de preferente atencién por parte
de los Jefes y Oficia]es de la -Academia General Basica de Sub-
oficiales, quicsnes la inculcaran y mantendrén flrmemente en
todos ios alumnos.

Aunque el fomento y exaltacién de las cuahdades morales y
proiesionales debe ser la prmcxpal preocupacién de todos los
Mandos, va que son el mejor cimiento -de una sana disciplina
desarrollada mas por el convencimiento que por el temor, es
tembién obligacion del Mando éxigir el cumplimiento del deber
y el de corregir sin disculpas ni tolerancias la mas mlmma
falta.

Todo correctlvo que se imponga debe acomodarse no sélo a la
indole, motivo o circunstancias relacionadas con la falta come-
tida, sino principalmente a las cualidades y estado psiquico del

_alumno que infrinja un precepto, buscandose la enmienda de

su conducta méds por e] sentimiento que le ha de causar el
quebranto de su propia estimacién, fama .y prestigio que por
la mortificacion material que el correctlvo implique.

Debe tenerse muy presente al inmrponer un correctivo que
sobrepasarse en la gradacion® del mismoe puede significar la

desmoralizacion del alumno, lo que debe. evitarse a toda costa. -

Art, 86.
tivos a los alumnos, se expresara de manera correcta la natu-
raleza de la- falta cometida sin aplicar calificaciones genéricas
o indeterminadas, pero proponiendo el gque segun su criterio
puede ser el mas apropiado.

Art. 87.

Se consideraran faltas escolares las sxguxentes
a) Faltas de pnmer grado: )

Las de aseo personal, descuido en el vestir y en la conserva- -

cion del equipo, ganado, armas, municiones, utensilio, mobilia-
rio y efectos y material.

Falta de compostura.

De atencion en clase, falta leve de aphcacmn y mal empleo
de las horas de estudio.

Romper el silencio en formacién o, falta de correccmn ‘en
conversaciones o en actos colectivos.

Ofensa leve de palabra a un compaiiero.

b) Faltas de segundo grado:

TFalta de puntualidad en'los actos académicos. -

El uso de prendas mo reglamentarias. T

La inasistencia injustificada a cualquier acto de servicio o
& clase.

Dejar de cumplir por negligencia, las érdenes o deberes mi-
litares.
b La morosidad o negllgencm en el cumplimiento de los de-

eres.

La rifia o pendoncm entre comparieros que no produzca le-
siones, asi como e! promoverlas o tomar parte en ellas.

Las faltas de primer grado cometldas durante el Servic¢io de
Guardia o en la Parada.

En los partes que soliciten la imposicién de correc-

"de cuarenta y ocho horas.

Las manifestaciones de tibieza o disgusto en el servicio y. la
omisién de saludo a superior.

¢) Faltas de tercer grado:

El quebrantamiento de arresto en la Cqmpaiiia.
El.abandono de Servicio Econémico.

Producir escandalos o alborotos que no sean que]a colectiva,
El mal trato de obra-a un compaifiero, swmpre que no cons-

‘tituya. delito.

La desaplicacion manifiesta. ’

El ausentarse de la Academia sin autorizacién, fuera de las
horas de paseo.

El embriagarse por pnmera ‘vez no estando de servicio.

El contraer deudas por primera vez,

La excesiva familiaridad ¢ dureza en el trato con los Orde-
nanzas o Personal del Centro.

La desapllcacmn manifiesta durante dos evaluaciones men-
suales.

El escandalo o alboroto en lugares rn.lhtares que no supongan
protesta o dﬁsaprobacwn por cualquier disposicién superior.

Las murmuraciones del servicio a los Superiores.

Las faltas de respeto y deferencia, los gestos, actitudes, razo-
nes improcedentes, siempre que no sean descompuestos,
* La inobservancia de las disposiciones en materia grave, el
abandono individual de un servicio que no sea de Armas, el
incumplimiento doloso de una orden o de un Deber Militar, el
excusarse de su incumplimiento con males supuestos o cualquier
otro supuesto y el no conformarse con el puesto o servicio or—
denado.

Vestir de paisanoe fuera de los casos ordenados.

d) Faltas de cuarto grado:

"Usar razones descompuestas o réplicas desatentas al superior.
Ausentarse de la Academia sin autonzacmn pernoctando
fuera de ella-
+ Abandonar la localidad de la Academia menos de veinticua-
tro. horas.
Excederse 1n]ust1f1cadamente en ql uso de licencia sinspasar
de las cuarenta y ocho horas.
Abuso de autoridad.
Embriagarse por primera vez estando de servicio, y por se-
gunda vez sin estarlo.
Contraer deudas por segunda vez.
Asistir a juegos prohibidns por segunda vez.
Promover o tomar parte en suscripciones publlcas no auto-
rizadas.
El escandalo publico, las reyertas con paisanos y la dignidad
de un Suboficial y prestigio del uniforme.
Dar a sabiendas informes falsos a superiores, de palabra o

por escrito, sobre asuntos del servicio o desneutralizar la verdad

con términos ambiguos, vagos o confusos.

Formular peticiones, quejas o reclamaciones de servicio no
autorizados legalmente, no hacerlo en forma respetuosa o fun-
darlas en aseveraciones o imputaciones notoriamente falsas.

Faltas cometidas en ejercicios de tiro que constituyan impru-
dencia, sin causar lesiones.

El retraso injustificado en la 1ncorporac16n después de cual-
quier ausencia autorizada, si no fuera superior a vemtlcuatro
horas.

Copiar clandestinamente ejercicios de evalua,cmn escrita o
el empleo de etros medios que tengan por objeto el falsear el
resultado de una interrogacién o examen.

‘e) Faltas de quinto grado: *

i .
El quebrantamiento de arresto en la correccién.
La ofensa de palabra a centinela o la resistencia a obedecer

_sus ordenes o las de las Fuerzas Armadas pertenecnentes a la

Academia.

Excederse u:uusnflcadamente en el dlsfrute -de lxcencm mas

Insulto a superior o la protesta airada individual de una
orden. .

El abandono colectivo de un servicio cualquiera o el indi-
vidual si éste fuera de Armas.

Poner manos-a las armas para ofender
Que no sea superior. b

Cualquier acto que suponga infraccion de los. deberes del
centinela.

- Tomar parte en reuniones clandestinas o manifestaciones co-
lectivas de protesia o desagrado- contra sgperiores a sus dispo-
siciones de cualquier clase que sean. -

La desobediencia leve, resistencia al cumplimiento de un
deber efcolar, o peticién, queja o reclamacion formulada cuatro
0 mas, de palabra o por escrite.

o_amenazar a ofro
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~ Las conversaciones que desprestigien a la Academia, o que
susciten antagonismo entre las Escalas, o la falta de armonia
o fraternidad de los miembros de las' Fuerzas Armadas de la
namén .

e emlsxon de opiniones por cualquier medio de difusién so-
“bre las Autoridades o Superiores-militares o todo lo que sea
asunto del servicio.

Pasar més de veinticuatro horas y menos de tres noches con-
secutivas fuera de la Academia.

Ausentarse de la localidad de la Academia més de vemtl-
cuatro horas. (Si la ausencia fuera de cuarenta y ocho o mas
horas, sin llegar a noventa y seis, la falta se castigara con el
apercibimiento para la expulsién;. si la duracién de la ausencia
sobrepasa las noventa y-seis horas, el alumno seré expulsado
de la Academia.) _

Vejar a un compaiiero més moderno a pretexto de novatada.

Hacer uso de pasaporte, licencia o de cualquier otro docu-
mento legitimo, expédido a favor de otra persona.

Embriagarse con escdndalo publico por segunda vez estando

de servicio, o por tercera vez sin estarlo. - s

La realizacién de actos que relajen la disciplina, afecten al
honor o redunden en desprestigio del uniforme.

Contraer deuda o asistir a juegos prohibidos por tercera vez,

Art. 88. Las faltag cometidas por los alumnos y que se in-
cluyen en el articulo 86 se graduaran en la forma siguiente:

a) Correctivo de primer grado: .

Reprension privada.

Reprensién publica ante la clase o fraccion de alumnos en
que se cometié la falta.

Arresto .en Compariia hasta ocho dias. (Los dfas festivos
equivaldran a cuatro laeborables), haciendo el servicio de cuar-
telero o cualquier otro que se le ordene.

b) Cofrectivos de segundo grado:

Arresto en la Sala de Estudios o Prevencién hasta ocho dias .
durante las horas de recreo o paseo, bajo la vigilancia de un

Profesor.
¢} Correctivos de tercer grado:

Arrestc en la_correccion hasta ocho dias, en la que pernoc- -

taran, asistiendo a clase normalmente y a los estudios durante
, las horas de paseo.

d) Correctivos de cuarto grado:

Arresto en la correccion de nueve a quince dias, asistiendo a
clase normalmente y a los estudios durante las horas de paseo.

e) Correctivo de qumto grado:

Arresto de dieciséis a treinta dias en la correccién.
Pérdida de curso.

Apercibimiento para la expulsién.

Expulsion privada.

Expulsién publica ante la Academia.

Art, 89. E] alumno a qﬁien se impusiera un “correctivo de
tercer grado o superior se presentara, una vez cumplido, al
Superior que lo impuso y al Oficial de su Compaiiia.

Art. 80. Salvo en los casos que es absolutamente necesaria.

la imposicion inmediata del correctivo por razones de ejempla-
ridad, los Jefes y Oficiales se limitardn a dar parte a Jefatura
de Estudios o Jefatura de Instruccién de la falta cometida.

Art, 91. En los partes en 195 que sé solicite la imposicién de
correctivos de los alumnos, se expresara de manera concreta la
naturaleza de la falta cometida sin aplicar calificaciones gene-
rales.indeterminadas.

Art. 92. Las faltas y delitos militares 0 comunes no com-
prendidas en el articulo 86 3eran juzgadas con arreglo a las
Ordenanzas y al Cédigo de Justicia Militar, a juicio del Coronel
Director.

Art. 93. Log alumnos castigades que no estén sujetos a pro-
cedimiento deberan asistir & las clases teodricas y practlcas.

Art, 94. El Coronel Director podr4 imponer correctivos en
todos los grados. En los de quinto grado ordenara, segun.los
casos, la formacién del oportuno expedlente y la reunién del
-Consejo de Disciplina.

El Teniente Cororgl Jefe de Estudios o Instruccién podra im-
poner correctivos de primer grado, segundo, tercero y cuarto.
Los demés Tenientes Coroneles y Comandantes, de primero,

Seggfldo y tercer grado, y los Oflcmles, de primero y segundo
grado

Art 85.. Los correctivos de cuarto y quinto grado se publi-
caran en la Orden de .la Academia.

Art. 96. Reincidentes.—E] Caballero Alumnoé que en plazo

" breve se haga acreedor por cuarto vez a un correctivo del mis-

mo grado, le sera aplicado, dentro de los tres primeros grados,
uno de grado inmediatamente superior.

La reincidencia en la faltd o no asistencia injustificada a
clase sera castigada con un correctivo de tercer grado.

Al que por tercera vez deba aplicarse un correctivo de cuarto
grado, le sera impuesto uno de quinto.

. No se aplicara agravacién de correctivo cuando, por el espa-
c1o ‘de ‘tiempo que media .entre las faltas o la distinta indole
de las mismas, lo estime procedente el Coronel Director,

Art. 97.. El alumno que pof segunda vez se ausente sin per-
miso de la localidad de la Academia y el que por tercera vez
se embriague, contraiga deudas o asista a' juegos prohibidos,
serda juzgado en Consejo de Disciplina, o si procediera, su ex-
clusién, previa formacioén del oportuno expediente, u otra de las
sanciones que este Reglamento autoriza.

Art. 98. La reincidencia dentfo de un mismo curso, en una
falta cualquiera de las de quinto grado se castigara con aperci-
bimiento para la -expulsién. Si el correctivo merecido por la
primera falta fuese el de apercibimiento: ‘para ia expulsién, se
procedera desde luego a la expulsién, previo el tramite regla.-
mentario.

Art. 99. Consejo de Disciplina.—Cuando a juicio del Coronel
Director procediera la propuesta dc expulsién de algin alumno,
se formara un expediente para esclarecer los hechos ocurridos;
si se viniese en conacimiento de que la falta es de las que pue-
den ser sancionadas con la expulsion, se reunird el Consejo de
Disciplina, constituido como se indica en €l articulo 10. ‘.

Art. 100. El Consejo de Disciplina, después de abrir la lectura
del expediente instruido y los descargos del interesado, dictara
acuerdo aplicando cualquier correctivo que,. en caso de ser de
expulsién, se elevara al General Director de Ensefianza para
resolucién.

Art. 191. 8i la gravedad de los hechos commetidos requiriese
pronto o ejemplar castigo, el Consejo de Disciplina acordara la
expulsion, si procede, previa audiencia del alumno en que se
escuche a aquel cuya conducta motiva a reunién, no levantan-
dose el Consejo sin tomar acuerdo que, para ser firme, precisa
la aprobamén del General Director de, Enseﬁanza

Art. 102, . Conducta.—Para conceptuar a los alumnos en orden
a la conducta, se valorara ésta de acuerdo con las normag s1-

“guientes:

a) El .comportamiento de los alumnos sera calificado bajo

- forma numérica por valores de cero a diez denominados «notas

de conductas, porrespend}éndo de 0 a 1,99 al concepto de mala
conducta; de 2 g 4,92, de mediapa; de 5 a 7,99. de buena; de
8 a 9,99,"el de muy buena, y a 10, de oonducta ejemplar o sobre-
saliente. .

b) Al comienzo de cada curso se asignara a los alumnos Ia
nota de conducta 10, de la que se deduciran las cantidades en
que se gradien los distintos correctivos definidos en este Re-
glamento.

Art. 103. Los correctivos de primero, segundo y tercer grado
del Cédigo Escolar no se deducira de la nota de conducta hasta
fin de curso, momento en el cual sufriran revisién, haciéndose
o no descuento, segiin proceda, a juicio del Coronel Director.
Caso de hacerse descuento, se hara a razén de:

~

Primer

- Dias de Segundo Tercer

correctivo grado grado grado
162 0,05 0,25 0,45 ~
364 0,10 0,30 0,80
5468 0,15 0,35 0,75
7us 0,20 0;40 1,00

Las reincidencias en estos arrestos se castigaran, si el Coro-
nel Director lo estima oportuno, imponiendo hasta el correctivo
maximo que se sefiale en cada grado o en el grado superior que ~
considere conveniente.

Art. 104. Los correctivos de cuarto y quinto grado supondréan -
los sustraendos comprendidos en la siguiente escala:
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Dias de Cuarto Quinto
correctivo grado grado
9 - 1,05
- 10 ’ 1,15
11 1,25
12 1,35
13 1,50
14 1,75
15" 2,00
16 2,50
. 17 2,60
18 2,70
19 2,85
20 3,00
21 3,10
22 - 320 .
.23 3,30
24 3,40
25 3,50
. 26 © 3,60
27 3,70
28 3,80 .
29 3,00 - .
30 4,00 :

Fl apercibimiento para la expulsidon lleva consigo un arresto
de treinta dias en correccién. Si fuera consecuencia de arrestos
en correccion no dara lugar mas que a un solo descuento.

Art. 105. La nota de conducta podra ser anulada. por des-
cuentos sucesivos, pero nunca convertirse en cantidad negativa,

-En el momento en que quede reducida a menos de dos, se for-

mars el oportuno ‘expediente, que fallara el Consejo de Disci-
plina; podt4 imponer nuevo correctivo por acumulacién de fal-
tas, ‘con o sin descuento de coeficiente o proponer la expulsién
de la Academia, en el caso de que la naturaleza de la falta asi
lo aconsejara.

El alumno que llegue a rebasar la anulacién de la nota de
conducta. sera separado de la Academia. '

Art, 106. La Junta de Evaluacion podré proponer a la Junta
Facultativa, como resultado del proceso de evaluacién contmua
de la ensefianza:

Menciones o distinciones -honorificas.
Bonificaciones o descuentos en la nota final de conducta.

Art. 107. Mensualmente se expondrd en la Academia un
Cuadro de Honor en el que figuraran todos los alumnos que
alcancen la calificacién de «Muy bueno» en el grupo y de «Bue-
no», por lo mencs, en los demas, siempre que no hubiera su-
frido descuento en su coeficiente de conducta superior a un
punto, y precisaments por faltas consideradas de primero y
segundo grado.

A los glumnocs incluidos en dicho Cuadro de Honor se les
concederia un distintivo y podran ser autorizados para salir de
paseo desgués de las horas de clase de algunos dias laborables

y gozar de los permisos especiales que el Coronel Directer con-

sidere uportunos.
CAPITULO V

Art. 108. Plan de Estudios.—FE] Plan de Estudios a seguir en

la 4cademia General Basica de Suboficiales sera el que a pro--

puesia del Coronel Director de la misma sea aprobado por la
Direccion de Ensefianza del Estado Mayor Central.

Art, 109. La metodologia de la ensefianza de las diversas ma-
terias tratara de lograr la Inayor participacitn del alumno en
el trabajo académico, siendo lo mas activa posible, -

Seguira en todos los aspectos las normas que sobre metodo-
logia de la ensefianza dicta el Estado Mayor Central por medio
de los Reglamentos en vigor.

Art. 110. Textos.—Los libros d- texto y guiones precisos para
la ensefianza seran redactados en equipo para el grupo corres-
pondiente, debiendo recibir el correspendiente asesoramiento
psicopedagégico del grupo de Psicopedagogia, a fin de que la

exposicion y comprensn‘)n de sus contenidos sea lo mas clara

posible,

Art. 111. Juntas de Evalugaciones dg¢ Alumnos.—Cada mes de-
berd reunirse la Junta de Evaluacién de Alumnosg de cada Sec-
cién de ciase para evaluar a todos los alummos que la componen,
Estara compuesta por el Capitan Jefe de la Compaiiia, el Te-
niente Jefe de la Seccién y todos los Profesores que le den clase.

<

En dicha Juntas se comentaré entre los Profesores la con-
ducta, interés por el estudio y calificaciones obtenidas en cada
materia, de tal forma que de dichos extremos pueda llegarse
a las conclusiones que conducen- a:

Mejoramiento o disminuir sus resultados escolares en las-di-
ferentes asignaturas.

Imposicién de correctives académicos. -

~ Otras medidas conducentes a lograr un ‘mejor rendlmlento-

Art. 112. En cada sesién de clase, ‘el alumno’ mas carac-
terizado de los que la componen ejercera las funciones de Jefe,
de su mando para las formaciones y listas.

Art. 113, Programacién de la ensefianza.—Programacién a
largo plazo. La Academia propondra al Estado Mayor Central
ol Plan del curso anual con la antelacion que aquél fije. En di-
cho Plan de estudios, junto con las materias y programas de-
bera incluirse una ficha por Unidad did4ctica con arreglo al
modelo que especifica el Manual de Metodologia de la . Ense-
hanza Militar. Esta ficha determinara las ayudas a la ensefianza
a procurar, asi como todos los elementos a preparar para el
desarrollo.

Programacion a. corto plazo:

Mensualmente se realizara por la Direccién la actualizacién y
acoplamiento de la programacién a largo plazo para el mes
siguiente. .

En este momento deben estar preparados los guiones y cuan-
tos elementos sean precisos para el desarrollo de las clases.

Programacién inmediata. Antes de cada viernes, la Direcci6n
anunciara la programacién para la semana siguiente, Los Jefes

.de.grupo comprobaran todos los detalles relativos al desarrollo

de sus clases, y en los casos que lo estimen oportuno, podran
acudir a la preparacion de aquellas sgsiones por sus Profesores.

Los Profesores que_tengan que impartir clases durante la
semana deberan entregar a su Jefe de grupo la ficha de clase
actualizada, gulones y toda informacién que los alumnos vayan.
a recibir.

Art. 114, Las cla,ses tendran, en principio, una dura.c16n de
cincuenta miinutos, que eventualmente podra ger mayor en las
clases mas importantes o cuando asf 1o aconseje la ensefianza.

Art. 115. Las asignaturas de los grupos tedrico-practicos se-
ran calificadas mensualmente con la nota media de las obte-
nidas en ellas en las intérrogaciones, ejercicios y trabajos préc—
ficos durante el mes. R

Art. 118. La escala de notas serd la siguiente:

De 0 a 1,89: Muy deficiente.
‘De 2 a 4,99: Insuficiente.
De 5 & 5,98: Suficiente.

De 6 a 6,99: Bueno.

De 7 a 8,89: Notable.

De 9 a 10: Sobresaliente.

Para la aplicacién de tales notas se tendra en cuenta que las
clases tedrico-practicas y las de los ejercicios escritos y trabajos
practicos conexos son cantidades perfectamente homogéneas,
cuya suma, dividida por el nimero de notas, dara la media co-
rrespondiente al mes en cada materia.

Art. 117. Hoja de cualidades personales.—Todo Profesor debe
reflejar el juicio y opinién que cada alumno de clase le merezca
sobre su personalidad y conducta, reflejandolo en una Hoja de
cualidades personales conforme al modelo que figura en el

~ Anexo numero 1.

Art. 118, Los alumnos serdn calificados a fin de curso, en
cada una de las materias con la nota media de las alcanzadas
en ella en todos los meses.

La nota final se obtendra extrayendo la media ponderada de
los grupos y de las notas de apreciacién personal de los Jefes
de Secci6én, Compaiiia y Batallén. ’

Los coeficientes que afecten a los diversos grupos, seran:

Conducta: 4.

Grupo de TM: 3.

Grupo de EN: 3.

Grupo de EF: 1. °

Notas de apreciaciéon personal: 10.

Estos coeficientes podréan variarse de acuerdo con las Instruc-
ciones del Estado Mayor Centrai.

CAPITULO VI
Art. 119, Repeticién de curso.—~El ‘curso podrj repetirse:

Unea sola vez por conducta.
Una sola vez por_estudios.
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Una sola vez por enfermedad.
Dos veces, una por estudios y otre por. enfermedad, o una
por conducta y otra por enfermedad

No se computard a los efectos prevenidos en este articulo la

pérdida de curso que haya sido motivada por falta de asistencia
a las clases tedrico-practicas debido a las lesiones sufridas en
accidente ocurrido en acto de servicio, debidamente justificado
mediante expediente informativo instruido en la Academia, al
que se unirg el certificado de reconocimiento médico, cuyo ex-

pediente sera sometldo a la aproba016n del Director de Ense- -

nanza

JArt, 120 El alumno que a] finalizar ‘el curso a,lcance una
nota media inferiér a cinco en algan gripo, sufrira examen de
1a totalidad de las materias que componen dicho grupo.

Si como resultado de dicho examen obtiene nuevamente nota
inferior a ¢inco en uno o mas grupos, sufrird examen extraordi-
nario, repitiendo el curso por estudios en el caso de ‘no mere-
cer nota suficiente.

Cuando por enfermedad u otro motlvo justificado faltase a
mas de la sexta parte de. los dias habiles del curso, sin exceden
de'la tercera parte, sufrira examen de todos los grupos al find-
lizar el mismo. ]

En el caso de superarse el examen anterior, sufrird examen
extraordinario repmendo curso si no saca nota suf101ente en
alguno de los grupos. . R

Art. 121, E| alumno que esté repitiéndo curso por conducta
o estudios, o habiendo repetido ya por alguna de estas causas,
lo esté repitiendo por enfermedad y alcance al finalizar aquél

‘nota inferior a cinco en uno o varios grupos sufrira examen”

ordinario de las materias que los componen.

En el casoc de no superarse el examen anterior, sufrird exa-
men extraordinario repitiendo curso si no saca nota suf1c1ente
en alguno de los grupos.

Art. 122. FEl que debiendo sufrir examenes ordinarios no pue-
da concurrir a ellos por enfermedad u otra causa justificada
/debera presentarie a .examenes extraordinarios. De no: hacerlo
-por cualqirier motivo, repetira curso por estudios.

Si el alumno, en el caso al que se refiere el parrafo anterior
estuviera repitiendo curso y por aplicacién del artfculo 117 le
correspondiera causar. baja en la Academia, podra autorizarsele
a repetirlo de nuevo sometiendo el caso a resoluc1én del Director
de Ensefianza.

Art. 123. El que repita curso por cualquier motivo pasara
a formar parte de la promocién siguiente con la nota obtenida
en la prueba de ingreso.

No obstante, si la pérdida del curso fuera motivada por.le-
siones sufridas en acto de servicio, justificadas en la forma
expresada en el articulo 117, no producira los efectos sefialados
en el parrafo anterior, incorporandose el interesado a la.pro-
mocién siguiente para la continuacién de sus estudios, al finali-
zar los cuales,”y en caso de no haber -perdido ademas otros
cursos por motivo distinto, sera intercalado en su promocién
de ingreso, con la semisuma de las calificaciones obtenidas en
la Academia General Bésica de Suboficiales y la del curso espe-
cifico de su correspondiente Escala..

Art. 124. Lg fecha de los examenes ordinarios y extraordina-
rios a que se refieren los articulos anteriores correspondera
normalmente e la primera quincena de los meses de julio y
septiembre, respectivamente. Pero podra ser variada de acuerdo
con circunstencias inherentes a la docencia por el Director de
Ensefianza, 'a propuesta o no del Coronel Director de la Aca-
demia.

Art. 125. -Aplazamiento.—Se autorize a los aspirantes & in-
greso en la A, G. M. que simultdneamente se-presenten eén la
Academia General Basica de Suboficiales y obtengan el acceso a
ambas Academias, a solicitar aplazamiento por un afio en su
ingreso en la Academia General Basica de Suboficiales, aplaza-
miento que puede prorrogarse otro afio mas, siempre-que por su
conducta se lo merezcan.

En el caso de no superar el curso selectlvo de la A. G M.y
que se¢ vean imposibilitados de repetir el intento por haberles
vencido la edad o por propia y persona] voluntad, tal aplaza-
miento les permitiria:

De ser por un afio; ingresar en la Academia General Bésica

de Suboficiales con la siguiente promocién, y escalafonarse con .

la suya.propia-—a la que renuncmron por dicho aplazamxento—
en la cola de la misma.

De ser por dos afios, ingresar en la Academia General Béasica
de Suboficiales con dos promociones Je retraso, escalafonan-

dose a la sallda de la 1ntermed1a es decir, con la siguiente a la
suya de ingreso, con lo que sélo perderian una promocu‘m y &
la cola de la misma.

Madrid, 21 de I_nayo de 1976.

ALVAREZ-ARENAS

-

MINISTERIO DE INDUSTRIA

REAL DECRETO 1280/1976, de 9 ‘de abril, por el
' que se incluyen en el grupo segundo del a!ticu-
lo 2.° .del Decreto 1775/1967, de 22 de julio, las
industrias dedicadas a lg fabricacién de hormigén
preparado, y se regula el régimen de sanciones.
aplicables por incumplimiento de las obligaciones
establécidas. )
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Las industrias para fabricacién'y suministro de hormigén
preparado han venido estando-incluidas, en cuanto a régimen
de instalaci6n, ampliacién y traslade, en e! grupo tercero, ar-
ticulo segu_ndo del Degcreto mil setementos setenta .y ;un(’o/
mil novecientos sesenta y siete, de veintidés de julio, y, en su
consecuencia, el unico requisito que habian de cumplimentar
era 6l de la previa peticién de su msenpmén en ol Registro
Industrial correspondiente.

Publicada la <Instruccién para la fa.bucacnén y suministre
de hormmigén preparado» por Orden de la Presidencia del Go-
bierno de cinco de mayo de mil novecientos setenta y dos,
modificada por Orden de diez de mayo de mil novecientos se-’
tenta y tres, el principio de coordinacién administrativa hace
aconsejable incluir dicha actividad industrial en el grupo se-
gundo "del articulo segundo del citado Decreto, confiriendo a
determinadas prescripciones de las referidag Ordenes el caric-
ter de condiciones técnicas, constituyendo asf{ su cumplimiento,
requisito exigible para la instalacién y amphacwn de estas
industrias.

Por otra parte, se haoe preciso fijar un plazo prudencml pa-
ra la adaptacién a tales condiciones de las industriag ya exis-
tentes, al par que senalar las consecuencias juridicas de] po-
-sible incumplimiento, determinando lag sanciocres edecuadas,’
dentro de las comprendidas en el Decreto mil setecientos se-
tenta y cinco/mil noveclentos sesenta y siete, de velntldés de
julio.

- 'En su virtud, a propuesta del Ministro de¢ Industria y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reuni6én del"

. dia nueve de abril de inil novecientos setenta y seis.

'DISPONGO:

Articulo primero.—Las industrias dedicedas a la fabricacién
y -suministro de hormigén preparado quedan incluidas, a los
efectos de su instalacién, ampliacién y traslado, en el grupo
segundo, articulo segundo, de]l Decreto mil setecientos zetenta
y cinco/mil novecientos sesenta y siste, de veintid6s de julio,

Articulo segundo.—Dichas industrias quedan obliéada.s al
cumplimiento de ‘las condiciones -técnicas relativas a <Instala.

- ciones y equipos», y a «<Autocontrols, comprendidas en los arar-

tados cuarto y cuinto-punto tres, de la Instruccién para la
fabricacién y suministro de hormigén preparade, aprobsda por
Orden de la Presidencia del Gobierno de cinco de mayo de
mil novecientos setenta ¥ dos, modificada por la -de diez de

‘mayo de mil novecientos setenta y tres,

Artfculo tercero.—Se faculta al Mlmsterlo de Industria para
dictar les disposiciones necesarias para el cumplimiento y des-
arrollo de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposiclén transitoria.—Lds Industrias comprendidas en esta
disposici6én existentes en la actualidad deberdn edaptar sus
instalaciones a las condiciones técnicaes seflaladas en el articu-
lo segundo, en el plazo de un aiio, desde la entrada en vigor
de este Real Decreto, quedando incursas, en caso de incumpli-
miento en el supuesto comprendido en €l articulo treinta y
cuatro, primera, del Decreto mil setecientos setenta y cinco/mil
novecientos sesenta y siete, de veintidés de julio, pudiendo de-
clararse su caducidad o ser sanclonadas g tenor de lo prevxsto
en el articulo treinta y siete, uno, b), del propio Decreto.

Disposicién final.—La presente disposicién entrara en vigor
?51 t:léa. sigulentae de su publics,cién en el «Boletfn Oficial del
stado»,



