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sefianza /Primaria., adapténdolas & las .que, con arreglo & la
Ley General de Educaci¢n, sean propias del puesto de Director
de Colegios Nacionales de Educacién General Basica. .

'Dado en Madrid a veintitrés de abril de mil novecientos
setenta y seis.
JUAN CARLOS

El Ministro de Hacienda,
JUAN MIGUEL VILLAR MIR.

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 1095/1976, de 7 de mayo, sobre ré-

9939

y puestos laborales en el sector de trqnsporte,

Tl articulo 23 de la Ley dieciséis/mil novecientos setenia y
seis, de ocho dé abril, de Relaciones Laborales, que establece
la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo en cua-
renta y cuatro horas efectivas, prevé que el Gobierno, a pro-

puesta del Ministerio de. Trabajo, previo informe de la Orga- -

nizacién Sindical, podra determinar, con caracter general, ex-
clusiones, ampliaciones o limitaciones que, excepcionalmente,
deban establecerse en la jornada diaria o semanal, para los
trabajos que se realicen en determinados puestos, pcupa_ciongs o)
actividades, que se califiquen por su continuidad, intermitencia o
de campaiia o temporada, o por su caracter de especialmente
nocivas, penosas, peligrosas o insalubres. . . . .

Las actividades a que este Real Decreto se refiere: determis

nados puestos y servicios en los transportes ferrovarios y por ca--

rretera, tienen inequivocamente peculiaridades que, si bien no
deben implicar restriccién al beneficio social de la semana de
cuarenta y cuatro horas, como médulo general a todos los efec-
tos, requieren sin embargo un tratamiento especifico para el Té-
gimen de las horas extraordinarias, esto es, de las que sobre-
pasan las cuarenta y cuatro semanales y, en algunos supuestos,
las que exceden de ciertos limites, aun sin sobrepasar el cén}pu—
to semanal, @ cuyo objeto, siguiendo, por otra parte, las direc-
tivas de nuestras normas laborales sectoriales, y las de la le-
gislacién comparada, tiende el presente Real Decreto.

En su virtud, a propuesia del Ministro de Trabajo, oida la
Organizacién Sindical, y previa deliberacién del Consejo.de Mi-
nistros en su reunién del siete de mayo de mil novecientos se-
tente y seis, ’ N

"DISPONGO:

Articulo primero.—El régimen de ‘trabajo en horas que exce-
dan de las cuarenta y cuatro horas semanales efectivas, en las
que se fija la duracién maxima de la semana ordinaria de tra-
bajo, en el articulo veintitrés, uno de la Ley dieciséis/mil nove-
cientos setenta y seis. de ocho de abril de Relaciones Laborales,
para determinados puestos y servicios en el transperte ferro-
viario y por carretera dadas sus caracteristicas peculiares, se
ajustara a lo que se establece en los articulos siguientes.

Articulo segundo.—En los transportes ferroviarios se obser-
varan las ndrmas que sigueh:

Uno. Podran realizarse hasta veintiocho horas de exceso,
sobre las cuerenta y cuatro horas normales a.la semana, sin
que en ningun dia, el nimero total de horas de trabajo pueda
pasar de doce horas, computéandose tanto el trabajo activo como
de presencia, en los servicios que“se relacionan: o

a) En las estaciones de trafico reducido, speaderos, apar-
taderos, oargaderos, y apeaderos-cargaderos, directamente rela-
cionadas con la circulacién y, asimismo, el de estaciones com-
prendidas en el Control de Trafico Centralizado. .

b Vigilancia y custodia de pasos a nivel de servicio inter-
mitentes.

c) Agentes encargados.de la vigilancia de un punto fijo, y
los Guardas-Serenos. .

d) Conductores de automoviles de turismo.

Dos. El exceso de tiempo .sobre la semana de cuarenta y
cuatro horas, se abonara a prorrata del salario de la hora ordi-
naria, excepto el tiempo que en cualquier dfa excedan de once
horas y veinte minutos que se abonars de conformidad con lo
prevenido en el artfculo veintitrés, cuatro de la Ley de Relacio-
nes Laborales.

gimen de horas extraordinarias en ciertos servicios’

B. O. del E—Num. 121

Tres. El personal de conduceidn, interventores en ruta, y
demas que presten servicios en trenes, percibirdn las horas ex-
traordinarias que, en cémputo semenal, excedan de cuarenta y
cuatro horas, que integran lg semana ordinaria, asi como las
que en cualquier dia excedan de diez horas, en servicios conti-
nuados y de dace en servicios interrumpidos, aunque el computo
semaneal no pase de cuarenta y cuatro, de conformidad con el
articulo veintitrés, cuatro de la Ley de Relacienes Laborales.
Cuatro. El personal a que se refiere el apartado tres podra
alcanzar, en determinados dias, el limite de diez horas de ser-
vicio, ampliable, -incluso. en trenes de largo recorrido, en ser-
vicios continuados, y hasta doce horas gn servicios interrumpi-

' dos por periodos de inactividad, tales como las reservas, espe-

ras, viajes sin servicio y descanso intermedio. .

Cinco. Se computara por la mitad el tiempo invertido en los
viajes sin servicio, asi como las situaciones de reserva y- espera,’
tanto para el personal a que se refiere el apartado tres, como
para el de talleres, de los equipos de enclavamiento, de lineas
eléctricas y electrificadas, y de- estaciones, que se desplacen
a la linea por motivos de servicio, sin. que el cémpulo que re-
sulte pueda ser inferior a una hora, ni sus fracciones valorarse
en menos de quinge minutos. .

Articulo tercero.—En los transportes por carretera se tendran
en cuenta las normas siguientes:

Uno. El personal que preste sus servicids en el transporte
urbano de viajeTos y mercancias, siempre que se trate de reali-
zar trabajos imprescindibles e inaplazables, podra realizar hasta
veintiocho horas extraordinarias, sobre las cuarenta y cuatro
horas normales e-la semana, sin que en ningtn dia el numerc
total de horas ordinarias y extracrdinarias pueda pasar de doce
horas, dentro de las cuales se concedera un .descanso minimo
intercalado de dos horas, y el de doce horas de descanso -inin-
terrumpido entre dos jornadas. ) ,

Dos. Los conductores y ayudantes dedicades al transporte
interurbano de-mercancias y discreCional de viajeros, podran
t®alizar hasta veintiocho horas extraordinariag sobre las cua-
renta y cuatro normales a la semana, sin que en ningtn dia el
nimero total de horas ordinarias y extraordinarias pueda pasgr
de doce horas, dentro de las cuales se conceders un descanso
minimo intercalado de dos horas, v el de doce horas de descanso
ininterrumpido entre dos jornadas:

Tres. Los conductores y cobradores al servicio de traspor-
tes interurbanos podran realizar hasta veintiocho horas extraor-
dinarias sobre las cuarenta y cuatro normales a s semang, sin
que en ningin dia el numero total de horas ordinarias y extra-
ordinarias pueda pasar de doce horas, entendiéndose que son
horas de trabajo” efectivo las que inviertan en el recorrido
oficial de la linea, mas dos horas diariag para la toma y deje del
servicio. :

. Cuatro. Sera computable el tiempo invertido en las espe-

ras molivadas por averias, tanto para el que permanczca en la
carretera como para los que vayan & realizar la reparacidn.

Cinco. Para los transportes regulares, las esperas en lo-
calidades distintas de las de principio y fin de trayecto, tante
si tlenen garaje como si no lo tienen, deten ser computadas
como de trabajo. siempre que el trabajador esté sujeto a la vi-
gilancia del vehiculo y en caso de quedar libre, durante las
horas de espera, deben computarse por mitad.

Seis. En )os transportes a que se refiere el Dpé,rta.d'o cinco,
las esperas en las localidades fin de trayecto se computaran, den-
tro de cada jornada, en la misma forma qus para las interme-
dias establece dicho apartadoe cinco, y el tiempo de toma y deje
del servicio @e computari por su duracién resl. . .

Siete. En Jos servicios, de guardia o reserva, ningun dia
podra temer duracién superior a doce horas, sumado el tiempo
de guardia y el de servicio. -

) Articulo cuarto.—FEl presente Real Decreto serq de aplica-
cién desde‘la entrada en vigor de la Ley dieciséis/mil novecien-
tos setenta y seis, de ocho de -abril, de Relaciones Laborales.

Articule quinto.—Queda facultado el Ministerio :de Trabajo

para dicta_u' las Ordenes y Resoluciones que re uiera a la ejecu-
cién de este Real Decreto. 78 aue Iequiete :

v s]e)iasdo en Madrid a siete de mayo de mil novecientos setenta

‘ JUAN CARLOS
El Ministro de Trabajo,
JOSE SOLIS RUIZ



