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tomar parte en la practica de los ejercicios y pruebas de
que consta la oposicién, que los aspirantes manifiesten en sus
instancias, expresa y detalladamerte, que retnen todas y cada

una de las cendiciones exigidas, referidas siempre a la fecha

de presentacién de la instancia, a la qus acompanaran el
reciba acreditativo del pago de los derechos de examen. Cuando
los aspirantes pretendan acogerse a algin cupo de reserva
legalmente establecido, deberan hacerlo constar en su instan-
cia. Las instancias presentadas conforme a lo establecido en
la presente norma daridn derecho a tomar parte en cuatro
oposiciones consecutivas, siendo la primera de ellas la inme-
diatamente siguiente a la presentacién de la instancia a la
que pueda concurrir el aspirante.

Solamente podran concurrir a las oposiciones que tengan
lugar en abril, julio, octubre y enero quienes hubieran pre-
sentado su instancia antes de los dias 11 de febrero mayo,
agosto y noviembre, respectivamente.

8. De cada instanma recibida se- acusard recibo al aspi-
rante, dentro de los siete dias naturales 3iguientes a la re-
cepcién de la misma, indicando si es ¢ no admitido a la
oposicion; si se denegase su admisién habia de expresarse la
causa o causas de-la‘ exclusién, Contra la no_admisién, el
aspirante podra recurrir ante el Delegado general en el plazo
de siete dias naturales siguientes al de la recepc:on de la
‘resoluciéon denegatoria.

. El Delegado general resolvera en el plazo de diez dias na-
‘turales siguientes, entendiéndeose si no resolviera dentro de
dichg plazo, desestimado e! recurso. ’

9.2 Los aspirantes deberan concurrir a la celebracién de
los ejercicios . aportande su documento nacional de identidad
y el llamamiento de los mismos se hara por orden alfabetlco
de apellidos.

10. El Tribunal no podra aprobar mayor numerc de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién,

11, Finalizados los ejercicios que compongan la oposicién,
publicara el Tribunal, en ‘el tabldn de anuncios de la Dele-
gacién Provincial, la lista de aprobados. Los en ella. compren-
didos aportaran .ante dicha Delegacién, dentrc del plazo de
quince dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la lista en el tablén de anuncios, los docu-
mentos. exigidos en -el articulo 23 de este Estatuto para ser
admitidos a la posicién, asi como solicitud de plazas, dentro
de- las reservadas a la misma, por orden de preferencia. Se
elevard a la Delegaciéon General para su aprobaciéon la co-
rrespondiente propuesta de mnombramiento, que tendra ca-
racter vinculante, salvo que se hubiere incurrido en defectos
esenciales de procedimiento.

12, La Delegacién General remitiré al agpirante aprobado
que. reina las condiciones requeridas el nombramiento co-
rrespondiente, con expresion del destino concreto adjudicado.
En el plazo de quince dias naturales desde el siguiente a
su recepcién debera efectuarse la toma de posesién. Quienes
sin causa suficiente justificada, a ‘juicio de la Delegacion
General, dejaran transcurrir el plazo poesesorio sin incorpo-
rarse a su destino, perderan los derechos de la oposicién

13. Finalizadas las oposiciones en las distintas provincias,
la situacién escalafonal del nuevo personal en el Cuerpo,
Escala ¢ Clase que corresponda se determinara atendiendo
al orden de la puntuacién obtenida y, en case de igual nu-
mero de puntos, se dara prioridad a la mayor edad.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las oposiciones del personal aspirante a ingreso
en los Cuerpos Auxiliar y Subalterno, Clases de Operadores
de Equipo de Preparacién de Datos de la Escala de Informa-
tica y Escala de Telefonistas del Cuerpo ‘de Servicios Es-
peciales, convocadas con. anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la presente Orden, se regiran por la normativa
vigente al tiempo de su .convocatoria.

Segunda.—Los contratos celebrados con 'anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden con el per-
sonal eventual e interino subsistiran en sus propios términos
durante el t,lempo de vigencia que en cada caso e hayan
estipulado, sin-quie pueda exceder, respecto de los eventuales,
del plazo de dieciocho meses, que como limite maximo se
estableci6 en e] articulo 2.° apartado c}, del Estatuto, tal
y como fué redactado dicho Estatuto por . la Orden de 18 de
febrero de -1973.

Tercera.—En el afio 1975 la resolucién. a que se refiere la
hvorma. 4.* del apartado II del articulo 26 podra ser publicada
por el Delegado general del Instituto Nacional de Previsién
durante el mes 51gu1ente al de entrada en vigor de la pre-
sente Orden. i

vicios urgentes,

,

DISPOSICION FINAL

Lo dispuesto en la presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo qué digo a VV, II. para su conoc1m1ento y efectos.
Dios guarde a VV, II.
Madrid, 30 de julio de 1975.

SUAREZ

1lmos, Sres. ‘Subsecretario y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.

/

ORDEN de 30 de julio de 1975 por la que se mo-
difican determinados articulos del Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicio de Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, aprobado por
Orden de 5 de julio de 1971

17383

llustrisimos sefiores:

-Aprobado por Orden de 5 de julio de 1971 el Estatuto de
Personal no Sanitario al Servicio de las Institucicnes Sanita-
rias de la Seguridad Social, la experiencia obtenida desde
entonceés aconseja actualizar y revisar el  procedimiento esta-
blecido. para la seleccion dz este personal, sustituyéndole por
un sistema no sélo mas rapido que el actualmente vigente,

‘sino también mas flexible y adaptado a las necesidhdes de la

plantilla general y organica de las referidas Instituciones y
que, ademas, mantenga un absoluto respeto a 10s principios
de igualdad para los candidatos, publicidad de las pruebas
y seleccion competitiva de los aspirantes, consiguiéndose, de
esta manera, la doble finalidad de cubrir las vacantes que se’
produzcan con un ritmo adecuado a las exigencias del servicio
y evitar la prolongacién sucesiva e indebida dé las situacio-
nes de eventualidad e'interinidad.

Precisamente, con el fin de reconducir las situaciones de
interinidad y eventualidad a los casos y limites propios de su
naturaleza, se ha considerado preciso la revision de las nor-
mas que sobre este punto se contienen en el vigente Esta-
tuto, refiriendo la contratacién de personal interino y even-
tual, respectivamente, a la sustitucién, cuando fuere necesa-
rio, del personal de plantilla que cause baja temporal en de-
terminadas situaciones reglamentarias, y a los trabajos o ser-
de caracter no permanente, que no puedan
atenderse con el personal de plantilla.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direc-
cién General de la Seguridad Social, ha tenido a bien  dis-
poner: :

Articulo tinico.—El Estatutc de Personal no Sanitario al Ser-
vicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,

" aprobado por Orden de 5 de julio de 1971, queda modificado

en la siguiente forma

Primero.—E] apartado b) del articulo 2.° queda redactado en
los 51gu1entes términos:

«<b) E] personal contratado al servicio de las Instltucmnes
Sanitarias de la Seguridad Social y retribuido con cargo a los
Planes Econémicos de las mismas, que se regira exclusivamen-
te por los contratos que hayan formalizado, precisandose fen
ellos las normas del presente Estatuto que les sean de aplica-
cién. Dentro de este personal, sera preceptiva la distincién ‘es-
pecifica entre personal interino y eventual, entendiéndose por
el primero aquel que, cuando las necesidades del servicio lo
exigieran, fuera contratado para sustituir a personal de plan-
tilla de .la Institucién durante la ausencia de éste, por razén
de licencia especial, por enfermedad o accidente, por servicio
militar o excedencia forzosa, asi como por cualquier otra cau-
sa- que obligue a reservar la plaza al ausente;_el contrato se

- formalizaréd por escrito y expresard necesariamente el nom-

Bre del sustituido y la razén de su ausencia, extinguiéndose el
contrato inexcusablemente, sin necesidad de preaviso y sin
derecho & indemnizacién alguna, cuando se reintegrara el sus-
tituido o causara baja, por cualquier motive de los estableci-
dos en este Estatuto, en la plantilla organica de la Institucién
en_que prestase servicio. Por personal eventual se entendera
aquel que se contrate para atenciones urgentes de caracter

‘no permanente y que no puedan ser atendidas por personal de
. plantilla. La duracién de los contratos™del personal eventual

no podra exceder de seis meses, siendo ademas- de caracter
improrrogable.

. Este personal tinicamente podra mcorporarse a la plantilla
de la Institucion mediante las pruebas de selecmon establecidas

en este Estatuto.» -
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Segundo.—El punto 2 del apartado III del articulo 3.° queda
redactado en los siguientes términos:

«2. Aprobar. las plantillas orgénicas y la general de cada
grupo, subgrupo y escalas, asi como- las retribuciones del
personal no sanitario al servicio de las Instituciones Samta.-
rias de la Seguridad Social.»

Tercero.—El apartado 1 del articulo 15 queda redactado
en los siguientes términos:

«1. La seleccién de los aspirantes al ingreso en cualquiera
de los grupos, subgrupos o escalas de personal no sanitario al
servicio de las Instituciones Sanitarias se regirdn por las nor-
mas siguientes:

1.» Las plazas vacantes que se produzcan en la plantilla or-
ganica de las Instituciones Sanitarias de cada provincia, en
los casos en que no proceda su gmortizacién, serdn cubiertas
en régimen de oposicién o pruebas de seleccion libres y des-
centralizadas por provincias, mediante convocatona perma-
nentemente abierta.

242 La determinacién de plazas. vacantes que deban ser
cubiertas en la oposicién o pruebas de seleccién provincial des-
centralizada se obtendra deduciendo previamente -las plazas
que se adjudigquen por traslado y por razén del reingreso de
excedentes, y seran comunicadas oportunamente al Director
provincial del I.N.P. correspondiente por los Serv1c10s Cen-
trales del propio Instituto.

3.2 Las bases de la oposiciébn o pruebas de seleccién para
el ingresc en los grupos, subgrupos y escalas del personal no
sanitario seran las que establece este articulo y las que fija
la resolucién de la Delegaciéon General a que se refiere el
parrafo siguiente. Dichas bases son la ley de la oposiciéon o
pruebas de seleccién y vinculan al I. N.P. al Tribunal que
haya de juzgar la oposicién o pruebas de seleccién y a quie-
nes concurran a ella,

42 En el mes de junio de cada afio s¢ publicard en el "Bo-
letin Oficial del Estado” resolucién de la Delegacién General
del I.N. P, en la que se fijar4 el programa a regir.en la
oposicién o pruebas de seleccién, el numero y caracteristicas
de los ejercicios en que consistira ésta, puntuaciones que re-
giran en cada prueba, asi como la composicion del Tribunal
o Tribunales designados, Tal resoluciéon producird efectos para
las oposiciones ‘o pruebas de seleccién que se celebren en
octubre del mismgq afic y enero, abril y julic del siguiente.

5.4 En cada provincia, de existir. vacantes en la plantilla
organica de sug Instifuciones Sanitarias, se celebrara trimes-
tralmente, y en los meses especificados en el parrafo anterior,
oposicién o prueba de seleccién para cubrir las vacantes que
existieran en dicha plantilla organica en los dias 11 de los
meses de febrero, mayo, agosto y noviembre, una vez aten-
didas las peticiones de traslado y reingreso de excedencias
cursadas hasta los dias 10 de dichos meses, cuyas vacantes
quedaran reservadas para las oposiciones o pruebas de selec-
cién a celebrar respectivamente en abril, julio, octubre y
enero.

8.2 En los qumr*e dlas primeros de marzo, junio, septiem-
bre y diciembre, en cuanto a las oposiciones o pruebas de se-
leccién a celebrar respectivamente en abril, julio, octubre y
enero, se anunciara por el Tribunal Provincial que haya de
juzgar la oposicién o prueba de seleccién la fecha de inicio
de celebracién de ésta y las vacantes existentes. Tal anuncio
se insertara en el tablén de avisos de la Delegacién Provin-
cial del I. N. P. y en los de las Instituciones Sanitarias-de la
provincia y se publicara en un peéridédico diario de la provin-
cia respectiva.

7. Los aspirantes que deseen tomar parte en las- oposicio-
nes o pruebas de seleccién podran en cualquier momento pre-
sentar-la oportuna solicitud en la correspondiente Delegacién
Provincial del I.N.P., y bastara. para ser admitida y, en su
caso, tomar parte en la practica de los ejercicios y pruebas
de que constan aquéllas, manifestar en sus instancias expresa
y detalladamente que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas, referidas siempre a la fecha de la presen-
tacion de la instancia, & la que acompafaran el recibo acre-
ditativo del pago de los derechos de examen. Cuando los aspi-
rantes pretendan acogerse al cupo de reserva establecido en
el articulo ‘18 de este Estatuto o al de otras reservas lega-
les, deberan hacerlo constar en su instancia. Las instancias
presentadas conforme a lo establecido en 'la presente norma
daran derecho a tomar parte en cuatro oposiciones consecu-
tivas, siendo la primera de ellas la inmediatamente siguiente
& la presentacién de la -instancia a la que pueda concurrir el
aspirante, conforme a lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Solamente podran concurrir a las oposiciones gue tengan
lugar en abril, julio, octubre y .enero quienes hubieran pre-

sentado su instancia antes de los dias 11 de los meses de
febrero, mayo, agosto y noviembre, respectivamente.

8.» De cada instancia recibida se acusard recibo al aspi-
rante por el Director provincial correspondiente dentro de
los siete dias naturales siguientes a la recepcién de la mis-
ma, indicando si es o no admitido el aspirante a la oposicién
o prueba de seleccién; si se denegase su admisién, habra de
expresarse la causa o causas de la exclusién. Contra la no
admisién podra recurrir ante el Delegado general en el plazo
de siete dias naturales siguientes al de la recepcion de la
resolucién denegatoria. El Delegado general resolvera en el -
plazo de diez dias naturales siguientes, entendiéndosae, si no
resolviera dentro de dicho plazo, desestimado el recurso.

9.2 Los aspirantes deberan concurrir a la celebracién de los
ejercicios portando su documento nacional de identidad, y el
Hamamiento de los mismos se hard por orden alfabético de.
apellidos. ) »

10. El Tribunal no podra aprobar mayor namero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién o prueba
de seleccidn. *

11, Finalizados los ejercicios ¢ue compongan la oposicién
o prueba de seleccion, publicara el Tribunal-en el tablon de
anuncios de la Delegacién Provincial e Institucién Sanitaria
cerrespondiente la lista de aprobados. Los en ella compren-
didos 'aportaran ante la Delegacion Provincial del I. N. P. den-
tro del plazo de diez dias naturales, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién de la lista en el tablén de anun-
cios, los decumentos acreditatives de las condiciones de ca-

. pacidad y requisitos -exigidos en el apartado 2 de este ar-

ticulo para ser admitides a la oposicién o prueba de selec-
cién, asi como solicitud de plazas, dentro de las reservadas
a éstas, por orden de preferencia, Se elevara al Delegado ge-
neral para su aprobacion la correspondiente propuesta de
nombramiento, que tendra caracter vinculante,” salve que se
hubiese incurrido en defectos esenciales de. procedimiénto.

12. La Delegacién General remitira al aspirante aprobada,
que reuna las condiciones requeridas, la comunicacién corres-
pondiente, con expresion del destino concreto adjudicado. En
el plazo que determina el articule 21 de este Estatuio debera
incorporarse a su destino. Quienes sin causa suficientemente

- justificada, ‘a juicio de la Delegacién General, dejaren trans-

currir el plazo posesorio sin incorporarse a su destino, perde-
ran los derechos de la Oposicién o pruebas de seleccidn.

13. Finalizadas las oposiciones o pruebas de seleccién en
las distintas provincias y superado el periodo de prueba, la
situacién escalafonal del nuevo personal en el grupo, subgru-
po o escalas que corresponda se-determinari atendiendo al
orden de la puntuacién obtenida, y en caso de igual numero
de puntos se daréa prioridad a la mayor edad.»

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las oposiciones o pruebas de seleccion de los
aspirantes a ingreso en los grupos, subgrupos o escalas de
personal no sanitaric de las Instituciones Sanitarias, convoca-
das con anteridridad a la fecha de entrada en vigor de la
presente Orden, se reglran por la normativa v1gente al tiempo
de su convocatoria.

Segunda.—Los contratos celebrados con anterioridad a laa
fecha de entrada -en vigor de la presente Orden con el perso-
nal interino y eventual subsistiran en sus propios términos
durante el tiempo de vigencia que en cada caso se haya esti-
pulado, sin que éste pueda exceder en ningun supuesto del
plazo de doce meses para los intérinos ¢ seis meses para los
evéntuales, que como limite maximo establece el articulo 2.°,
apartado b), del Estatuto de Personal no Sanitario al Servi-
cio de las Instituciones Sanitarias en la redaccién anterior a
la recibida por la presente Orden.

Tercera.—En el afio 1975 la Resolucién a que se refiere la
norma 4.2 del apartado 1 del articulo 15 podra ser publicada
por el Delegado general del I. N, P. en el plazo de treinta dias
mguxentes a la entrada en vigor de la presente Orden.

DISPOSTC'O\I FINAL

Lo dispuesto en. la presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Lo que comunpico a VV. IL para su conocimiento y efectos,
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 30 de julio de 1975.

) SUAREZ-

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Seguridad
Social de este Ministerio.



