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MINISTERIO DE TRABAJO

14347

ORDEN de 1 de julio de 1975 por la que se aprue-

ba la Ordenanzq General del Trabajo en el Campo..

Ttustrisimos sefiores:

Vista la Ordenanza General del Trabaje en el Campo, pro-
puesta por la Direccién General de Trabajo, y en uso de las
facultades atribuidas a este Ministerio por la Ley de 18 de
octubre de 1972, he acordado:

1.° Aprobar la adjunta Ordenanza General del Trabajo en
el Campo, que sustituye a la de 2 de octubre de 1969, y que
entrara en vigor el dia 1 de julic de 1975,

2.° Autorizar a la Direccién General de Trabajo para dictar
cuantas disposiciones exija la aplicaciéon e interpretacion de la
citada Ordenanza.

3.° Disponer su insercién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a VV, II. para su conocimento y efectos.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 1 de julio de 1975.

SUAREZ

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Trabajo.

ORDENANZA GENERAL DEL TRABAJO EN EL CAMPO
CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicaciéon

Articulo 1.° Ambito funcional.—La presente Ordenanza esta-
blece las normas bésicas y regula las condiciones minimas de
trabajo en las explotaciones agricolas, forestales y pecuarias.
Asimismo se regiran por lo establecido en esta Ordenanza las
indusirias complementarias de las actividades agrarias, tales
como las de elaboracién de vino, aceite o queso, con produc-
tos de la cosecha o ganaderia propia, siempre que no consti-
tuyan una explotacién econdémica independiente de la produc-
cién y.tengan un caracter complementaric deniro de la Em-
presa.

Art, 2.° Ambito territorial.—La presente Ordenanza serd de
aplicacidon en todo el territoric nacional.

Art. 3.° Ambito personal.—Como norma general, se regiran
por la presente Ordenanza todos los trabajadores que realicen
las funciones a que se refiere el articulo 1.°. Se regira asimis-
mo por estas normas el personal de oficios clasicos al servicio
unico y exclusivo de la empresa agraria, tales como mecanicos
conductores de vehiculos, carpinteros, guarnicioneros, albaiii-
les, panaderos o cocineros, .

Quedan excluidas de esta Ordenanza las personas que des-
empefien los cargos a que se refiere el articulo séptimo de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal.—Las normas de esta Ordenanza
empezaran a regir a partir del dia sefialado en la disposicion
aprobatoria de la misma y no tendra prefijado plazo de va-
lidez.

CAPITULO II
Del contrato de trabajo en las explotaciones agrarias

SECCION 1.2 DEFINICION Y OBJETO DEL CONTRATO

Art. 5.° Se entendera por contrato de trabajo cualquiera
que sea su denominacién, aquel por virtud del cual una o va-
rias personas se Obligan a prestar un servicio de los compren:
didcs en esta Ordenanze a unoc o varios patronos o empre-
sarios y bajo su dependencia, mediante una remuneracion,
sea la que fuere, la clase o forma de ella, con arreglo a lo de-
terminado en las leyes y demds disposiciones de caracter ge-
neral, a las especificas de esta Ordenanza y Convenio Colectivo
en su caso y, en lo no previsto, a los usos y costumbres de la
localidad.

Art. 6.° No est4dn comprendidos en el contrato laboral:

a) Los trabajos de caracter familiar donde estén solamente
ocupadas personas de la familia o por ella aceptadas, bajo la
direccién de uno de sus miembros, siempre que. los que traba-
jen no se consideren asalariados.

b) Los trabajos que, sin tener caracter familiar, se ejecu-
ten ocasionalmente mediante los llamados servicios amistosos,
benévolos y de buena vecindad.

Art. 7.° Los trabajos o servicios realizados en la forma
prevista en el articulo. anterior no eximen del cumplimiento de
cuanto disponen las leyes vigentes y esta Ordenanza scbre
descanso dominical y disposiciones protectoras de mujeres y
menores de dieciocho aiios.

SECCION 2.2 SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

\
Art. 8° Son empresarios o patronos a los efectos de esta
Ordenanza:

a) Las personas naturales o juridicas titulares de la explo-
tacién agraria donde el trabajo se preste.

b) El Estado, las Diputaciones Provinciales, los Ayunta-
mientos y demaéas ‘Corporaciones de derecho publico, ya sean de
caracter estatal, paraestatal, provincial, municipal o sindical
tendran la consideracién de Empresa, respecto de las explota-
ciones agrarias a su cargo, con todo su personal, excepto el
que ostente la condicion de funcionario publico.

Art., 9.° Son trabajadores, a efectos de esta Ordenanza,
quienes habiendo cumplido catorce afios de edad realicen tra-
bajos de caracter agrario por cuenta y bajo la dependencia de
un patrono o empresario mediante una remuneracion.

SECCION 32 DE LA PERSONALIDAD PARA CONTRATAR

Art. 10. Podran obligarse por este contrato de trabajo:

a) Los mayores de dieciocho afios por si mismos, vivan o
no con sus padres.

b) Los menores de dieciocho afios que hubieran contraido
matrimonio y los mayores de catorce aitos y menores de die-

‘ciocho solteros, que con conocimiento de sus padres o abuelos

vivan independientemente de ellos.

¢) Los deméas menores de dieciocho afios, con autorizacién
de sus representantes por el orden siguiente: Del padre, de la
madre, del abuelo paterno o del materno, del tutor, de las per-
sonas o instituciones que los hayan tomade a su cargo o de la
autoridad local.

SECCION 4.2 CONTRATO DE GRUPO

Art, 11, Si el empresario diera un trabajo en comun a un
grupo de trabajadores conservara, respecto a cada uno indivi-
dualmente, sus derechos y deberes,

Si el empresario designara un jefe a este grupo, todos ellos
estaran sometidos al mismo a los efectos del orden y la seguri-
dad del trabajo; pero el jefe no serd considerado como represen-
tante de log trabajadores, salvo acuerdo en contrario,

Si el salario fuese colectivo para el grupo, sus componentes
tendran derecho en él segin lo que hayan participado en el re-
sultado del trabajo. .

Si uno de ellos saliere del grupo antes de la terminacién del
trabajo encargado, tendra derecho a la parte alicuota del tra-
bajo que le corresponda en el ya realizado.

Art. 12, Si el empresaric hubiese celebrado un contrato con
un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, no tendra
frente a cada uno de sus miembros 1¢s derechos y deberes que
como tal le competen, salvo en el caso de que asi se hubiere
pactado.

Cuando un trabajador dejase el grupo, éste deberd sustituirle
por otro, proponiendo inmediatamente el designadc a la acep-
tacion del empresario. Si el grupo no lo hiciere, el empresario
podra proponer el sustituto al jefe de grupo.

Art, 13. El jefe elegide o reconocido por el grupo ostentara
la representacion de los trabajadores que lo integren y podra
cobrar y repartir el salario comun, salve que expresamente no
se halle autorizado para ello. En todo caso, el jefe debera dis-
tribuir el salario en cuanto lo hubiera cobrado. El derecho.de
los trabajadores a su parte en el salario cobrado por el jefe
podra ejercerse contra éste, de igual manera que el del tra-
bajador contra el empresario. Y

Art. 14. Si el empresario pusiese auxiliares o ayudantes a
disposicion del grupo, éstos no tendran la cualidad de miembros
del mismo.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Art. 15. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva del
empresario, pudiendo establecer los sistemas de racionalizacion,
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mecanizacion y divisiéon del trabajo que cousidere mas conve-
. nientes, de acuerdo con las leyes de caracter, general y lo que
establece esta Ordenanza.

Art. 16. Como norma general, los empresarios deberan fa-
cilitar a sus trabajadores las herramientas y utensilios que
necssiten para €l cometide de su funcién.

Art. 17. Anualmente, los empresarios deberan comunicar a
las Delegaciones de Trabajo correspondientes el numero habi-
‘tual de los trabajadores de sus explotaciones agrarias, clasifi-
cados por grupos profesionales.

CAPITULC 1V
Clasificacion del personal

SECCION 1.2 CLASIFICACION FUNTCIONAL
Art. 18. Los trébajadores se clasificuan. teniendo en cuenta
la funcién que realizan, en los siguientes grupos profesionales:

Técnicos.
Administrativgs.
Encargados y Capataces.
Tractoristas-Maquinistas.
Especialistas. -
Guardas.

Caseros.

De oficios clasicos.

No calificados.

©®ON®Do PN

Art. 19. Personal técnico.-~Es personal técnico el que, con
el correspondiente titulo facultativo supericr o de Escuela Téc-
nica, ejerce funcionés de aquel caracter o de direccién espe-
cializada o de asesoramiento.

Art. 20. Personal administrativo.—Se comprende en. este gru-
po el personal que realiza funciones de caracter burocratice
en la Empresa.

Art. 21. Encargados o Capataces.—Tienen a su cargo de modo
personal y directo la vigilancia y direccién de las distintas
faenas que se realizan en la Empresa.

Art, 22. Tracto_ristas magquinistas.—Son los trabajadores que
con los conocimientos practicos necesarios presten servicio con
un tractor o maquinaria agricola similar, teniendo a su cargo
ol cuidado iy conservacién de la misma.

Art. 23. Especialistas.—Forman este grupo aquellos trabaja-
" dores diplomados o que por una practica continuada realizan
cometidos para los que se requieren conocimientos calificados
propios ¢ similares a los de aquéllos, tales como pastores, va-
queros, podadores, injertadores, sulfatadores y motocultores.

Art. 24. Guardas.—Son aquellos trabajadores contratados
para la vigilancia de una o varias fincas.

Art, 25, Caseros.—Integran este grupo aquellos trabajadores
con vivienda en la finca o explotacién para si y personas de su
familia, si la tuvieren, gue tienen a su cargo, junto con las fae-
nas propias de los demas trabajadores, la vigilancia y limpieza
de las dependencias, la comida de los trabajadores y el cuidado
y alimentacién del ganado cuando la escasa importancia de la
explotacién no precise del personal dedicado exclusivamente 2
cualquiera de estas atenciones.

Art. 26. De oficios cldsicos.—Comprende este grupo a los
trabajadores que, en posesion de un oficio clasico de la indus-
tria o servicios (tales como albaiiileria, carpinteria, herreria,
conductor mecénico, etc),.son contratados para prestar habi-
tualmente trabajo en labores propias de su profesion, que ten-
gan el caricter de complementarias o auxiliares de las béasicas
constitutivas de la explotacién agraria.

Art. 27. No calificados.—Son aquellos trabajadores que, no
estando comprendidos en las categorias anteriores, prestan ser-
vicios. en los que predomina la aportaciéon de esfuerzo o de
atencién.

Art. 28. Las clasificaciones del personal, consignadas en la
presente Ordenanza, son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener previstas todas las categorias profesio-
nales que se consignan.

Art, 29. En aquellas provincias en que fuere necesario de-
terminar la adscripcion de especialidades o funciones laborales &
todos o a algunog de los grupes profesionales seiialados, tal

adscripcion se llevara a efecto, previo informe de la Camara
Sindical Agraria, por resoluciéon del Delegado provincial de
Trabajo, que se insertaréd en el «Boletin Oficials de la provin-
cia y que tendrd el caracter de norma complementaria a las
de esta Ordenanza. ’

SECCION 2.2 CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE LA EMPRESA
Art. 30. El personal ocupado en las explotaciones sujetas a

esta Ordenanza, se clasificara, segin la permanencia, en fijo,
de temporada, interino y eventual.

Personal fijo.—~Es el que se contrata para prestar sus servi-
cios con caracter indefinido o que esta adscritc & una o varias
explotaciones del mismo titular, una vez transcurrido un afio
ininterrumpido desde la fecha en que hubiere comenzado la
prestacién de sus servicios a. la misma.

No se considerara que existe interrupcién cuando las solu-
ciones de continuidad sean inferiores a quince dias consecu-
tivos.

Art. 3i. El contrato de trabajo por tiempo indefinido se
concertard por escrito en cuadruplicado ejemplar. La Herman-
dad Sindical de Labradores y Ganaderos facilitara el modelo
y se hara cargo de dos ejemplares, remitiendo uno de ellos a
la Delegacién de Trabajo; los otros dos ejemplares, debida-
mente autorizados por dicha Hermandad, quedaran en poder
de las partes.

Art, 32. Personal de temporada.—Tienen esta consideracion
los trabajadores contratados por un mismo patrono para una
o varias operaciones agrarias o para periodos de tiempo deter-
minados.

Los trabajadores contratados por temporada, que huhieran
servido a un mismo patrono durante un promedio de mas de
sesenta dias al afno, tendran derecho preferente, en las mismas
condiciones de idoneidad, para ocupar puestos de trabajador
fijo..

Art. 33. Personal interino.—Es el que se contrata de modo
temporal para sustituir a un trabajador fijo durante ausencias,
tales como prestacién de servicio militar, enfermedad, licencias,
excedencia forzosa por desempefic de cargos politicos o ana-
logos.

Art, 34. Personal eventual.—Es el contratado circunstancial-
mente sin necesidad de especificacion del plazo ni de la tarea
a realizar. Transcurrido un afio de servicio ininterrumpido o
con interrupciones inferiores a quince dias consecutivas, el tra-
bajador eventual adquirira la condicién de fijo.

CAPITULO V
Ingresos, traslados, ceses y despidos

Art. 35. La inscripcign en las.correspondientes Oficinas o

" Registros de Colocacién, tiene caracter obligatorio para todos

los trabajadores que, no exceptuados legalmente, aspiren a ob-
tener empleo.

Art. 36. Los empresarios, o sus representantes, vienen obli-
gados a elegir sus -trabajadores entre todos los inscritos en
las Oficinas o Registros de Colocacion, dejando siempre a salvo
las preferencias establecidas en las disposiciones en vigor.

Cuando soliciten obreros las Oficinas de Colocacién de otras
localidades, habran de abonar a éstos los gastos de desplaza-
miento y facilitarles vivienda,

El abono de los gastos de desplazamiento no sera de cuenta
del empresario si lo efectuare el Ministerio de Trabajo a través
de los servicios de la Direccién General de Empleo y Promo-
cion Social.

El personal técnico, administrativo, especialista y capataces
sera de libre eleccion.del empresario.

Art. 37. El ingreso de los trabajadores fijos se considerara
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segtun la
indole de los puestos a cubrir, y en ningtn caso podra exceder

.del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal técnico: Seis meses.

— Administrativos: Tres meses.

— Encargados y Capataces: Tres meses.
— Tractoristas-maquinistas: Dos meses,
— Especialistas: Dos meses.

— Guardas y Caseros: Un mes.

— Oficios clasicos: Dos semanas,

— Personal no calificado: Dos semanas.
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So6lo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo
de prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de
prueba, por el empresario. y el trabajador podra resolverse li-
bremente el contrato sin plazo de preaviso y sin*derecho a
indemnizacién alguna. El periodo de prueba se computard a
todos los efectos.

Art. 38. Los traslados del personal que yequieran cambio de
domicilio podran realizarse a instancia del interesado, por
mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador y por ne-
cesidades de la Empresa. En el primero de los casos indicados,
el trabajador no tendra derecho a indemnizacién alguna por
los gastos que el cambio de residencia origine.

Cuando el traslado se efectle por mutuo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, se estara a lo convenido por am-
bas partes.

Si el traslado se efectiia por necesidades de la Empresa, hay
que distinguir entre el que se produce con caricter accidental
o el que lo es de forma definitiva. .

a) Cuando el traslado sea accidental para efectuar trabajos
que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su
residencia, ademas del sueldo o jornal que los productores
perciban y gastos de traslado, debera abonarseles una dieta
diaria equivalente a su salario por una jornada de trabajo.
En los dias de salida y llegada devengaran idénticas dietas,
y de existir posibilidad de regreso al lugar de residencia en el
dia en que el productor se desplace, devengara sélo media
dieta.

b) En el caso de traslado definitivo, el empresario queda
obligado a abonar, ademéas del salario gque el productor viniere
percibiendo, los gastos de traslado, tanto del trabajador como
el de sus familiares que convivan con él a sus expensas, asi

como los de transporte de mobiliario, ropa y enseres de su-

hogar que fuera preciso trasladar a la nueva residencia y el
50 por 100 de la dieta sefialada en el apartado a) de este ar-
ticulo durante el plazo de dos meses.
L[4
Art. 39. El empresario debera facilitar al trabajador trasla-
dado vivienda adecuada de renta igual a la que venia satisfa-
ciendo y, si no fuere posible, abonara la diferencia que pudiera
existir. En todos los casos de traslado por necesidades de la
Empresa, si no existiere acuerdo entre el empresaric y el per-
sonal, se destinara al nuevo centro de trabajo a los mas mo-
dernos dentro de la categoria profesional a que afecte.

Art, 40. La notificacién de traslado se comunicari por es-
crito al trabajador con un plazo minimo de siete dias si es
accidental y de treinta dias si fuese .con caracter definitivo,
expresando los- motivos en que se funda. Corresponde a la
Magistratura de Trabajo conoczer de los conflictod individuales
gue por tal causa pudieran producirse.

Art. 41.. En casos de perentoria necesidad y corta duracion,
los trabajadores pueden realizar trabajos de categoria superior
a las que les corresponde, percibiendo, durante el tiempo de
prestacion de este servicio, la remuneracion sefialada para aque-
lla categoria.

Art. 42, Si por circunstancias de caracter excepcional los
trahajadores hubieran de realizar irabajos de categoria inferior
a la que tiene asignada, conservaran la retribucién correspon-
diente » su categcria.

Art. 43. Cuando los empresarios contrataren trabajadores
parcialmente incapacitados para prestar los servicios propios
de la funcién encomendada, podra ser reducido el salario exi-
gible hasta un 25 por 100,

En los supuestos precedentes debera formalizarse el con-
trato por escrito y con el oportuno dictamen meédico e nforme
de la Hermandad Sindical y someterlo a la aprobacién de la
Delegacion de Tramajo. El incumplimiento de estos requisitos
invalidar4 la reduccién salarial referida, procediendo, en con-
secuencia, al abono de la total remuneracién asignada al ser-
vicio prestado.

Cuando se trate de trabajadores fijos que han venido pres-
tando sus servicios con la debida regularidad, pero cuya ca-
pacidad ha quedado disminuida, deberan ser ocupados en fun-
cioncs complementarias o auxiliares, sin reducciéon de canti-
dad alguna en su remunerac.6n, salvo que, por consecuencia
de tal disminucién de capacidad, percibieren compensacion de
alguna entidad, en cuyo caso podra deducirse la cantidad que
perciban.

Art. 44. La terminacion del contrato laboral con los tra-
bajadbres fijos tendrad lugar por las causas de extincién de este
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vinculo, de conformidad con la Ley de Contrato de Trabajo, con
arreglo a las disposiciones de esta Ordenanza o como resul-
tado de expediente tramitado por las normas del Decreto de
2 de noviembre de 1972 y disposiciones complementarias.

El personal fijo que desee cesar al servicio de la ‘Empresa
debera notificarlo de modo fehaciente, y con la consiguiente
antelac’én: Técnicos, Administrativos, Encargados, Capataces,
Tractoristas-maquinistas y Especialistas: un mes. El resto del
personal: diez dias.

Art. 45. Para los trabajadores contratados por una ope-
racion agraria o por temporada determinada, el contrato
concluye con la terminacién de la citada operacién o periodo
de tiempo para los que fueron expresamente contratados, sin
que por ello quepa exigir indemn’zacién de ninguna clase ni
sea obligatorio el aviso previo para ninguna de las partes. No
pueden, por tanto, ser despedidos durante la vigencia de su
contrato, de no ser por alguna de las causas previstas en el
articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo, ni abandonar el
trabajo salvo por alguna de las causas que establece -el ar-

.ticulo 78 de la propia Ley.

Art. 46. Los trabajadores interinos cesaran automaéticamen-
te a la incorporacién del trabajador a quien sustituyan o cuan-
do. se extinga el derecho de aquél, debiendo ser comunicado el
cese con una semana de antelacion.

Art. 47. El personal eventual cesara por libre determinacion
del empresario, si bien habra de preavisarle con dos dias de
antelaciéon cuando lleve trabajando un lapso de tiempo com-
prendido entre seis y treinta dias y, con tres dias cuando ex-
ceda de treinta dias ininterrumpidos.

Art. 48. A todos los trabajadores que por cualquier <causa
cesen en la Empresa se les entregara, si lo solicitaren, jus-
tificante en el que conste la liquidacion de la totalidad de los
emolumentos que le corresponda, tiempo trabajado y catego-
ria profesional.

CAPITULO VI
Obligaciones y derechos del trabajador y del empresario

Art. 49. El deber primordial del trabajador es la diligencia
en el trabajo, la colaboracién en la buena marcha de la pro-
duccién y en la prosperidad de la Empresa a que pertenece. La
medida de esta diligencia estard determinada por el rendi-
miento normal de cada clase de trabajo o faena y de las
circunstancias en que se realice.

Art. 50. Si el trabajador observa entorpecimiento para.ejere
cer su trabajo, faltas en el material, en los instrumentos o en
las maqu’nas, estara obligado a denunciarlo inmediatamente “al
empresario o a sus encargados o representantes.

Art. 51. El trabajador debera indemnizar al empresario los
perjuicios que culpablemente le haya ocasionado en los loca-
les, los materiales, las maquinas y los instrumentos de tra-
bajo. En la medida en que pueda hacerlo y siempre que por
ello no pueda temerse una perturbacién importante en la
explotacién,- el empresario debera permitir al mismo obrero
que repare €l dafio con su propio trabajo.

Art. 52. El trabajador prestara la clase y extension de tra-

\bajo sefialado en esta Ordenanza, en su contrato y, en su

defecto, en los usos y costumbres. Normalmente, sélo se pres-
tara el trabajo corriente. No obstante, pasajeramente y por ne-
cesided urgente de prevenir grandes males inminentes o de re-
mediar accidentes sufridos, debera el trabajador’prestar mayor
trabajo u otro del acordado, a condicién de indemnizarle, de
acuerdo con las disposiciones legales.

Art. 53.

La entrega y devolucion de los materiales, instru-

‘mentos, maquinas y objetos similares para el trabajo, salvo

disposicién o pacto en contrario, tendra lugar en los talleres
o explotac’ones donde aquél se preste y, en su defecto, en casa
del empresario. Si el tiempoe de espera no fuera el normal-
mente establecido o el indispensable de costumbre, serd con-
siderado como jornada de trabajo.

Art. 54. Es deber del trabajador cumplir los reglamentos de
trabajo, asi como las 6rdenes e instrucciones del Jefe de la
Empresa, de los encargados o representantes de éste y de los
elementos del personal de la misma que les asistan. Las adver-
tencias acerca de la conducta del trabajador fuera del trabejo
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no tendran efectividad mas que en lo gue puedan afe(_:ta.r a éste
o al buen orden y moralidad de la oasa del empresario, si el
obrero habitara en ella. .

Art. 55. Los trabajadores deberan fidelidad a la Empresa en
que trabajen. Si aceptasen propinas, regalos o cualquiera otra
ventaja que constituyera soborno para hacerles incumplir sus
deberes derivados del contrato de trabajo, €l empresario tendra
derecho a incautarse de cuanto el trabajador reciba por este
concepto, sin perjuicio de la indemnizacién correspondiente
por dafios y perjuicios.

Art. 56. El trabajador, a quien el empresario confiara la in-
tervencién o conclusién de negocios, no podra recibir grati-
ficacién sin consentimiento del empresario, pudiendo éste exigir
su. inmediata devolucién o la entrega del valor equivalente, sin
perjuicio de la oportuna indemnizacién de darfios.

Art. 57. El trabajador esta obligado a mantener los secretos
relativos a la explotacién y negocios de su empresario, lo mis-
mo durante el contrato que después de su extincién, En este
ultimo caso podra utilizarlo en su beneficio propio, sélo en
cuanto fuese exigencia justificada de su profesién habitual.

Art 58. El empresario esta obligado:

1.° A remunerar la prestacion de servicios y de obras gque
se le hicieran por el contrato de trabajo.

2.° A darle al trabajador ocupacién efectiva cuando el no
darsela perjudicare considerablemente su formacién o per-
feccionamiento profesional. No obstante, el empresario podra
justificar el incumplimiento de este deber por motivos oca-
sionales e importantes.

3.° A satisfacer puntualmente.la retribucién convenida vy,
en caso de demora en el cumplimiento de esta obligacién, in-
demnizara al trabajador. en utia cantidad cuya cuantia fijara
el Magistrado de Trabajo, téniendo en cuenta el importe de
la remuneracién, cargas familiares del trabajador y causas que

hubieren motivado el -retraso. En ‘ningin caso excedera la in-.

demnizaciéon concedida por este motivo, por cada afo, del
importe de la mitad de los salarios dejados de percibir, sin
perjuicio de las facultades conferidas a los Magistrados por las
leyes.

4.° A reintegrar al trabajador de los gastos suplidos por
éste, indispensables para la ejecucién del trabajo. En caso de
que no estuvieren debidamente estipulados, el trabajador habra
de advertir al empresario, antes o inmediatamente después de
que aquéllos se originen, de su necesidad ineludible y de su
cuantia.

A entregar al trabajador, a instancia de éste, un cértificado,
extendido en papel comun, en el que unicamente hard constar
" el tiempo servido a la Empresa y la clase de trabajo o servicio
que le hubiere prestado. :

CAPITULO VII
Jornada de trabajo, descanso semanal y vacaciones

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Art. 59, El numero de heras normales de trabajo efectivo
a la semana para el personal comprendido en esta Ordenanza
serd de cuarenta y cuatrc horas.

Art. 60. La jornada de trabajo efectiva sera de siete horas
en las faenas de siega a mano y en aquellos trabajos que, por
el extraordinario esfuerzo fisico que se despliegue para su rea-
lizacién, se sefialen por las respectivas Delegaciones de Traba-
jo, previo informe de las Camards Sindicales Oficiales Agrarias
afectadas. Igualmente la jornada efectiva sera de siete horas
en los meses de mayor rigor climatolégico que en las provin-
cias afectadas se sefiale por las Delegaciones Agrarias. En las
faenas que hayan de realizarse teniendo el trabajador los pies
en agua o fango y en las de cava abierta, entendiéndose por
tal las que se hagan en terrenos que no estén previamente
alzados, la jornada efectiva sera de seis horas.

Art. 61. La jornada efectiva podra ampliarse, con caracter
extraordinario, hasta cuatro horas diarias en las faenas de se-
mentera y recoleccién, riego, acarreo de simientes y mieses en
las épocas respectivas de aquéllas, en laboreg de extincién de
plagas del campo y en las de ganaderia, guarderia y guarde-
ria rural, y se abonaran como extraordinarias, salvo en las
de ganaderia, guarderia y guarderia rural que se abonarin a
prorrata. -

Se procuraré limitar este exceso de jornada al tiempo estric-
tamente necesario segn los usos y costumbres de cada loca-
lidad. Cuando se'trabajan cuatro horas extraordinarias, se in-
terrumpiré la jornada en los meses de veranc —salvo en las
faenas de trilla y cosechadoras— durante tres horas al mediodia
para efectuar las comidas y para el descanso.

Art. 62. La distribucién de la jornada se hara por los em-
presarios o patronos atendiendo a la costumbre de la localidad,
siempre que no se oponga a las necesidades de la explotacién,
debiendo observarse, en cuanto a las interrupciones, lo estable-
cido en el articulo anterior. En los casos de duda scbre dis-
tribucién de la jornada, para su aplicacién general en las
distintas operaciones y épocas del afio, la Hermandad de la-
bradores y Ganaderos elevara ¢l oportuno informe-propuesta
a la Delegacién de Trabajo, cuyo acuerdo se consideraria norma
complementaria de esta Ordenanza.

Art. 83. Las horas perdidas por los trabajadores fijos, por
lluvia u otros accidentes atmosféricos seran recuperables en
su 50 por 100 por ampliacién de la jornada legal en dias suce-
sivos, abonandose. integramente el salaric correspondiente a la
jornada interrumpida, sin que proceda el pago de las horas
trabajadas por tal recuperacién. El periodo de tiempo que se
agregue a la jornada ordinaria por €l concepto indicado no
podré exceder de una hora, y siempre dentro de los dias labo-
rables de las semanas siguientes, salvo acuerdo entre las partes.

Art, 64. A los trabajadores eventuales y temporeros se leg
abonara el 50 por 100 del salario si, habiéndose presentado en
el lugar de trabajo, hubiere de ser suspendido antes de su

-iniciacién o transcurridas dos horas de trabajo. Si la suspen-

sion tuviese lugar después de las dos horas, percibiran inte-

" gramente el salario, sin que en ninguno de los dos casos pro-

ceda la recuperacién del tiempo perdido.

Art. 65. La jornada laboral comienza en el tajo para las
faenas exclusivamente rdeanuales o en el lugar de reunién si
se precisa aparejar animales o emplear maquinaria, aperos o
accesorios, v se entiende que termina en el lugar donde habia
comenzado, sin que haya lugar a descuento.alguno en aquélla
cuando el tajo o lugar de reunién se encuentire a menos de
dos kilémetros de la poblacién. Si tal distancia excediere de dos
kilémetros se computaran en la jornada doce minuteos por cada
kilémetro de exceso, tanto a la ida como a la vuelta.

Art. 68. El descuento en la jornada por camino podra ser
compensado, a voluntad del patrono, a metalico en propor-
cién al salario que el trabajador tenga asignado para las fae-
nas gque vaya a realizar, o al que efectivmente perciba, si es
superior.

No procederd indemnizacién por camino:

a) Si el caserio o alpjamiento, en las debidas condiciones de
higiene, esta dentro de la finca y a mencs de dos kilémetros
del tajo o besana y pueden pernoctar en él los trabajadores.

b) Si el patrono proporciona a los trabajadores medios auto-
mecanicos de locomocidn adecuados o, cuando por mutuo acuer-
do, el trabajador utilice caballeria propia con derecho a pas-
tar en la finca en sitic apto que para ello se designe.

Art. 87. Si excediera de diez kilémetros la distancia al tajo,
o al lugar de reunién, el patrono vendrs obligado a facilitar
el medio de autolocomocion adecuado.

Art. 68.  De conformidad con la Ley de Descanso Dominical,
los trabajadores disfrutaran del descanso dominical y de dias
festivos. Esto, no obstante, por existir faenas agrarias que no
son susceptibles de realizarlas méas que en épocas reducidas
de tiempo, podra utilizarse en domingos y demas dias festivos
al personal minimo necesario para la realizacién de las labo-
res a que se refiere el articulo 4.° de la citada Ley de Descanso
Dominical y 8.° y 9.° de su Reglamento, disfrutando los tra-
bajadores afectados por estas excepciones el descanso semanal
compensatorio. Asimismo dispondran, dentro de la jornada del
domingo o festividad religiosa, de una hora para el cumpli-
miento de los deberes religiosos.

Art. 69. Se estableceran turnos obligatorios para el trabajo
en domingo en las zonas de regadio y en aquellas actividades
que se efectien ininterrumpidamente, durante més de tres me-
ses, como la guarderia y custodia de ganado, Cuando por cir-
cunstancias excepcionales no disfrutare el trabdjador de des-
canso semanal compensatorio, ademés dé la retribucién domi-
nical, el dia trabajado se le abonara con el 40 por 100 de
recargo. M
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Art. 70. Los trabajadores tienen derecho a percibir el sala-
rio integro ‘del domingo y dias festivos, siempre gque hayan
trabajado los dias laborables de la semana, abonandoselés en
el momento del pago de aquélla.

Art. 71. Las Delegaciones de Trabajo, previo informe de la
Camara Oficial Sindical Agraria, sefialaran, de conformidad con
la Ley y el Reglamento de Descanso Dominical, y con .caracter
restrictivo, las faenas que podran realizarse en domingo y dias
festivos. -

Art. 72. El personal comprendido en la presente Ordenanza
tendra derecho al disfrute de una vacacién anual retribuida de
veintitin dias naturales. La fecha de la vacacién se fijara por
acuerdo entre el empresario y trabajadores, y, de no lograrse,
se estard a lo que determine la Magistratura de Trabajo.

En todo caso se procurara que los periodos de vacacién coin-
cidan con los de menor intensidad en las faenas agricolas y,
a ser posible, se sefalaran coincidiendo con el término de la
reccleccion, procurando queden cubiertas las necesidades mi-
nimas.

Los trabajadores menores de veintiin afios y mujeres mene-
res de diecisiete disfrutaran de una vacacion de veinte dias
laborales cuande fueren admitidos a campamentos, albergues,
marchas o cursillos organizados por la Delegacion Nacional de
la Juventud. A tal efecto, las Delegaciones de dicha Organi-
zacién notificaran a las empresas, con antelacion minima de
quince dias, los nombres. de los trabajadores admitidos a los
indicados medios de formacién. )

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio
disfrutarad la parte proporcional de las mismas, segin el nu-
mero de semanas o meses trabajados, computdndose como se-
mana o mes la fraccién de los mismos. El importe de las vaca-
ciones sera abonado al comenzar el disfrute de las mismas.

Art. 73. Queda prohibido que los trabajadores realicen cual-
quier trabajo para si o para otros durante este periodo de
descanso obligatorio, como igualmente descontar de este pe-
riodo. cualquier permisc extraordinario disfrutado durante- el
ano.

Tampoco podrd ser compensado con el abono del doble del
salario durante los dias que debian disfrutarse, a no ser por
resolucién del Magistrado de Trabajo en los casos ya previstos,
al haber dejado el obrero de prestar servicios en la Empresa,
pues en otro caso, aquél sefalara la fecha en que deba dis-
frutar las vacaciones atrasadas y reclamadas.

CAPITULO VIHI
'
Licencias y excedencias

Art. <74,
Jos trabajadores fijos o de temporada que’ las soliciten, sin
pérdida de su retribucion, en los supuestos siguientes:

a) Hasta tres dias, en los casos de fallecimiento de cényuge,
hijos, padres o hermanos.

b)Y Dos dias en los casos de alumbramiento de la esposa.

¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

d) Un dia para los casos de boda o bautizo de hijos.

e) Un dia en los casos de fallecimiento de abuelos, nietos,
tios, sobrinos o hermanos politices.

f) Hasta dos dias en los casos de intervencién quirargica
o enfermedad grave del cényuge, padres, hijos, hermanos” o
padres politicos, siempre que tal circunstancia se acredite debi-
damente mediante certificado extendido por el médico que
asista al enfermo. R

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber publico inexcusable o de caracter sindical, debidamente
acreditado, segun las disposiciones vigentes.

h) A los trabajadores que-realicen estudios para obtener un
“titulo profesional. por el tiempo necesario para concurrir a los
examenes en las convocatorias del correspondiente centro do-
cente, previa justificaciéon de hallarse matriculados., Perderan
tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las asig-
naturas en que se hallen matriculados, dejen de presentarse
en igual proporcién o no aprueben una misma asignatura .en
dos convocatorias cdnsecutivas.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados ante-
riores, excepto los consignados en los apartados ¢) y h), seran
aumentados hasta dos mdas cuando, por ocurrir el hecho deter-
minante de la misma fuera de la localidad donde el trabajador
preste sus servicios, tenga necesidad de desplazarse, y previa
la debida justificacién de esta circunstancia,

Licencias.—Los empresarios concederan licencias a’

Art, 75. Los trabajadores ﬁjos'qua lleven al menos tres afios

-al servicio de la Empresa podran solicitar el pase. a situacién

de excedencia voluntaria en los casos en que justificadamente
se aleguen causas de orden familiar, termimaciéon o ampliacién
de estudios profesionales u otras anpalogas.

Esta excedencia se concedera, en su caso, por una sola vez
por plazo no inferior a seis meses ni superior a dos afios.
Transcurrido el plazo por el que se concedié sin que el traba-
jador solicitare el reingreso, perdera éste su derecho al mismo.

Art. 78. A los trabajadores fijos comprendidos en la presente
Ordenanza se les reservard su puesto de. trabajo gurante el
tiempo que dure su servicio militar, y hasta dos meses mas,
a contar de la fecha de su licenciamiento. Transcirrrido este
periodo sin efectuar su reincorporaciéon a la Empresa se enten-
ders extinguida la relacién laboral. El tiempo de prestaciéon
del servicio militar de computara a. efectos de antigiedad.

- £l

Art. 77. Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
sobre Seguridad Social e indemnizaciones que en caso de en-
fermedad deba percibir el trabajador, no se éxtinguird el con-
trato de trabajo del personal fijo, en tanto dure la situacion
de incapacidad lahoral transitoria.

CAPITULO IX
Retribuciones
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 78. Se entenderd por salario la totalidad de los bene-
ficios que obtenga el:trabajador por sus servicios u obras, no
solo lo que reciba en metalico o en especie como retribucion
inmediata de su labor, sino también las indemnizaciones por
espera, por impedimentos o interrupciones del trabajo, asi
como el uso de casa-habitacién, agua, luz, manutencién y con-
ceptos semejantes, siempre que se ohtengan por razén o en
virtud del trabajo o servicio prestado. .

Cuando los empresarios facilitaren vivienda o habitacién para
el trabajador o para éste y su familia, no habré lugar a reduc-
cién alguna en las retribuciones si recibe vivienda en la misma
finca o explotacién agricola en que estd ocupado, debiendo
desalcjarla en el plazo de un mes cuando, cualquiera que fuere:
la causa, haya finalizado el contrato. -

Art. 79. La remuneracién del personal comprendido en esta
Ordenanza podra establecerse sobre las bases del salario fijo
o sistema con incentivo gue estimulen el rendimiento en el
trabajo. La iniciativa en la realizacion de los sistemtas con
incentivo (trabajos a destajo o por tarea) puede partir del em-
presario o del trabajador, siendo libre su aceptacién por la otra
parte.

Art. 80. Podra convenirse entre los empresarios y sus traba-
jadores el establecimiento de «salario a la parte», consistente
en asignar al trabajador una fracciéon determinada del producto
‘o del importe o valor obtenido del mismo. Esta modalidad de
salario se regira por los usos de las localidades en las que se
practica este sisiema de remuneracion, garantizandose el sala-
rio minimo interprofesional.

Art. 81. Los salarios de los trabajadores comprendidos en
esta Ordenanza seran los que se determinen en los Convenios
Colectivos Sindicales de aplicacién.

En cuanto al personal Administrativo, para el supuesto de
que su retribucién no estuviese fijada en el Convenio Colectivo
en la actividad agraria aplicable a la Empresa, se estar4 a lo
que fija la Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos y los
Convenios Colectivos de esta actividad de oficinas.

Art. 82. El salario minimo ihterprofesional, asi como los ‘de
cotizacién al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
seran los establécidos con tal caracter por las disposiciones
legales vigentes. )

Los salarios fijados en Convenio y los minimos interprofe-
sionales, asi como las demas condiciones econdémicas a que $©
refiere esta Ordenanza, pedran ser mejoradas por los empre-
sarios, respetando en todo caso la necesaria jerarquia del per-
sonal en cuanto & grupos profesionales y antigiiedad.

¥l 'salario minimo interprofesional se considerara siempre
referido & la jornada legal con arreglo a esta Ordenanza. Si
por acuerdo particular de un empresario con sus trabajadores.
se trabajase jornada inferior a la establecida en el articulo 59,
el salario minimo que corresponda segun las faenas de ocupa-
cién sera divisible por horas, abonandose el que resulte, que en
ningan caso podrid ser inferior al correspondiente a cuatro
horas,
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Art. 83. El salariq minimo interprofesional de los trabajado-
res agricolas menores de dieciocho afios sera el establecido o
que se establezca én las disposiciones legales.

Art. 84. El personal ‘femenino percibira igual salario que el
masculino en aquellos trabajos que- realice de igual clase y
rendimiento.

Art. 85. El salarioc minimo interprofesional de los trabaja-
dores ‘eventuales y temporeros deberd incluir la parte propor-
cional de los domingos, dias festivos no recuperables, gratifi-
caciones v vacaciones, sin perjuicio de los pactos que puedan
establecetse sobre fuacmn de plus con estos traubajos tempo-
reros o. eventuales

Art, 86. Los salarios habran de satisfacerse por dias, sema-
nas, quincenas o meses, de acuerdo con los usos locales, y el
personal tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del tra-
bajo realizado, previa justificacién de su urgente necesidad, en
cuantia que no excedera del 90 por 100 de los devengados.

SECCION 2,2 COMPLEMENTQOS DEL SALARIO BASE

Art, 87. Complemento de antigtiedad.—Como premio a la
permanencia, los trabajadores fijos percibiran, al término, de
un trienio, desde la fecha de comienzo de prestacién de sus
servicios, el importe de cuatro dias del salario minimo inter-
profesional; el de tres dias cada afio a contar desde dicho trie-
nio hasta cumplirse quince afios, y de dos dias por afic del pro-
~pio salario .interprofesional desde los quince a los veinte afios
de antigiiedad.

Art. 88. Complemento.de trabajo nocturno.—Los trabajado-
res de actividades ¢ faenas habitualmente diurnas, que hayan
de prestar servicio entre las veintidés y las seis horas, percibi-
ran un suplementg del 20 por 100 sobre sus salarios base. Se
exceptiian los trabajos de ganaderia, guarderia y los que a vo-
luntad del trabajador se realicen en aquel periodo.

Si la jornada se realizase, parte entre el periodo denomina-
do nocturno y el normal o diurno, el indicado complemento se
abonara, Tnicamente sobre las horas comprendidas dentro de
la jornada nocturna indicada.

Art. 89. Complemento de vencimiento periédico superior al
mes. Gratificaciones extraordinarias.—Con el fin de que los
trabajadores comprendidos en la presente Ordenanza solemni-
cen las fiestas conmemorativas de la Natividad del Sefior y 18
de Julio, fiesta de la Exaltacién del Trabajo, las Empresas afec-
tadas per la misma abonaran a su personal, con motivo de
cada una de dichas fiestas, una gratificacién de caracter ex-
tre.ordinario de veinticinco dias del salario minimo interprofe-
sional. Los trabajadores fijos; que ingresen o cesen durante el
afio, percibiran las gratificaciones extraordinarias en propor-

cién al tiempo trabajado, computandose las fracciones de me-

ses o semanas, segin los casos, como completas.

Estas gratificaciones deberan hacerse efectivas los dias labo-
rales inmediatamente anteriores al 22 de diciembre y 18 de
julio. -

(Art. 90. Complemento de vencimiento périédico superior al
mes, Participacion en beneficios.—En sustitucién del régimen
de participacion efectiva de los trabajadores fijos en los bene-
ficios, los empresarios deberan adoptar uno de los sistemas que
siguen: Atribuir al trabajo un tanto por ciento sobre los pro-
ductos vendibles obtenides en la misma o asegurar un tanto
por ciento sobre los resultados de la explotacién.

Art. 91. En defecto de lo establecido en el articulo anterior,
los empresarios podran optar por abonar a sus trabajadores
fijos el importe del cuatro por ciento del salario minimo inter-
profesional -de un afo. En el caso de que la Empresa no haya
tenido beneficios, quedard el empresaric liberado de esta obli-
gacion.

Las liquidaciones correspondientes habran de efectuarse den-
tro de los dos meses siguientes a la terminacién del afio na-

tural.

Art. 92. Complemento por cantidad o calidad de trabajo.—
La realizacién de los trabajos o faenas agricolas podran con-
certarse en régimen de. remuneracién con incentivo, como el
trabajo a destajo o tarea. Para el cadlculo de la retribucion del
trabajador en estos casos, se tendra en cuenta el tiempo que ha
de invertir en cada faena u operacién con arreglo al rends-
miento y al importe de los salarios minimos, estimandose que.
tanto en las tareas como en los destajos, el trabajador agricola
debera obtener un aumento sobre el salarioc minimo no 1nfer10r
al 25 por 100,

v

Art. 93. Si en el calculo del destajo y su pago se hubicre
cometido error grave del que resulte para una u otra parte
desproporcion manifiesta entre el trabajo y las ganancias, se
someierd la cuestién a arbitraje de una Comisién paritaria de-
signada en el seno de la Hermandad Local y elegida por las
Juntas respectivas. Contra sus acuerdos cabe reclamacicn, den-
tro del plazo de diez dias, ante la Delegacién de Trabajo co-
rrespondiente, que confirmara o rectificara dichos acuerdos.

Cuando, realizandcse trabaja efectivo, los trabajadores no
hayan podido efectuar toda o parte. de la jornada a destajo
por causas ajenas a su voluntad, percibiran el salario -minimo
incrementado en un 25 por 100 por la jornada o parte de la
misma.

Art. 94, Los trabajos por tarea q destajo habran de reali-
zarse con igual perfeccxén y celo que el trabajo por tiempo. Si
no se efectuase asi, por causas imputables al trabajador, cau-
séndese perjuicios manifiestos por la. imperfeccién de la labor
realizada, el patrono tendra derecho a que se revisen los tipos
de destajo convenidos, ‘siguiéndose el procedimiento indicado
en el articulo 93 caso de nc llegar & un acuerdo con los tra-
hajadores afectados.

Art. 95. Complemento en especie.—Podra convenirse libre-
mente, entre los empresarios y sus trabajadores, el abono en
especie de parte de su salario, que no podra exceder del 20
por 100. Este descuento no podra efectuarse en las gratificacio-
nes exiraordinarias ni durante el tiempo de baja por incapaci-
dad laboral transitoria; tampoco se efectuard en las vacacio-
nes, en el caso de que durante las mismas el trabajador no de-
sease percibir en especie parte de sus salarios,

Art. 96. Por el concepto de «manutencién completa y aloja-
miento», es decir, cuando la alimentacién y alojamiento corra
a cargo del empresario, sélo podri descontarse al trabajador
un maximo del 20 por 100 del salario correspondiente. Esta
férmula sera siempse voluntaria para ambas paries, obser
vandase en su descuento las limitaciones y condiciones estable-
cidas en el articulo anterior.

"CAPITULO X
Premios, i'altas ¥y sanciones

Art. 87. Con el fin de compensar la conducta, rendimjento,
laboriosidad y cualidades de los trabajadores, las empresas es-
tableceran los correspondientes .premios, que pocran otorgar
individualmente o por grupos.

Para el mejor servicio de la justicia y la maxima eficacia
de lo que se pretende, los empresarios, al ejercer esta facultad,
deberan ponderar estrechamenté las circunstancias del caso
para que ningun acto que lo merezca quede sin premioc ni se
otorguen jamas a quien no lo haya merecido.

Art. 98. Se sefalan como motivos dignos de premios los si-
guientes: Actos heroicos, actos meritorios, espiritu de servicio,
espiritu de fidelidad y afan de superacién profesional,

Se consideran <«actos heroicos» los que, con grave riesgo de-
su vida e inteégridad personal, realice el trabajador con el fin’
de evitar un accidente o reducir sus proporciones,

Se estimaran «actos meritorios» aquellos cuya realizacién no
exija grave exposicién de la vida .o integridad, pero si una
voluntad manifiestamente extraordinaria de evitar o vencer
una anormalidad en bien de la produccién agraria,

En los casos a que se refieren los dos apartados anteriores,
se tendra en cuenta como circunstancia que aumentaran los
méritos del actor no hallarse trabajando o no estar obligado
a intervenir, asi como la falta de medios adecuados y la nota-
ble inferioridad en que se hallaba o cualesquiera otras causas

. semejantes.,

Consiste el «espiritu de servicio» en realizar éste no de modo
formulario y corriente, sino con entrega total de las facultades
todas del interesado.

El «espiritu de fidelidad» se acredita por los servicios con-
tinuados a la Empresa durante un periodo de treinta afios sin
interrupcién alguna por excedencia voluntaria o por licencias
sin sueldo superiores a dos meses, y sin notas desfavorables de
caracter grave én su expediente. .-

Se consideraran comprendidos en el concepto de «afin de
superacion profesional» aquellos productores que, en lugar de
cumgplir su trabajo de modo formulario y corriente, se sienten
acuciados a mejorar su formacién y experiencia para .ser mas
utiles en su trabajo o alcanzar categoria superior.

Aparte lo anteriormente dispuesto, se podrédn establecer pre-
mios para actuaciones en casos concretos, tales como preven-
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cién de accidentes del. trabajo, rapidez en la urgente prestacion
de socorro, el cuidado esmerado del ganado y conservacién de
la magquinaria, etc.

Art. 9. Se establecen los siguientes premios: Recompensas
en metalico desde 250 a 5.000 pesetas, segun les casos; aumento
de vacaciones hasta el doble de las que reglamentariamente
correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentos;
becas y viajes de perfecmonamlento o estudlo condecoraciones
y distintivos; diplomas honorificos; ¢artas laudatorias y distin-
tivo de honor para las dependencias o colectividades a las
que corresponda y recompensas en metalico para sus compo-
nentes. )

Art. 100. La concesion de los premios previstos, con excep-
cion de las cartas laudatorias, que podran ser acordadas por
los Jefes superiores de las respectivas dependencias, se hara
por la Direccién de la Empresa.

A estas concesiones, que se haran constar en el expediente
personal del interesado, se les dara la mayor publicidad y so-
lemnidad posible para satifaccion de los interesados y estimulo
del restante personal.

Art, 101. Los premios seran otorgados sin limitacion de ni-
mero cuando se trate de <«actos heroicos» y de «actos merito-
rios» y consistirdn en recompensa en metalico, aumento de va-
caciones, diplomas honorificos y cartas laudatorias.

El «espiritu de servicio» podri recompensarse mediante pre-
mios en metalico, aumentos de vacaciones, diplomas honorifi-
cos o cartas laudatorxas
 El «espiritu de fidelidad» se premiara concediendo recompen-
sas en metalico y condecoraciones a los que cumplan el numero
de anos de servicio exigido en las-condiciones previstas,

Las recompensas por «afan de superacién» podran consistir
en becas ¢ vigjes de estudios y premios en metalico y se otor-
garan a todos los que reunan las condiciones fijadas.

En todo caso, las condegoraciones y distintivos, diplomas ho-
norifices y cartas laudatorias podran concederse al mismo
ticrmipo que cualquier cotra recompensa.

El distintivo 'de honor para una colectividad se otorgara con
peseedores vy tiempo durante el que ostentaron esta distincion.
cayacter definitivo y permanente o por periodos determinados.
En estos casos, se haran constar los nombres de los sucesivos

Art. 102. Con objeto de establecer la disciplina dentro de
la Empresa y en beneficio de la produccién, toda falta come-
tida en el trabajo sera sancionada.

Se considerara falta toda accidn u omisién que suponga que-
branto o desconocimiento de los deberes profesionales o de
convivencia impuestos por las disposiciones legales y. la$ nor-
mas, usos y costumbres de la lor‘ahdad que se opongan a
aguéllas.

Art. 103. Las faltas cometidas, atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, se clasificaran en leves, graves y muy
graves.

Son faltas leves:

a} Faltar un dia al trabajo sin justificar.

b) Hasta dos faltas de puntualidad, no justificadas, en un
mes,

¢) Abandono no justificado del puesto de trabajo durante
breve tiempo en la jornada.

d) La desobediencia en materia leve.

e) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o
los datos™ necesarios para la Seguridad ‘Social.

Art. 104. Son faltas graves:

a) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de
un mes, excepto la de puntualidad.

b) La falta de asistencia, sin justificacién, de dos dias al
mes.

c) El entorpecimiento o falseamiento de los datos por cir-
cunstancias que puedan afectar a la Seguridad Social.

d) Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas,
Codigo de Circulacién, Reglamento y Ordenanza de Pastos y
en general, aquellas que regulan la actividad campesina que
sean cometidas dentro del trabajo o estén especificamente pro-
hibidas por la Empresa. .

e) La desobediencia en materia grave a los mandos de la
Empresa -en cuestiones de trabajo. )

f) La falia de respeto en materia grave a los compaiieros
o mandos de la Empresa,

=

g} La voluntaria disminucién en el rendmnento laboral ¢ en
la, calidad del trabajo realizado.

h) El empleo del tiempo, ganado, maquina, materiales o uti-
les de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

i) Las injurias graves contra personas o instituciones de toda .
indole.

j5 La embriaguez no habitual durante el trabajo.

k) Los descuidos graves en la realizacion del trabajo, en la
conservacién y cuidado del ganado, maquinas, herramientas y
materiales.

La falta grave se considerara muy grave cuande tenga con-
secuencias ‘trascendentes respecto de las personas, méquinas,
ganads, materiales e instalaciones o edificios.

Art. 105. San faltas muy graves: -

al La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un
mes, siempre que aquéllas hayan sido sancionadas,

b) La falta de asistencia al trabajo de seis dias durante el
periodo de cuatro meses sin justificacién. .

c) Mas de doce faltas de puntualidad en un penodo de seis
meses o de veinticinco en un afio.

d} Hacer dssaparecer, inutilizar, estropear o modificar ma-
liciosamente primeras. materias, productos, herramientas, maqui-
nas, ganado, aparatos, 1nstalac10nes edificios o documentos de
la Empresa.

e} " La indisciplina o desobediencia, asi como la induccidén a
la misma cuando revista especial gravedad.

1) La participacién dirécta o indirecta en la comisién de
delitos. '

g) La falsedad en las circunstancias de un accidente de
trabajo, la simulacién de enfermedad o accidente y la prolon-
gacién maliciosa o fingida de incapacidad.

h) La embriaguez habi'ual durante el trabajo.

1) El abandono del trabajc en puestos de responsabilidad.

i} - La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

k)" Y todas las consignadas en el articulo 77 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 106.—Las sanciones maxlmas que pueden imponerse son
las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por es-
crito, suspensién de empleo y sueldo -hasta dos dias.

Por faltas graves: Suspension de emplec y sueldo de tres a.
quince dias, multa hasta la séptima parte del salario de un mes.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias, pérdida de la antigiiedad, despido.

Art. 107. No gerd necesarip requisito formal alguno para la
imposicién de sanciones distintas al despido por faltas graves
y Iuy graves,

El trabajador podra recurrir contra la sancién impuesta ante
la Magistra ura del Trabajo, con sujecién a lo establecido en el
texto articulado del Procedimiento Laboral. La sancién de des-
pido debera ser notificada, segun lo gstablecide en el articu-
lo g7 del citado téxto articulado.

Art. 108. Las faltag leves prescribiran a los quince dias del
conocimiento de las mismas por el empresario; las graves, al
nies, y las muy graves, 4 los dos meses.

CAPITULO XI
Seguridad e higiene en el trabajo

SECCICN 1.2 DISPOSICION GENERAL

Art. 109. Sin perjuicio de lo establecido en las dos secciones
siguien‘es, las Empresas habran de cumplir escrupulosamente
cuantas medidas de seguridad e higiene determina lg Ordenan-
za General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

SECCION 2.2 SEGURIDAD

Art. 110. Las medidas minimas a adopiar para la prevencion
de accidentes seran las siguientes:

a) Los motores fijos de cualquier clase que existan ‘en-las
explotaciones agricolas deberdn rodearse de barrera o dispositi-
vos de proteccién, no permitiéndose acercar a los .mismos al
personal extrafio al servicio. ES

b) Tanto el arranque como la parada 'y demas operaciones
para el manejo de los motores se haran mediante dlsposmvos
que no ofrezcan ningun peligro para los obreros.
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¢) Los mobores estaran provistos de desembrague o sistema
instantéaneo de paradg de los mismos. ’

dy El! arranqgue y la parada de motores principales y trans-
misienes correspondlentes deberan ser precedxdos de un aviso
o sefal.

e) La unién de las correas de las transmisiones se hara de
manerg segura y en forma que no ofrezca peligro alguno.

f) Estara prohibido a los trahajadores maniobrar & mano
durante la marcha toda clase de correas.

g) Los engranajes, siempre que rio ofrezcan peligro, deberan

estar protegidos de forma tal que permitan el engrasado sin .

necesidad de levantarlos. - .

h) Las escaleras de mano empleadas en los trabajos seran
solidas y seguras; cuando sean dobles se uniran conveniente-
mente ambos lados de la escalera mediante tirantes resistentes.

i} En aquellos trabajos donde su uso esté indicado, como
reparto de abono, azufrado de plantas o frutos, maquinas tri-
lladoras, etc., se proveerd a los obreros de gafas o anteojos
especiales, asi como de los demas elementos necesarios para la
realizacion de tales trabaijos.

j} La maquinaria agricolg a emplear en las explotaciones
,deberan contar con los dispositives de ‘seguridad necesarios,
’ principalmente en aquellas partes de la maquina que la hacen
méas propensa al accidente (iransmisiones, ruedas dentadas, po-
leas, etc.), adaptandolas a la Ordenanza General de Sec'urldad
e Higiene en el Trabajo. Para la realizacién de labores agricolas
.con tractor serd preceptivo 21 uss de porticos de seguridad.

Art. 111.. Como norma general, en todo centro de trabajo,
y muy especialmente en los situados a mas de dos kilémetros
de la poblacién, existird un botiquin con material preciso para
curas de urgencia o que por su escasa importancia no requiera
iniervencion facultativa.

Art, 112. En caso de accidente de trabajo se cursara el
oportuno parte y, aparte de las primeras 'medidas de urgencia
y asistencia médica necesaria, ¢l empresario dispondra el tras-
lado del accidentado ‘a su domicilio o clinica determinada por
la Entidad aseguradora.

SECCION 3.2 HIGIENE

Art. 113 Siempre que el trabajador recibiese del empresario,
como consecuencia de su colocaci6én, habitacién para él y su
familia, las condiciones del local o vivienda habran de ser ade-

cuadas a su situacion, sexo, estado y sxigencias de la moralidad.

e higiene.

Art. 114. Cuando se trate de dormitorios para trabajadores

+ eventuales o de temporada, su capacidad estara en proporcién,
segin el numero de aquéllos, a las medidas que safiala _la le-
gislacién vigente; tendra luz y ventilacién directa y suficiente
en relacién con la capacidad; estaran aislados de establos, cua-
dras y vertederos; sus paredes estaran cubiertas de azulejos,

cal o cemento, y el suelo, de material soélido, susceptible de .

limpieza.

Caso de existir trabajadores de distinto sexo, los dormito-
rios estardn con absoluta independencia, extremandose para las
mujeres las condiciones de comodidad e higiene exigidas.

Art.
un modo fijo en una explotacién agricola o ganadera con obli-
gacién de vivir en ella, el empresario o patronc habra de faci-
litarle, con independencia del salario, casa o vivienda para si
y sus familiares si estuviese casado.

Las viviendas tendran suficientes condiciones higiénicas se:.

gun la familia, constando de las habitaciones necesarias, con
un minimo de tres y- departamento donde se disponga de hogar
¥y cocina segun los medios y costumbres.

Todas las habitaciones habran de tener la suficiente venti-
lacion.

» Art. 116, Se estimaran como excepcmnes en cuanto a la
necesidad de proveer de viviendas a los trabajadores, los si-
guientes casos:

a) Los trabajos eventuales por razén de lugar.

b} Los de recoleccién y faenas de verano.

¢} Los de ganadarla en época de rastrojeras y trashumante
y trasterminante,

Agt. 117. En todas las fincas en que se empleen diez o mas
trabajadores por temporada superior a un mes, se exigira la
instalacion de un local comedor con las suficientes condiciones
de limpieza, luz y ventilacién.

115.—Siempre que un trabajador prestase servicios de

El comedor estara aislado de cuadras y demas lugares en
que existan olores malsanos o desagradables;

Art. 118. En aquellas fincas que ocupen temporalmente mas
de veinte trabajadores, la obligacion del patrono se extendera
a la organizacion del comedor con el fin de que los trabaja-
dores puvedan realizar, si asi lo desean, sus comidas en comun,

Para ello estara obligado a lo siguiente:

a) Pago del cocinero o ranchero. .

b) Suministro gratuito del combustible para la cocina,

¢} Proporcionar los utensilios de cocina adecuados.

d) Anticipar a los trabajadores las cantidades necesarias a
fin de que puedan adquirir al por mayor los productos alimenti-
cios necesarios.

N "CAPITULO XII

A
Seguridad Social

Art. 118. El personal comprendido en la presente Ordenanza
gozara de los beneficios que a.estos efectos reconoce el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social, a través de la
Mutualidad ,Nacional Agraria de Seguridad Social, de acuerdo
con .las prescripciones de los Decretos 2123/1971, de 23 de julio,
vy 3772/1972, de 23 de diciembre, y disposiciones complementarias.

CAPITULO XIII
Definiciones varias

Art. 120, Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas en esta Ordenanza, se respetaran las
superipres, implantadas con anterioridad, examinadas en su con-
junto y cémputc anual.

En el salario a que se refiere el articulo 81 y en sus com-
plementos. contenidos en la presente Ordenanza, se absorben
todas las percepciones salariales que viniesen rigiendo con an-
terioridad & la entrada en vigor, estimadas en counjunto y
computo anual referidos a la jornada normal de trabajo que
esta misma Ordenanza Laboral sefiala. Por consiguiente 'su apli-
cacién s6lo da derecho a diferencias econémicas, a favor de
los trabajadores, cuando lo percibido con arterioridad a la alu-
dida fecha fuese inferior en conjunto y cémputo anual a‘lo
que les corresponderia perclbir segun esta Ordenanza.

Con independencia de lo éstablecido en el parrafo anterior
se respetaran aisladamente la jornada intensiva cuando viniere
establecida; las vacaciones de mayor duracion, ya por grupos
profesionales o individualmente; y los valores preestablecidos
por usos y costumbres en cuanto a las horas extraordinarias.

’

Art. 121. Aplicacion de la legislacion general.—En lo no pre-
visto o regulado en la presente Ordenanza seran de aplicacién
las normas que sobre la materia respectiva vengan establecidas
o se establezcan por la legislacion, general.

DISPOSICION DERCGATORIA

Queda derogada la Ordenanza General del Trabajo en el
Campo, de 2 de octubre de 1968, y disposiciones complementa-
rias posteriores. -

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 27 de junio de 1875 por la que se
aplaza la -entrada en vigor del numero segundo
de la Orden de 20 de noviembre de 1973 por la que
se modifican determinados articulos del Reglamen-
to de Aparatos Elevadores.
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Ilustrisimo sefior:

El numero segundo de la Orden de este Ministerio de 20
de noviembre de 1973, por la que se mcdificaron determinados
articulos del Reglamento de Aparatos’ Elevadores, dispuso gue
el precepto del apartado i) del articulo 124 entrase en vigor
a los dieciocho meses de la publigacién. de la Orden en el
«Boletin Oficial del Estado». No obstante, apreciandose la opor-
tunidad de prorrogar la exigibilidad de las obligaciones que
resultan del referido precepto, se ha estimade conveniente
aplazar su vigencia durante otros doce meses.



