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DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las disposiciones contenidas en el presente Decre-
to entraran en vigor el dia uno de mayo de mil novecientos
setenta y cinco.

Segunda.—Las mencionadas a la Comisién de Compra de
Excedentes de Vino, contenidas en la regulacién de la campafia
vinico-alcoholera mil novecientos setenta y cuatro-mil nove-
cientos setenta y cinco, aprobada por Decreto dos mi] ciento
cincuenia y siete/mil novecientos setenta y cuatro, de veinte
de julio, y disposiciones complementarias, se entenderan referi-
das al SENPA.

Tercera.—Los Ministerios de Hacienda y de Agricultura, este
ultimo por si o a través del FORPPA, podran dictar las dispo-
giciones necesarias y adoptar los acuerdos y resoluciones per-
tinentes para la aplicacién y cumplimienio del presente De-
creto.

Asi lo dispongo por e] presente Decreto, dado en Madrid
a trece de marzo de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de la Presidencia del Gobierno,
ANTONIO CARRO MARTINEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 20 de marzo de 1975 por la que se
dictan normas para la legalizacién de los libros de
los comerciantes.
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Tlustrisimos sefiores:

El articulo 36 del Codigo de Comercio, segin redaccién
dada por Ley 16/1973, de 21 de julio, dispone que la legaliza-
cién de libros que lleven los comerciantes cuando los asientos
v anotaciones se realicen sobre hojas que después habrian de
ser’ encuadernadas para formar los libros se efectuara en la
forma y con las garantias que reglamentariamente se deter-
minen, por lo que en cumplimiento del referido precepto este
Ministeric ha tenido 'a bkien disponer:

1. Ambito de aplicacién.—La presente disposicién se apli-
caré a los libros de los comerciantes cuando, por-no ser lleva-
dos en libros encuadernados y foliados antes de su utilizacion.
tengan que ser legalizados despuds de practicados los asientos
y anotaciones sobre hojas encuadernadas correlativamente an-
tes de su legalizacion.

2. Juzgados competentes para ia legalizaciéon.—La legaliza-
cién de los libros se realizard por-el Juzgado Municipal, Co-
marcal o de Paz del lugar donde el comerciante tuviere su
establecimiento mercantil.

Si hubiere mas de un Juzgado en la localidad, las legali-
zaciones se practicaran por el Juzgado Decano.

3. Formacién de los libros.—Los libros se formaran encua-
dernando las hojas previamente numeradas por un sola cara
y "correlativamente ordenadas segun corresponda cronologica-
mente al orden de los asientos y anotaciones practicados en

ellas, cuidando de que se cumplan las prescripciones del ar- -

ticulo 44 del Cédigo de Comercio.

Si se utilizare s6lo una cara de las hojas, la encuaderna-
cion se hard de forma que todas las hojas presenten la parte
utilizada al mismo frente, considerindose no util la cara no
empleada, que no podra contener asiento ni anotacion alguna.

4, Presentacion.—En el ultimo folio del libro asi formado
se extendera por el comerciante la siguiente decla.racién:

«Declaro bajo mi responsabilidad que este libro (indicar su
clasel, -namero ...... de los de su clase, esta formado por
hojas utilizadas por ...... {una o dos caras) y corresponde al
ejercicic de (expresar el afio), cerrado con fecha

‘que presento para su legalizacion en el dia de hoy.»

Cuando se trate de la legalizacion de balances de compro-
bacién podra practicarse en la hoja o en el cuaderno consti-
tuido por las hojas que comprendan cada periodo de-tal balan-
ce, extendiéndose la anterior declaracién al final del cierre
del mismo, con expresa indicacién del periodo a que se contrae,
formandose con estos cuadernos u hojas el libro de inventarios
vy balances, que se encuadernara, reuniendo los anteriores
debidamente ordenados y con expresiéon final de la declara-
cion referida al balance de cierre del ejercicio.

5. Diligenciamiento.—En el acto de presentacion se exten-
dera diligencia de presentacién, con expresion de la fecha y
hora de la misma, .

Se entregara al presentante un recibo de los libros, con indi-
cacion de los datos de la diligencia de presentacion, clase,
namerg v persona o entidad a la que pertenecen aquéllos, in-
dicandose asimismo el plazo para su recogida, que no excedera
de-veinte dias.

El despachio de legalizaciéon de libros se hara por riguroso
orden de presentacién, sin que por los encargados de realizar
aquélla y bajo la responsabilidad a que hubiere lugar puedan
ser pospuestas unas solicitudes a otras.

6. Legalizacion.—A continuacién de la diligencia de presen-
tacién se extendersa la expresiva del numerg de hojas que
fntegran el libro. estampandose en todas ellas el sello del
Juzgado. . B

La estampacion del sello podra sustituirse por una marca
en troguel en los Juzgadcs que dispongan de tal medio.

7. Legalizacisn en establecimiento del comerciante.—La soli-
citud para que la legalizacion tenga lugar en el propio estable-
cimiento del comerciante debera formularse con treinta dias
al menos de antelacién a aquel en que expiren los plazos a
que se refiere el articulo 36 del Cédigo de Comercio, -indicando
el lugar donde radique el establecimiento, denominacion de
éste, numerc de libros a legalizar ¥ hojas de que cada uno
conste.

Dentro de los diez dias siguientes a la presentacion de la
solicitud, el Juez séfalara el dia y hora, fuera de las horas
de audiencia, en que habra de llevarse a cabo la legalizacién
v designaréa al funcionaric que por su delegacién deba practi-
carla, dando aviso al solicitante. .

La legalizacién se realizara en la misma forma dispuesta
en los apartados 4, 5 v 6, sin otra alteracién que la de indicar
que se practica en el establecimiento designado.

8. Tasas y gastos.—La legalizacion practicada en los locales
del Juzgado devengaréd la tasa prevista en el articulo 20 de
la tarifa primera de las tasas judiciales, aprobadas por Decreto
de 18 de junio de 1958, y poéliza judicial, por cada libro, de
15 pesetas en los Juzgados de Paz y "40 en los- Municipales o
Comarcales.

Si la legalizacién se efectiia en el establecimiento del co-
merciante devengara un 50 por 100 mas del importe de la tasa
y poéliza a que se refiere el parrafo anterior, conforme a la
disposicién comtn 19, ¥ cualquiera que sea el numero de los
libros legalizados, la indemnizacién prevista en el segundo pé-
rrafo de la disposicién comun cuarta de las mismas tarifas.

DISPOSICIONES FINALES
{. Las normas contenidas en los apartados 5 y 6 se aplica-

ran también a la legalizacién de los libros ‘que se presenten
encuadernados y foliados antes de su utilizacidn.

2. Queda derogada la Real Orden de 27 de noviembre
de- 1912,

3. La presente Orden entrard en vigor al siguiente dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos anos.
Madrid, 20 de marzo de 1975,

SANCHEZ-VENTURA

IImos. Sres. Subsecretario y Director general de Justicia.

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

DECRETO 559/1975, de 20 de marzo, por el que se
apruéba el Estatuto de Profesionales de Radio y

Television.
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El proceso de regulacién normativa de los diversos aspectos
de la radiodifusién requiere como etapa, mas que importante
imprescindible, el establecimiento del cuerpe juridico que re-
gule las situaciones profesionales de quienes. prestando ser-
vicios en los medios y entidades relacionados con la radio y la
televisién, hacen posible ‘el desarrollo de un servicio publico
de méxima trascendencia.
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Por otra parte, constituye una legitima aspiracién de los pro-
fesionales de dichos medios el reconocimiento legal de su si-
tuacion, la proteccién de sus derechos y la fijacién de sus obli-
gaciones. Tal aspiraciéon resulia especialmente justificada des-
pués de haberse afrontado resueltamente los problemas de su
preparacién docente, elevandola al rango universitario. Esta
circunstancia, cuya valoracién positiva es innegable, podria,
sin embargo, afectar a los derechos y aspiraciones de gquienes
durante afios han dedicado su esfuerzo al nacimiento y desarro-
llo de las facilidades contempladas en el Estatuto que se san-
ciona, si el misme no atendiese la necesidad de salvaguardarlo.

En todo caso, se ha procurado sentar las bases que hagan
viable la contemplacion unitaria de una profesion que, salvo
matices de especializacién funcional, es sustancialmente la mis-
ma, cualquiera que sea el medio peculiar en que sg ejerza.

Asimismo debe destacarse la eficaz colaboracién que 1la Or-
ganizacién Sindical, a través de la Agrupacién Sindical Nacio-
nal de Radio y Television,' ha prestado en el estudio y redac-
cion de este Estatuto.

En su virtud, ofda la Organizacién Sindical, a propuesta del
Ministro de Informacion y Turismo y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dim siete de marzo de
mil novecientds setenta y cinco,

DISPONGO:

Ar.iculo primero.—Se aprueba el texto adiunto de Estatuto
de Profesionales de Radiodifusién. -

Articulo segundo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones,
de igual o inferior rango, se opongan a lo que en este Estatuto
se establece.

Articulo tercero.—Por el Ministerio de Informacién y Turis-
mo se dictaran las disposicicnes necesarias para la aplicacion
y desarrollo de lo dispuesto ¢n el Estalute que se aprueba por
el presente Decreto, ’

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dade en Madrid
a veinte de marzo de mil novecientos setenta y cinco.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Informacién y Turismao,
LEON HERRERA Y ESTEBAN

ESTATUTO DE PROFESIONALES DE RADIO
Y TELEVISION

Articulo 1.° A todos los efectos legales son profesionales de
la radio y la lelevisién quienes figuren inscritos en el Registro
Oficial de Técnicos de Radig y Televisién creado por Orden del
Ministerio de Informacién y Turismo de 17 de eners de 1964.

Art. 2.° En dicho Registro sélo podran inscribirse, a partir
de la fechg de publicacidon del presente Estatuto, aguellos que,
habiendo superado los estudios correspondientes a las distintas
especialidades, obtengan el precepiivo titulo o diploma.

Art. 3.° La inscripcién en el Registro otorgara capacidad
legal para el ejercicio de la profesién en la especialidad o es-
pecialidades reguladas por el presente Estatuto.

Art. 4° La inscripcion en el Registro Oficial de Técnicos
de Radio y Televisién sélo podra anularse por sentencia firme
de los Tribunales de Justicia, debiendo hacerse constar lg inha-
bili‘acién definitiva o tempora] acordada por el Jurado de Eti-
, ca Profesional. Asimismo se haran constar la inhabilitacién
perpetua o temporal acordada por el Jurado de Etica Profesio-
nal, el cese 0 baja en el servicio activo y los casos de falleci-
miento, De esta misma forma seran objeto de anotacién margi-
nal las cancelaciones, en su caso, de las incidencias anotadas.

Art. 5.° El carne! oficia] es el Unico documento que acre-
dita el ejercicio de la prefesion. Dicho carnet sera expedido por
la Agrupacién Sindical Nacional de Radio y Televisién en favor
de quienes, pertenecienies a la misma, acrediten la profesiona-
lidad activa, cumplidos, ademas, los requisitos del articulo 1.°
y, en general, los del presente Estatu’o.

En el carnet profesional se hard constar la especialidad y
categorfa de su titular.

Art. 6.° La solicitud de expedicién del carnet se dirigira a
la Agrupacién Sindical Nacional de Radio y Television, que re-
solvera en el plazo de treina dias habiles, comunicando Ia re-
solucién -por escrito al interesado,

Contra dicha resolucién cabran los recursas previstos en la
Legislacién Sindical.

Art. 7.° Fuera de los casos en que por el solicitante no se
cumplan lof requisitos previstos en el articulo 5.°, la Agrupa-
cion Sindical Nacional solo podra denegar o retirar el carnet
en virtud de sentencia judicial o de fallo del Jurado de Etica
Profesional.

Art. 8.° El carnet profesional sera renovado cada cinco aiios
si subsisten en el titular las condiciones necesarias para su
expedicién. En caso contrario quedara anulado, y contra la
resolucién, que serda motivada, denega:oria de la renovacién
cabrafn los recursos establecidos en la Legislacién Sindical.

Art. 9.° Los titulares del carnet estan obligados a comuni-
car a la Agrupacién, en el término de treinta dias, cualquier
modificacién de circunstancias profesionales ¢ personales de
hecho o de derecho que afecten a la vigenciag de los datos del
carnet.

Los profesionales que cesen en el ejercicio activo de la pro-
fesién quedan obligados a la devolucién del carnet en el plazo
de un mes a partir de la fecha de dicho cese. En el caso de que
e] interesado no }o hiciere, la Agrupacién anulara- dicho carnet
de oficio. La anulacién en este caso se hard con efectos de la
fecha en que dicho cese se haya producido.

La Agrupacién Sindical Nacional de' Radio y Televisién po-
dra adoptar en cualquier momento las medidas necesarias para
la comprobacién de las distintas circunstancias antes dichas,
asi como vigilar el cumplimiento de lo previsto en el presente
Estatuto para la obtencién y vigencia del carnet profesional,
persiguiendo por si los casos ds intrusismo, falsedad o uso inde-
bido del carnet, pasando el correspondiente tanto de culpa a los
Tribunales cuando tales hechos pudiesen ser constitutivos de
delitc o falta.

Art. 10. Por la Agrupacién Sindical de Radio y Televisién
se dara cuenta en lg primera quincena de cada semestre na-
<ura] a la Direccién General de Radiodifusién y Televisién de
las expediciones, denegaciones, .renovaciones, retiradas y anu-
laciones - de carnets.

Art. 11, Las Entidades de Radiodifusién y Televisién, y las
de produccién de programas destinados a estos medios, podran
contratar, excepcionalmente, la colaboracién de personas que
no figuren inscritos en el Registro Oficial de Técnicos de Radio
y Television para hacer frente a necesidades especiales por tiem-
po limitado y producciones determinadas. Tal contrato no con-
ferird en ningin caso caracter profesional a los efectos de lo
dispuesto’ en el presente Estatuto,

La formalizacién de dichos cosnira’os sera notificada por las
Empresas a la Agrupaciéon Sindical Nacional de Radic y Tele-
visién en el plazo de quince dias.

La Agrupacién Sindical de Radio y Televisiéh vigilara la ob-
servancia de lo dispuesto en e] parrafo anterior, informando de
ello a la Direccidn General de Radiodifusion y Televisién, que
resolvera los supuestos que plantee la aplicacién de lo estable-
cido en este articulo.

La contratacién de artistas en sus distin‘as especialidades
para actuar en la radio o en la televisién no estara sujeta a las
prescripciones del presente Estatuto.

Art. 12. Los profesionales de radio y television desarrolla-
rdn su actividad profesional como especialistas de Programa-
cién, de Emisiones y Produccién o de Servicios Técnicos, de
acuerdo con la titulacién que habilite para el ejercicio de cada
una de estas especialidades y la inscripCién en el Registro
Oficial de Técnicos de Radio y Television.

Art. 13. Las actividades que definen la profesionalidad am-
parada por el presente Esta‘uto, de acuerdo con las denomina-
ciones que adopten de sus respectivas Ordenanzas Laborales,
son aquellas para cuyo desempeflp sea requisito previo la titu-
lacion, a nivel de Licenciado o Diplomado por la Facultad de
Ciencias de la Informacién o la de Tercer o Segundo Grado de
Formacién Profesional en actividades de radio o televisién.

Igualmente tendran la condicién de profesionales los Direc-
tores que retnan las condiciones es‘ablecidas en el parrafo pri-
mero del articulo 19.

Todo ello se entiende sin perjuicio del reconocimiento de las
situaciones creadas por la inscripcién en el Registro Oficial de
Técnicos de Radic y Televisién,

Art. 14. Las Entidades de Radiodifusién y -Televisién y de
Produccisn de Programas destinados a estos medios vienen obli-
gadas a cubrir los puestos profesionales de trabajo con personal
inscrito en el Regisire Oficial de Técnicos de Radio y Tele-
visién.
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La Direccién General de Radiodifusién y Televisién, oida la
Agrupacion Sindical Nacional de Radio y Televisién, podra
dispensar a los corresponsales en te:iritorio nacional o ‘extran-
jero de este requisito, a peticién de la Empresa, en los casos
de acreditada dificultad para proveer con profesionales titu-
lados.

Art. 15. No se consideraran profesionales en activo, aun

cuando estén inscritos en el Registro, aguellos que presten sus -

servicios en Empresas publicitarias como personal fijo o de plan-
tilla de las mismas, si realmente su cometido no implica el
ejercicio con caricter profesional de las actividades reguladas
en el presente Estatuto.

La Direccién General de Radicdifusidn y Televisién, ofda la
Agrupacion Sindical de Radio y Televisién, resolvera los supues-
tos que se plantean en aplicacién-de lo dispuesto en el presen'e
articulo. Asimismo hara observar la obligatoriedad de que los
puestos de las plantillas de las Empresas publicitarias cuyo
ejercicio esté comprendido dentro de las actividades profesiona-
les de radio y televisién, sean cubierios forzosamente por quie-
nes figuten inscritos en el Registro Oficial de Técnicos de Radio
y Television.

Art. 18. E] ejercicio de la profesién en radio y television
sera incompatible con el de agente o gestor de publicidad y
con cualquier otro que directa o 1nd1rectamente influya en la
obje’ividad de los prcgramas.

No estaran comprendidas en las limitaciones a que se refiere
el parrafo anterior, la redaccién, produccién y realizacién de
programas, cuiias o «spots» publici’arios para su propia Emisora
o Centro Productor de Programas:

Art. 17. En el caso de existir una notable desproporcién
entre la importancia de la Cadena Emisora o Centro Productor
de Programas y la plantilla de profesionales integrantes de la
misma, la Agrupacion Sindical Nacional de Radio y Televisién
lo pondra en conocimiento de la Direccién General de Radiodi-
fusiéon y Television, en orden a la adopcién de las medidas que
puedan aplicarse de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 18. Los inscritas en el Registro Oficial de Técnicos de
Radio y Televisién podran ejercer su profesiéon indistintamente
en emisoras de radiodifusién y televisién,

-Art. 18. Al frente de toda Cadena ¢ Red de Emisoras, Emi-
sora y Productora de Programas para radio y televisién habra
un Director designado por la Empresa entre quienes, estand>
inscritos en el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Televisién,
reanan las siguientes condiciones:

a) Ser espaifiol.

b) Hallarse én el pleno ejercicio de los derechos civiles y
politiocas.

ey Fijar su residencia en la localidad en que se encuentra
la central de la Cadena o Red de Emiscras, Emisora o Produc-
tora de Programas.

No podran ser Directores:

a) . Los condenados por delitos dslosos no rehabilitados.

b) Los sancicnados por el Jurado de Etica Profesional méas
de dos veces en grado superior al de amonestacién publica.

¢) Los sometidos a expediente por dicho Jurado en tanto
no se resuelva el mismo,

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la designa-
cién de los Directores de la Red de’ Radio Nacional de Espaila,
en sus emisoras no comerciales, y de Televisién Espafola po-
dra recaer en quienes no retnan los requisitos de profesiona-
lidad alli establecidos.

Art. 20.

a) La Jefatura de todos los servicios cuyo trabajo ordenars
con plena autoridad y autonomfa dentro de los limites sefiala-
dos por las disposiciones en vigor,

b) La ordenacién y planificacién de los.programas de la
Cadena o Red, Emisora o Productora de Programas, segGn su
caso,.con sujeciéon a las normas legales vigentes.

c) El derecho de supervisién y comprobacién de todos los
esquemas y contenidos de los programas que se emitan, lnc]uso
los publicitarios.

d) Ostentar la representacién del medio de difusién o en-
tidad productora de pregramas de que se trate, en las materias
de su competencia, ante las autoridades y Tribunales.

A estos efectos se entendera taciamente concedido en favor
del Director, desde el momento de su designacién, un poder
para representar y obligar a la Empresa en cuantas cuestiones

Corresponde al Director:

se refieran al ejercicio de su cargo. Cualquier estipulacién en
contrario de lo dispuesto en este parrafo sera nula.

e) Presidira, si los hubiere, los Consejos de Programas y
Emisiones.

f) Cuidara del cumplimien’o de las disposiciones generales
y reglamentarias en cuvanto a la garantia de los derechos y de-
beres de los profesionales, cuyas relacicnes con la Empresa, en
las materias de su competencia, se realizara a través suyo.

Las facultades que se otorgan a los Directores en los apar-
tados anteriores, cuando se trate de Redes, Cadenas o Emiso-
ras de los entes publicos, se entenderan acomodadas a la legis-
lacién especifica en esta materia.

Art. 21. El Director ser4 résponsable de todas aquellas in-
fracciones que se cometan con ocasion de la actividad especi-
fica de diMisién de la emisora o actividad de produccién de
programas a-su cargo, sin perjuicio de las responsabilidades.
de cualquier orden en que pudieran incurrir ctras personas con
arreglo a la legislacidén vigente.

Art. 22. La funcién directiva es incompatible con el ejerci-
cio de cualquier aclividad que limite su independencia o plena
dedicacién. En cuvalquier caso, y para realizar otras actividades,
el Director debera contar con el permiso expresog de la Empresa,
que podra otorgar la declaracion de compatibilidad cuando no
resulte afectada la indepedencia y plena dedicacidén aludidas.

Art. 23. La designacion- de Director obliga a la formulacién
de contrato civil de pres'acién de servicics entre la Empresa
y el mismo, con especificacién de condiciones y cuantia de la
remuneracién, que no podra ser inferior al doble de la retri-
bucién que, con cardcter general, perciban en la Red o Cadena,
Emisora o Productora de Programas, los Jefes de Programacion.
Asimismo se especificaran las causas que determinen su cese
e indemnizacién que habra de percibir en caso de vesolucién
de contrato, que no sera inferior al triple de los ingresos per-
sonales mensuales, multiplicados. por el numero de afios de
antigiiedad en el cargo. En ningin caso la indemnizacidn podra
ser inferior al imporie de las retrihuciones fijas de un afio que
correspondan al Director.

Dicha indemnizacién se reducira en un 50 por 100 si el Di-
rector cesante aceptase continuar en la Empresa en un cargo
de categoria inferior, siempre ‘que el mismo tenga caracter
laboral.

Lo dispuesto en este articulo respec o a la formulacién del
contrato civil de los Directores al servicio de los entes publicos
de radiodifusién se ajustara g la legislacién especifica vigente
en esta materia.

Art. 24. En los casos en que e! Direclor procediese de la
plantilla de la Empresa se entendera concedida a su favor la
excedencia forzosa, con reserva de plaza, desde su designa-
cion.

Al cesar en el cargo de Director podra optar entre la per-
cepcién de las indemnizacicnes estipvladas en el centrato con
baja automética en la Empresa o su reincorporacién, sin indem-
nizacién alguna, en puesto de ca'egoria inmediata superior a
la que tuviese en el momniento de su desigracidn. salvo que di-
cha categoria fuese la maxima de su grupo profesicnal.

Art. 25. Los supuestos de indemnizacién previstos en los dos
articulos anteriores no serAn de aplicacién en los cascs de re-
nuncia voluntaria del Director, incumplimiento de conirato por
el mismo, condena, inhabilitacién por parte del Tribunal com-
petente_o del Jurada de Etica Profesional y en los casos de
incapacidad previstos en e] presente Estatuto.

Art. 238, En caso de enfermedad o accidente que incapacite

-al Director para el ejercicio normal de sus funciones, tendra

derecho a la percepcién integra de los -emolumentos fijos, con -
deduccién de las prestaciones econémicas que pudieran corres-
penderle por cuenta de la Seguridad Social.

Al cesar la incapacidad a que se refiere el parrafo anterlor,
la Emmpresg podra optar entre la resolucién del contrata con las
indemnizaciones previstas en los articulos anteriores o la rein-
tegracién del interesado a la situacién del servicio activo en el
cargo de Director ¢ en cualquier otro, respetando las limitacio--
nes previstag en el articulo 24 para el supuesto de resolucién
cuando e! Direcior procediese de la plantilla de la Empresa.

Art. 27. La jubilacién forzosa del Director se producird cuan--
do haya cumplido setenta afios de edad. La jubilacién se hara

respetando integramente los emolumentos fijos que percibiera

en tal momento, con deduccién de los que pudieran correspon-
derle por la Mutualldad Laboral,

La jubilacién voluntaria se producird, a peticion del Dlrec-
tor, cuando cumpla los sesenta y cinco afos, llevando, como
minimo, veinte al servicio de la Empresa; en ambos casos seré
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- mantenida la totalidad de los emolumentos fijos que ocorres-
pondan gl Director con la deduccion seifialada en el parrafo
anterior.

Art. 28. Cualquier ‘disposicién d& las Ordenanzas Laborales
o Convenios Colectivos que introduzcan mejoras de orden eco-
nomico que afecten al personal citado en el articulo 23, supcn-
dra la automatica adecuacién de las condiciones del contrato
civil del Director a las nuevas circunstancias econémicas.

Art. 29. Los contratos civiles que regulen las relaciones entre
la_Empresa y el Director, acompaiiados del preceptivo informe
de la Agrupacion Sindical Nacional de Radio y Televisién, seran
visados y registrados por la Direccion General de Radiodifusién
y Televisién.

Art, 30. En los casos de ausencia, enfermedad, suspensién
o cese del Director, sera sustituido interinamente por la per-
gona que designe la Empresa entre aquellos profesionales de su
plantilla que ostenten lg méxima categoria laboral dentro de
las respectivas especialidades profesionales y en quien recaeran,
durante el periodo de suplencia, las alribuciones y responsabili-
dades sefnaladas para los Directores en este Estatuto.

Durante el periodo de sustituciéon, el sustituto percibira la re-
muneracién correspondiente al Direclor, pero no tendra derecho
& Indemnizacién por el cese en esta sustitucién interina.

En los casos de sustituciéon se tendra en cuenta lo preceptua-
do en el articulo anterior.

Art. 31. El periodo de sustitucion g que se refiere el articu-
lo anterior no. excedera de seis meses en los supuestos de en-
fermedad, de tres en los de ausencia o suspensié® y de uno en
el cese por cualquier causa, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 26.

- Art. 32. Los corresponsales permanentes y enviados especia-
les al extranjero, cuando.no tengan caracter de personal fijo,
concertaran oon su Empresa un contra’c laboral especial, visa-

do por la Agrupacién Sindical Nacional de Radio y Television'

y registrado en la Direccién General de Radiodifusién y Televi-
sién. En dicho contrato, ademas de ajustarse a las prescripcio-
nes establecidas por la Legislaciéon Laboral, se asegurara al in-
teresado las condiciones de retornd y cuantos demas. beneficios
de todo caracter-es.én legalmente previstos para estos casos.

A estos efectos las Empresas redactardn un contrato tipo
que sera visado por la Agrupacién Sindical Nacional de Radio
y Television y registrado por la Direccién General de’ Radiodi-
fusién y Television.

Art. 33. El ¢6rgano de representacién, asistencia, gestién,
coordinacién, asi como de inscripcion regis.ral y promocién de
los profesionales regidog por el presente Estatuto sera la Agru-
pacién Sindical Nacional de Radio y Television, constituida por
‘sus respectivas Agrupaciones Provinciales integrada en la Or-
ganizacién Sindical, a través del Sindicato Nacional de la
Informacién. /

Art. 34. Todos los profesionales de radio y televisién, cual-
quiera que sea su especialidad, deberan ser miembros de la
Agrupacién Sindical Nacional de Radio y Televisién, constituida
en entidad asociativa unica, sin cuyo requisito no podran ejercer
sus actividades profesionales. )

Dicha obligatoriedad de inscripcion incluye igualmente a las
personas a que se refiere la disposicion transiioria quinta de
este Estatuto.

La Agrupacion Sindical Nacional de Radio y Television es-
tudiara la forma de integracién-de los profesionales inscritos
en el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Television que
no ejerzan activamente Ia profesion. )

Art. 35. La Agrupacién Sindical Nacional de Radio y Tele-
visiéon vigilara el exacto cumplimien’ > de los vigentes Estatutos,
denunciando las infracciones del mismoc a los organismos com-
petentes y persiguiendo los casos de intrusismo en la via que
proceda.

Art. 36. El ejercicio de las funciones de cada una de las
especialidades profesionales incluidas en este Estatuto de Emi-
soras, Cadenas o Red de Emisoras y Productoras de Programas
por profesionales no espaifioles, sera objeto de una regulacién
especial que atendera a razones de reciprocidad con el pais de
origen de los interesados, defensa del idioma y de los derechos
de los profesionales espafioles; todo ello de acuerdo con la le-
gislacién general vigente en esta ma’eria.

Art. 37. Para hacer obServar los principios éticos de la pro-
fesién, recogides como anéxo al presente Estatuto, asi como lo
dispuesto en el articulo 16 del mismo, se constituira un Jurado

de Etica Profesional designado por el Ministro de Informacion
y Turismo. i

‘Dicho Jurado estard compuesto por un Presidente, miembro
de la carrera judicial con categoria de Magistrado, nombrado
a propuesta del Ministro de Justicia y por cuatro Vocales, tres
de ellos miembros de 1a Agrupacion Sindical Nacional de Radio
y Televisién, con una antigliedad profesional minima de diez
afos, propuestos por dicha Entidad y uno designado por el Mi-
nisterio de Informacién y Turismo, entre los profesionales ins-
critos en el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Televisién.

Contra las decisiones del Jurado de Etica Profesional solo
cabra recurso ante un Jurado de Apelacién, designado asimismo
por el Ministro de Informacién y Turismo y compuesto por un
Presidente con categoria de Magistrado del Tribunal Supremo,
nombrado a propues.a del Ministro de Justicia, y cuatro Voca-
les, dos de ellos designados a propuesta de la Agtupacién Sin-
dical Nacional de Radio y Television de entre sus ascciados
con diez afos de antigiiedad en la profesion, que estén en po-
sesion de la Antena de Oro,-y dos Vocales designados por el
Ministerio de Informacién y Turismo entre profesionales ins-
critos en el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Television,
que estén también en posesién de la Antena de Oro y tengan
la misma antigiedad de diez aiios.

Art. 38. Las normas de procedimiento a que se ajustaran
en su funcionamiento ambos Jurados seran establecidas por
Orden del Ministerio de Informacién y Turismo, oida la Agru-
pacioén Sindical Nacional de Radio y Televisién.

El Jurado podra iniciar su actuacién por propia iniciativa,
bien por denuncia del Ministerio de Informacién y Turismo o
de la Agrupacion Sindical Nacional de Radio y Television, sin
perjuicio de que cualquier persona o entidad pueda poner en
conocimiento de los érganos anteriormenie citados hechos que
se consideren contrarios a la ética profesional.

Art. 39. Las sanciones que el Jurado de Etica Profesional
podra imponer, segin la gravedad de las infracciones cometidas
y las circunstancias que concurran en cada caso, seran las si-
guientes:

t.° Amonestacién privada o publica.
2° Suspension temporal en el ejercicio de la profesion.
3.° Inhabilitacion definiliva para dicho ejercicio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Se respetaran los derechos profesionales y, labora-
les de los inscritos en el Registro Oficial de Profesionales de
Radio y Televisién en la fecha de publicacién del presente Es-
tatuto. )

Segunda.—La Agrupacion Sindical Nacional de Radiodifusion
y Television elevara al Sindicato Nacional de la Informacién,
en un plazo no superior a seis meses a partir de la publicacién
del presente Esta'uto, propuesta para adecuar la vigente nor-
mativa laboral a las modificaciones profesionales que de él
se -deriven.

Tercera.—Las entidades y Empresas publicas y privadas de
Radiodifusiéon y Television, asi como las de Produccién de Pro-
gramas, vendran obligadas a dar cuenta a la Direccién General
de ‘Radiodifusién y Televisién y a la Direccién General de Tra-

‘bajo, en un plazo de tres meses desde. la entrada en vigor del

presente Estatuto, de la relacién completa de profesionales que
prestan servicios en las mismas.

Cuarta—En cuan'‘o al efercicio de tareas informativas de
Radio y Televisién, se estar4a a lo dispuesto en el Decreto 744/
1967, de 13 de abril. No obstante, los profesionales inscritos en
el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Televisiéon que hasta
tres meses antes de la enirada en- vigor del presenie Estatuto
vinieran realizando habitualmente la informacién g que se re-
fiere el citado Decreto, podran continuar efectuandola.

Dichos profesionales tendran en el ejercicio de sus funcio-
nes informativas en radio y televisién derechos y prerrogalivas
asimilados a los que establece el Decreto 744/1967.

El derecho de los profesionales a que se refiere el parrafo
primero sera reconocido por la Direccion General de Radiodifu-

- sién y Television, a propuesta que formulara la Agrupacion Sin-

dical en el plazo de seis meses a partir de la publicacién.de
este Estatuto, v seré objeto de anc.acién en el Registro Oficial.
Para los filmadores de los Servicios Informativos de Televi-

si6n Espariola sera suficiente, como tnico requisito, la' inscrip-

cion en el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Television.

Quinta.—Los futuros licenciados y diplomados de la Facul-
tad de Ciencias de la Informacién, Seccién de Ciencias de la
Imagen Visual y Auditiva, y los titulados ¢ diplomados de otros
Centros docentes cuyos estudios habiliten para el ejercicio de
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la profesién radiofénica, tendran los mismos derechos que los |

concedidog por el presente Estatuto a los actuales inscritos en
el Registro Oficial de Técnicos de Radio y Televisién, en sus
respectivas especialidades o grados.

La colegiacién de estos titulados o.diplomados, cuando ejer-
zan actividades radiofénicas, se hara en la Agrupacién Sindical
Nacional de Radio y Televigién como.organizacién profesional
sindical Ginica para la representacién y defensa de los intereses
comunes de estos -profesionales, sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

ANEXO

Principios éticos de la profesién de Técnicos de Radio
y Televisién

I. En el ejercicic de su actividad, los profesionales habréan
de observar las normas de la moral, guardar fidelidad a los
Principios del Movimientg y Leyes Fundamentales del Reino
y respeto a las Instituciones del Estado.

II. En todo momento ha de privar la nocién del servicio
publico, debiendo predidir la actividad profesional el sentido
de libertad responsable en el ejercicio de la.critica y de co-
laboracién al bien comun®

III. El profesiondl ha de ser consciente en todo momento de
la influencia del medio, programands y realizando todas sus
actuaciones, teniendo siempre presente a la audiencia con-
creta.

IV. El profesional debe actuar respetando siempre al mé-
ximo la esfera de los derechos individuales y muy especial-
mente los derechos de la personalidad y la intimidad y derecho
al honor de las personas.

V. El profesional tendrid derecho a exigir el méaximo res-
peto & su persona y la mayor libertad en su actuacién, y el
deber de observar tales postulados para las actividades de los
demas medios.

V1. En la competencia o concurrencia -con otros profesio-
nales cobservard la méas exquisita correccién y respeto, no uti-
lizando jaméas medios ni procedimientos.que supongan deslealtad,
abuso de confianza ni menosprecio del compaiiero,

II. Autoridades y personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 28 de febrero de 1975 por la que se
dispone el cese del Sargento de Infanterta, Ins-
tructor de Automdviles, don Pedro Castro Martin,
en el Servicio de Trdfico de Sahara.

Nmo. Sr.: Por reintegrarse al Ministerio del Ejército el Sar-
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gento de Infanteria, Instructor de Automéviles, don Pedrc Cas--

tro Martin,

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con la pro-
puesta de V. I, y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones vigentes, ha tenido a bien disponer su cese en el
Servicio ‘de Trafico de} Gobierno General de Sahara.

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes. ! -

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 28 de febrero de 1975.

CARRO

Ilmo. Sr. Director general de Promocién de Sahara,

ORDEN de 4 de marzo de 1975 por la que se dis-
pone el cese del funcionario del Cuerpo Auxiliar de
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la Administ~acién Civil del Estado don Francisco-

Jiménez Pulido en el Gobierno General de Sahara.

Ilmo. Sr.: Accediendo & la peticién formulada por el funcio-
_nario del Cuerpo Auxiliar de la Administracién Civil del Estado
don Francisco Jiménez Pulido A03PG16259, esta Presidencia del
Gobierno, de conformidad con la propuesta de V. I. y en uso de
las facultades conferidas por-las disposiciones vigentes, ha teni-
do a bien disponer que con fechs 27 de marzo en curso, dia si-
guiente al en que termina la licencia regiamentaria que le ha
sido concedida, cese en el Gobierno General de Sahara.

Lo que participo a V. I. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes. .

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 4 de marzo de 1975,

CARRO

Ilmo. Sr. Director genera] de Promocién de Sahara.

ORDEN de 15 de marzo de 1975 por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provisién
de vacantes correspondientes al Cuerpo Técnico de
Administracién Civil del Estado,
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“Ilmos. Sres.: Convecado concurso de méritos para la provi-
sién de vacantes correspondientes al Cuerpo Técnico de Admi-
nistracién Civil del Estado por Qrden de 24 de energ de 1975

(«Boletin Oficial del Estado» mumeros 32 y 48, de 6 y 25 de
febrero), de conformidad con lo preceptuado en la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964 y en el
Decreto 1106/1966, de 28 de abril, y a propuesta de la Comisién
Superior de Personal,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien disponer:

Primero.—La resolucién del mencionado concurso de méri-
tos, destinando a los funcivnarios que se expresan en la ad-
junta relacién a los Departamentos y localidades que se citan.

Segundo.—Declarar reingresados al servicio activo, en vir-
tud del presente concurso, a los funcionarios que a continua-
cién se indican:

Raquejo Alonso, Antonio (A01PG000251).
Montes Roldan, Francisco (A01PG002063).

Tercero.—Por los Subsecretario§ de los Departamentos mi-
nisteriales interesados, en uso .de las facultades atribuidas a
los mismos en el articulo 55 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado y en el articulc 13.2 del Decreto 1106/1966, de modo
inmediato a la publicacién de la presente Orden, se adscribi-
ran l6s funcionarios que han obténido vacante en el Departa-
mento o puestos de trabajo concretos dentro de la localidad
que en cada caso se mencicna,

Cuarto.—Cuando el destino obtenido a través de este con-
curso suponga cambio de localidad, el funcionario afectado
dispondra del plazo pesesorioc de un mes, contado a partir del

-dia siguiente. a la fecha de cese en el Centro donde actual-

ménte venga prestando sus servicios. Si el destino radicara
en la misma localidad, dicho plazo posescrio sera de cuarenta
y ocho horas.

El cese del funcionaric que obtenga nuevo destino a conse-
cuencia de este concurso se producira -en el plazo maximo de
tres dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente .Orden en el «Boletin Oficial del Estado». Todo
ello con arreglo a lo preceptuado en los articulos 15 y 16 del
Decreto 1108/1966, de 28 de abril. R

Quinto.—Los. Jefes de los Centros o Dependencias en los
que han de causar baja o alta los funcionarios afectados por
la resolucién del -concurso de méritos diligenciaran los titulos
o nombramientos correspondientes, con las consiguientes certi-
ficaciones de cese e incorporacion, enviando copia autorizada
de las mismas a la Presidencia del Gobierno (Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica) y a la Jefatura de Personal de su
Ministerio.

Lo digo a VV. II. para su conocimiento y efectos,

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 15 de marzo de 1975,

P. D., el Ministro de la Presidencia
del Gobierno,

" CARRO

Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios civiles y Director
general de la Funcién Publica.



