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5 diciembre 1974 -

B. O. del E—Num. 251

1. Disposiciones generales -

. MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

CORBRECCION de errores de la fesolucidn de Ia
Diraccién Genergl de Formacion Profesional v Ex-
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lensitn Educativa por la que se don normas para .

8l desarrolio de la Orden ministerial de 17 de junio
uitimo, que esiructurg el sistoema de Ensefanzas
da Formacion Profesional en Ceniros de Educaclén
Especial.

Advertido error en el fexio remitide para su publicacién de
ia mencionads Resolucién, Inserta en el -Bolettn Ofical del
Estados ndmere 272, de fecha 12 de noviembre de 1874, pagi-
nas 23029 & £3032, Be rectifica on el sentide de gue el pun.

to 5.1 de ia misme alude 3 la Orden miristeria) de 31 de julio |

da 1074 {«Boletin Oficlal deol Esiado~ dol 200, cusndo la efec-
tivamente aplicable .es Ia de 18 de julic de 1972, publicada en

¢l «Bolettn Oficial déi Departamento. de 28 dé& julio, 5 v 26

de agosty siguiente.

'MINISTERIO DE TRABAJO
ORDEN dg 28 de noviembre de 19?4.1 naor la qu; sa

aprueba la Ordenanza Laboral pora el persunal de
leg Compaiias de Vuelos «gharters.
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-

Hustrisimos sefiores:

Visto & proyacto de Ordenanza Laboral para el parsonal da
las Compaiing de Véelos <Charters propussta por la Direccidn
General de Trabdjo, ofdas las reprusentaciones nacionales de Jas
Uniones de Trabajadords y Técnicos v de Empressrios dsl Sindi-

“cato Naclonal de Transportes v Cemunicaciones, -

Enste Ministerio, o uso dg Jas faculiades conferides por ia Ley
de 16 do 'ot:tuhre de 1842, ba tenido & bien disponer:

Primem ~-Se apruebg ls Ordenanza Laborsl para el personal
de Ias Compafifas de Vneios «Charter» que entraré en viger el
diz 1 de enere de 1874, :

Segundo.—Se faculta & la Direccién General de Trabajc para
dicter, en- €] ambito de su compelencia, cuanias Reso?uclones
exifa la interpretacién ¥ aplicacién de este Ordenanza.

Torcero, —D!sponer fu publicacién en sl «Bolstin Oficial del
Estade-,

_Lo que mmunico & V'V‘ I1. para su conocimiento vy efecios.
Dios guarde a VV, 11,
Madrid, 26 de noviembre do 1974

_ DE LA FUENTE
llmos. Sres. Subsecretaric y Diractor gencral de Trahaio.
ORDENANZA LABFGR.AL PARA EL fERSONAL DE LAS
COMPANIAS DE VUELOS -CHARTER-
CAPITULO PRIMERO .
" Ambito de aplicacién

Artfculo 3. La presente Qrdenmnza centiene las normas bisi
tas y establece las condiciones minlmas de irat hajo para el per-
sonal qua presta sus servicioa en las Empresas dedicadas princi-
palménte sl transporie sérat no regxxla,r & Il demundd, comin-
menie liamada -chm‘tem

Art. 2. Se repird por la presente Ordenanza £] personal,
cualquicra que sea sU categoria profesional, gug preste servicios
de natureieza juridico-laboral en las Empresas a que se refiere
el erticulc anterior.

Queden excluides del &mbite de eplicacion de la presenie
Ordenanza: -

1. Quienes desempefien les funciones a gque se refiere el

' ar‘ticulo 7.5 de la Ley de Contrato de Trabajo.

El personal contratado sm continuidad en el trabajo ni
su]emén a jornada,

El personal. ajens a las Empresas, gque realice practicas
do vuelo
4.9 Los Agentes Comercigles v Publiciarlos que trabajen pa-
ra las Empresas-sin carkcter do exclusiva y con la liberted de
dasarroliar su actividad en ofras Empresas del mismo o dife-
rente ramo. .

Art, 3. Las normas de ssts Ordenshza, que serdn de aplica-
cjdn en -tode el territorio nacional, enirfiran en vigor en Ia fe-
cha gue establezes la Orden mprobatorie de la misma.

CAPITULO 11
Organizacion del trabsjo

Art. 4. La organizacion practica del trabajo on ias Empresas
8 guz sste Ordenanza se reflerg, es faculiad de la Direccion de
las mismas, la que ser. respnnsabla de la contrlbumén de éstas
at bien comin,

Los sistemas de racionalizecién, mecamzacién y direccion dal
trabajo que se adopten, después dp ofr al Jurado de Empresa o
Enlsces sindicales en lag materies gue sean de su competencia,
nunce podran perjudicar la formacién prafesional que el perso-
p8l tlene derecho & completar y perfeccicnar por la practice.

En lg gestién de direccidn y ovganizacitn, las Empresas ten-
drén presente gue tiene carpctor primordial lo referente al
sentido dg comunidad laborel, 4 las relaciones humanas y al
bienestar y satisfaccién de todos sus empleados.

Art, 5. Dada Ia psculiaridad de lag funcicnes, transporte
asrep g in demanda, de las Empresas & que afecta esta Ordenan-
Z8, QU exigen una permunente acitividad de servicic publico, 1a
Direccign de las Empresass tendra plena facuitad para estable-
cer los turnos v horarios del personel, siempre respetande las
dispasiciones legales generales de aplicacion. .

Art. 8. Las drdenes e instrucciones referentes al trabajo se-
rin transmitidas siempre por conducte jerdrquico de superior
a inferior, salvo gque razencs de¢ urgencia o motivos especieles
exijan omitir este tramite, ]

Cualguier queia o peticidn que el personal deses formular
en relacion con ¢l servicio ¢ con los mandos debers plantearls,
en primer lugar, anie el superior inmediate de guiem dependa,
o & través de &, salvo que la queja o reclamacién afecte direc-
tamente a dacno superior, en cuyo csso recurrirda ab nivel je-
rérquico Inmediato suparior al mismo.

- Art. 7, Con et tin de conseguir la maxima colaboracién de
todo el personal en orden a Ja mejora de Ja grganizacion y mé-
todos las Empresas sstimularén la presentacidn de iniciativas
v sugerencias mediants lag sdecuadas reconipensas. Asimismo,
siempre gue sea posible, se tendrin en cuents los puntos de vista
del porsonal, expusstos mediante sus medios de represenfacién,
de forme que, & iravés de su participacién, se mejoren las rela-
cicnes en el seng ds la Empresa y se chtenga una mayor efi-
cacia,

Art. 8. Todo el personsl de iag Empresas tiene, ademas de las
obligaciones concretas dimanantes de su contraic, ias generales
siguienbes:

a} Colaborar no sé6le sl mantenimiente de les servicios, sine
a la superacion de los mismos. A tal fin, deberan dar cuenta
inmediata & su soperior de cualguier deficlencia gue obser-
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