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’VIINI‘%’ 'ERIO DE TRABA]O

CNDEN de¢ 30 de julic de 1974 por la gque se
apruebg el Estadule de Persongl ol Servicio de
Aceion Formativa. «

17525

Hustrisinics sefores:

Creado el Servicie de Accidn TFormativa, con cericler de
servicio comiin de la Seguridad Social, por Decrefo 320871973,
de 2! da diciembre, gue lo desarrolls, se hace necesario regu-
lar, a través de las preceptivas noimas estatutarias, la presta-
cién de servicios & gque ha de sometarse su persohel, fodo ello de
acucrde con lo previsto en las citadas disposiciongs y en el
articulo 45 del Decreto 2065/1074, de 30 de mEvo, por el que
se aprucba el amueve texto refundido de la Ley Gencral de
la Seguridad Social. . -

En 'su wvirtud, este Ministerio, 8 propuesia de la Direccién
Ceneral de Promocidon Sccial, ha tenido a bien disponer:

Articulg 1.° Queda aprobado el adjunio Estatute de Perso-
-nal del Servicio de Accian Formativa, adscrito como scrvicio
comun de la Seguridad Social al Instituto Naclonal de Previ-
sion ¥ & lo Caja de Compensacion de Reaseguro del Muiua-
tismo Laboéval. )

Art. 2° Se faculta a lg Direccion General de Promocion
Social para resolver cuantas cuestiones pucdan preducirse eon
la. mpticacién de lo dispuesto en el Estatute adjunto, gque en-
trara en viger el dia siguiénte de su publicacién én el «Boletin
Oficial de! Estado-,

para su conocimishte y efectos.
muchos afios.
30 de julic de 1974, -

Lo que dign a VV. IL
Digs gusrde a VV. I
Madrid, ]
’ DE La FUENTE
Iimos. Sres. Subsocraiario de Promocién
Sacial,

L)

!:gI‘AiUIO DE PERSONAL DEL SERVICIO DE JM’JCIO]\.
fORMATIVA )

v Dirgectar genetal

CAPIFULO PHIMEBO
Ambito de u;)iit.:éu;ion

. . .
Articulo 1. 1. Ll persomal fijo de! Servicic de Accion For-
mativa s regira por las normas det presenle Estatuto.
_Tienen ila consideracion do personal fijo del Servicio
de Accion Formative quignes en virtud del nembramishic co-
rrespundienie se integran en las wescalas, grupos v categorias
a gue se reliere ef arliculo 3 ¥y wguel ofro gue compone los
grupos dedarador @ extinguir, '

Arl 2 Quhda P}.pl(..:ablillﬂﬂ‘-‘ H_L...ndn drl
s&ite Estatoio:

ambite del pre-

al El personel coplealedo con caracler temporal, o tenor
‘de lo previsto en ¢ capitulo X1 do este mismo FEstatuto.

bl E} perconal gue presle sus servicios en Guarderias,
Residencias o Internados ¥ demass Institwcipones en propicdad
o adscritas al Servicle de Accion Formativa ¥ a sus Centiros,
al que se aplicaré la Heglamentacion Laberal respectiva de no
estipularse ¢xpresamente olras condiciongs e el contrato,

o) Lt personal de limpieza, que gquedard soinetido a -las
condiclones de trabajo que con el- mismo se establezcan, de
conformidad con la correspondicnts Begiamentacion Laboral,
si bien se aplicara la conlratucion de dichos servicios de Em
presas especializadas, de no conturse con autorizacion exprasa
en countrario de la Jefatura del Servicio.

dl Cualquier otro bersonal gue medianie coniralo lemporal
de duracitn determinada realice sus prestucionss af Servicio,
cuvas condicienss se estipularan en aguél por la Jafatura de
dicho Scrvicio.

GAPITUTO 4] .
Clasificacién del personal

Art. 3. F! porsonal fije del Sprvicio de Accién Forinativa
se integrard en las escalas, grupes ¥y camgoxmb slguienios:

‘de empleo, -

1. Escals de Instructores, com grupu Unice ¥ categoria
finica. Ademas.se formard un «grupo 4 cxlioguics, categoria
unica de Instructores, en el gue se integrara ¢l personal. a
gue s¢ refiere la d;sposwion transitoria t.ercera parrafc 1.2,
de este Estaiuto.

2. Escala Docenme,.

coinpuesia dug log siguicntcs ETUPOS:

al Grupo de Técnicos docentes, que so divide en las si-
guientes cutegorias: Ay B, - .

b) Grupe e Monitores, que se divide en las siguientes
categorias: A y B. Ademés se formaria un -grupe a extinguirs
de Mbnitores, en el gue se integrara el personsl a que se
refiere la du.p(,:.;uon transilortia tercera, parrafo 2.3 de esle
Estatuto.

3. Escala de Administracién, compuesta de dos grupos:

a) Grupo general, que se divide en las siguientes catego-

rins: &4, B, .C v B
b} Grupo sspecial. que se divide en lus siguientes catego-
rias: Ay B

4. Escala de Servicios Generateq

compuesta de los siguien-
teg grupos: -

EY Grupo de Oflcuales groteswnafes que ge divide en las
siguientes categorigs:

K Grupe de Aum}lares de servicio, gue se divide . en’ las
siguientes categorias: A B CyD

c} Grupo de Ordenanzas, gue se d1v1de en las sxgmenfes
categorias: A, By C.

Ademas dg los grupes indicudos, podréa constitairse un
grupa 8 extinguir en el goe se integren guienes carezcan del
raquisite académico ordinario ¥ tengan més de cincuenta ¥y
¢ince afios al enirar en vigor seste Estatuto, en cuante reliman .
las dem.as condiciones de capacidad profesional v voluntad de
trebsjo que se doterminen an e opoﬂunu convocatoria de
inteErgvion.

Art. 4. 1. la escala de Instruclores tendrda a su carge’
fas tareas de promover, organizar, verificar y ciplotar las
accionts promocionules del Servicie de Accién Fermativa y
la instrumentacién de las mismas a través de acclonesd de
distinta naturaleza, en ospecial ‘docents, en relacion con  la
orientacién profesiona! de fos trabajudores ¥ lag previsiones

2. Cuafdo las nceesidades del Screvicio lo aconseien, al-
porsonal de la categoria de Insiructores se ls podran enco-
mendaf tareas ¥ destinar a puestos correéspondientes a catego-
rias adecuadas a su titulaciom en_las vscalas docenbe y do
administracion, - .

Art. 5. 1. La escala Docente ticne w sw carge las fareas
de profesar y desarrollar directamente las. ensefianzas, partici-
par en €l desempefio de la orientacion profesional, disefiar
curzos y acciones docentes, elaborar medios didacticos y cola-
borgr. en la promecion, orpunizacién y verifivacitn de las
tnsenanzas. )

z. El gmpn ge Tem:cos docentes dessrrollara dichas tareas
preferentemente en el campo de las disciplinas cientificas y
las especialidades técnicas, asi como en el orden prictice
correspondiente. : : .

3. Ei grupo de Monitore: cumplira las tareas docentes re-
queridas por ia ensehenza del alumno, kante con autooomia
came dentro de la divisién de taress gue se establezca on
el “trabajo docente en equipo, segin la naluraleza del curse
v las imstrucciones técnicas del Servicio, prestando atencion
preferente a4 lus accionos de formacion que globalizan de ma-
neryg integra- lus tonocimientos ccnespondwntes a ccupaciones

o profesiones,

Avt. 6. i. La escaia de Adminisiracion, vn su grupe general,
tendrs la mision de desarrollar las funciones de caracter admi-
nistrativo, cecondmice v contable en distintos. niveles,

2. La catsgoria A realizard tarcas de  gastion,
infurme, ®ropucsta y similares & nivel superior.-

3. La categoria B realizari tareus de gestidn, estudio ¥
aropussta de caracter administralive de nivel madio.

4. La categoria C realizard tareas adminisiralivas normal-
mente de trdmite y colaboracién, c¢on aléncidn especial &
las de documentscion, contabitidad, esfadistica, informatics,
taquigrafia ¥ un,cuvwﬂ'mi‘m :

estudio,
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" 5. La categoria D realizeara preferentiements tareas dg des-
pacho de correspondencia, archive, mecanografia, taguigrafia
¥ cualquler eira gque cobsista en la efecucion predominante-
ments material de trabajos exigidos por el desarrctlo de ]a
funcién administrati

8. la -Jefatura dbel Ser)icio podla acord&r la- convocatoria

" de pruebes vy seleccion de persenws! & ofectos de Uappmahzacxén

¢on otergamiento de los correspondientes dipiomas' ¥ Tecono-
cimisnto de los dersches econdmicos temperales consiguientes,
sin ‘cambio de categoria de! afectedo.

en su gfupo especial,

Art. 7. Le escala de Administrééién

_ al nivel funcionul adecuado & sus categorias A v B, tendra a

{Economistas,

su cargo el desempeflo de funciones correspoiudlientes al ejer-
- citio de la actividad sdministrativa de carécier especlal, pér
constituir el obieto de una dbterminadae carrera ¢ profesidn.
La Jefatura del Servicio pedra acobdar la constitycién de dise
tintos subgrupes especiales de Letrados, Actuarlos y Ascsores
“Suciblogus, Informaticos y similares)

Art. 8. 1 Lla escala de servicios generalés, en su grupo
de Oficiales profesionales, tendrd la mision de desarroliar
trabafos de mries grafices y reprografia, conduccion v cunser-
vacién de vehiculos ligeros y pesados, conservacion y manteni-
niento de maquinas y edificios, intendencia y otros de equi.
valente naturaleza profesional, asi come iodos adguelios de
caratier general que reguiera el normul fumwnamlenlu del
Servicio.

2. El grupo de Auxiliares de servicios tendri a su cargoe
tareas practicas y manuales de auxilic al resto del personsl;
de orvientacién al pablico, de stencidn da centralilas telefoni-
cag, de serviclos de almacén, conduccidn de vehiculos ligeros
adscritos al Servicio, asi como todas aquellas similares que

le zean asignadas, Realizuran lembién las tareas manales

pare las:gue 1o se reguiera una calificacidn profesional. especial.

3. _El Grupo de Ordenanzas {endra a sd cargo especimlmente
las {iareas de vigilancia, ucarrg¢o ¥ trunsporte de material admi-
nistrativo, de archivo v compleimemntarico, consecvacidn de mo-

. biligrio ¥ ot.ras. tareas no aapecmhzadﬂs redueridas por el

Servicio.

Art. 9. 1. El personal de las distintas escadaz, grupos ¥y
caiegorias sera destinado & puesios de trabajo de conlenide
y nive] sdecuados a los requisitos exigidos para su accesoe a
la categorfa en que esté integrado. ..

2, Neg obstante lo indicado en =1 pé&rrafo anlerior, s:empre
que las necesidades del servicio le aconsejen, @1 citado personal
podré ser destinade a puestos de trabajo correspondientes a
otras escalas y grupos distintes a agquellos en que esté inte-
grado, de acuerdo Fon su tr!ulucxon academlca o capacidad
profesional.

. 3. Respecio de las estalas, grupos ¥ categorias detallades
ert los.articulos v parrafos anferiorcs. cn las bases de Ims
correspondientes convocatorias de seleccion, la Jefatura del
Servicio podra estsblecer las materias y, en su caso, especia-
lizacidn ecadémica o de titulo cuyp condcimiento o posesion
se oxila con cardcter mecesario o preferente.

CAPITULD IIK
. _ .
Ingrese. perfeccianamiente y cese

SECCION PRIMERA .- SELECCION
Art. 10, 1. Lla selséccien de. los aspiranies & personal fijo
del Servicio de Accién Formakiva se realizara, previa conve-
caloria publica, mediante 18 practica de oposicién o concurse-
oposicitn V. los cursos ‘de eptitud, formacién v practicas qua
se esiablezcan en las correspondientes convocatorias v ante

Trlhuna} cuya composicion scera determinada por ia Jefatura
det - Servicio.

Art. 11, Las condicinnes géneraies de ingroso como personal
fijo son las siguientes.

"a) Nacionalidad espanola.

B Tenér cumplidos cobio miltimo dxeuecho afics de edad,
si bicn ecst4 ednd podra elevarse en lLis corrscpondirnis conve-
catorias pars el acceso @ las escalas, ETUPCS 4 culcgouas que
ge- determinen en las mismas. oo .

c} Poseer 'la titulacion ‘académica ¥. en su ouso, la cape-
cialidad, mivel o experiencia profesional eug:bips en ia fecha
en gque expire el plaze de presentacitn de instancias para
tomar rurte en las pruebas selectivas correspondientes,

d) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa.
rado del servicio del Estado, Administracién Local: Adminis-
tracidn Institucional, QOrganismos del ‘Wov:mlentu 4] Smdlcales
g En dades de ln Seguridad Sgcial.

e} Mo padecer enfermedad o defecto fisico que :mmda el
~degempeile de las correspondientes funciones.

"f) Loe aspirantes femeninot podran ingresar conforme a
lo dispuesto en ie Ley 58/196t, de 22 de julie, y disposiciones
posteriores sobre dereches y deberes laborales,
v, socigles de la mujer.

g Salisfacer los derechos de examen co*respondientes. fija-
dos en: las convocaloras,

Arf, 12 1 la
increso  en
gumnnes

tilulacion y experiencia exigibles para el
Lada categoria pcdra.n sor como minimo {as si-

[ »

1.1, Escala de Instructores. Tml%w.wn. de L}o(_tor Licencindo..

Ingeniere o Arquilecic con dos anas de experiencia en funcio-
nes de gestidn o similares, o ds Ingenisro técnica ¢ Arquitectio
técnico o ammiludo legalmente com experiencia sifnilar du
ires arios,

1.2. Escala Dogcente. Grupo de Tesmcos docentes:

a) Técnicos ddcentes A: Titulo de Doctor.
- b} Téenicos docentes B: Titulo de Liue.nciadu.-
g Arguitecto.

En ambos casos se requeriri experiencia a,de(,uadd de al
menos dos &nos,

Ingonierc

1.3, Fseala Docente. Crn_npu de Monitores:

s} Calegoria A: Tilulo de Diplomade universitario, Inge
niero técnico, Arguitecto técnice o asimilade fegelmente, Wdos
aellos con dos afios al menos de servicies prestados como Moani-
tor en la catogoria base dentro del Servicie y que acrediten
ademas polivalgncia prefesions] ¥ coneocimiento de Ias técnicas
de apalisis del trabajo v de programacion de ensefianzas. Con
el visto buanco de la Jelntura del Servigio so podran convecar
pruebas selectivas ibiertas a personal ajenc al Cervicio, con
los requ:sttaa regueridgs, si b,en la experiancia sera en #st2
‘wase, de cuatrg afos, -

bl Categoria B: Maestro industrial, Formacién Profesignal
de segunde gradae o asimifado 1ega1antc togios ellng con dos
afios de experiencia profesidnal,

14, Escala de Administraciém. Grupo ganeral;

a! Categoria A). Titule de Doctor,
o Argquilecio o asinilado legaimente.

b Categoria B: Titulo deé Diplomade universitario,
nierc técnico, Arquitecio técnice o asimilade lsgalmenge.

o) Categorla C: Tiulo de DBachiller Supertor, Formacion

Licenciado. Ingeniero

. Profesional de segunde grado o asimilade legalmente.
] d)

Categoria I3: Tituloe da Bachiller Elemental,
Profesicnal de prxmer grado o asimilado &‘gaimente

Lg. Fscala dc—z Mmmlstlacmn Grupo especial:

a} Categoria A: Titale de Dcrfcr
Arqmtecto ¢ asimflade legalmente,
de eiperiencia. prolumna!

s3] Categoria B: .Tiiulo de Diplomado universitario,
nierg técnice, Atqultef.to teenico o asimilade lega}meme todos
ellos con un atio de expériencia profesional.

Licenciado, Ingenidro o

. Fseala de® Serws ("mo Conerales, Grupe doe Oficiales pra-
feemnales

a) Certiticado de esrudios primarios o eguivalente, ¥ €n
su dia, de Formacion Profssions] de-primer grade, y los cono-
cimientos profesionales o nivel asimilable a Oficlal de primuera,

de segunda © de tercerg para las catfeporias A, B y O, respec-

Livemenlo, . -

1.7. Escala de Servicios (Generales, grupos de Auxiliares de
servicios y de Ordensnvns: Certificude de estudigs primatios
o equivalente, ¥ en su dia, de Formacion Profesional de primer
grado. v los conscimientos adecusdos a cada una de sus res-
pect vas categorias.

2. -Las titulaciones vy experiencia minima exigidas debevdn
corresponder a las especlalidades que sp fijen en ias convoca-
torias, en ias que ademas se cestablecoran las asimilaciones ¥
equivalencias o diplomas cuya equiparacién_ctom los niveles,
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ciclos o grades del sisterna educativo ne resulte legal o regla.
mentariamente establecida;

tica facultad le compete purs fu wsimilacion de niveles mofe-
sionales laborales en la escala de Servicios Generales,

Art. 12. 1. Los aspirantes al ingreso en las distintas esca-
las, grupos @ categorigs Tecibitan, una vez superadas jas corres-
pondientss pruebas, nombramiento en practicas por un. t{empo
no superlor a un aio en-las escalas de Instructores y Pocents
¥ en las caiegorias A y B de la escala de Administracidn, en
sus dos grepus, ¥ & scis mescs c¢n las categorias € y D ds
la escala do Administracion, grupe gencral, y en 'a escala de
Servicios Generales. )

2. Durante ¢l periodo de practicas les aspivantes seleccio-
“nados asistirdn & los cursos . de formacién y realizaran las
tareéas correspondiznles & cada cuwlegoria gue se delerminen

la Jefatura del Servicie fijara las .
cquiparaciones necesarias & los seolps efectos indicados. -ldén--

por el Servicie, que asimismo podra establecer la presentacién

¥ aprobaciéﬂ de une Memoria sobre las actividades realizadas,
3. Los aspirantes seleccicmados con nombramiento en prac-

ticds percibirah las reiribuciones establecidas para Ia escalu, .

grupa y.culegorie que corresponda, que seran devengudas
a parlir de ia feche de incorporacion eflectiva.

4. La ne incorporacidn a las practiras en =] plazo sedalado,
cunlguiera gue sca
la eatificacian de aptilud en lgs curses ¥ trahcojos realizados
durantz diche periodo, apreciada discrecionalmenteg pofr la Ge-
rencia MNacional, previo informe del dr'ganc técnico competente,
determinara 14 extincion, sin ulteriores derechns, de toda rela-
cign  juridics enfre €1 indercsado y ol Servicio, La. citada
‘extincian podra proditcirse tanto Al final del periedo de prac-
ticas como duranie el transcurse del ndsmo que vaidra al
el‘e!to como perindo de pruebaes,

.l’:.n el nombramicnto definitive se ham Couatar la apki-
gu_edad del interesacdo desde o] womento en <gue se hubiera
iniciada” e} periedn de practicas.

Art. 14. Para el ingreso ¢n las distinias escalas, grupes v
categoring e aplicuzén lag proferenciss efiablecidas por la
tegistacion laboral en favor di categorias especinles de tmba-
jadores,

SECCION 3EGUNDA. PROMECION INTERNA
. ra

Art, 15, 1. " En las oposiciones o-concursc-oposiciones que
- sp convoguen en turno libre pura le seleccidn de perscnal fijo
dul Servicio de Accion Formaliva, un 25 por 100 de ias plazas
convouudas se reservaran zp personal del Servicip gue reuna
los requisitos de titulacién y. en su caso, de experiencia esta-
tutarismenty esrablecidos, siempre v curnedo el aspirante ecté
inigprado en ia culegoria inmediantamente inferier de o misma
escala ¥ grupa de aquella para la gue se convocer las plszas,

z. En las vacsnies correspondienies a tedos los grupos ¥
calegorias de la escala de servicios generales, asi coma gn
fe catogoring D ode lu escala de- adininisbracion, en bBu grupo
general, ta defuiura del Servicio podra mfeclar porcenmmijcs de

reserva dg hasta un 50 por 100 €n favor del porsonal fijo gue

realize lareas docentes, por medio de equipos maviles, .y que,
_hahiendo cumplido cincuenia afios de edad y teniendo mas de
ocho afos de satigtiedad en el propid Servicio. solicite acogerse
g esta cliuswa. A estos efectus, tarobién pueden compuigrse
como servicinggos gue se hubieran prestodo. sin sniucic'u_l'de
continuidad, a la Gerencia del P, P. O. en régimen de dedica-
cign especial, ' :

Art. 18, 1. Las plarzas reservadas a tenor del articule 15
yug 1o stun cubiertas por dicho porsenel se declararan de
turno libroe ¥ podran ser cubierias por los aspirantes de la
opgsicidn o concurst-oposicion de gue se (rate ¢que obiengan
ia calificacion suficlente,

2. Los cupes de plazas reservadas estahlecidos en el articu-
to 18 sélo fendran efectividad cuwando se Tonvoquen cuairo
o mas plazas, En los casas en que €l nuamero de plazas convo-
cadas no sea multiplo de cuatro, el resto resuliante de dividir
por cuaire dicho ntmeroe sera uscumulado, a los efectos en
cuestion, a la convocatoria siguiznie. padiende, no obslante,
le iefaturz del Servicio a,cordar incrementar en una plaza el
cupo de las reservas gn [ “convacataria do que se irats.

SECCION TERCPRA —~ACTHALIZACION PROFESIONAL -

Art, 17. 1. A tenor de lo previsio en el parrafo & del ar-
ticulo & de la Orden menisterial de 27 de diciembre de 1973,
€] persendl fijo del Servicio d2 Aeccion Formativa tlene el deber
de concurrir, con aprovechamisnisa constaiado, a los cursos da
actunlizecion, perfeccionamiento ¢ recenversidn de conocimien-
‘ros tecmcos y destrezas gue se consideren as,i_g.;addus para [c¢1

la causa, asl come la no obitencion de-

LI
a

mejor desernpetio de su funcién de formacién permanente, v fgue
- %8 plhedén establecer de una a doe. voes cada cuatra anos por
crden del Servicio. -

S Lo:, CUrsS0S B JUe §@ ref:ere al parrafo anterwr serén
cpusiderudos, a tolus Iog beCI.OS, coimo  puarle integrante del
conteslido obligucionsl de Ja relacion dg servicio, ‘por le que
serén de aplicacion a la conducta observada, ea cuanto &
asistencia; dedicacion y ggrovechamiento en los mismos, las
disposiciones sustuniivas ¥ procedimentnkes deé. régimen disci-

plinario que -sg establecen cen caracler genoral en el capl- -

tulo IX &el presonte Estatute, pudiendo acordarse incluso ia
separacidn definitiva del servicio.

3.
lara & su derechp a la percepcion dg haberss, Ademas devdn-
garda derscho a lg pércepeion de las indemnizaciones que se
fijen por la Jefatura del Servicio en concepic de gastos de
viaje y estancia, salvo que ésios sean atendides dlrectamante
¥ a su cargo por el propio Servicio,

SECCION CUARTA.--ADIATISICION. ¥ PERIMDA DE LA COXNDICION'

Le asistencia -del personal a los citados cursos no afece

> . ' -OE PERSON&\'L FLIO
Art. 18, 1. Para adquirir 1a condicitn de personal fijo del
Servicio de Accidon Formative deboran cumplirse, sucesiva-
mente, ios_ siguientes reguisitos: : )
a} Reuuir las condiciones generales de ingreso ¥y Saporar
las prupbaq selectivas cmre:.pfmdlentes asi como el periode
de practicas.
, b} Obtener nombramiento ‘definitivo otorgado per ta Jefa-

tura del” Servicio.

¢l Promweter acatamientﬂ & las
Heino.

dt Tomar posesion denire del plaza’ de treints chas a

Leves' Fundamentales del

[ “contar desde la notificacién del nombremienio. Si se hubiase

celebrade periodd previe dg - practicas, la toms de posssién se
celebrard sin solueidn de continuidad, estindeose en caso .de
desplazamiente por rszon de nueve destine a lo previsfo en
jos -artfculos 25 ¥ 26,

2,
sin causa juslificads aiegada antes de derverse dicMo plaze, ¥
apreciada’ libremente por el Servicio, serd cansa autematics de
ta pérdida de los derechas fgue pudieran derivarse de las pruebas
vealizadas.

Art 18 1. Se perdera la condicién de personal fljo del
Servicia de Accion Formama par cualquiera «de las causas si-
gmentes

&)
Jefatura del Servicio, o tacitamente bronscurrido un mes a par-

" tir de la fecha de haber sido comunicade. El sbandono del pues-

La fsita de toma de posesiém dcntro dal piu.zo sefnlado

Henuncia del inierosudo, aceplsda cxpresamente por la-

“to do irabajo’enies de aceplarse la renuncia dard lugur a las

r’esponsabxhdades & gue hubiers lugar, asi comno a une indemni-
zacion de dafos y perjidcios.

b} Perdida de la nacionatidad espanola

¢} Sancion disclplinaria de separacién detinitiva del ser-
vicie, .

g} En virLud de jubilacion.

2, En caso de recupcracion de Ia na,cmzmnd&d espalicla por
la mujer casada con exnanjerd, se podra solidisar Ia rehabili-
tacion. en la condicion de personal del Servicio de Abcién For-
mativa, gue se. hara efectiva cuando haye vacante adecueda,
si bien =e exigird la aprobacidn de preebas dg capacitacién
cuando la baja hublese durado mas de. ceairo afios, de gas,
parg el persenat docente. -

Art. 20, 1. La jubilaciéa podra ser forzosa o voluntaria,
pudiends scr esla Dltima normal o anticipada.

2, La jubjlacién. Jorzosa se declararé de oficte 8! cumplirse
los setenta afios de edad.

3. Procedera también la jubllacién, previa instruccidn de
expedicnie, quo podra incoarse® de oficie ¢ a instancia el inte-
resado, ¢nando’ éste padezea invalidez permanente, absoluta o
total pare el
visto en el articulo 83, piurafo 2,

4: Procedera la jubilacidn voluntaria mormal a instancia del
inieresado cuande ¢l misme reuns las condiciones para causar
la pensién correspondivate con arreglo a lo establecide en el
R\,gm\\,n General de ln Seguridad Social.

- B} personaf docente con mas de treintd afios de serucms

ejercicio de sus funciones; sin perinjcio de lo pre-

a'!qﬂrj to por mas de veinie afios & los equipos movites, podra so-

licitar Ia jubilazidn vciuntaria anticipasda a los sesenta afigs,
-Bstdndose en este cas¢, s lo previsig en el articnlo 64, A estos
efectos podran computexrae come servicios los que s huhisran
prestada, sin soiucidn da continuidad vy en régimen de dedica-

citn especial a la Serencia del P. P, O, . -
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" CAPITULO IV .
Pta.ntilias. vacantes y aslgnacidn de puesios de trabﬂjo.
5ECCION PRI\{EFA ~PLANTIILAS Y RELACIONLS DE PEHSONAL

Art. 21, L EI Ser\rlrlu de Accién Formative contard ton

ana plantills o escala nacionul, en atencidon a lo” previsto en
‘el.apartadn b) del parrafo 3 de ta Omlen ministerial de 27 de di-

ciembre de 1073, de Ynodo gue lus determinaciones ¥y cabertura
de puestos ge trabwjo por circunscripciones territorigles o por
Centros docentes tondrén un simple cardcter funcional, limi-
tado & las necesidades coyunturales de la propia accidn detl
Servicio,

2. La Gerencia Nacicnal, ¢ida la Junta Consultwa de Per-
sonzal, somsterd cada cuatro afios & la aprobacipn de la Divec-
cién General de Promocion Seclat 1a plantilla nacionai del Ser-
vicid, en 1a gue se relacionaran las plezas a cubrir por sl per-
sonal fijo de las distintas escalas, grupos y categories, de acuer-

do con la resolucidn, conformada por el Migistro de Trabaje,

que fije los medios ¥ vecursos econdmicos de dicho Servicio,

3. La plantilla nacional, uma vez aprobada, serd el docu-
menlo hasico de in politica de pevsonal, v a €1 se hard referen-
cia en el sistémn de provisign de vacanies.

4, Anuvalmente la Dircccign General de Promocidn Soeial
podrd acordar la ampliacion de los puestos de trabajo por en-
cima de los integrados sm la nplantitla nacional, de acuerdo
con. el.volumen de actividedes y dealro dol marco presupucs-
fario autorizado por el Ministro de Trabain, si hien dirhos pues-
tos se cubriran exclusivamente por el.personal nmo fljn previsto
dn el parrafo 2 del articule segundo del Decreto 320871973, de
21 de diciembre, en. sus normas de aplicncidn y dcsrmoflu ¥ en
ias de &te Estatutn, :

5. La reduccién de 1a plantilla que da lugar a Ia consiguign-
to reduceion de puestos de trabajo ocupados efectivamente por
personal-fijo se harda también a propuesta de le Gerencia Na-
cional, oida la Junta de Perschal cuando ne sea posible apli-
car las medidas previstas en el articulo & de este Estatuto; el
porsenal afectado podra ser destinade a cuslguier otre puesto.

-de trabajo en el Scrvicic do Universidades Laborales o, cn los

Organismos o Entidades tuteladas por el Ministerio de Trabajo,
siendo necesario en estos casns que la Entidad de destina preste

=1 conformidad, i

Ari. 22, - Pora cada eseala. grupo vy ocategaria ge formard
una rela.cmn dat personal flio en la que figuraran los siguien-
ten datos: ’

a} Namero de orden en la oscils, @rupo ¥ citezarin,
bl Nombre ¥ apellidos, :
c}  Lugar y fecha de nucimientq.
g} TFeche de ingreso en cl Servicie de Acdicn Formutiva,
e} Fecha de ingreso en la escala, grupo v categoria,

11 Cargo o destine gque desempena.

£} Titulacién acad&micn. '

) Sttwacion administrativa.

iy Ohservaciones.

2. La Gerencia Nacional Tuldara de que se manienga al dia
la siluacion administrativa de todo el personal, 'y cada dos afies
publicara, con el viste bueno de la Jefature, la citrda relacién
en. el boletfn de régimen interior del Servicio

3. La‘ordenacion dentro da la relacién de personal su efec-
tuara atendiendo a lz antigiedad como personal fio del Ser-
vicie, v dentre de ¢ada escals, grups y categoriz, por la
antigiiedad de los mismos; en caso.de igudidad se ut111mra el

-criterio de la mayor edad,

4. En el plazo n?xlmo de un mes, 8 contar desde et dia de
la publicacidén de la relacion, les interesados que se censideren
perjudicados o que adviertan errores en los datos que les afec
ten podrin formular la oportuna reclamacion ante la Gerencia
Maclonal,

5. Se abrird tzmbien a cada micmbro dol personu! fijo un
cxpediente administrativo ¥ una hoja de servicios.

SECCION SEGUNDA. CARGOS Y NOMBHEAMIDHTOS

Art. 23. 1. Tendrdn la consideracion de cayzas del Servicio
-de Accién Formativa los sigujenies:

al  Jefatura del Servicio.

b}  Gerenfe nacional. .

€ Jefes de las unidades adminisiralivas de la esfern central,
imierprovincial y provineial. .

a3 Jefes de Ios Centros docentes v de sus unidades téonicas

-0 administrativas, adscritos o dependientes del Servicio,

8! En general aguellos puestos a los que se atnbuyen fun
ciones de direccion, mando © inspeccibn,

La calilicacion de carge del Servicio, a tenor de lus aparfta-
dog ¢}, d} vy e) anteriores, se hara por la Jefatura, a propussta
de la Gerencia Nacional,

2, La Jefatura del Servicic estd adscrita al titu!ar de la Di-
roceidn Gensral de Promocion Seocisl, a tenor del parrafo 3,
articule 23, del Decreto, 117871872, de 15 de julio.

3. El Gerente nacional sera pombrado por ‘el Minisiro de
Trabajo, a propuestadel Director general de PFromocién Saciab

4. El nombramiento y cese de los titulares de los demas
cargos se efectuara por resclucion del Jofo del Servicio, a pro-
puestn del Gerente nacional, acompanada de informe al respsc-
to, entre el personal fijo, asi como el adscrito, a tenor de lo
previste en et’articulo 89, pavrafo cuatro, de este Estutulo,

SECCION [ERCERA.--COBERTURA DE VACANTES

A;'t_ 24, La cohertura de las vacantes que se prbduzcan en
las distintas categorias, cuerpos v escalas de la plantilla -de
personal fijo 5e reai:zar&. de la sitzuicnle forma:

a) Por el persenal en situacidn de excedencia o suspen=1én

'temporal de acuerde con el sisiema de prelacion estab'ecido

cn el articulo 38, siempre y cuande tuviera pregentada en
ferma su solicitud de’ reingreso anies de la convocutoria pu-
bliea de dichas plazas y reunan, ademdas, los requisitos esiab’e

_cidos en los apartades al, d! y el del articulo 1t. Cusndo la

excedenciy o, en su caso, la baja en el Servicio por cualquier.
otra causa havya duarado mas de cualro afos o de dos para ef
personal docents, podra condicionarse fa resdmisidn a la supe-
recitn de pruebas selactivas o cursos de actualigacién de co-
nocimientos; el fracasa, por dos veces, &n estas pruebas pro-
ducira la exencitn automatica de la relaciéon de scrvicios, sin
més derechos para el afectade que los gue puedan causar an
st Régimen Gensral de la Seguridad Social, *

bi Por oposititn o concurso-opasicion do {as plarzas vadan-
tes gque ne bayan side cubierlas por el sisiema anterior.

SECCION LUARTA--ASIGNACION. DE PUESTOS DF TRABAO

Art. 25 1. El porsonal fijo. asi comp el adscrito, serd
asignade a los puestos dé frabaje exizgides por las actividades
del Servicio en cunalguier lugar del territoric nacicnal, a tennr
del deher de movilidad establecide en e] articulo 6, parrafo 3,
epartado b de ia Orden de 27 de diciembre de 1973, que =C
considerg condicitn esencial de ig relacion con el Servicio de
Accidon Formativa. [

2. Llas msignaciones de pueste de trabajo y, en su cadd, el
desglazamiente de domicilie o residencia a que dieren lugar
serd objeto de programacion en lfuncidn de la planificucion de
acciones del Servicie, y discernira conforme A criterivs vy proce-

-dimientp quu, saivada la debida atencion a dichas necesi-

dadps, aseguren ln maxime economia y ¢ minitho de trasiados
y allerncienes en la widy familiar del personal, a cuvo efecto
se atenderan en la medida en que sed conveniente las preferen-
cias de desting del propio personal.

3. Estas decisiones tienen caracter dismecmnal por lo gue
conirva ellas mo cabe recurso alzunco, sin perjuicio de. la gueija
que, una vez acatada la orden de treslado, pueda ser elevada
u lp Gerencig Nuacionat ¥, en su caso, & la Jefafurn del Ser-
vicio para spreciar siohay o no igualdud de tralo al personl,
desdo el momento en que lede ol esia some‘o al wr;wsxto
esencial de la movilidad.

4. Los desplazamientos originados por camhios de puestos
de trabajo & localidades dislintas, acordados de oficio, daran
logar a2 indemnizaciones en les términes y para los supuestos
gus se fljen por Resolucién de la Difeccidon General de Promo-
cidn Social.

Art, 28, 1. La asignacion de! nueve puesto de trabajo per
razon de servieia debera ser comumicado a} interesado, al
menos, con diez *dias de antelacién a l1a fecha en que debha
de producirse, cuands suponga desplazdmiento demtro de Ia
Peninsula; cuando el desplazamienta sea fuere de la Peninsu-
la, €l periodo de preaviso debera ser de treinta. dias. A tales
efoctecs, se empezard a contar el tiempo s partiv de la fecha
de recepcion de s tomunicacidn por el interesado, )

3. L no incerporacién at desting en la fecha sefalada serd
catihcada cogmo fulla muy grave o lodos los efeclos.

CAPITUILO W

Situacionss adminlsirativas

Ar{, 27, El personal fijo del! Servicio de Accion Formativa
podra  encontrarce, reglumentatiamente, ¢n alguna de  las
siluaciones siguientes:
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a) En activo.

bl En excedencis.

¢} En susponsion de cinpleo y sueldo o en suspension de
funciones.

Art, 28. 1. La situacién en activo implica ta efectiva presia-
cién de servicio por parte del afectado.

2, Se considerara como en active el tlempo de vacecidn
anual ¥ de permisc con sueldo. También se considerg tal ia
licencia legal por incepacidad laboral transitoria, si bien so
comunicard: esta ausencia y su motivacién al comienze do la
jornade para qus so pueda efectuar la oporiuns comprobacién;
la ausencis por mas de diez dias tendrgé que ger comunicada
a la Gerencia Nacional por 8l Jefe de lan Unidad admmis—
{rativa correspendiente,

3. Serén considerados en situacion asimilada g la de activo
quienes, ¢oh autorizecién de la Jefaturs del Servicig, parti-
cipun en misiones de msistencia técnica acordedas al amparp de
Convenicg 0 Acuerdos internacionales, Ahora bien, s¢lo tendran
derechg a percibir con cargo a dicho Servicice las retribucio-
nes basicas de su Escala, Grupo y categoria, sin perjuicio de
las compensaciones gue pudiers obieéner el propio Servicio da
la Entided beoneficiarip des ln asistencia.

Art. 20 1. La excedencla puede sor:

a) Especial.
b  Por invalides provisional,
c)  Voluniaria.

2 Las situaciones de excedencia, a excepeion de la pravisia
en el apartado a) del parrafa anteuor nrnduten varante en la
respectiva categoria, Grupo y Escala.

Art, 20. 1. La excedencia se doclarsrda en los

capecial
casns de: '

al Nombramiente por Decreio para ¢carge publico o de con-
flanza, de caracier na permansnta.

bl Nombraniente por Orden wministerial para los cargos
indicados en el parrafo anterior, dentre del Ministeric de Tra-
bajo, o sus Organismos tutelados o Entldades gestoras de la
Seguridad Sccial. .

2. At personal on siuacién de coxcedencia especial se le
computard el tiempo transcuitido en is misma & efectos de
antigiedad,

3. Los excedentes espsciales deberan solicitar su reincorpo-
racion en el pikazo de dos meses, comoe maximo, s contar desde
el siguiente al de su cese en el cargo politice o de confianza. De
no hacerlo asi, guedara exlinguida su relacidn deo servicie,

Art. 31, 1. La excedendiy por invalidsz provisiona] comen-
zard al finalizar e pericde de ineapacidad lazboral transitorig,
stempre qgue ¢l interesado hubiera side declarade en dicha si-
tuacitn de mvd.hdez provisional, ¥ subsistiréa mientras dure la
misma,

2. Durante ¢l iiempa gue durs legalmente esta situacion, el
versonal sera considerado como en active solo & efectos del
compute de anliziedad, y percibird las debidus prestaciones
de la Seguridad Sotial, sin perjuiciu de las mejorus econdmicas
qus pudieran establecerse at anpuro y en los términas dei ar-
ticulo 84.

Art. 32, 1. La exccdencia voluntaria se declararda a peti-
cidn de! persomal on fos siguicntes casos:

a} Por interés particular, si lo permiten las necesidades del
servicio, libremente apreciadas por la Gerencia Nscional, con
el visto buenc de la Jefatura,

k) Por matrimoniec o maternidad del personal femecning,

2. En el supuesto al anterior,
SIGn Beran tos siguientes:

los requisitos de su conce-

a} Estar en situacion de aclivo y tener una antigitedad de
cinco anos de servicios ininterrumpides, comie minimo, en el
proplo Servicie de Accidn Formativa en el momento de la so-
bicitud,

6l Furmular la peticléon con seis meses de antelaciton a la
fecha fHjada pera hacer efectiva la situacian de execdencis
voluntaria.

¢} No estar sujcto a ecxpediente disciplinaric o cumpliendo
saticiént administraliva antericeracnte impuesta, ni temer pen-
diente el reembolsa de aenlicipos o préstanos de! Servicia,

@ In ningin case so podra conceder la excedencia cuando
vaya 4 producirse dentra de los seis meses sigulentes & la
fecha en gue e! interssado tenza que atender un nuevo puesto
asignado & tenor del ariicule 2s.

3. La excedencia voluntaria por interéds particular det ipto-
resado tendra una duracion minima de un afic ¥y maxima de
tres, sin perjuicio de lo dispuesto en el punto § siguiente, Cuan-
do medien circunstancias especiales y de caracier extracrding-
rio qug lo justifiguen, se pedra conceder upg prorroga de hasta
tres afios, como maximo. Una vez disfrutade un periodo no se
podrd soliciter otro hastz tanto no se hayan presfado, como
minimo, ecfrgs cinco aflos de servicios efectives,-

- 4. La excedencia voluntarie por matrimonio o materaidad
del personal femcninc del Servicio de Accidén Formativa, sn
cuanto & requisitos ¥ condiciones de sclickud, concesitn y dis-
frute, se regira por lo dispuesto al respecte sn el Degreto 2310/
1970, de 20 de agosto.

5. Burants sl tiempo de permanencia en excedencia volun-
taria gquedan en suspenso todag los durechos y obligaciones del
perscnal, v, conscougntemnente, no percibird remuneracién alb-
guns por niagin- concepic. ni le sera de abono ol tidmpo de
excedencila para 8 percepcién de aumentos de antigiiedad.

&6 Quienes ingresen en virtud de oposicidén o concurso-opo-
sicién en categoria distinta a Ja que pertenezcan dentre del Ser-
vicio quedaran en situacién de excedencia voluntaria de dura-
cion indcfinida en la categoria de procedsncia. En la nueva
Esrale conservaran '.s aumentos de antigitedad gue. hasta on-
tonces tuvieran reconocidos,

Art. 33
LOING

La situacion de suspensién pedria ser declarada

al Suspensian de funciones, de caracter provisional.
b Suspensidn de empleo v sueldo, de caracter firme,

Art, 34, 1. La suspension de funcienas do caricter provi-
sivnal pedré scardarse prevemniivaments durante la tramitacion
del procedimiento judicial o disciplinario gue se instruya al
personal del Servicic. Seré declarada por la Gorencle Nacional,

2, El susperfso provisional tendrd darcche a percibir en ests
situacién el 75 por 100 de su sueldo basc ¥ las prestaciones de

ayuda. a la familla. No se la acreditard haber alguno en caso de

incomparecencia o declaracién de rebeldia.

3. El tiempo de susponsién provisional, como consetuercia
del expediente disciplinarie, no podrda exceder de ires meses,
salve £n caso de paralizacién del procedimiento impuiable sl
interesado. La ceoncurrencia de esie circunsiancia determinard
la pérdida de toda retribucidn hasta gue el expediente sea re-
suelto. )

4. Cuande Ia suspension no ses declarads firme, el tiempo
de duracién de la misma se computara como dg servicio active,
debitndo wcordarse la inmedisis reincorporacidn dal interesado
& su puesto do irabsjo, con réconocimisntg de los derechos
econamicos ¥ demas. gue procedan dasde la focha en gus tuvo
efecto la suspension,

Ari, 35, % La susponsidn de empleo v sueldo de caracter
firme podré imponerse en virtud de condena. criminal o de san-
<ion disciplinarig,

2, La condena y la sancidn do suspension deisrminaran la
pérdida dei puesto de trahajo.

3. La suspensidn por condens coriminal podra imponsrss.

come pena ¢ DOT consecuencia de la inhabilitacién temporal
para el ejercicio de cergos y funciones asimilados e Jas publicas
can el caracter de principal o accesoria en los iérminos de la
seniencie en que fuere acordada.

4, La suspension firme por sancidn disciptinaria no podra
exceder de un afio, siendo de abono al efecto ¢l periodo de per-
mangneia del inleresado en [a situscion de susponse provisional,

5. En at tiempo de cumptimienio de la szncice o de la pona
do suspension de emples ¥ sueldo de cardctsr firme, el intere-
sado estard privado de todos los derechos inherentes a su con-
dicién de personal fijo. .

Art. 36 E! reingreso en ol sorvicio active do guienss no
tengan reserva dr la plaze en plantillas se verificard con oca-
sion de vacantes formalmente declaradas y respetando el si-
guients orden de prelacidn:

& Excedentes forzosos.

bl Excedentes por invalidez
¢ Suspen=os.

d) Excedentes voluntarios.

CAPITULO VI
Vacaciones. Heoncias y permises

Art. a7. ‘1. El personal fijo del 3ervicio de Azcion Formativa
disfrulari dura~te cada ano completo en active de una vacacidn

retribuida de ud mes, o los dias que en propercién correspondan -

st el tiempo servide fuare menor.
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2. El periodo de vacaciones'se subordinara & las necesidades
del servicio ¥y no podra ser fraccionadeo, salvo permiso expreso
de la Gerencia Nacicnal.

Art. 38. 1. EI personal fijo tendri derecho a la concesion
de permisos retribuidos por los motives v duranle los periodos
nue s¢ fijen por Resolucidn de la Direccion General de Promo-
ciin Social.

2, FI persorz] fijo que preste servicio militar okiigalorio, o
voluntario para anticlparle, quedars en situacién de licencia
por tal concepte. Se 1 computard a todos los efactos el tiempo
transcurrido en tal situacion y percibira e! 50 por 100 del sueldo
base, premio de constancia durante eila y los quince dias in-
mediatamente signientes a la fecha de ternminacion legal, de-
hiendo incorporarse, en todo caso, en el piazo de dos meses
como maximo, a partir de dicha fecha.

3. Con caracter discrecional la Gerencia Nacignal, de acuer.
do con l8s necesidades del servicio, podrd conceder permisos

por asuntes propios sin retribucién alguna, con una duracién |

acumaulada que ne podra cxcoder de tres meses cada dos afios.
CAPITULO VH ’
Derechos econémicos

Art. 38, 1. Rl personal fijo del Servicvie de Accidn Formativa
pedra ser retribuide y compensada por los conceptos siguientes:

al Sueldo base.

b} Pagas exiracrdinarias.

¢) Premic de constancia.

d} Compleméntos de sueldo, gue podran ser de destino y de
dedicacion especial. )

e} Incentivos.

1) Gratificacionos.

g) Indemnizaciones. .

2. Corresponde al Ministro de Trabajo, & propuesia de la
Direccton Geperal de Promorion Soclal, determinar las cuan-
tins de los sueldos basz, pagas extraordinarias y promios de
constancia; Ia delerminacion de los supucstos en que procede
su percepeidn ¥y Ja cuantia de los restanies conceptos retributi-
vos, asi come los pussios ¥ o] personal afectado por los mismos,
en sus diferentes terifms y valores, es de la competencia de Ia
Dirvecién General de Promecidn Social.

3. La sujecitn del personul a las exipencians de movilidad
derivada de Ias nccesidades del servicio se tendrd en cuenta al
fijar los complemsntos de destino para Tas categorlas afectadas
especialmente por dicha circunstancia.

Art. 40,  El sueldoc base corrvesponde a la jornada ordiaaria
de trabajo gue fije 1 Ministerio de Traktajo hasta el maximo
do cuarenta ¥ dos horas sermuapa’es, ¥ cn minimo de seis horas
diarias,

Art. 41, 1. Las pagas ezxtraordinarias seran dos, de 18 de
Julio y Navidad, de importe, cada unz de ellus, de una men-
suelidad de sueldo base ¥ premios de cobstancia que se Luvie-
ran acreditedos ¥, en su caso, los conceptus retribulives que en
cada momento se senalen.

2. Cada una de las referidas pagas extraordingrins se de-
vengars ont su totalidad por semestres naturales o, parcialmen-
te, por sextas partes proporcicnales al niumero dz mases en que
el interesado haya prestado sorvicios dentro del semestrs natu
&l correspondiente.

Art. 42. 1. En concepto de premio de constancia, el perso-
nal fijo 1endrid dereche al reconocimicnte de trienlies del 7 por
100 del sueldo base correspondiente a In cutcgoria que ostenta
e la fecha de su vencimiento, con exclus.on, por tanto, de
cualguier otra percepcidén gue incremenie dicho habar inicial.

2, Para ul computo de tiempo, en orden a la concesidn de
los premios de constancia, se acreditura el poriode o periodos
de servicic active y asimilado -en el Scrvicio do Accién Formati-
va, a tenor de lo previsto en ¢l articulo 28, con exclusién, en
todo caso, dul tiempe de parmanencia en sitvacion de exceden-
cia voluntaria, de licencia sin sueldo por asuntos prapics, o en
suspension de emplao ¥y sucldo pur sancion disciplinaria.

3. La cuantia del promio do constancia selemente axperi-
mentsra variacidn en case de maodificarse el sueldo base de la
categoria en que se devengd, por lo gue el importe del mismo
sora equivalente, pura cada trienio acreditade. al 7 por 100 de
dirha haber base,

4. Cuando se produzca la circunstancia de gue no se per-
ciba la totulidad del haber base, la cuantin de Jos premios de
constancia experimentara la misma reduccion quae éste, mien-
trax dure dicha sitnacién,

5. El importe acumulado de los premics de constancia que
sc devenguen no podré exceder del 100 por 160 dal haber base

que corresponda percibir el personal interesado en cada mo-
menlo, )

8. El reconncimiento de los premios de constancia y, en su
cas0, de las variaciones reglamentarias, corresponde g ta Jefa-
tura del Servicio, previo informe de Ja Goerencia Nacional,

7. Cuande las circunstanvias economicas del Servicio In
acansejen, la Jefatura de&l Servicio, con el visto buveno del Mi-
nisiro de Trabajc, podra dejar en suspenso la actualizucidn
prevista en el parrafo 3 de este arlicule: en tel supuesto, ¥
mientras dure la suspensidon, el personal percibird el premio
en la cuantfa en gue hubiera sido recanocida anteriormente.

Art. 43 1. Los cemplemenios de destine se perr:lbna"l en
funcion del pueste de trabajo desempeilads.
2. Eos complementos de dedicacion especial podrén ser por:

al Horas exlracrdinarius, que sc retribuirin segdn los por-
ceniajes establecidos en la Ley de Jornada Maxima Legal.

b} Prolongacion de jornada, en favor del personal que ten-
ga habitualmente un noraric de trabajn superior al normal,
por un numers fotal acumulado de horas que no podra ser
mayor de cincuenta y uoa semanales, slempre gue, ul mnenos
dos horns por dia, se cumpian por la tarde,

1 Plena dedicacidn sin horario fijo, que se abonard cuando
habitualmente s& cumply jornada de trahajo sunericr a lag pre-
vista en e] apartade bl anterior ¥ sin limite en el horario do
dedicazion, siendo dicha jernads de majana y tarde.

3. Para computar la jornads del personal do la oscala Do-
cente, que estara siempre en regimen de plena dedicacion sia
horario fijo, se tendran en cuenta tanto las horas lectivas comao
lss actividades preparatorias v complementarias de las mismas,
de modo que aquéllas alcancen, al menos, €l 66 por 100 de su
jornada total. Los Insiruciores tienen también plena dedicacidn.

4. Las diferentes cluses de complementos de dedicacion es-
pecial son incompatiblez entre si, salvo las de los apartadas al
¥ bl del parrafo 2 anterior,

Art. 44, 1. Los incentivos remuncraran va rendimiento su-
perior al normal y padran ser individuales o colectivos,

2. Las pgratificaciones por servicios especiales o extraordina-
rios se concederan por resoluciones motivadas de la Jefatura
dal Servicio, para premiar aciuacioncs singularcs.

3, Las indemniraciones resarcirian al perscna! los goslos que
hayan realizade en razdén del servicio. .

Art. 45, 1. El personal fjo deostinade a los lugares geogra-
ficos que se mencionan en ef mumero sigoients percibira una
gratificacion de residencia capsistente en un porcentaje yue
ga aplicara exclusivamente al sucldo base a que se reliers )
articule 40 de este Fetatuto.

2. Los porcentajes a que se alade en el nimero anterior
SErar:

— Islas Baleares: IS por U0

— Islas de Grap Cunaria y Teonervile: 10 por 100

— Plazas de Soberania del Norwe de Africa: 35 por 100,

— Islas de Ta Palma y Lanzarale: 35 per 100

— lIslas de Fuerteventura, Gomera, Hierro y reslo del archi-

pielagy eanario: 50 por 1.

-~— Sahare: 100 par 100.

3. La gratificacion de residencia no fendrd repercusion en
las pagas extraordinarias,

Art. 46. 1. El persoral fijo fomening gue al contraer ma-

trimonio optase por rescind’r su relacion de servicios sera in-

demnizado mediante s enirega, por una scla vez, de una can-
tidad equivalente ul importe provisio con caracter minimo ge-
neral cn la Orden del Minisleria de Trabajo de 23 de julie
de 1971, '

2. Producido el supuesto anterior, tendrd derecha a raihite-
grarse al servicio active solamente en el caso de constituirse
de hecho en cabeza de familia, debhiendo cumplir los requisitos
previstos en el apartado a) del articulo 24,

Art. a7. FE] personal gue realice funciones de Cais tendra
derecho a percibir ung indemnizacion por quebranto de moneds.

CAPITULO Vil
Deberes e incompaiibilidades \

Art. 48, 1. Ll persomal dei Servicia vendird obligade al
fiel desempeiio de su funcidon, s cooperar al mejoramiento de
los servicios ¥ a la consecucion de los fines especificos del Servi-
cio de Accién Formativa. .

2. También debe respeto v obedicnein a sus superiores je-
rirquicos, acatar sus drdenes con disciplina, tratar con correc-
cién a sus subordinades y facilitar & éstos el cumplimienta de
sus obligaciones,
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3. En 'relucido con ¢l pablico, wiene obligado a presiarie Ia
mayor atoncién y- a t.mtarlo con lg maxima cor:eccién ¥ res-
efo. .
¥ 4. Fs responsanle de la tarea gqus _tenga encomendada, sip
que ello excluya la colaboracion que, en todo cuse, dehe pres-
tar pare la realizacién de la que corresponds & 5ilf COMPEREros
v el personal de las Entida dee de. 1 Segurided. Social y de sus
demds serviclos

deberes del

Art. 49 También consfituven persanal  dé]
~ Bervicie: ] : )
a} Ei desempefic personal del puesto de trabajo, con ia

asistencia -punivgl y la permanencis ep el mismo durante el
horario que se fije L4

5} La chjetividad en el cumplimienty de la funcién.

¢} La residencia en la comarca donde preste sus servicios,
La residencia en otro lugar 30lc podra ser autorizads sl perso-
nal docente de los equipos moviles, siemprs - que ne wbstacu-
lice ni menocscabe la oficacia de su labor de enseflanza y de
promocién- social comunitaria, de acuerdo con las inastrucciones
generales gue fije la Gerencla Nacionsal, con el visto bueno de
la Jefature, y sin que los despiazamicnios Lonsigmen*eq puedan
dar dareche gsdietas ni oiras indemnizaciones econdmicas,

d} El secreta en laos’ asuntos relacionados con la actividad
que desempeﬁen

e} ‘La abstencién de toda negociacion o tralico rclatwos [:A]
Sorvicio y ne inclufdes en la respectiva esfera de competengia.

fl La observancia de la- debide conducta dentro’y fuera de
Jlas dependencias det Servicie, evitande que sus actos puedan
repercutir en perjuicio ¢ descridito del mismo o de Jos gue,a
¢l perienceen. Exte deber e: de importancia especinl en relacisn
con los ‘benaficiavs de iz prestaciom de accidn farmativa,

Art. B0.- Ft. personal fijo en iodas sus escalas, asf combd
el adscrita, estd sometido, como requitite esencial de su rela-
cion, &l deher de movilidad geografics derivada del cumpil-
micnle del servicio, :

Art. 51, 1. Lu dis‘f,i'-ibucmn de {a jornada de trabajo 3¢ esta-
biecerd fror la Jefalura del Servicic, s wrepucsta de 1a Geren-
¢ia Nacional. Esie determlnﬂré a su vez ¢l horario de traba]o
da los Centros v equipds docentes

2. lLas horas de jornada de tarde ¥ nnoche sg com!deramn

coma ardinarias en siencion a-la’ necesidad de compatibilizar.

lus clases con las_horas de frabajo de ios beneficiarlos de Ta
accion Tormativa permanente y no dari derecho, por si mis-
ma:.. a incromento retribulivo alguno,

Bl personal fijo prestard preceptivanmonte.” al menos, eus
SE’:‘V’ICIDS en régimen de dedicacion especial, va sea con . pro-
lengecidn de jornada, ya sea con p‘ena ded! ca,c:on ein horario

- fijo. ) '

Art. 52, 1. Ls mujer con hijor subnormales o menores de
catorce af0s A sU CArgc. Ast cemo 21 viudo en las mismas. cir-
cunstuncias, podran. solicilar s concesion de jornadus redocidas,
gue en ningan caso podran representar una dedicacidén cen
tinuada igferior a sels horas diarias o treinta y seis semanales.
Nu podran atender otro empleo. )

2. La concesién de jornadas reducidus dererminara wuns re-
duecion proporcionul de ias retribuciones bfisicas y de s
complenientarius te percepeian cempatible cowa la dedicacion gue
se auloriceg en cada caso. Esta reduccion no alectard a las
asignaciones de proteccidon a la lamilia de la Seguridad Social

Avt. 53, {. La condicién de personal fijo del sarvicio sera
ircompatible con ei ejercicio de cualguler cargo, profesidén o
actividad del scetor pablice o privado gue impida o menoscabe
el estricto cumplimiento de sus deberes, o le cologue baje la

dep#ndencia o al servicio de oiras Entwdades o particulares con

105 que el servicio manienga relacionss per razén de. su ohjeto.
2. Hl personal deberd declarar por escrito a -la Gerencia
Nacional curlyuicr tipo de trabajo que sjerza fuera del servicio!
_+a Gerencia Nacional, a la vista de ‘tules decluraciones, deter:
minard-las incompatibilidades & que hayu: lugar, dande cuénta
Mmensualmente a la Jefatura, Co;ltra estay resoluciones podrsa el

interesado, en el plazo de quince dias habiles, recurrir en al-

zada ante Lk Direccidn Genera) de Promocién Soclel
-4, El personsl fijo no podra oCuper was de una plauza &n el
propio servicio.

C:\PE'I'ULQ X
Régimen (i'iscip!inario .
SECCHON PHikaRA.-—FAL_TAé Y $ANCIONES
Art. 31, Seran obicle de sencién discipiinaria las acciones
u omiziones valuntarias ihputables ai persotwir uuz esten de-

finidas como faltas ®n el presente Estatuin.
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- graves. -

- general,

Art. 55, -1. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy

2. Son fallas leves:

a) De tres a cingo faltas injustificadas de puntualidad. en la
asistencia al trabajo cometidas en el perlode de un mes.
« b7 El incumplimiento de los deberes especitices sin perjuicio
serisible para el servicie. :

¢} La dssdtedcion con los supermre:.. companero
nudos y piiblive.

d? En general, aguellas otras que sin afectar a la eficadia
del servicia, su comision implique desculdo - inexcusahle en el
trabalo o alteracidn de formas socisles de aormal obsorvancia.

subordi-

3. Son f&ftas Eraves: - -

d} Mas de cinco faltas injtstifjcadsas de puntoalidad en la
asistencia al trehajo cometidas an al periodo de un mes.

bl La falta injustificada de asistenciaz o permanencia en ai
traha}o asf como la tolere.ncw. o amparc en la comision de ias
Inisas.

@ El ‘incumplimicnte de lob deberes especificos, con per-
juicio sensible pgpra el servicio,

dt Las faltas de respeto con los supermres companeros, Su-
bordinados y pablico.

" e} El incumplimienic de las notmas cstablecndaa o da las
drdenes racibidas,

f} Ei quebranto del secreto profesional. si Se ccasionan gra-
vés perjuicios’ a la Institucién, se considerara esta infraccion
coma falta muy grave, :

" g La infraccién del deber de ‘incbmpatibilidad, Cuzndo de
tal infrAccion se deriven graves periuicics para ig-lnstitucién, la
falia sers considerada muy grave,

h} F| desmerecimiento en el concepto pihlico cudndo grigine
escandalo, .

i' Los afterca.dos en ias dependencias de la Enstitucion.

i) La 'reincidencia en falta leve, sunquo see de distinta-na-
turaleza, siempre que lainfraccién antlecedente haya side san-
ciongda.

k) En general, dodo acte ¥ omisidn que revele un grado. de
negligencia o ignorancia inexcusable o cause perjuicic para el
,-servicio ¥ aquel!m olros gue atenten a la propia dighidad de su
auuor‘

¢, Som ialma MUY Eraves:

- al Mas de veinte faltas imustxf:cadas de puntuahdad en lu.
. asistencia &l trabajo Conxctldas en uh perwdo c.ontlmmdu U seis
‘neses,

b) La falta m;uhufmuda do asistencia por tiempo mper or a -
ditz Jins consecutivos, o de cindo para sl personal docenie,

c) Bl abandono del servicio.

d4) La md}amplma y desobediencia graves.

el Los malos tratamientos de palabra u obra ¢ la fulta- grava
de respeto a-i05 SUPETIOres, COmMpAieros, subordinados y pizblico.

N Ei fraude, lu desleaMad d_el abuso ds confianza en las
gostiones encomendadas, asi como ! feiseamiento y .omisiones
maliciosas en las informaciongs qua le sean soliciiadas. :

g} La disminucién voluntaria vy contmuada en el rendimicate
normal de] trabajo. * .

h) La embrigguez, cuando sea habitaal,

i La insabordinacion individual a celectiva. )

i+ El desmerecimienio notorio en el concepto publico ¥y, en
la, reatizacion de actos contrarios a la moral pablica
o que radunde en désprestigio de la Institucidn.

k3 La comision e hechos constitutivos de dehtoq dotosos,
devlarados por zentencia judicial firme. .

- 1§} Ea peincldencia en faltas graves, aungue sea,n e distinta

naturaleza, siempre que la iafraccion antecedente haya sido
sancipnada. .
Arf. 56. 1. Las sanciones disciplinarias para las fallas pre-

-vistas en el articulo anlerior seran las siguientes:

1. Apercibimiento escrito.

4. Pérdida de vno & cuaito dizs de retribucion.

3. Suspensién de empleo y suelds de un mes a seis meses.

4. Suspensién de empieo v sueldo d¢ mas de seis meses a doce,
meses, - . .

5. Traslado a otro puestn de irabajo que implique cambie
de residencia, sin las mdemn.za.ucneb m wmpensawoucs da
gastos obligatorias.

8. SBepardtion definifiva del servicie.

2. Las'dos primerss sunciencs s¢ aplicaran a las'faltas le;reu_. .
la tercera a las graves y in cuarta, quinta v Sexia, a igs muy
graves, :

Att. 57, 1. Tas faltas leves pfescribir&ﬁ a los dos maoses;
las graygs a! afio, ¥ las muy graves a los tres 4fos. El plazo de
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prescripcion empezard a contarse a pariir det dia en que se hu-
biese cometido la falta,
2. La prescripcion se interrumpira en el momenio en gue se

acuerde la iniciacién del precedimiento, a cuyo efecto la re-,

spiuwcion correspondicnte debera ser debidamenle registrada, vol-
viende a correr el plazo si el expediente permaneciere phralizauo
duranie mas de seis meszs por €ausa no imputable al inic
resado. -

SECCION SEGUNDA.-—PR('JCED]MIICNTO_
. : t .

Art. 58. 1. Las sanciones por [ultus leves se impondran di
rectamente sin necesidad de expedienie, en las esferas provin-
cial e interprovincial, por’ log Jefes de las raspectivas unidades
administrativas ¥ por los Directores de los Centros, respeclo al
personal de sus respectivas unidades, y por el Subgerente na-
cional competente en materia de personal, a propuesta de los
Jefes de las distintas unidades administrativas de los servicios
centrales, respectn’al personal dpstinade en lzx mismas.

2. La imposicién de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves corresponde 4l Gerente nacional, quien podra delegar osta
funcién en el Subgerente naciuvnal indicado, salve en los casos
de faltas muy graves.

3. La imposicidn de sanciones por Tailtas graves o muy gra-
ves se llevara a cabo previa la instruccion del consiguiente ex-
pediente disciplinaric, Duranie la irumitacion del expedienle

podria acordarse Ia susponsién de funciones del intergsado, es-

tandose, en tal caso, a Io previsto en el articulo 34

Art. 1. Corresponde la peticidn de mstruccion gt expe-
diente dlscrplmarm al Jefe de i unidad sdministrativa doinde
prests servicivs el presunto culpable. La pelicion debhera con.

tener una minuciosa descripcion del hechn denunciado.

‘2. El'Gerente nacional sedenara, a la vista de la peticion
denuncla o de oficio, 1o procedente scbre la formacidn del
expediente disciplinario, designaudo en ¢l propio ascuerdo Ins-
tructor ¥ Secretarie del mismo.

2. El Instructor practicara las diligencias gue estime nece-
sarias para-la comprobacion. de los hechos y, transcurridos
quince dias habilos desde el lniciv de lus actuaciones, formulara,
en su caso, &€l pliego de carges. que ha de recoger, de maodo
claro y precisidn, en parrafos separados y numerados, los he-
chos sancionables que se deduzcan.

4. Dara-trasludo de dicha phego a los interesados, ad\mtlen-
deles que deheréh contestarlo por escritc en el plaZoc miximo
de bcho. dlas habiles v proponer las pruehas que esiimen con-
venientes a su defensa, Tas cuales seran admitidas v practicadas
por el lnstructor, salvo manifiesta inutilidad, dejandns constan-
cig escrita por acuevdo fundado,

5. Transcurrido dicho plazo sin haherse recibide el pliego
de descargos, el Instructur dara por lerminado el expediente y
formulara propuesta de resolucién, que se notificars a los inte-
resados para que, en el plazo de ocho dias habiles, puedan glegar
cuanto considersn conveniente s su defensa, Dentro de los tres
siguientea lo selevard a la Gerencin Nacional del Servicio de
Accién Formativa para sn reselucion. -

8. B5i, por ol contrario, se hubiere formulado pliege de des-
cargos en el playo esiabecide, ol Instgucior practicard las prue-
bas que se propongan y sean admitidas y dara por terminado

¢l expediente, formulando propuesta de resolucidn, gue s no-

tificars B los interesados para #legaciones. Transcurrido este
plazo elevara la propuesta de resolucion, con todo lo actuado, a
la Gerencia Nacional del Servicio, dentro de los lres dias si-
guientes. -

7. Lla. propuesta ge resglucinn debecd contener.

a) La‘exposicidn breve y concrets de los hechos, en piorafos
numerndos ¥ con resena del resultado de la prusha,

Bl Normas legales de aplicacién. . .

c) Consideraciones que sirvan e base a'la propuesta, en
parrufos tanibidn numerados ruzonande la calificacion de los
hechos, ¥ .

d} la remlucl,én gue se prupong, que se concrotara con cla
ridad ¥ congruencia. -

) . .

B. En casos especinles gue el lnstructor estime insuficientes
los plazos de tramitscién establecidos, solicitara de la Gerengia
Nacional ampliacién de los mismos, mediante informe rezonado.

Art. 80. 1. Todos los acuerdos de sancion disciplinaria ten-
dran carfcter de definitivos. -

2 Las sanclones que. se impongan a,l personal se anoclaran
en su expediente. B

3. Las anmoctaciones seran Canra]'a,da., siempre gue se acredife
condiicta intachable posterior v continuada, y hayan transcurrei-
do los siguientes plazos, conlades desde Ja fecha en que la

resolucién sancionadora hubiera guedado firme: 4 e

-

» oL .
Sanciches por faltas Ieéves, seis meses.
Sanciones por faltas graves, dos afios.
Sanciones por faltas muy graves, seis afios. v

4, Sera automatica la cancelacion de anclaciones de san-
clones impuestas por faltas leves y a- peticlén del mlereﬂadn las
resLanies.

CAPITULO X
" Seguridad y accion social

Art 61, 1. El personaffijo cstd g:omprendidn en el Régimedn
General de Ja Seguridad Social, con arregle a ia legislacion
aplicable #e cncuadrara en la Mutualidud labaral qua ‘ue el

‘Ministerio de Trabajao.

2. El Servicio de Accién - Formative, con ob;etu de foriatecer
la comunidad de los que én ¢t trabajan, desgrrallara, respacto de’
su personal ¥ en la miedida de sus pdsibilidades econémicas ¥ oF
gunizativas, una actividud subsidiaria de -usistoncia, Lutelando
aguellas acciones tendentes a ln meigr satisfaccion de {as nace-
sidades fundamentales de los mismas. Los baneficios que a tal
efecto en. este capitulo se establecen na se consideraran parte
integrante de las reiribuciones y su imporie sera 03jade anual-
mente an el Presupuesto Geoeral! de CGastos,

Art, 62, 1. La sitvacion de incapacidad laboral transitoria,
declarada por las servicios medicue de la Seguridad Social, dava |
derecho a la prestucidn correspondiente del Régimen General
. 2. También ‘dara derecho durante Ios primerbs guince dias
a4 partir de la baja, contados svummlzntivamente cada afo, a la
percepcitn de la remuneracidn toial que viniera perciblendo
en el mamente de causar !a 1aja, deducidas kas prestaciones eco-
nomicas otorgadas por la Seguridad Sociul. siempre y- cuando
ho se hava acordado su terminacicn por le Gerencia Nacicmal a
tenor ‘dal informe-propucsin cxpedido por et médico designado
por e propio Servicio.

3. 5i transcurridos los quingce dias sefalados en el punio
unterior persistiera la siluéicion do bsja por enfermodad o ac-
cidernle, -gpreciada por la Gerencig Nacinmal, el intaresado podra
solicitar la prérroga en la percepcidn de la remuneraclon toial
en Ins términes indicados en el parrafo anterior, duranle uh
periodo de hasta tres meses, prorrogable por otro de igual du-
racién, de mantenerse dicha apreciacion por la Gerencia, que
resolvera sobre la peficion.

4. Transcurrides las periodes indicados en el pdrrufo anle-
rior las mejorus ecogpmicas sobre lay prestacioncs del Heg‘l‘mcn'
Ggneral por incapacidad laborsl transiloris podran alcanzar

“hasla un 100 por 100 de la relribugion total tan sdlo con cargoe

a los fondos del Sarvicio para accidén sacial que se hubieran
podido constituir al efecto en los presupucstos anuaies del s
me; elreconocimiento del derccho a la mojora s hara electivo
moy 4 mes, previa la rum: tyna comprohaciéon por ios madmoc del
Servicin,

Art. 63, 1. Tamlién sp pl!d]danOl“:lg]]ﬁI a favaor del porsa-
nal fijo cantidades en Jus presupuestos anuales del ‘Servicio para

“mejorar las presinciones econdnucas del Réeghmen Cieneral de la

Sezuridad Social an lps supusstos siguvientes: - \

a) Invalidez provisional.

‘b Jubilacign por invalides shsolutn o total.
- ¢l Jubilacion voluntaria anticipada previsia en el articu-
Loy 20, parrafo b -7

la cuanfia de la maejora eera fijada en la resulucion quo la
astablezca y regule, con ¢l visto bueno del Ministerio de Traba-
ju, sin-gue pueda suponer una pensidn superior al 100 por 100
do 1a relribucion total del interesado causante de la misthg. En
la determinacién da las cuantias de dichas mejoras se terfdran
en cuenta las obligaciones familiares del beneficizrie, el liempo
de sewvicios prestados y otras circunstancias de analoga Tmatu-
raleza social. :

2. Cuando el invalido total pueda realizar algin- trabaje
it en el Servicié podra ser empleade en el mismo y percibira
retribucién correspondiente a sun dedicacion efectiva, si bien la
sumyg de dicha retribucion y laus prestaciones de la Seguridad
Social eslgran sometidas al tope méaximao fijado en el -parrafo
anterior.

4. Cuando se hayan cubiertn las silusciones de nece‘ildad
previstas en los parrafus anteriores, y siempre dontro de Ias
posibitidades presupuestarias del Servicio, se pmdran es‘ra\:lecer
mejoras para los demds supucstos de jubilacidn, L

4, A lu constituciom de los fondos de mejoras contribuiran
el Servicio ¥ el personal, en los términocs que se flien en la
correspondiente disposicidn.

Art. ¢4. 1. El Servicia de Accion Formative suscribirg nte-
gramente en [uvor de su perscnal fijo, asi como el adscrile
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con dedicacian cspecial,
coberiurg de este riesgo.
2. 8i lg coberturg fuers por cuantia supermr a un millon
de peseias, la prima correspondiente esiard g4 cargo, en la pro-
porcitn gue se determine, del Servicio y del persenal asegurade,

CArt. '83. 1. Ea casos justificades, y dentro de las consig-
naciones presupuesiarias del” Servicio, e} personal fijo podrs
obtaner de la Gerencie Nacional anticipes ordinarics por un
imports maximo de dos mensualidades,
plage maximge de wun afio, sin devengar intorés alguno.

2. Pura hacor frente a centingencins cxcepsionales e jm-
previsibles, que no puedan superar por sus propios medios, et
personal Hjo podra obtener de la Gerencia Nacional, con el
visto bueno de la Jefatura del Servicio, préstamos extraordi-
narios por un importe maximo de hasts cuatre mensualidades,
a amortizar en o] plazo que se fije op cada caso, y qus no
serd superior a cuktre afios. Le concesion de estos  préstamos

weriré informe faverable de la Junta Consul'fiva de Personal.
‘MNo'se estimaran dentrd de este apartado los gastos per bodas,
beutizes, viajes y otros similares,. Fsios pristamos devenguaran

un seguro cblective de vida para ia

ol interés legal del dinerp, y sus beneficiarios vendran obli--

gados a suscribir ung péliza que gargntice la opmacmn me.
diznte el segurc dp amortizacidn de préstamo,
3. la concesién de cualgquier anticipe no pedra efeciunrse

eén tanto no se haya cancelaao un anticipo antertor, si lo bhu-_

hiere,
Art. 86,

Mediante ia con\’acatoria de copcursos anuales, en

los termuings que fije la correspondiente |E‘=01ucw“: podran con- -

cederse Ins siguientes haneficios:

al Préstamos para Ja adquisiciom de la vivienda famihar.

b Becas y ayudas al estudic para hijos del persohal que po
puecdan obtener diches bheneficios de los servicios genera’ss de
proteccién escolar.

¢} Estimulos economicos y bolsas de estudio en favor del
personal fijo pare la reslizacidn de cursos o adguisicién de
titulos o diplomas gee supungan un perfeccionamiente de los
mismos. )

d) Quelesguiera otras que redunden en hencficio del porso-
nal en c¢ircunstancias de marcado cardcier souial o ep su
perfecclonamlento profannaI ¥ e’ Servicio. '

CAPﬂLIO Xl
Personal temporat vy adscrite

Art. 87, 1. A tenor de lo previsio en e parrafo ? del ar-
ticule segundo de| Decreto 320641973, de 23 de diciembre, v en
el arficuly 2, ‘piarafos &) y &) de este Edtaluto, el Servicio de
Accion Formativa podra conlar con persons! temporal, ya sea
interino o eventual, yua ses en conrepto de colaboradures go-
ciales, c ' .

2, EI personal tempora! podra encontrarse en alguna de las
situacionss siguicntes:

u! Personal interino, para desempefien puestes dé irabajo
vucantes idal Servicie, por el tiempo gque dicho pudstc se man-
tenga sin cubrir por perssnal fijo con arregio 5 los procedi-
mientas establecidos cstatutariamente. En el acto de la designa-
citm @ contrato concluide al efecte™se hard constar la naturaleza
femporal de dicha zituncion, Tendra Ias obligacignes v debheres
inherentes al puesto de trabajo que desempefe, asi coma el
deregho g l& percepcidn del suelde base y de les complementos
ratributivos que se fijen con cardcter general para dicha situa
clon por resoiucidn de.la Jefatura del Servicie. En ningun caso
podrd percibir premiovs de constancly o .antigliedad, beneficios
de Accion Socigl ni acogerse 'a excedencia y demas nedidas que
impliguen suspensidn de la relacidn de servicio.

b) Personal eventua!, pars la realizacién de trabajos ur-
genies o -de'caracter‘ocasional. La durscion de estos contratos
estard condicionada a la del trabajo encargado, y en su conteni-
do se ajusturén a las condicignes estabiecidas de acuerdo con lo
'previsto en c! spartado anterior.

€ Personal colaborador, en los térmings 'ﬁjadgs en los
articulos siguisnties, .
Art. 68. 1. Pura una mas ampliz, rapida y flexible orga-

nizacion y ejecucion de las acciones coxigidas para atender a
las diverscs y sucesivos Programus de Promocisr Profesional
de ¥rabajadores, en sus distinlos niveles y categorias, ya ses
en régimen de ensehanzs intensiva, ya seg en régimen de ense-
- flanza reglada, tal v come 5o prevé en la Orden ministerial de
27 de diciembre de 1973, el Sarvicie podra coniar temporalmente
con personal colaberador en alguna de jas modalidades si-
tzuienies;

-

a amortizar en el

a) Cglahoracian hoporaria. .
. 1 Cuiahomcmn pr fLSJ.U[Iu.i retribuida.

2. Es colaboradmr honorarlo el gQue convenga voluntaria-
monte con el Servicio la prestacion desinteresada de sus ser-
vicios de experto en ls materia objetv de ensefanza, simulta-
neando esta aporiacién altrufsta & un sorvicio 'sociat pablico
con su ocupacién profesional, En sl convenio o bases que se
firmmen por el interesada se haram constar, a tenor de lo osta-
blecido en el parrafo 5. del articulo 7.c de la Eitada Orden
minisierial de 27 de diciembre de 1g7a: ’

s} Esta ddble circunstangia de prestacnén gratuiia y de tengg
otra ocupacién prmcipal

b Que la compens&cmn ecgndmmica B percibir, de acuerdo
con el bareme aprobado por la Jefature del Servicio, tiene na-
turalezan de honorarios de estimulo, premio, dletas o indemniza-
clgnes, segun procede.

¢l Que es de aplicacion automatica la exclusidn establecids.
en ef articule 82, parrafe 3.0 de la Ley da Seguridad Social.

d) Que la celaboracion stlo es aplicable a la funcién. do-
cenle, en curses Intensivos y para materias concretas y de brave
duracidn, de mode gue ne represente en cada uno de dichos
cursos mas de quinca horas iecllvas semunaiesA ”

3. Es colaborador profssional el personal contratado iempo-
ralments, tres un proceso de, seleccion o en atoncién a su
demostrada capacidad, para trahajar de acuerdo con su titu-
faclétn y su experiencia en- aiguna de iasz modalidades. ai-
guientes:

u} Pur horas, con un méximo de cuatro diarias v da veinticin-
co semanalos: esta férrula se uplicard exclusivamente s per-
sonal coh funcion doceate y estard limitada en su duracidn a

la del curse o cursillo para gue fué coniratado. -
bl Con jornada parcial, con una dedicacian .ssmanal de
velntiséls a treinta y seis horas. - *

¢} Caqn dedicacién especial o plena, con ia intensidad fijada
para el personal ftjo. -

4. El volaborudor profesicnal con especial ¢ plena dedica-
cien lendra la consideracién de adscrito al Servicio de Accion
Formativa, En ateneion a su colaboracion a un servicie social .
publico, tendrd derecho a la reserva de plaza en lo Empresa o
Entidad en la que estuviese prestandc su trabajo, en términes
similares a los prw:stos en el articulo 79 de la Ley ds Contratoe
do Trabajo. Al terining de su periodo de contratacion, aun en
al caso do reintegrarse & su Empresa de origen, perc:blra 8l

L premio gue fije €] Ministerio do Trabajo, gue podra ser infe-

rior al sugldo base de su categoria, en la cuantia de un mes por
afe o fraccién superior a un semestre de servieio activo imnte—
rrumpido.

5. El contralo de colaboracién temporal no podrd ser supe-
rior al periodo de vigencia de} correspondiente Plan de Desarro-
ilo Economico y Social, prorrogeble, comoe m&xlmo, por Otro
periodo de igual duracwn :

8. Le Jefatura del Ser vicio fijard tas bases do conirato de
colaboracién temporal, en sus distintes tdrininos, de modo
#ue las condiciones correspondientes a la dedicacion espocial @
plena sean analogas = ias del personal fijo en el mismo puesto
de trabajo o gatsgorie, idcluse respecto del articulo 23 y en los
demas casos se manténga una razonable proporcién, tode elo
en cuanta resulien mngruent{,s en cada supuesto con 5u ca-
“vackter temiporal. -

CAPITULO Xif

A
Normas generales

SECCION PRIMERA —COMPETENCIAS Be LOS DISTINTOS ORGANOS
iN MATERIA DE PERSONAL

Art. 83 Al Director general de Promaocion Social-Jefe del
Serviclo de Accién Formativa ke carresponde la direccids, vigi- -
lancia y tutela de todas las unidades administrativas, Contros ¥
actividades del Servicio en’ materia de perscnal. Podra delegar
e ¢l Gerente nacional sus qompetencms en esta materia, a2 ex-
cepcion de {as siguientes: .

a} Aprobacidn de la plantilla, é.si como la autorizacién o
visado de las relaciomes de puesios. de trabajo de las distintas
uftdades administrativas ¥ Centros del Servicio. Todos les des-
tinog y asignacionesgde puwsto de trabajo pare las dependencias
centrales regueriran dicho visade,

B Nembramientos de personal fijo y adscrito de carges di-
rectivos. -

¢! Ejercicio de la potestad nurmatwa en niateria de personal



18268

Arl. 70, Al Gerente nacional del Servicio, con '.f;ujeciép a lo
previsto en et artirule amerlor le corresponde:

a)  Asumir la Jﬂfatura superior de personal del Servicie.

b Velar por el cump]1m1ento de las normas estatutarias,

o) Autorizar Ia@ VACRCIONES, Perimisos ¥ llcencus, pudiendo
uelegar esta facultad en el Subgerentg nacional correspondiente.

d) Cantratar el personal interine o eventual, y aceptar los
c¢olaboradores temporales y -honorarios, de acuerde con la nor-
mativa prevista en el capitulo Xi de este Estatutc y dentro del

margo econdmico aprobado. Lu contratacion reulizade sin suje--

¢ion a dicha normativa es ilegal ¥ no producirdg g[‘ecw alguno,
glvo Ja indemmizacion per danae vy perjuicies gue pudiere co-
rresponder 2] afectado.,

¢) Dicter lu resolucién gque proceda en las reclamucioncs
previas a la via jurisdiccienal labaoral, previa’ consulla do la
misma ante el Minisierio de Trabajo.
. 13 “Autorizar los horaries de trabajo de los Ceniros o de
pendencias del Servicin v, en su caso, los turnns de personal.

g) - Dictar la resolucién gue procéds en los expediontes dis-
ciplinarios que s¢ instruyan al personal por faltas graves y
muy graves. ) !

h)
distribdion semanal de la jornadi de trabajo.
i iy Proponer ia aprobacion ¥ difusion de las cunvo(‘amrws
de ingreso del personal.

it Proponer la aprobacion de las relaciones de puesfoa de
trabajo v la descripeion de los mismos.

k} Proponer las retribuciones cormaplemenlarias: del per *;onal
del Servicio,

1) Proponer las medilicaciones del Fstatuto de Ptraonal nue
estimo necesarias.
- m) En téarminos® generales, qualyuier funcién gue® no esté
alribuida expresamente a olra auloridad -del Servicio.

SECCION SEGUNDA -—JUNTA DF .PF‘.HSONAL

Art. 71. " 1. El Servicio contara con una Junta Consultiva de
Personal. cen lus siguientes funciones:

& .Informar de cuantas mcjoras ai Estatuto de Personal. es-
lime perfinentes, asi como en los proveclos de modificacion.
b} Colaborar en la aphcamon do los pmgruma.:; de Accién
Social.
c)

- gue sea reguerida, v realizar ijgs [unciopes que se le ehoomien-

den por la Gerencia Nacinnal.

d} Infoxmar sobre expaodientes disciplinarins por fullag muy
“eraves, asi como en los demds casos enando sea requerida para
ello. - )

e)
spbre 1a.interpretacion y apticaciom del presenle Estatuto

2. La Junta Consultiva de Pérsonal estard presidida por ol

Gerenie nacicnal v tendra como’ Vicepresidenic al Subgerente
nacional de Servicios. Serdn Vocales de la_misma Jos demas
Subgerentes nacicnales, el Secretario guncral, los Directores de

_los Departamenilos qua se designén por la Jefutura del Servicic

& propuest& del Gerente nacional y, en todo caso, los de los
Departamentos de Asesoria Juridica ¥ de Parsonal, asi como
miembro de cadn uno de los ETupos en gue se integra el per-
sonal fijo, designados por Jus propios interesados. y tres Vocales
de libre designacidn por la (erencia Nacional enire personal
fijo o adscrito, Actuara como Secretario de actus, sin derocho
a volo, ﬁ_n funcionario del Departamentc de Personal. -

. 3. La Junta Consultiva de Personal se reunird preceptiva-
mente una vez al semeslre ¥ cuantas otrgs veces sea convorada
por el Presidente; podri actuar so plene o o traves de comi-

-5lones ¥ ponehcias.

4, La Jefatury del Survlgm a propussta de la Gerencia Na
cional, determinara el preogcedimicnto de cleccidn de Vocales
representantes del porsonal en la Junta Consultiva:

SECCION TEHCERA.——I{ECL!\MA(“IOSJ FHEV 1A
CIONAL LABORAL

A LA VIA JURISDHC

JArt 720 10 Serd requisito necesario para formuler deman
das ante la Jurisdicgion Laboral ¢ontra el Servicio de Acdidn
Forromtiva gue los interesados Inferpungan reclamacion previa
unte el citado Servicio dentro de tos trginta dias siguientes a la

fecha €n yue se les hubiera notificada ‘el acuerdo de resulucmn ]

conire & que demsnden.’
) 2. En &l caso de np existir awesulucion o acuerdo iniciales, €l
mter_esado podra solicitar” que se dicte por &l Scrvicie, 5i trans-

turridos treinta dias desde la presentacidén de Ia seolicitud no

recse acuerdo o resolucidn del Servicio podrd cobsidersr aste
deseslimmda su peticion al efecto de declueir la reclumacion pre-
via a la via jurisdiccional, -

* , 3_septiembre 1974

Proponer a la Jefatura dei Servicio la aprobacion de ia -

Conocer de jos démas asuntos sociales de) personal én-’

Ioformar, a requesimienio de la Jofatura del Servicio,
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Art. 73, 1, La reclatiacion. previa s Ia via 1ur1.,dlcmonal fa -
boral debera ﬁlrtgu‘ae a la Gerencia Nacional, formulandose par

-eserito gque se presoptara en el HLglbtrQ de la dependencis en
. la que el funcionaric presie sug servicios, gue dura recibo de

la presentacién.

2. Recibida la reclaracion sc rpmmm con cavacter inme-
diate a la Gerencia Nacional, quien, previo dictamen deg la
Asesoria Juridics y, en su c'aso, sde log lacultutivos requetridos
al efecto, ¥ oida la Junta Consulliva de Personal, en su caso,
adaptars. la resolutién procedente. La no remisién ep plazo
nporfung sera calificada como® falta muy’ grave para el funcio-
nario o funcionarios responsahles. por razén de puesto de tra-
bijo, de dicha Femision.

"Art. 74 Tanto-cuande la reclamacton provia sea denagada
axpresamente come cuando se entienda denegada por silencia

- administrativa poar e! transcurso de dos +meses sin resclucidn

expresa, la demanda ante la Magistretura debera formularse .
dentro de dos meses siguicntes g la fecha en que le sea nalifi
cada la denegacion o desde gue quedara determinado. el p’iﬁzo_
del silcncio -administralivo, salve en aguellas acciones deriva-
das do expediente disciplinarin én que se havd impuesto al re
currente la suncion de separacion definitiva -del servicio, en
.cuvo cuso, ¢l plaza de interpesicion de lu d(*mrmda sera sula-
mente de qumco dias habiles.

DIbPOQICIO‘\LC‘ TINALES .

Primera. L Quf‘dan demgada.s nuantas disposiciones de
igual ‘o infertor rango regulen las materias ohbjeto del prescnte
Estatuto qué regiran unicamente, en cuanto fueren aplicables,
coo normas de caracter trausitorio, hasta tanto so dicten los
disposiciones de desarrollo de esie Estatuto.

2. . En las dispesiziones de aplicacidn v desarrolle del pre-

sente Eslatuto se relacionaran las normas que han- guedado
derngadas.
. Segunda. 7 Queda aulorizada el Director . general de Pro-
mocitén Sacial-Jefe del Servicio de Accién Formativa para acla-
rar e interprelar al m"eceme Estatule v dictur lus dl&.puﬂ(‘lonec
de desarrolln ¥ aplicacicn del mismo. ]

2. Queda tamhien auatorizadoe para aprohar, sin - cdsetranife
que la propuesta del Gorente nacional, la plantilla inicial del
Servicio, y proceder inmediatamente & Ins 'colnvocatorias, conn
la ccnsigulente fijacion de las bases y pluzas” de las mismas,
para hacer efeclivas lus pruchas previstas en las disposiciongs
transitarias de esle Fstatulo, asi coma para la provisidn de pla-
zan o rogimen de oposicidn o cencurse-oposicién [ibre.

DISPOSICICNES TRANSITORIAS

Primera.— El personal e la Crerencia del Programa de Pro-
mocion Profesianal Obrera gue esté on oclivo, en tanta na
supere las pruchay que puedan establecerse a ilenor de las
previsiones recogidas en la Orden ministevial de 27 de dictem-
bre de 1973, maniendra sa copdicidon de ial durante el tiempo
de vigencia de su contrato.

Segunda.—1. Pura .acogerse . a las pruebas-_prt:vnstus ‘en la
disposicion transitoria quinia del presente Estatute, el personal
de la Gerencia Naconal del Programa de Promocion Profssiv _
nal QObrera. debera leumr ¥, d(‘l‘edlidl" ]os rchleLub Fcn{'mlcq )
siguientes:

! Eslar prnstandu SIS scrvicios en la Gerencia del FPro-
grama de Premociin Prefesional Cbhrera, en virtud de contralo
temporal con efectos hasta el 31 de diciembre de 1975 y eh re-
gimen de dedicacidén especial e la fecha de publicacion de la,
Orden de 27 de diciembre de 1873, por la que so desarrcila el
Drecreta de constitucidn del Servicio de Accioh Formativa.

b} Haber prestado - servicios ininterriumpidos en dicha-Ge-
rencia pormun. periodo superior a un ufio, en la fecha de publi-
cacion de Ia Orden de 27 de “diciemmbre de 1973
¢l Continuar presiando tules servicios &in interrupcidn has-
la realizacion del congupse o concurso-gpasicidn gue  se
‘en turno resiringide, antes del %0 .de noviembre

ta
convoque,
de 1975,
d} Eslar en posesion de las tilulaciones minimas exigidas
par ln disposicion travsitaria cudrta de. este Estatuts, pura
acceder a lus distintas escalas, grupos v catogorins en las que
se estructura la planlilia del Scrvicio, en la fecha del cierre
del plazo de presentacion de solicitudes para podel optar a los

referidos concursos o cdheurso-oposicidn.

2, El p_ersonal con comtrato, hasta 31 de diciembre de 1975
¥ en régimen de plena o especlal dedicacién que, por no cum-
plir ‘los requisifos de antigiiedad o titulecidn regueridos en el

" epartado d)-del namero anterior, no pueda tomar parte gn las

convecatorias restringidas, pndra sclicitar reserva de este de-

Ll
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recho hasta tento cumpla con los mismos, pura ejercitarto, tum-
bién por une sola vez, en Jas pruehas que se celebren en el
pericdo de tiempo comprendido entrs el 1 de abril de 197¢ ¥y
el 30 de noviembre de 1978, slempre y cuando se le expida
nuevo contrato de duracidén temporal antes del 31 de diciem-
bre de 1975, en atencidn a su capacidad ¥ voluntad de servicio,
gue seran apreciadas discrecionalmento por la Gerencia Na-
vional.

TFercera.—FE] personal contratade al =ervicio de s Gerencia
del Programa de Promocifn Profesional Obrera que reuna los
reguisitos exigidos en la disposicién tercera anterior podra
concurrir & las pruebas gue se convoquen oporiunamente al
abjete do Macilitar su lnlegraciom en las distinlas escelas, gru-
pos v categorias de la plantilla de perscnal del Servicio de
Accidon Formative, de acuerde con las siguientes normas:

1. Escale de Instruciores.

1.1. Al grupo unico ¥ categoria tnica, el pereonal contra-
tado como Instructor con titulo de, al menos, Perite o Ingeniero
_técnico, Profescr mercantil o asimilade legalmente.

1.2, Al -grupe a exlinguire, el personal costratade como
Instructor, con titulucion, al menos, de Maestrig lodustrial o
as;milada legalmente en €l erden aradémico.

2. Esvala Docente.

21. A la categoria B de Monitores, el personal contratado
como Monitor, con titulucidn minima de Bachiller Superior,
Maestria Industrial o asimilada Jegalmeanis.

2.2. A la calegoria A de Monitores, gquienes tengan la titu-
lacion académica requerida en el articule 12, parrafo 1.3, apar-«
tadc b}, con una experiencia profesional al servicic del Pro-
grama d¢ Promocien Prafesional Obrera de, al menos, dos
afios.

2.3, Al -grupo a extinguir- de Monitores, el personal con-
tratade como Montlor, con titulacion de Capataz agricola o
shmilar, stempre y cuando estd, ademas, en posesién de otre
titula, como &l de Bachiller Elemental!, (raduado Escolar o
cuelguier otro asimilado.

2.4. A la categoria B de Monitores © a la categoria C de lg
Escala de Administracién, grupo general, el personal contrata-
do especificamente como Encaigado de Material, de conformi-
dad con la opcidn que, al etecro, manifieste por escrito el
interesadg,

3. Lseala de Adminisiracion, arupo general

b A la calegoriy, A, el personal contratado come técnico,
gus venpa desempenandoe funciones de caracier adminisirative
da nivel superior. con titulo de, al menus, Perito, lageniere
teonico, Profesor mercantil o asimilads leg}almentc.

3.2, A la caiegorvia C, 2l perscnal contratade comeo Oficial
achininistrative, con titulacién minima de Bachiller Elemental,
Graduade Fscolar o asimitsda legalmente,

3.3 En la categoria I, el personal contratado como Auxiliar
adminisirativo. con titulacion de Gradiuddo Faceolar o asimilads
legalmente.

4, Escole e Servicics Gensgrales,

. Frupe de Micloies pro-
fesionales,

4.1. A la categoria A, el personal contratade como Oficial
tecnice en posesion del certificado de esludics primarios.

4.2. A la categoria C, el personal ¢contratado como Auxiliar
lecnico en posesion del certificado de estudios primaries.

4.3, Fn la misma categoria en que estuviese clasificado en
la fecha de publicacidén de la Orden de 27 de diciembre de 1973,
el personal contratado come Ofictal profesional en posesidon
del certificado de estudios primarios.

5. Escale de Servicios Generwles grupo de Awxilieres de
seriticiog. -

51. A la categoria A, el personal contratado cpme Encar-
gado de almacen en posesion del certificade de estudios pri-
marios. :

52, A la categoria B, el personal contratade como TFelefo-
nistas en posesidn del certificado de gstodios primarics.

3.3. A la categoria C, el personal contratado como Mozo
en posesion del certificade de estudios primarias,

6. [Lscula de Servicies Ganerales, g-rupo de Ordenanzas,

6.1, A Ia categoria B, ¢l personal contratade come Orde-
nanzas en posesion del certificade de estudios primarics.

6.2. En el «grupe a extinguirs, las convecalorias respeciivas
indicuran reguisitus académicos y de- antigacdud.

Cuarta.—1. El personal contratado al servicio de la Geren-
cia del Prugruma de Promocion Protesional Obrera legitimado
pura participar en ol concurso-oposicién restringido pars inte-
grarse en las escalas de Insiructores, Docents, y de Adminis-
tracidén  {grupo peneral) del Servicio de Acclen Formativa,
debera superar las prugbas gque =e fijen sn las convocatorias
gportunas aprobadas por la Jefafura del Servicio,

2. La intopracion en la Escala de Servicios Generales se
realizord una vez resuelto el concurse simple de méritos con-
vocado w tal fin,

2. A las convotatorias de fos concuvses de mdérilos ¥y con-
curso-oposicién restringidos podra concur¥ir el personal que en
las bases de los mismos se determine.

3. Cada uno de los aspirantes podra preseniarse una sola
vez en regimen de turno restringide a las pruchbas gue se cole-
bruran antes del 30 de novicmbre de 1975, y a las que podran
ser llamados por orden de antigiiedad en la Gerencia del
Programa de Promocién Profesional Obrera. Con caracter espe-
cial, quienes hayan celebrado contrato temporal en régimen de
especial o plena dedicacién durante le vigencia ordinaria del
Primer Plan de Desarrollo, esto es, entre el 1 de eneroc de 1884
y el 31 do diciembre de 14987, tendran derecho a presentarse
por dos veces al concurso-oposicion en régimen de {furnc res-
tringido, reuniendo los dem4as requisitos,

5. Quienes no se presenten a la convucaloria en régimen
de turno restringide a la que sean lamados, dscaeran de su
derecho. En los casos en log que se tenga dereche a dos con-
vocatorias, la no concurrencia a la primera producira indénti-
cos efectos & los de la no superacidn de las pruchas en gue
aguctla consista, quedando al interesade unicamento la segun-
da oportunidad.

Quinta.—1. El personal adscrite por resclucion adminisire-
tiva a la Gerencia del Programa de Promocién Profesional
Obrers ¢n situacidén de activo, gue sea fencionario de carrora
¢ en propieded de ia Administracién Civil del Estado, de las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social o da los demas Or-
ganismos dependlentes o tutslados del Ministerio de Trabale,
que reuna los reguisitos generales de Ia disposicidn transitoris
primera, denlro del mes siguiente a l& publicacion de]l pre-
sente Estatnto, debera opter enire mantener la situacién que
tuviera el 31 de diciembre de 1873 o concurrir a iag pruebas
previstas para su posible integracidn en la planiilla de persc-
nal.del Servicio de Accidén Formetiva,

2, En cuso de optar por fa concurrencia o lns pruebas pre-
vistas, éstas se realizaran en las mismas condiciones que las
exigidas para el restp Ael personal, ¢ que se recogén en estas
disposiciones.

Sexta.—1. La ordenacidon en las dislintas cscalus, grupoes ¥
categorias do la plantilla del Servicio do Accidn Formativa se
realizara segun el orden de la convocateria del concurso o
concurse-oposicidn a través-del cual se haye accedido a s
misma, colocandose el primer clasificado de una convocatoria
a continuacion del uliimo de la convocatoria inmediatamente
anlerior.

2. El persanal gue sop infegre por la misma convocatoria se
ordenard atendiendo a su fecha de incorporacidn al servicio
de la Gerencia del Programa de Promocidn Profesional Obrera;
en casa de que la.antiguedad sca la misnia, se atenderd a la
edad, colocandose primero los de mayor edad y a continuacién
los mas jévenes.

Séptima.—Se autoriza a la Direccién General de Promocién
Sccial-Jefutura del Servicio de Accidn Formativa para estable-
cer un complemento personal, absorbible y transitorie, destina-
do a compensar la pérdide de retribucion, excluidos les con-
ceptog gque no tengan caracter flio o que se devenguen por
razén del carge que, por aplicacién de las normas sobre re-
tribucion total que se Hjen como consccucncia del desarrolle
del presente Estatluto, pueda sufrir el personal coniratado para
la Gerencia del Programa do Promocién Profesional Obrera
que pase a integrarse en la plantilla del Serviclio de Accidén
Formativa. Este complemento personal se concedera, como ma-
ximo, hasta el 31 de diciembre de 1875



