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MINISTERIO DE HACIENDA

BRCRETO 6871874, de 25 de energ,
repufa el reginmien coonilmica as. P
Organismos Auténomaes adic (6e g la

cian Mititar.

nor el gne Y
sreouil de s
Adminise: 2

Ln desarrclio ¥ cumplimiento de lo dispuesto #n la odispoci-
cion inal segunoa del Estauto de perseral al scrvicie e os
ST g con dutdlomes dupenoisiiie: o i Aueaiiisie i b
apictado por Decreto acscienios verlle il v [FIIEr
de ucho de feliero, v luinunae voeme bu-e o §

agle clgnto crhuenle y FEARS FEV I < I
g de delrero, oor ol gyue seore
puld ¢l réginwen ecoendinacn Ul PETsongt ul b@l\j;ib oo lun b
nismes aulonemos, so buce procieo erbublecor Jus Burmas gue
desen servir de aplicacidn y compicomwnto 4 jas prévisichos cun-
tenicus en gl capiiulo IX ael titwle U dol Estatuio antes aluo-
diuo,

En voosccuencia, o

lijar
setenia ¢ tres,
taune L-:stelbir:udo en el Dac
vooinnius scienta y lUws, e o

informe de la Junta Pecmaaenis de

Porsunad, o propucsta det Minitre de Hadecda yoporvia deid-
beractin del Conscio de Minisitos on &g reunidn del ol oncs
e anero e ol oovegientos setenia y cogtio,
BISPONGDO
TITULO FPRIMERO
Ambito de aplicacean
Articule primero - Quetan iackniios en el ambite do esta ais

PoOSIL N 1Gs fu TonATkes de carrera ¥ 06 empliss uoes e 68
Orgerianos suitnomos adserdos a 's Aam et Liliiar,
asi come el personal colltratatu ng labomal a rvicio we Jos
mismos
TITULD 1
Funcionarios s surréra
Articubn segunda. - Los funcionurios de carrera sclg podean

B2 FiviadbierRGes por os sienies oo £t

Lo Sueldo persenal, constiluids por:

al Soeldos
fil Tricnios.
¢t Pagas exirdordinarias.

Des Helribuciones complementoras:

al  Coemplomento de desting,

L Compiomeote de dedicacion vspotind,
vb Complemento famids,

ul lndennizadliones.

e} Leitificaciones,

I Incentives.

Articule lereero——Uno. HEi zuelde de cadg funcicnario serd
vl gue resuite de aplicar al sueldo base el coeliciente muoltipli-
vador gue se asgie a la escala, planlilly o pluza a que perie-
[ALVASTI

RIS weinla ¥ sels mil persctas

suelde bBuse so fija en

El Consejo de Ministrus, 4 propuasta del Ministro de
wda ¥ previo infornae da la Junta Permanente de Pursonal.
ra el coeficienie mulliplicader gue, dentro det cuadro ge
nevud de corfictenies mulliplicadores, eslablecido por la Lray
irennta § unodmil novecientos sesenis ¥ cinco, haya cde asig
nurse a cada escala, plantills o plazsa,

Articdlo cuarte.- Une. Los funclonnrios de carrera tendran
darecho a un incremente sucesivo éel siete por ciento de su
sualdo por cada tres afos do sorvicios efevtivamentes presiados
en ¢! Orzanismo autonomy desempejandy plada o destino en
propiedad.

i, Fara €] devengo de trienios se compurara el fianpe de
servicios clectivamente presiado por el fundionorio en la situa-
cian de servicio wctive, Asimismo se les computard of nempo
transcurride en las sitvacicnes de excedencia especial, exceden-
cig fursnsu y sgpernuinersrio.

i . Lo ool ease de que un funcionario prests servicics su-
tesivos G dus ¢ Aas escalas, planiiilas o plaras de o Adminis-
tracian Avdanoma del Estado, tendra derecho & sezuir peribien-

@i los lrignics devingalos en las escalas plantiilas o plazas an.
teriores.

Cuatro. Cuando un funcionario cambie de escala, plantilia
o plara ¢o ¢l ruamo g distinie Organi-mo auldnumo, antes de
compictar Lun trienio, & fraceion de licwnpo transcurrido se con-
siderard come de servicios prestados en i nueva escala, plan-
Ll o plasg,

Axticule guikrto.—Los funcionuarics tencdrdn derecho al per-
cibu e dos pagas exXiraorchaurias en cusibis igual, vada wvra
wOoéilas, a uba mensuiidad del sueldo ¥y trigRios gue vengan
cerdimendo, ias cuubles se hardn cfectivas ¢n los meses ae fulio
vy diciembre de cuda wilo, viemprs gue jvs porceptores esigvies
LE0 en servicic active ol din piumery de los meses expresados,

Arficele sexto.~Ung, El sucido peisvuoal de cada funciopa-
Jw oy, en sy ocano, los compisinentos de suelde por destine, asi
conis lus saceniivus, corvespol deran o una juronda de trabajo,
gue w eslos soles efecios se fijg en cuarcnia v dos horas sema-
nglen

lree M bag wias, plantitings o funcionarios gque por la in-
do'e de la tunoon ¢ pop eslar debidamonie auturizados prestan
LRy Jermaca e toabaje menor que la indicads, so les reducirg
o furigha, ‘nips ¥ pAgas extracrdinarias, asi como el comple-
menkba Ge aestive & gue igngan derecho, no pudiende percibir

1 BIRER £ asT el cmnplomgnio de mayor dadicacion.

Tres, Las cunniias ¢ ab procedimiento de reduccidon de la
ernuia ¥ ode los (onoeptos reiriputivos seran los senalados para
Cins funconsnies civiles de la Adrinisteacidon Militar.

Articoilo séplimno.—No se podra percibir mas gue un sveldo
con ceopd g los Presupuesios del kstado o de los Or-
ames puidnomes, salvo aguellas compatibilidades declara-
dio forms e L OpOr By, Sui}:sisti?"ém o cuuntu & cuales-
robriouciones, las  ncompalibi

oot et

N
Ley.

Articuio oriave. - ine. Ef compiomaenio de desting, do acuer-
duocon Iy provisic en el articulo sesenls v osiclo del Estatufo
e pecicnsl ae los Crganisos Autdnomes adscritos a la Admi-
ronn Motar, upre! by descientos veintersmil
PP I R TR B ,oos g gue curvesponde s anuellos
ceavgs de brabngo gue regoisrdan poaethoular preparacion {éoni-
ca o anphigas e ospeciat tesponsainlidad.

Dus. Pare la bjacion de osie complemmante so delerminaran

g peslos de raodiGs Giee Telnab alpuna de aquellas circuns-
laa s, valorgodose conjuntamsnte todas las gue concusran on
cada ung G oo
Para vata valuracicm se rendra en cuenta al nivel je-
di-ntro de la estructura del Qrganisnio ¥ la relevancia
Abiciad de las funciones,
C. NO se pourz purczbjr mas da un complemenio da
droavine. Quisnes por Ley cxpresa puedan compstibilizar dos o
mds suclday solo poedran pixubu vun complemento de destico,
para i ocusl doborna ejorddlac, v su casae, o corvespandien (s
S HCEDTL,

sl

Articuls novenc, —Pranere wne. El ceournloments de dedica-
Cit eepecii; ey ol dostivade a reteiibiir a aquelios funcionarios
w los que se exise sna wrnwda de trebajo superior & la normal,
regulada en el articulu =exty, punto une, de este Becreto v a
los yue se acoian al reelmen do gdedicacion cxclusiva.

[Jos. El complemiente de dedicacion espocial lepdrd las mo-
dalidades de ayer devicacion ¥y dedicacion exclusiva. Dentre
di dg usy oy degdicocion se distlinzuirg el do horss extraordina-
tivs ¥ ol de prolungacidn de jurnada.

‘Fres. El cumplénieuto de mayor dediescion por horas estra-
ordinarias retribuira los trabajos no habiivales que las nece-

sigadas del servivie ohliguea a realizar fuera de la jornada
3 armal.
Cuatre, P} complementa de mayor dedicacion por prolonga-

Guira la vealiracion de una jornedg de tra-
er hain-

CION de jorduida et T
pajo supsrior a la aormal cuande s¢ presta oon cars
teal

La cuantiy de esle Cud dicnio se fhusa lenicndo en cuciila
el nusnere de horas gue excedan do lw jornoda normal
Ly porcencion del gomplenwents de hoeras exbraocdi
ng. s en ircuemipaliNie con ol de prolosgacion e jarnodas.

Sewoode cue, EDotomnlendgnlo de dedicacion oxclusiva 1o-
muneraca a lus funcionaries que desempafien pucsios de traba-
(o con sundjoaes; gue lnpiiguen i proliinicion do ejercer cual-
quier niva sctividad iucrativa, tatfo pnibbca conio privada,

Lizs. Para recanofer esle i:v:;ﬂ'ipi(“n('n o es imprescindible gue
la poehibicion de ejercor cualouicr ora actividad [ucrativa esid
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expresamente determinada por Ley o ast lo acordase ai Conseia
diee Ministros, a propuesta del de Heacienda e iniciativa del hii-
nistre interesado y siempre que lo permitan los cradifos que
pudicran habilitarse con {al fin. i

Tres. La cuantia, en los supuestos que procedan, vendri de-
terminada por un porcentaje del susldo.

‘Tarcarp., Ep atencidn a las pecudiaridades de g Tuncidn do-
cente v del personal cisntifico e investigador, el Gobierne, a
propuesta del Ministre de Hacienda, previe informe de la Junta
Permanente de Perscnal vy p iniciativa de los Ministres intaresa-
dos, establecerd las modalidades del régimen de dedicacion es-
pocial v las cuantias de las mismas,

Articule décimo.—Los incentives remunceraran un rendimien-
te superior al normal en el trabaje v se ostableceran cuande la
naturalezs del servicio permita sefalar primas & la producti-
vidad.

Artfculo undécimo.—Uno. La gratificacion pudra concederce
& fos fungionarios que se distingan notoriamente en el cumph-
miente de sus deberes, por Ia peoasidad ¢ riesge de defermina-
das funcicnes, asl como pars premiar iniciativas v sugerencias
refativas a lw muejora de la Administracién, servicios eminentes.
¢claboraciones ¥, en general, cuande suponga mérites relevan
tat ¢ redunde en una mayor eficaciy administrativa.

Dros. Estas gratificaciones se concederdn por scuerdo moti
vado de la Direccion del Organiznie autdnomc, dentru de fos
créditos aslgnados a tal fin.

Articulo duodécimeo.—Las indemnizacionas tiznen por obicto
resercir a los funclonarios de los gastos que se vean precisades
a reslizar por razén del servicio, y su régimen serd el que tia
#n cnda momenito para los funcionarics civiles de I Aaminis-
tracién Militar,

Articulo decimotercero.—Uno,  Las cuantizs de los diferen
tes conceoplos relributives enumierados en fos articulos octaveo
ol undévimo, ambos inclusive, seran acordedias por el Consejo
de Ministros, a propuesta de! Ministerio de Hacienda v previo
informa de lg Comisién Superior de Hebribuciones del Altp Es-
tadoc Mayor, creada por Ley cienfo trece/mil novecionios sesen-
ta ¥ seis, de veintiocho de diciemib e,

Dos. Las cuantias de cada uno de los conceplos roetributives
aue se estallezcan no podran exceder de las andlogas un vigur
para los funclonarios civiles de fa Admintradion Militar

Articule decimocuarto.—~El complemento o ayuda familisr do
log funcionarios de carrera v de empleo se regularsg en bu dispo-
sicicén sobre seguvidad social a que se wefiere el Eslututo e
personal de los Organismos autdnamos adseritos a la Admiais
tracien Mililar,

TITULOD [
Furncionarics de empten

Articulo decimnquinto.—Uno. Los funcionavics inicrinos per-
cibirén una remuvneracion en cuanilia igwal a1 sucldo del fun-
cionario de carrera de la escala, planhilia o plaza de que ocupen
vucante.

Dos. También tendrin derscho g dos pezas extraordinarias
en los meses de julio ¥ diciembre, en cuantin igusl, cade una
de ellas, a la remuneracién gue se vstublece en el parrafo an-
ierior.

Tres. Asimismo tendran derscho, cunndo jao: i 1 s cort
plementos de destine por dedicacion cepecind v o ies indemni-
zaclones, gratificariones e incentivos, ceaforme a lo regulads
en ¢l ariiculo decimotercero de gste Decrelo,

Cuatro. La cuantia de los complemenios de dasting y dedi-
cacitn especial no pedra exceder dal nohenty nor clonte de los
correspondientes n los funcionarios de carrera.

Artfeulo  decimosexte—Uno, Los funciocaries  eventanles
percibirdn remuneracion en cuanliy igusl al susldo de los fun.
cionarios de carrers que desempeden analogas Tunciones.

Dos. También tendran dercche a dos pagas extraordinarias
en jos meses de julio y diclombre, en cuantia izual cada una de
ellus & la remuneracidn gue se establece en o} parrafoe anterior,

Tres, Asimismo tendran derecho, cuande procedu, g Ins com-
plementos de desting vy dedicacidn especial y a las indemniza-
ciores y gratificacionces, conforme a o refulads en el artioylo
decimotercero de este Decreto.

] Artfcule decimoséptimo.—Las yeiribuciones de los funcionsa-
rios do empleo interines corresponderan a ia jornada de trahajc
qus, pera los de carrera, se fija en el articulos sesto punlo unec.

TITULO IV
Bersunal canfrolaaoe

Artiuin desimoctave.- Uno. En los contrales de colabora
clén femporad, e remuneracion det contratado no deberd excen
dor, salvoe casos excepcionnles debidamente pustificedos, del swel-
do de los funcionarivs dv carrery de lg escala, plamilia o plaras
cuyas funciones readtceh

Dos. Los contratados tendran derscho a dos pagas sstracr-
diparins vn ke cuantia v rondicienes establucidus en el aperiado
dos de s arlicolos decimonuinin v decimnsesio snteriores.

Tres. Asimismeo tendran derechn, cuande proceda, al com-
plemenlo de dedicacidn especial, por horas extracrdinarias, v
u Fasn indemnizacicnes e incentivos, conforme a In regulado en el
ariiculo decimotercero ce gsie Decreto.

Cuairo. Las remuneraciones del personal conlratado corres-
ponderan a la jornada de trabajo que para los de carrera se fija
en el artioulo sexte, Las normas contenidas en los apartador dos
v tres del mencicnado articulo seran de aplicacion al personal
coniratudo.

Arliculo decimonoveno.—-Euir los conlrutos para 1a reslivncion
e itrabajus especifiecs concreios v de eericter extraurdinario
o de urgencia, se incluirg las ramunoraciones totates, con as re-
ducciones legales que precedan por trafarsk de trabajos reali-
sl para In Adnrinistracion, v oréedito habilitado parn es.as
sicncionas con carga al cual ha de szatisfacerse.

TITUVLO W
Franrinane eieg e jioueiras

Avticula vipscimo —Los funcienarics ea practices a fueg s
reliore ¢ articaloe povens dot Estatule do pereonal de los Orga
niztend Autdnomos adseritos a la Adminisiracion Militar goza-
rin de los shguientes derachos erondmizos:

Usi. Quicnes v sean fuacinnarios de carrera de s Adminds-
trucion aulonoma percibiran e sweldo porzonad y les comple
mentos que, en su caso, les correspomdan, salve que opien
Lo omenie por o) resimEn cronemicn senaindo en el aparta-
AT TR,

o Quitenes no kengan fa condicion de Funcionarios perci-
ldran durante ol poricdo de practicas ung retribucion equiva-
lente al cionto por ciento del suslde ¥ pagas extraordinarias co-
revspongiantcs a la esgata, plantilla o plazg cn que aspitan a
ingresar, Tambien podrin percibhir los comnlementas que Gapor-
tunamonte se Ui

Fil.

Articale vigesimo primero. - 10 benpn cosrsspondiente al pe
vivde de praciicas nn sera abonable, 4 einictos de trienios. parca
agucliey gue no tengan. mienlras lgs esten efeciaandn, la cundi-
cieny e Tuneionarios JMe carrera. Sila tuviczen, se contabilizara
el {lempo come servicles prestanes ¢n la placa de oriren, siéne
doles de aplicacidn, ensu cdzo, fo dispeosio on o artculo coars
toy penta cuslio Qe este Decrelo,

Ariiulyg wiloesima scpunaa - Ling, FUDodevengo de esies dore
chice omr nsara oot ke foche du inicincion e lus macticas ¥ mar
minara con la fingtizecion de las mi: .

No ohstante, duranle el plazo poscaorio continuartan perci
Fonda bas mismas retribuctones que fes havan side arredifadas
Juronie da realizacion de las practicss,

Doz, Las retriouciones sofaiadas en
articuio vigesimo ge ahonsran con carge & las dowcionos da g
eocgla, plantiia o pleza s gque perienczea el {vncionwrin Las
imclusdiaz en e} purlo segunde de dichoe artioulo se hardn sfue-
tives con curgoe o las deiaclones de ka plaza on gue aspirdn a
InMEresm,

el punto primere del

TULG VI
Bispusicivnes gensrales

Articuln vigésimo tercero.--1Inn. Fi suelde, trienios y pagas
exiraordinartas gue se reconnzcan a los funcionarios de carrera
comprendidos en el presente Decrefc se devengarin y harén
clectives por mensualidades completas vy con referencia a la
situacidom ¥ derechos del funcionario en el dis uno det mas a
gua los haberes corresponda,

Des. Como excepcion a lo dispussio en ¢l parrafo anterior,
los derachas econdmices se Hgwidaran y abonarin por dias en
sl mes en que el funcionario lome poscsién de su primer des-
tine v en @i que reingrese al cervicio ¥ en los casos de cese g
toma de posasién por cambic de escala, planiilia o plaza.
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tres, Esta forma de liguidacion y abeno por dias s¢ aplicard
en lodus los casos & los funcivaerivs de emplecs ¢ persenal cun-
tratudo pars tareas de colaboracion temporsl,

Ariicule vigésimo ¢uarto. - Cualquier clase de pariicipacion
de: iy funcionarios comprendidos en el régimen de este Becrelo,
en lus recursns que constituyen la hacienda de los Organismos
autanamos o et los conceptos enunciados en el articuln decimo-
soxio de la Ley freinta y uno mil novedientos sesenta y cinen,
e Jestinaran a financiar con cacdcter Zeneral los gastos pu-
blicos. .

Articulo  vigésima quinte--Uno, Los funcionarios civiles
que en situacion de supernunerario presten servicics en los
QOrganismoes guldhomos percibiran, con cargo al presupuesto
de los mismes, ol sueldo, trienios, pegas extracrdinarias v comn-
plemente familiar que les cerresponderian en et Cuerpa, Plaxa
u Organismo de procedencia. £n cuanto gl régimen de comple-
menias, gratificaciones e incentivos serd el propio de los funcio-
narios de carrera del Organismo en que estén destinados,

BPos,. El personal a que se refiere el apartade anterior de
este articulo, sujeto al régimean de Clases Pasivas, no podra es-
tar aliliade & la Seguridad Social.

Articulo vigeésimo sexto.—Uno, La Comision -Superior Per-
manente de Retribuciones del Allo Estado Mayor, tendra, en lo
referente al personal de Organismos auténomos, las competen-
ctas que se sefialan en el presente Decrelo, asi como las que
puedan establecatsa en las normas para su desarrollo.

Dos. E] Vocal representanie del Ministeria a gue anfecie ol
asunic a itratar, podrg estar asistidp, ‘sin voto, por el Director
o Presidente del Crganismo inferesado,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. -A partir de Ja cntrads en vigor de este Desreto,
las categorias adminisivativas de los funcionarios de carrera
incleidos en el wismo dejaran de scrvic de bass para el célculo
de sus refribuciones.

Segunda. —5i la aplicarién de las normas de este Decrets
ariginase una disminucién de las retribucjones, en Canpara-
cién con o sifuacion actual, el Ministerio de Hacienda acardara
la concesion de compiemenrm compensadores. Dichos comple-
meontes tendran ef cardcter de absorbibles con ocasion de cund-
quier weigra de retribuciones del personal -afectado por los
rRismos,

Tercera.—~Quedan incluides, wambién dentro deél ambito de
apiicacidn del presente Bocredo, los funcignarios que estuvieran
en ig situacidn. de excedencis especin © supernumerarios en
treinta y uno de diciembre de mil novecicntos setenta y dos y
que sz incorpoten al servicio active con posteriorided, comg si
esluvisran en servicio active en s onisma fecha.

Cuarta.—En tanie no sean aplicadas las normas de este De
vrelg o oada une de los Organismoes autonomos, las remunera-
viones del personal al servicio de los mismos seguiran deven-
nuoduse de acuerdo ¢om jas disposiclones quse las regulag en
la actualidad - sin perjuicia de laz liguidaciones de diferencias
gquo procedan. . .

Quinte,—E! Gobierno, con cardacier excepcional, a propuesta
det Minisiro de Hacienda e iniciativa del! Minisire correspen-
diente ¥ con informe de la Junta Permanente ds Personsl, po-
dra autorizar, a efectos de los trienios sefialades en sl articu-
lo cuaric de esi¢ Decreto, e computo del tiempe de servicios
efectivos prestados antes de su vigencia, en el Organismo auto-
nomo al que pertenece en ia actualidad, realizando las mismas
funciones y previos a. la constitucion de las carrespondlonteu
escalas, plantillas o plazes 0 & su mgresn an elias.

DISPOSICIONES TINALES

Primera.--Los efectos econdmicos del presente Decralo en-
trardn oo vigor en ung de enero de niil noveclentos setenta y
tres.

Segunda —En los Presupuesios de los QOrganisnios auténomos
figuraran, debidamente especificados, el suelde personal y las
vetribucienes complementarias de los funcionarios.
~ Tercera —Tor ¢l Ministerio de Hacienda se dictaran las nor-
mas necesarias para el desarrollo y ejecucion de -este Decreto,
Las normas de caracier general seran informadas por la Junts
Parmanente de Personal, conforme & lo dispuesto an ol articu-
lo sexte. punto sois, apﬂ.rtado al, det Estatuto de Personal do los
Organismos Awténomos, adscrilos a la Administracidan Militar,
previo dictamen de la Comsisién Superior Permanente de He-
wibuciones.
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DISPOSICIONES DERQGATORIAS

"Primera —Quodan dercgadas todas las disposicionss gue es-
{ablezcan equiparaciones econdmicas entre escalas, plantiilas o
plazas de funcicnarios sujetos a este Decreto que existieran en
la fechsa de entrade en vigor del mismo,

Segunde.--{Quedan dercgadas. cuanias dis
gan & lo estabivcide en el presente Decreto,

En el pluzo de un afio, contado a partir de la fecha de en-
tragy en vigor de este Decreto, el Cobierno publicara 1a tabia

33iCI0nes se opon-

der disposicicies duu radas ¥ vigentes sobre la materia,

Azt o dupongo per el presente Deacreto, dado en Madrid a
veinticingeo de ererg de mil novecientos setenta ¥ curire.

FRANCISCO FRANCO

El Riinistro de Haciwnda,
ANTONIS BARREES DL HIMO

DLCRETQ 20671974, de 23 de enero, por el que se
praovroga, por un plazo de tres meses, lo suspen-
st en e aplicecion del Impuesio de Compensa-
cion de Gravemenes interiores ¢ la importactdn
de nitrato sodico naiural, comprendide en la par-
tida 31024 del Arancel de Aduanas,

fas necesidades del abastecimienlo pacional aconsejan pro-
rrogar la suyspensién en i splicacion del Tmpuoste de Com-
pensacién de Gravamenes Interiores a ls importacién de ni-
trato. sddico natural, aprobada por Decreto mil orchacientos no-
venis y cince/mil noveciontos setenta y tres, de doce de julio,
mediante el use de la facuitad corcedida al Goblermo por el
ultimo parrafo del wparisde dos deél articulo doscientos once
de la Iey cuarenia § mwfmll novécientos sesenta ¥ cuatre, de
once de junio.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Hacienda y pre-
via det:beracwn del Consejo de Ministres en su reunion dej
rha once de enere de mil novecienfos setenta y cuatro,

DISPONGO:

Arlicule vnico.—-%c suspende parcizimente, por un plazo de
wres raeses, contados a partir del dia veintitres de ociubre del
cortiente afio, la aplicacién del hmpuesto de Compensacién de
Gravamenes lateriorss a la importacion de nitratc sddico na-
tural comprendido en la partida arancelaria 31.02.A, mediante
la reduccidn de su tipe impositive en el porcentaje progiso -
paras que la tarifa aplicable sea ol une coma cince por cionto,
corraspondients sl Imoueste Generad scbre el Trafico do las
Empresas, -

Asi lo dispoage por el presente [Decdreto, dado en Madrid
& veintivinca de enere de mil novecientos setenta y cuatre,

FRANCISCO FRANCO

EE Mihistro do Hacienda,
ANTONIOD BARRERA DE IRBAO

DECRETG 27071674, de 25 de enera, por el que se
suspende parcialmente, por un plazo de tres mesas,
la aplicasion del fmpuesto de Compensacion de
Gravimenes [nteriores a la importacién de papel
prensn.

‘Las necesidades del abastecimiento nacional de papsl pransa

- wconeejan suspender., por un plazo de tres meses, la aplicacidén

del Jmpuesto de Compensacion de Gravamenes Interiores & la
importucién de papel preuss, Juediante et uso de la facultad

. concedida al Gobierno por ¢! dltime parrafo del apartade dos

del articulo doscienilos once de la Ley cuarenta y uno/mil ng-
vecientos sesenta y cuatro, de once de junijo,’

En su virtud, a propuesta del Ministra de Hacignda y previa
deliberacitn del Conzejo de Ministros en su revnion del dia
anice de epero de il noveclentos setenta ¥ cuatro,

DISPONGO:

Avticule primers.—Se suspends parciaimenig, por un plazo
do tres mesed, contzdos a partir del dia unce de onero de
mil novecentos setente vy custro, im oaplicaciéon del Impuesto
de Cumpensacidn do Cravamenes Interiorss a la imiportacion
de papet presss, comiprendide en Ia partida 48.01.D-3-¢-f del



