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B. O. del E.—Num. 9

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de srrores del Decreto 3085/1673, de

23 de noviembre, por el que Se asigno ecoeficiente

o ins: distintos Escalas, plontillgs o p!ams de Ios

Orgarismos autdnomos,

Padecidos errores en el texto del mencionade Decreto, pu-
blicedo en el -Boletin Oficial del Esi.edm namerg 284, de fe-
che 8 do diciembre da 1973, se. trsnscnbem a cammuaclén las
oportunas rectificaciones;

En la pagina 23801, primeérs columns, parrafo tercero, H-
ness segunds, tercera y cuarta, donde gice: «.. de formaclén de
Ios Orgamsmns Autshomos se han reqogido, . en-ef art:cuia pri-
mero...», debe decir: ... de formacian de Ios Orgamsmos Auté-
nomcs se han recugido en Bl aruculo pnmeru

En la pagina 28804, segunds columna Iinea sexta “donde
dice: «Guardesa de Institucionos y Serv;cmﬂs» " dehe - dociz:
«Guardess de Insialaciones ¥ Serviciogs,

En la pagine 23808, primers columns, apariado. (27' OPY Jun-
ta del Puerto de Sevilla, pérrafo cuarto, Hnea cusrta, donde
dice: «Guerdess de Inst v Locales»= dei:a dacir -Guarﬁesa
de Inst, y Servicioss,

En la pdgina 23818, segunda columna, epartade {061 HA) Pa-
trenete de Apuestas Mutvas Deponlvaenészts lines Fogun-
da, donde dice: «Inspectores tJefes e Inepectaores) s,
aInspectores (Jefe o Inspectnrebi,

MINISTERIO DE TRABAIO

GRDEN de 1o de diciembre de 1973 por o que 3¢
dicten normas pare lo eplicacion del Decreto 2224/
1873, de IF de agosio (<Boletin Oficial del Estados
del 21 de septiembrel en lo gue se refisre g iag
medidas de cardcter laboral, del Plan de Rgesiruc-
turacién del Sector de  Harinas Panificables v
Samolas. )

Nuzirisimos sefiores:

El Decreto 224471973, de 17 de agoste. aprabd lss normes ge-
nerales que han de regular el Plan de Reestru(tura-,xén del Sce-
tor da Harinas Panificables y Sémoles. En su titulo IV 3¢ dis-
ponen las medidas de cardcter -laboral y en el iftulo V aguelias
ofras de cardcter financiero. Con ‘objeto. de’ determinar la apli-
cacién priactica de dichas medidas, ¥ para una mayer eficacta,
agilidad y unidad de criterio, en virtud de ia:facultad confel’i

da en la disposicién final del ¢itade Decrato ¢ pievio informs

do las Comisicnes Directora y Gestora del Plan de Reesiructu-
racion del Sector de Harinaz Panificables y. Sémolas, este Mi-
hizteric ha tenido a bien dis poner

BenEFICIARIOS

Articufo 1% Berag bemcficiario de las prestaciones estableci-
das cn el iftule IV del Decreto 224471073, de 17 de agoslo, el
porsonal gue forme perte de las plantiltes de fag. Empresas, ao-
torizadiaa por la Comisién Gestora 'para a;cugei-s'.e, al Plan, giem-
pre que figuren en aavéilas con seis meses de: anteiacxdn a la
focha en que las correspondiefites Bmpmsa,s hayan Formulado
iz solicitud & la Comisién CGeators, o se den ‘los: supueﬁias de
H Y disposiczén transitorie primera de! Dacrew cltado :

Ari. 2° Los irabaladores de Ias Empmsas a8 quienes se auto-
rice la inclusion en o) Plan por la Comisidn Gestora 3 qus, co-
mo consecuencia de expadi!nte de mguluc:dn del empleo, hubis-
ron cesado. durante ol afio anierior a.la fecha en que Ia Empre-
sa hays formulado Ja soliciiud de acogimiento al Plen, siempre
fque flgtren en les plantils con seis meses de antelacién s’ la
Resolucién del expediente de vegulacitn del empleq, parc;blrfm
de la Empresa, e cuya. plantilin hubieran pertenécido, ing can-
tidades precisas hdsta squipararse a las jadeémnplzacionés que
les hubiese correspondide-de acusrdo con las- aseal&s esfabieci-
tas en el articulo 6.° de 1a presénts Crden, :

-solicitarla deintro de
de la percaptidn-

debe detir:

PREETACIONES

Art. 3* Los trabaiaﬁures afectados por € Plan dv Reestruc.

- furacien percibiran, segin Iss clrounstencias que coRcurran en

cada honeficiario, las siguientes prestaciones:

at  Prestacicnes por desemplec.
bi [ndemnizaciohes por despido.
i Ayodus eguivalentes a las pensiones de jubilacion.

PARSTALIONES POR LESFMPLED

Art. 4% Las presiaciones por desemplec se ajustaran a las
norimas del Régimen General de ta Seguridad Social que estén
en vigor en el momentd -del cese -ds lus trabejadores,

Art. 5° 1 La prérroga de las pmsta.cmnes por desempleo,
con cargo & la Seguridad Social, se a;usiaran A las normas ge-
nerales dictadas al efecto.

2, - 5i la situacién de desompleo continuara, un,d vez trans-

cwride un afo de percepcitn de las prestaciones, se podrd con-

-.ceder unm Ulkima . prorroga éxtraordinaria de hasta seis mieses

mds, que Corterd a cargo ds! Sector. Los interesades deberdn
las sesenta dias antsriores & la finalizacion
s las prestaciones de la praorroge ordinaria,
¢on cargo & 1a Seguridad Social.
3. la concesitn de las, prérrogas extraortilmrwa s efecluaras
pur ia Direccién General dé Emples. previc mlmme de fa Co-
mision Direciorn.

]NQEMNIZK_(‘IQNEE FOR DESPIG

Art. 8° Para los trabajadores afectados por el Plan se esta-
blecen {as siguientes indemnizaciones. .

1. Trabajadores hasta con doce sios de antigiedad en la
erapresa; IHecisiete diss’ de salaric real por afo de servicio en
la misma.

2, Trabajadores de man de doce anog de antigiedsd sin Te-
hasar los troinia. Dostlentos cuairp dias de salario reat por los
primoros doce aios y diez disg por afio les restantes.

3. Trabasjadores con més de treinfa afos de antigiedad:
Trescignlos ochenta ¥ cuatro dias de sdlaric real por los pri-
maros treinia afios ¥ ocho por cada unco de los restantes.

Arf, 7.° 1. Las indemnizaciones fijadas se determinaran sin
limitacién temporal, es decir, computdndose desde s fecha de
ingresc del trabajgdor en la Empress hasia el momento en que
el cese séa efective, al dictarse [a Resolucién per la sutoridad
laboral en e expédiente de regulecién correspendiente.

2. Be computaran por anualidades completas las fracciones
de ufic gue excedsan tle las cumplidos en su totalidud.

3. Si en aLgunos cazos las indemnizaciones que debsn de
recibir los trebmjadores fueran superlores a las cunlidades que
las Empresas hayaiy de percibir por 14 indemnizecién de la ma-
quinaria -que les corresponde de atuerde cou el articulo 7.° del
Deocreto 22441973, d6 17 de sgosio, responders por la diferencia
solidariamiente e} Sector.

Art. B ‘i Por lu que respecty al salario se estard a lo de-
terminudo ea ¢l Decreto 238071973, de 17 de agosto, que regulse
fa ordenscitn del malario. No obstante, a efectos de la Indem-
nizacibn seiialatle en el artitule 8.° de asta Orden, se tendran
en cuenta las cantidrdes teialss percibidas por el irebajador,
gue en todo cago comprenderén

1.1. El. salario que para vada caiegoria pmfesional fije Ia
Reglameniacion de Trabajo en lg Indusiria Harinera. en ia
cuentid vigente en el momente en gue ses definitive el cese.
© 132 lLas remunericiones totsles convenidas em los contratos

_mdnrlduales de traba.;o, cuando fueran superiores a las fijadas

en la Reglamentecidn.’

1.3. Les -pluses ssmblecldoa para los trabajadores de Em-
presas empiazedas en la zaha priméra, cuande procedan.

14 Les primias de actividad en la cuantia gue sehala pare
cada categoria profesionat 18 Regla.menwbiﬁn Kacional de Tra-
bajo.

15, Las premios de sutigiedad, cuando procedan.

1.6. Las pagas ex‘tr&crdmarwé. de Wavidad, 18 de julic v San
José Artesmu

-2, Unicaments guedarg exciuido do las ce.ntxdades a gue so
refierc el apartado anterior, el «plus ds saneamiento del See-
tors, que so recoge en of articnle 21 del Decreto 2244/1873, de 17
de agosto, en cua,nto qus es consscudncls de esie Plan de Re-
astructuracisn. :




