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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 1871573, de 19 de diciembre,
Coleclivos Sindicales ae Trabojo.

de Convenios

La aplicacién de Ia Ley de Convenios Colectivos Sindicales, de
veinticuatre de abril de mil novecientos cincuenta ¥ ocho, su-
puso una valiosa aporiscién al ordenarmienta juridico-laboral del
paig, enriguetiendo el mismo con una maynr participacién, a
través de la QOrganizacitn Sindical, de los empresarios y tra-
bajadores directamente interesados en el establecimienta de las
condicione® por las gus han de regularse sus relaciones la-
borales.

El tiempo transcurndo desde entonces, y el progresive des-
arroilo de la negociacién colectiva, proporcionan unp valiosa
experiencia, fue permite disponer de los elementes de julcio
necesarios para un perfeccionamientic da la institucién, gque
sirva mejor y de maners mas adscuada a la realidad socio-
econdmice dol pais, y a los chietlves de armonin y concordia
entre los elemantos de la producciéz, pars la que la misma fué
concebida. De otra parte, la entrada en vigor de lr nueva
ey Sindical ¥ los postuledos de los Planes de Desartolle Eco-
nomice ¥ Social imponen la ntecesidad de adecuar las nermas
sobTe contratacion colectiva & los especiiicos fines que agudlia
sefiela a Is Organizacién Sindical y de hacer realidad s actus-
lizacitn, con carécier progresivo, y la agilizecidn de los pro-
cedimtentes de tramitacién, aprobecion y revision de los Con-
venios, asi coma la determinacidn de las farmulas de arbitreje
-prenisas que la Ley del Plan dop Desarroile propugna.

Un plaze minime de duracion de los Coovenios, ia posibiii
dad de Convenions de dmbito nacional ¥ un caure mas ampiio
para el ejercicie de las funciones de composicidn atribuldas a Ia
Orgauizacion Sindical son reguisitos indispensablags para que
la negociacitn colective siga sivndo insirumento basico, taoto
s! scrvicio da una justa y progresiva ¢ehcepcidon comusnitaria de
a3 relacjones lnborales como de un armonioso desarrolle eco-
ntmice ¥ social. De oira parts, la eliminacién de tramites in-
nacesarios y la potenciacién de la sutonomia de les sujetes ne-
gociadores, en el senc de la Organizacidn Sindical, con las Im-
proscindibles Hmitaciones a gque deben sujetarse, por razén del
kisn comtn que ) Esiado ha de tulclar, constituyon exigencias
de la eficacia y del aeniide de la respunsabilidad con que la
negociacidn colectiva ha de utilizarse.

Por nitimo, el reforzamiente del arbifraje obligatorio, pre-
cedido de un nuevo asesoramiento sindical, como Gitimp ins-
tuncia para dirimir los posibles desacuerdos y la facultad que
sg atribuve &l Ministeriuv de Trabajo para la extension ds los
Convenios a aguellas Empresas o sectores donde, por espe-
cial difivultad, no pueda actuer la negociacién colectiva, aumen.
tan las garantias de las partes inleresadas, co cuanto a lg juste
solucién de sus diferencias,

En su viriud, ¥ de conformidad conm 1z Ley aprobada por las
Cortes Espufolas, vendo en sancicnar:

Articulo primero.—Los Convenins Colectivos Sindicules de
Trabaio se regularan por .as disposiciones confenidas en esta Ley
¥ Ias normas complemontarias que se dictem.

Articulo scgundo.—-Son objetives de los Convenios Coleciivos
Sindiceles de Trabajo: la mejorg de las condiciones labarales
y de vida de los trabajadores, ef mcrements de Ie productivi-
dad. la infegracion en una comunidad de intereses y de uwnidud
de propésitos de log elemenios personales que intervienen en
vl proceso economico ¥ el fortalecimiento de la prz social.

Articule tercero.--Medisnie Tos Convenios Colectivos Sindi
cales de Trabajo se mejoraran las condiciones fsborales gua
estuviesen {ijadas por Heglamentaciones v Ordenanzas labera-
les o por cualesquiers oiras disposiciones reglamentaries de ca-
racter general. En consecuancia, seran nulos ¥ no surtiran
.efecte entra las partos los Coavenios que impliquen condicio-
nes menos favorables pera los trabajadores.

Articule chario.—Fn los Convenios Colectivos no podran es
tablecerse cléausulas gue sa epongan a lo dispuesto en las Leyes,
que impliquen disminucién de laz hibertad individusl, de los
derechos de lus trabajadores, sin discriminuncion por razén de

sexo, de tas facultades inharentes a la diveccidn de ln empro-
sa s8g(n el ordenamieaota juridica lebural o que peedan cau-
sar graves perjuicics a la weonomia nacicnal.

Tampoco podran establecerse clavsulas qus condicionen Ia
validez del Convenio ¢ de alguna de sus partea s decisicoes
de in Adminisiracién o de terceros.

Articule guinto:
‘A} Loz Convenios Colectivas pueden afectar:

Uno. A una sula empresa, cuslquiera que sea el nimero
de sus trabajadorcs, tante si desenvuelve su actividad en una
sola prowindis o en varias, o & un ceutro de traba]o cuando
sus propiss caracteristicas le hiciesen necesario.,

Dies, A umn grupo de empresas definidas por sus especiaies
caracterizlicas, tanio si son de émbito nacional, intsrprovincial,
provincisl, esmarcal o local.

Tres. A Ja totelidad de las empresas regidas per una HAa-
glamentacién u Ordenanza Luboral, en los mismos ambitos e
que se refiere ¢! nimero anterior.

Cuatro. A le totalidad de los ompresarios y irahajadores de
ung determinada demarcaci$n lerritorial, cuando tengan por
cvbieto fijar normas para £} contenide de los Convenios, que
sttvan dg pzuls & la actuacion de las Comisiones deliberado-
raz de Amhito intersectorial, sectorial n territorial inferior, a
para regular materias de acusado interés general que dsben
ordenarse medianie Convenios.

B! Loz Convenios Colectivos a gque se refiere a8l nfimera
cuntre de la letra Al condicionsan, respecio de las cuestionea
gue constituyan Ssu contenide, las gue puedan pactarss en los
de seclor, rama da actividad o empresa.

C) En les Convenios de sector o rama de actividad de &m-

© bito nacional potdra psciurse gue todas ¢ algunus de sus cldw-

sulas vinculen a las partes en la negociecidn de log de Ambita
territorial inferior ¥ en los de empresa del mismo sector o
[ama. :

Articulo suxto.—Los Canvenies Colectivos Sindicales tienen
fuerza normativa y obligarin a la totalidad de los empresa-
rios, trabajadores ¥ iécnicos comprendidos en el &mi}lto de log
mismos par el plazo puctado.

La concurrenciu en ¢l tiempo de un Convenic con olre de
ambito mas amplio que el primero determinarg ls aplicacion
de aguel que, en su conjunto y cn cémputo anual, resultc mas
favorable pars [os trabajadores. Esta misma regla se seguira
euande la cuncurrencia se produzea entre un Convenio Colec-
live y la decision arbitral obligatoria que sustituya al acuer-
do de las partes.

La determinacién del! Canvenio aplicable en caso de concu-
rrencla corraspondera a la Comisién paritaria prevista para
la aplicacién del Convenio; s} existiese discrepancis en la ci-
tada Comisiim, se recurrird ml arbitraje voluntaric dantro de
la Organizacion Sindical y, si no fuese cllo posible, decidiré
ia Autoridad Laboral compelente,

Los Convenios de FEmpresa sg aplicaran con exclusidn Jds
cualguier oiro, salve pacte en contrario.

Articule =zéptimo —La iniciativa, medisnte propuesta razo-
pada, para establecer o revisar un Convenie Coleglive, corres-
ponde a las representaciones sindicales, tantc de trabajadores
y tecnicos come ds empresarios, en el ambito sectorlal ¥ te-
rritorial correspondiente. En los Convenips Colectivos de Em-
pesa seran parte sl empresaric o sus representantes legales,
v los vocales del Jurade, respecto de los centros de trabaio
en gue e5té constituide, ¥ Enlaees sindicales, por los centrog
de trabajo en gue no axista Jurade, Ya QOrganizacién Sindicsl
sutorizard o denegara la iniciacidn de las negocluciones mo-
dinnte resolucion vazonada, siends recurrible la donegatoris
con arregle a las -disposiclones gue reguwlan e régimen juridi-
cao sindical.

La resclucign que sutorice la iniciacidn de las negociacio-
nes fijara el plazo en gque las paries deberan nombrar sus re-
presentantes en la Comisidn deliberadora. Las disposiciones
complementarias corresprandientes fijaran las medidas gue ga-
ranticen &l cumplimiento de lo dispuestc en este articulo.

Articulo octavo.—La negociacion de ios Convenios Co_lccti_vos
Sindiegles de Trabajo se realizarh en el semo de la Organiza-
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cion Sindical por uns Comisidn deliberadora compuesta por un
nirmero igual da representantes de los empresarios, de una
parte, y des irabajadores v técnicos. de la oira. gue adoplaran
sus atuerdos por mayoria simple de cada una de dichas repre-
sentaciones.” - ] :

L.as partes pegociadorss, para su asesoramisnio ea lg Comi-
sién deliberadora, podran disponer de expertos o ascsores. de-
signedes por le Organizaclon Sindicai ¢n Ja foma que se
determine en las normas de desarrollo de esta Ley.

Articule noveno.—Les representantes sindicales en s Comi-
eitn deliberadors pare negociar los Coavenios Gelectives se-
rén elegides por las Uniones de empresarios v las de trabaja-
dores y t6cnicos en sus &mbitos respectives, bien directamente
¢ a través de las Aprupaciones en que dichas Uniondes puedan
estruciurarse, .

Si pe tratase de establecer condiciones de trabajo que ha-
yan de afeclar a empresarios ¥ trabajedores adscritos a mas
ds un Sindicate, los miembros de la Comision deiiberadora
seran elegides por las Unienes de esmpresuaries y las de traba-
jadeores y técnicos en la forma previsia en el parrafo anterior,
Cuando los Convenios afecten a la totalidad de ompresarios ¥
trabajadores de uns demarcacion terrliorial, los miemhbros de
la Comisién deliberadora serdn slegidos por los Consejos Pro-
vincialea o MNacilonal ds ampresarios ¥ los Consejos Provincia.
leg 0 Nacional de trabajadores y téentcos.

En los Convenios de Empresa. los represeniantes de los ira-
bajadores ¥ técricos sarfn ‘elegidys por los vocales del Jurads
o los- Eniaces sindicales de entre sus miembros. segan lo dis
pusste en el articuic séptimo. :

Articulo décime.—El Presidente de la Comision delibarado-
T8, que habrd de reunir las necesarias condiciones de aptitud,
imparcislided o idoneidad, se elegira por mouerds undnime de
las paries. En su defecto, sera designado por la Orgahizacién
Sindicel en la forma que las disposiciones complementarias
astablezcan,

Articilo undécimoe.—Los Convenios Sindicales habran de con-
tener: la expresion de ims partes que los conciertan, los am.
bites terrvitoriel, persomal y temporal a- efecios de su vigencia
¥ el periovdo de duracién, que ne podrd ser inferior & dos
afios, ¥ el incremento selerial que, an su casg, corresponda a
cada uno de. eilos; ol plaze da preavise a los efectes de su
denuncia, gue habrd de hacerse con una antelacion minima
de {res meses respecto de la fecha de terminacidn normal de
la vigencia del Convenio y la designacién de una Comisitn
paritarin de representantes de las paries negociadoras para las
cuestiones gue so derlven de la aplicacion del prople Conve-
nie; em caso de faltn de acuorde elevars lo actyado A la Aule-
ridad Laboral . .

En cuanto el contenido material, los Convenios podran in-
cluir, con las limitaciones a gue se refiere ef articule cuarte,
tede clase de cuestiones de indole laboral o social y. en ge-
noeral, las relativas & la mejora de las condiciones de trabajo,
fomentic de la productivided, segurided e higiene y bienestar
social, as{ como las referentes & los regimenes de purticipacion
de los trabajadores en la empresa: a le extemsian de las
prerrogativas de guienes desempefien cargos representativos de
caracter sindical, v a los métodos de conciliatién, mediacién ¥
arbitraje voluntaric, sn caso de desacuerdo o sitbaciones geon-
{Hctivas.

Los Convenios Colectives Sindlcgles entraran en vigor el dfa
de su publicacién, una vez homologados, sin parjuicio de qus,
respecto de Jas condiciones econémicas, las partes puedan pac
tar las férmulas que estitnenm oportunas para el periode gque
medie entre la fecha de terminacién de Ia vigenciz dei Con-
venic anterlor ¥ la de entrada en viger del nueve Convenio,

Articulo ducdécimo.—Las partes deberan negociar. desde la
iniciacion al final del Convenie, bajo los principios de la hue-
na fe ¥ de la reciproca lealtad. El drgana sindical competents,
as{ como la Autoridad Laboral, podrén suspender la negocia-
cidée de los Convenios, por plazo de hasts seis meses, con pro-
Troga automatica del Convenic anierior, si por los trabajadores
s¢ emplease dole, fraude o coaccidn, direcia » indirectmments,
respecto de la oira pare; sl estps vicios del gonsentimiento
procedies_san de los empresarios; se daran por terminadas las
negociacionas ¥ se seguird el tramite establecide para la decl-
sicion arbitral obligatoria sustitutiva del acusrdo de Lis par-
tes. Estas mismas medidas se adoptarsn on e} supueste de fal-
ta de asistencia.

Asimismo, estot hechos serdn considerados coma infraccio-’

nes del ordemamientc laboral, sanzidngndose s los TeRponSaA-
bles de acuerds ¢on la legislacidn vigente en la mataris.

Articulo decimotercero.—%Uno. El Presidente de la Comisién
duliberadora convocard las rouniones, dirigiré la negociacisn
¥ someters & volacién jos pscios del Convenic cusndo eniien-
da gue }os asuntos estan suficientementie disculidos, asi comng
su texio {inal,  levantdnduose acis de osda sesitn, baio fe de
Secrelario, designado por la Organizacién Sindical

Dos. Corresponds también al Presidente de la Comisién
delibaradora, a peticién de las partes, dirimir sobre puntos
concretes en o curse de le negocigcifn ¢ interesar de la Or-
ganizacién Sindiosl y de los drgancs de la Adminisiracion pdi-
blica, & través de la Auloridad Laboral, =i lo estimase cporiu-
no, los dains e informes precisos para que la dsliberacion se
afecttie con el mejor conccimiento de causa, pudiendo llamar
& la Comisidn asesores ¢ expertos para la debida informacion
d= las partes,

Articuln decimocuarto.—Uno. La Autoridad Laboral homolo-
garf los Convenios Colectivos en e} iérming de quince dias
desde la fecha en que fusren depositedos ¢n la Delegacitn
Provincial de Trabajo o en la Direceidn General de Trabajo,
segnn gue Fu Ambita exceda o po del {erritorio de unas provin-
cia, o acordari, por resalucian motivada, que no procvede la
homplogaridn, por existir vielacién de lo- dispuestc en esta
Ley ¢ ntra norma de derecho necesario. -

En el propio término acordari, de oficio. la inseripcién del
Convenio en el Registro de la Delegacion Provinclal o de la
Direccitén General de Trabaio, ¥ dispondra su publicaclén obii-
gatoria v greinits an ! «Boletin Oficial del Estades o en ¢l
de 1a provincia, Transcurrido ef plaze senalado de guince dias
cin adoptarse acuerde expresa sebve i homologacidn, sora
ohligatoria Ja jmscripeidn y publicacidén del Convenic Colectivo,
8 insiancig de la Organizacién Sindical. :

Dos. En caso de acuerdo demegateric de ja homologacitn,
se devolvera el Convenio & la Comisién deliberadora, fque po-
drv subsanar jos defectos sefielados o bisn recurrir en una
soly aizada ante el Organo administrativo superior, con arre-
zlo al articule cients veintidds de 8 Ley de Procadimienta
Administrativo.

Articulp decimoguinto.—tno. 8i lus partes no Hegasen a un
acuerdo en la negociacion de un Convenle Colective podran
designar, en el seno de la Orpganizacién Sindical, a une ¢ va-
rios arbilros, que actuaran conjuntamentz. La dscisidn que #s-
tos adopien tendrd la misma eficacia gue si hublese hahido
acuerdo de las partes.

Des. En el case de aue no hays habido acuerdo directo ni
devision arbitrel, el Presidente de la Comisisn deliberadora
remitird e} expediente a la Urganizacidn Sindical, gue, previa
convocdtoria de las paries, intentard su avenencia. 51 se oh-
tuviese, tendrd ef valor de acuerde en Convenio Colectivo. 51 la
avenencia no se hubjere conseguido, se remifira lo actusdo w
ia Autoridad Laboral

Tres. La Autorided Taborul, vida kB Comision deliberadors.
v previu sudiencia de la Comisién dsesors designada por ia
Orgzanizacion Sindical con represeniacién paritaria de las or-
ganizaciores profesionates de empresdrivs y irabgjadores, dic-
tars declsidn arbitral obligatoria para todos los que habrian
guedado vinculados por el Conveni¢ si en ef mismo se hubie-
so producids acuerdo,

Articulo decimosexto.—Los Convenins Colettives se entende-
ran prorrogados de afie en ane, si no se denuncian por cual-

. quiera de las partes en el plazo previste en &l articulo undéci-

mo. la prérroga del Coenvenio lievard consigo el incremente
splarisl eguivalonte al aumento del indice del coste de la vida.

Articulo decimosdiptimo. —A los Convenios Colectivos padran
edherirse, purs y simplemente, por la totalidad de sus estipu-
laciones, lanto una empresa ¢ un grupo de empresas de las

‘mismas caracteristicas, como, previe acuardoe entre ellas, las

Uniones y las Agrupaciones. en su caso, de trabajadores y tée-
nicos v las de empresarios sn el ambite locel. comarcal, pro-
vincial o interprovincial, slempre que sean de la misma acti-
vidad que la de! Cenvenio a que se adhieren,

Ls adhesién deherd cumplir los requisitos gue se establez-
can en las disposiciones complementarias de la presents Ley.

Articule decimoctavo.—La interpreotacidn, com caracter gene-
ral. de los Convenios Colectives, estd alribuida & 1z Autoridad
Laborsl competents, visio el informe gue la Comisién parita-
ria elavard con las actuaciones & que se refiere el articulo
undécimon.

El conucimiente y resolucién de las contiendas que la apli-
cacigny de les Convenios Colectivos suscite entre paries corres-
ponde a la Magiatratura del Trabaio.
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La vigilancia del cumplimiento de lo estsbled.do en. los ;

Coavenjos Colccmos es da [a compelencis de s Inspee(mn de
Trabejo,

Articulo decimonweno,hExcepcion;almentaa, ol Ministro ﬂ_ﬁ'

Trabajo podra establecer, de oficie-o n inlcistiva de la Orgami-

zacion Sindical; que las disposiciones de un Convealo {olactive
en vigor sesn obligatorias pars las empresas ¥ i{rabaiadores
de la misma artividad o de actividadss sfines que-no se Tijan
ror Cenvanle Coiective o decisidn- arbitral obligetorin- o nor-
mas estatutarias -especificas cuando exista especial. dificulted
pars la negociacion colectiva, que habrd de gquedar avreditada
en ol expedients, En toda case, hiebrén de ser oldes la Orga-
rizacién Sindicel y los representantes sindicales de los em-
presarios ¥ trabajadores y téconicos afectados,

DISPOSICION FIMAL

Por ot Ministeric de Trabaje y 1a Organizacién Sindical ss
dictaran, deniro de sus respectivas compeienciss,” las digposi-
cipnes complementarias para el desarrcilo de la preséento Ley.

DISPOSICION ADICIONA; PB-IMEP.:A

Lo dispuesto en esta Ley no es de aplicacién al personsl -
civ ;} n¢ funcichario dependients de establecimientos: militams‘

DIS-PDSICION AD}CZONAL SEGUNDA

Con caracter excopciongl pordran negomarse Cr}n\renws con

plazn inferior a dos afsos e actwldades ds r:ampaﬁs o tem- ]
b oencficients 4.

pereda.
DISPQSZCION ADI_'C!ONAL ‘}‘EH_CERA

Cuando las especigles circunstancias amho‘m'ico sotfla]és ast
lo sronsejen; el Goblidrno podrd acordar, poy periodos’ determb
nados de tiempo, previo informe de la- Orgsl;‘z.at:lon Sindical, .
qu# seen sometidos a Ia consideracién as la Coriisién Delegada

del -Gobierno pars Asunios Ecopcmicos,: antes de ‘su homola-

gacidén y con suspension del plazo.previsio pars i& misma los’
Comvenios gue pyedan incidir, produciendo dewiacianea ‘an la -
marcha general de la economia., Dithe Comisién podré, imponer
en tales casos, a-lo acordado por las partes las: limlmcionﬂs Q
aplazamienios gue coensidere neceesrios.

Las condiciones obiétivas de los Convenios  Gué deb;m 56T

‘sometidas a'ial consideracidn sevan Hisdas por el Gabiemo,_

cide una Comisién presidida por el Ministro ds Trabafo o per-
50na en guien delegup, o inlegrada por represenigntes de. ta.
Administracién y de la Otfganizecidn Sindical an la forma: que
se determine en las disposiciones mmplemsmarms dé la pra-
sante Ley.

DISPOSICION DI:,HOGATOR{A

Quedan demgadas la Ley de veinticuatro de abrtl de mit

to se opongan a lo previsto en Ia presenis Le:., ogn’ axcepmén
dei Decreto-tey doce/mil mvecmrzws setonta: v ires, de tremta
do novlembre, scbre «Medidas Coyunturales de Polftica- Ecas”
némicas 'y durante la vrgencxa dei mzsmo )

Dada en el Palacic de Ei Pardo a dlecmuave de diciembre
du mil novecientos seignta y ires,

FRANCISCO FRANCO

El Prvsuiexue de las Cortes Fspanol
ALEJANDRGC RODEK_.UEZ DE VAILCAHCEL ‘1‘ NEBREDA .

MINISTERIO
DE LA COBERNACION

ORDEN de 28 de diciembre de 1973 por la que s¢
dictan normag acloratories sobré ciertas situgcionss
de personal de las Corporacianes Locales, ‘comple-

menitarias del Decrato aosa/ze?s de 17- dc agdsto, -

Ilustrisimc sefon:

En uso de la autorizacién conceclida en el articulo 13, mpar-
tade €1, del Decreto. 2058/1973, de 17 de. BgOSLG, en orgen & i3
acomndac‘én del régimen v r(.tribucjonas de los fuacionarios

1 lo. menos,
locales a los del Estade y con ¢l fin de aclarsr el alcance do |

sus norraas, al aplicarlas a determinadas sifuaciones peculiares
de-1a organizacién de las Corporacicnes Locales, en la que se
dan circunstancias muy varindas gue es preciso considarar,

- Este Ministerio ha tenide a bien dictar; con el cardcter pro-
visiopal que en el citado Decreta se seflala, as siguientes ins
trucciones;

Articulp 1.° 1. Los Ssacretarios de Cuerpos Nacionales za

‘clasificaTan con 8l coeficiante correspondients a la clase de

plaze que desempefien en prcmedad salve en los ¢asos a que
se refiere la norma siguicate.
2. Cuando la Secrelatris de una Corporar:lén haya cambizado

‘de clmse, an rezén a clasificacidén realizada conforme sl articu-

lo 167 del Reglamente de Funcioparics y no coincidiers esia
claze con Jas siribuidas seghn ol srticulo 137 a la categoria
del Secretario- que la ooupe en propiedad desde antes de la
variacién, se clasificard al funcicpario con el coeficients {4, 3.6
6 2.3 correspondiente & su categeria personal y percibird Ios

. complemuantes sefialados en funcién del coeficiente que co-

rresponda a la clas¢ de 1a plaza desemgpefiada.

Art, 22 1. Los [uncionarios tacnico-administratives o de

[ plazas nicas o especiales asimiladas & las de la escala téonico-
| administrafive pertenecientes a Cerporaciongs cuyas Secretarias

ogtén clasificadas en les clases 1.* & 4. ¥ estén en posesion
del titulo univertitaria de Licenciade o de iiulo de ensefianza

- oficial de :grado suporior qua..fué_ira exigida para ingresar en
' ias plazas unica o especiales citadas, pasaran al Subgrups de

Técnices do Administracién Genernl ¥ !:C?!“é.ﬂ clasificadeos con e}

2. En idéaticas condicicncs serédn clasificados los funciona-

- ries peﬁanecxemes & Corporiciones cuva Secrotaris estd clasi-

ficeda en clase 5. y su escala técnice- admiinistrativa esté con-

- figarade con exigencia de. litubo superior, par acuerdo plenario
- visado por Jn Direccidn General de Administracion Lecal, con
. anterioridad a1 de jolic ds 1973,

3. Los furicionaries técniro-administratives ¢ de plazas uni-

‘tas ¢ especiakes asimiiadas a ias de Is escala técnico-adminis-

trativa pertenecienties a Corporacmnes cuyas Secreterias estén

¢ clasificadas eh las clases 1. a.4.% o en clesé 5.2 st ademas, en

asta- itluma ‘cago, su escala témlca—admmlbtramva. esti ctmfi-
gurtida fon uxigencia de titule superior por acusrdo plenaric
visadoe por o Pireccidn CGenéral de Administracién Loecal con
anterioridad a 1 de julio de 1873, pera que,. carsciende <o titule
superior, poséan &1 gue fuera exigide para ingresar en su

) grugoe cuamiv ellas Ia hicieron, o hubieran ingresadc por opo-
| sicion, fermardn uns escals técnicg-administrativa «a extinguirs
.y se clasiflcaran cop ¢} coeficients. 4, a titulo personal.

4. Los reglantes funcionarios _técnico—é&mlnistrativcs y de

" plaZas ¢nicas o cipeciales asimiladas; que no estén incluidos en

lok supuestos de los tres nimeros precedantes, e clasificardn

e &l coef]cwnte 2.8
novecientos cincuenis y echo y demds disposiciones en vuaw- |

Art, 3% 1 En-las Corpomtmnes Locales cuyus Secrefarias

astén clasificadas en clases 1.* & 5.° se podrs. créar, demtra dsl

Grupp de Administracion General, - i Subgrupe de Adminis-
trativos.

" 2. -En tanto no esté publicado ef texto articulade de la Leyr

. 79/1968, gque delermine las normes por que Aa de regirse la
- formacion de plantilias corgdnieas, las Corporacienes de Ias
| clazes aludidas que se acojan a la posibilidad del apartado

anterior mediante acuerdo pleparis fijardn el namero de plazas

- de la escala administrative que consideren necesarias para su
arganizaciin con caracter provisionhal v qQue mneo ser& superior

a la tercera parte de ias pitazas de Auxiliares que tengan en
ET] p;ami!]a nitimamente visdda,
1. El Subgrupe de Administfatives se nutriré con personal

do las caractaristicas que sefiale el texto articulado de ja FLey
- 78/196H; porp, con carfcter excepcionsl y por una sola vez, e
| reconoce €] derecho a ocupsr las plazas vacantes de ese Sub-

grupc a log funcicnarics de las estalas auxiliares de las Cor-
poraciones Locales que reunan alguna de las condiciones si-

" gulentes;

a} Que habiends ingresado en virtud de pruebas de aptitud

. lagaimenté convocadas, cusnten, por lo menod, con cinco afios
‘de sérvicles efectives en 1a escala Auxiliar¥ de que inmediata-

mente procedan y, ademss, se encuentren on posesién del titulo
de Bachiller superior o equivalents. Estas des circunstancias
habran de concurrir en el funcwmria antes de 1 de juliv

‘de 1973,

bt Qua.hﬁblf,ndo ingresado. por nposwmn Hibrp cuenten, por
1 en 1 de julio de 1873 con gieZ afios de servicios
efectivos en Ia escala Auxiliar de gue inmediatamente procedan.




