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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CORRECCION de errores del Decrelo 1897/1073, de
5 de julic, pur ef gque se regule e produccicn vy co-
mercializacion de lo darng de vacuno, ovine ¥ por-
cine para la campania 1973/74.

Advertidos errores en of textc del! mencionade Decroto, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 190, de fe-
. ¢ha 8 de agosto de 1873, paginas 18214 a 18221, se iranscriben
a continuacién les oportunas rectificaciones:

En el articule ires, en el que se define la canal de vacuno,
donde dice: =... occipito-ancloideo.. ., debe decir: - .. occipito-
atioidea.. ™,

En el ariiculo cinco, punto dos, apartado B), en el que se
establece el limite méximo del volumen de crédito para el
caso de garantia prendaria, donde dice: ... treinta por cien-
t0...», debe decir: «.., ochenta por ciento.. .»

En el articule diez, linea cuarta, donde dice: «.. Se estima
como preposlcién normal..», debe decir: «., Se estima como
reposiclién normal...s.

En ol articulo once, punio cinco, donde dice: «..
oir...», debe decir: .., sustituir...-.

En el articule diecisiete, punto cuarto, linea lercera, donde
dice: «... vanales...», debe decir: «.. camales. s,

En el articulo veinticineco, linea cuarta, donde dice: «.,. ¥
despacho de Aduanas. .-, debe decir: «.. y despachado de
Aduanss...=,

En ¢l srtfculo treints y cuatrg, punte tres, donde dice:
4., titulares de matsdero propios.», debe decir: «.. iituisres
de matadero propio...».

En ¢l artigule treinta y siete,
«.. del examen de vivoe no deduzca...-,
men en vivo se deduzcas.

intm.du-

lines segunda, donde dice:
debe decir: ... det exa-

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRET( 23801873, de I7 de agusto, subre ordesna-

cién def salario.

La importancia sustancial que reviste la ordenacién dsl
salario en el 4mbiio da las relaciones laboralas exige el per-
fecclonamiento de su normativa para gue, en todo momento,
ofrezca las maximas garantias posibles en cuanto a preéisién
¥ ciaridad. Em este sentido., con el Decretc mil ochocientos
cuarenta y cuatre/mil novecientos sesenta, de veintiuno de
ssptiembre, se inicié un proceso de regulacién que tanio la
experiencla proporcionada por su aplicacién come el creciente
desarrollo de }a negociacitn c¢olectiva gindical y la dindmice
propia del mundo del trabejo y de las nuevas circunstancias
socic-econdémicas aconsejan modificar.

El presente Decreto responde, de una parte, el propésito
de diferenciar con la mayor exactitud, en la estructura de los
salarios, el denominado salario base ¥ los complementos del
mismo, especificandolos por razén de su natursleza. De otra

purte, trale también de definir y precisar la sistematica ju-

ridica de las retribuciones en conzonancia con jas tendencies
que, en la actualided, se manifiesinn en el campo de la orga.
nizacién cientifica del tr#ajo. Se entiende, asimismo, por la
importanie influencia que la clarificacién de estas cuestiones
tiene en el meioramiento de las relaciones humanas en el seng
de las Emipresas, a quo la Sjacién o madificacion de los salarlos
en el régimen de trabajc medide o de las tarifas de incentivos
on el no medido se lleven a efecto con la participactdn del
Jurado de Empresa o, en su defecto, de los Enlaces Sindicales
¥ & que los recibos justificatives del pago de salaries diferen-

cien, de medo adecuzdo, la percepcidn total del perfodo de
tiempo a que correspondan y o que constituye ¢l salario base
y sus diverses complementos.

E1 Decreto incluye famblén una nueva nermativa pars el
cvaiculo v el pago de.las horas extraordinarias que, al propio
tiempo gue garantiza los derechos de los trabejadores, facilita
y simplifica su aplicecién para contribuirs igualmenie, sl logro
de ese doble finalidad de transparencia y da clarificacitén del
ordenamiente salarial, gue con esta disposicién se perfila.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo ¥ previa
deliberacion del Consejo de Ministroe en su reunion del dia
diccisiete de agosto de mil novecientos setenta y tres, |

DISPONGO:

Articule primero.-1a retribucién del trabajo - por cuenta
ajens se ajustard a las normas contenldas en este Decreto ¥
bn _sus disposiciones de aplicacién y desarrollo ¥y & las gue,
come complementarias y con suboerdinacién a ellas, puedan
establecerse en Reglamentaciones y Ordenanzas de Trabajo,
Convenios Coleciivos Sindicales, Resoluciones de la Aunloridaa
Labkoral, Heglamenios de Régimen Inderior o Coniralos de Tra-
bajo de grupoe o individuales.

Articulo segundo.—Tendran la consideracién legal de sala-
rig, sin otras excepciones gue las senaladas sn €] articulo &i-
guiente,
dinerc o en especio, por la prestaciéon profesional de los ser-
vicios Jaborales por tuenta alena, ya retribuyan sl trabajs
efectivo, cualquiera gue sea la forma de remuneracién, o los
periodos do descanso computables commo de {rabajo.

Articulo tercero.—MNo tendrian la consideracién legsal de sa-
lario Jas cantidades percibidas por los siguientes canceptos:

a) Indemnizactenes o suplidos por gastos gue hubieran de
ser realizades por el trabajador, comoe consecuencis de su ac-
tivided laboral.

bl Prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social

¢t Indemnizaciones corrpnpondiemes & traslados, suspen-
ziones o despides. ’ '

Articwic euarto.—En la estructura de las retribuciones dei
irabajoc por cuenta ajena. se distinguirda el salario base y los
complementos del mismo.

Es salario base la parte de Ia retrzbuc:én del trebajador
fijade por unidad de tiempo, sin atender & las circunstancias
que exprosa el ariiculo guinto. Son complementos Ias canri-
dades que, en su caso, .deban adicionarse al salaric base por
alguno ¢ algurcs de los conceplos a que se reficre dicho
articule.

Articale guinto. .os complementos salarialas habran de
quedar incluidos, necesariamente, en alguna o algunas de las
moaalidades siguientes:

A) Personales, tales como antigiiedad, aplicacién de titulos,
idiomas o conocimientos aspeciales, o cualguier ciro de natu-
raleza -andloga que derive de las condiciones personales del
trabajador ¥ que no haya sido valerado al ser fijado ¢l cala-
rit bhase,

B} De puesto de trzbsjo, tales come incrementos por pe-
nosidad, toxicidad, peligrosidad, suriedad, maquinas, wvuelg,
navegaciom, embarque, turnos, trabajos nocturnes, o cualquier
otro que debs percibir el trabajador por razdén de las carac-
teristicas del puesic de trabajo o de la forma de rosiizar su
activided profesional, que comporte conceptuacion distinta det
irabajo corriente. Este complemento es de indele funcional y
su percepcién depende exclusivamente det ejerclieio de la acti-
vidad profesional en el puesto asignade, por lo que no tendré
caractar consolidahle.

Ci Por calided o cantidad de trabalo, tales como pnmas e
incentivos, piuses de actividad, asistencia o ssiduidad, horas

oxtreordinurias, o cualguier otro que sl trabajador deba per-

cibir por razén de una mojor calidad o una mavor cantidad
de trabaje, vayan o no unidos a un sistema de retribucién
par rendimiento.

las percepcicnes econdmicas de los trabajadores, en
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P) Ds vencimiento periddico superior al mes, isles come
lar gratificaciones extraordinarias o la participacion en be-
nelicios.

E} Ep especie, tales como manurencicn, alpjamiento, casa-
hehitacion o cuslesguiera otres suministros, cuando dighos
peneficios no formen parte del salario base.

F) De residencin, tmies como los de les provincias insu-
iaTes v los ds Jas plazrs de Ceouta y Melilia.

Articule sexto—El médulo para el chlcule o el pago dul
complamento por horas extramordinarias serd, ssive pacte cn
comtrario, el cociente gqus resuite de dividicr sl salario basse
de cada irabejader mas los cemplementos personales, de pues-
to de treabaje, de residencia y de vencimisnto periddico superior
a un mes, referidos todos ellos a la semana normal de irabsjo,
por ¢l numere de horas de trabajo de dicha semana.

Las retribuciones relativas al trabajo por unidad de ohra
y los cemplementos po:r calidad o cantidad de trabajo se apii-
carén sin veriacitn, salve pagito on comirario, tenic a la uc-
tividad laborel realizace en jorasds normal camo a la efac-
tuada en horas extruaovdinarias, sin perjuicio de gque los
trabujadores perciban duraunte las horas extracrdinarias gue
renlicen ios incrementos gua les ccrresponderian si estuviesen
remunerados exclusivamenis a tiempo.

Articula séptimo.—El recibe individue! justificative del pago
de salarios deberd consignar, an primer término, el importo
total correspondiente al pericde de iismpo a que se refiera,
gue no podr4a exceder de un mes. y, en segunde iugar, la
especificacién de lo que corresponde al salario base y, on su
cgso, & loa compiementos, adocuadaments diferenciados, B que
se reficre el articulo quinte de este Decreto, ast como ias
deducciones que lepalments procedan._

Articule cotavo., — Toda regulacion salarial determinard el
maidulo o madules gue habrin de ser tenidos el cuenia, &
les efectos del caleulo v del abona de los complementes a que
&6 contrae ol articulo guinte da esta disposicisn. Tales miédu-
los podran coincidir ¢ no con sl selaric base, pero no podrén
ser inferigres al mnismo.

Articulo naveno.~Se entendera, salve pacio en confrario,
que los salarios determinados por tipe fijo—afo, mes, semung
¢ dia—correspondan & la jormada rormal completa de trabaje
y al rendimienic minime, fijade ¢ habitual, exigible en la
aclividad de que, an cada caso, se trate,

Articulo décimo.—El salario minimo interprofesional no mo-
difica la estructura de los fijados por Heglamentacienes u Or-
denanzas de Trabsjo, Convenios Colectivos Sindicalés o Reso-
laciones de la Auterldad Leboral, ni ias cuantias de los mis-
mos, si bien habra de garantizarsg & log {rabajadcres come
iugreso anual irreducible la cuantfa del salaric minimo cn
cimpuio apual, segan su regulacion especifica.

Arliculo updecimo.—& los trakaisdores cuvos salmrics que-
den determinados por cualquier sirtems dantro del régimen
de trabmjo medido se les mantendr&an los complementids ¥ la
cuantia de eéslos gue vinissen percibiende cuande cambie Ia
organizacién del trabajo, eunjue ello haya supuests la re-
duccién de la actividad y ef rendimiento exigibles, salvo que
dicha modificacidn comporte cambkio de puesto de trabaje.

Articula duodécimo.—Los salarins de los trabaladorss, tante
en régimen de trabajo medide como noe medids, a los que se
exija un rendimiento superior al requerido habitualmente en
los sistemas de retribucion g Licmpo habran de a&lcanzur un
ingreso superior sl establecide para e sgelarico a tiempe, in-
crementandeose ésta, al menoas, ea ! proporcién que al efecto
se flje en las Reglamentaciones u Ordenanzas de Trabajo o
et los Convenios Coelectivos Sindicales.

Articulo decimotercero.—La fijacién o modificacién de los
salarios en el régimen de trabaje wedido y las bases o terifas
en el no medido, cuardo existan ircen{ives, requiere el previo
informs del Jurado de Empresa o, en su defecte, de los En-
jaces Sindiceles. Cumnde su aplicacion ne cumpla las exigen-
cias a que so refieren los articulos undécimo y duodécimo de
este Decrgto, los trabajadores podran deducir la reclamacion
correspondiente anta Ia Autoridad Laboral, que rescivera pre-
vio informa de la lnspeccidn de Trahaje, de la Organizacién
Sindical y, en su caso, del Servicie Técnice Oficial competente.

Disposicion derogatoria,—A partir de la fecha de entrede en
vigor del presen‘s Docrete quedan dercgados los Dscretos mil
ochorientos cuarenta ¥ cuairo/mil novecientos sesents, de vein-
tiuno de septiembre, y trescientos weintitrés/mil novecientos

sesenta ¥ dos, de quince de febrero, y cuantas dispesiciones
de igual o inferior rangc se opongan a lo dispuesto en el mismo.

Dispusicion figu! primera—El presente Decreto entrard en
vigur el primero de eclikre de mil novecientos setenmis y ires,
¥y & parlir au csta foche i{odas lus dispgsiciones que se pro-
muiguen ¥ los Convenics Colectivos Sindicales que 86 Goncigrten
habran do ajusiarse a sus normas, feculiandose al Ministro do
Trezhajo para dictar las Ordenes que fuesen precisas al des-
arrollo ¥ aplicacién de este Decreto.

Dispesicién flngl segunda ~-Las Reglamentacienes y Orde-
nanzas de Trabaje ezistentes a la sntrada en viger del pra-
sente Decreto subsistirin en sus propics (érminos sin otras
modificaciones que las-gstriciamente necesarias para el cwim-
plimiento y aplicacién ds lo establecido en el mismo,

Asf lo dispongo por el pressnte Decreto, dado en La Co-
ruiie 8 diecisicte de agosto de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

£l Minisiro de Teabalo.
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE

DECRETG 2381/i973, de 17 de agosto, por gl que se
aprueba el texto articuindo segundo de ia Ley 247
1872, e 21 de junic, da financiacién v perfectio-
nomiento de la nccidn proteciara del Régimen Ge-
naral de la Segurided Social. '

El articulo diecisiete-ires de la Ley veinticuatro/mii nove-
cientos setenta y dos. de veintiuno de junic, de financlacién y
perfeccionamionto de la accidn protectora del Régimen General
de ia Seguridad Sccial, dispone que el cumplimiento de la
obligacidn de coiizar sera exigklo, st a eilo huhiere lugar. por
via de apremio, a través de las Magistraturas de Trabajo,
por lo gque su disposicién final tercera eutorizé al Gobierno
para aprobar e! texto o textos articulados en desarrollo ds
la misma.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Trebajo, previo
informe [avorable de la Organizacidon Sindical, de acuerdo
con el dictamen del Consejo deo Estado y previa deliberacian
dal Consejo de Ministras en st reunidn del ¢ia dieciziete de
agosic de mil navecientos setenis y ires,

DISPONGO:

Articulo unice.—Se aprueba el adjunto texto articulade se
gundo de la Ley numero veinticuatrosmil novecientos setenta
¥ dos, de veiniiuno de junio, da financiacion y perfeccions-
miento de 1a sccién protectors del Régimen General de ]a
Seguridad Social, por el gue se da nueva redaccién al vigonts
texto refundido de Procedimiento Laboral.

Asf Yo dispongo por el presente Decreto, dado en La Corufia
& discisiete de agosto de mil novecientos setenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministre da Trabslo

.- LICINIO Dt LA LENTE Y DE LA FUENTE

Texto articulado segundo de la Ley 24/1972, de 21

de junio, de Financiacidn y Perfeccicnamienio de

la Accién Protectora del Régimen General de la
Seguridad Social

PAOCEDIMIFENTO LABORAL

LIBRO PRIMERO
Parte general
TITULO PRIMERO
De la competencia

Articulo 1. La Jurisdiccidn del Trabajo es la finica com-
patente pars conocer, Tesclver y sjecutar sus deciziones en .o
conflictos individuales gue se promueven en ia rama social del
dereche. Su competencia se determinara por la concurrencia de
ia calidad de las persones y de la maeteria del asunic.

TFambién iiene competencia para conocer, resolver y ejocutar
sus decisiones en los conflictos colectivos de trabajoc en los
¢asos en gque asi lo disponga Ia legislecidn.



