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tos, en ordep al reconocimiento y liquidacion de obligaciones
qug se consideren comu de ejercicios cerrados.

Lo dige a ¥, I, para su conoclmiento y sfectos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 16 de abril de 1373

VILLAE PATAS]

finio. Sr. Divector general de Personal

N

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de ln Direccicn Genernl de o Se-
guridad Social por la que se diclan normas para la
recaudacidn de las cuolas correspondientes a log em-
pleadns de fincas urbanas, en el primer semes-
tre de 1573

Hustrisimos seiares:

La Resclucion de esta Direceion Genoeral de %3 do enero de
1967 establecio normas especiales para Ja recauducion de cuo-
tas correspendientes g los empleados de finca: vrbanas, auto-
rizande &l ingreso semestral de aquéllas.

Establecidos por el Decreto 52741973, de »8 de marze, nuevos
tipos y bases de cotizacién al Regimen General de la Segu-
ridad Social, asf como las normas conforme a las cuales han
de aplicarse dichos tipes ¥ bases a la cotizacion, a parlir
da 1 de abril de 3973, parecs conveniente, a fin de homoge-
neizar las liguidacicnes que han de realizarse por los men-
¢jonados trabajadores, modificar para !ss cotizacjones corres-
peondientes ai primer semesire del presente el plezo estable-
aldo en la citada Resclucidén de 2B de enero de 1987

Por ello, esta Direccidn Geners] ha tenide a bien dictar
Ins siguientes normas;

Primera --Las cuotas del Régimen Generzl de la Seguri-
dad Social, correspondientes a empleados de fincas urbabas
por el primer semestre de 1973, se ingresaran durante los
meses de abril vy mayo de dicho sfo v se deferminaradn de
la sigui-nte forma:

&) las cuetas correspondicnies a lo: mesey de encro, fe-
brero ¥ marzo, aplicando los lipos y bases de colizacién wvi-
gentes on 31 de marze de 1973, ¥ con utilizacién del docu-
mente da coiizacién—modelos C-1 3y C-3—igualmente vigentes
en 1a indicada fecha, v

b} Las cuotas correspondienies o los meses de abril, mave
¥ junic de 1972 se determinaran aplicande los tipes y bases
de rcotizacion establecidos en sl Decreto 52771873, de 20 de
marzo, ¥ las normas contenidas en las disposiciones dictadas
para su desarrallo, y con utflizacion del documenic de co-
tizacion—madelo C-1 y C-2-—qgue diche: disposiciones apruehan.

Segunde.—E! importe de las prestaciones gque satisfagan
fos empresarios a lus empleados de fincas urbanas, en virtud
de su colaboracién obligatoria en la gestidn, sera deducido
de las cotizaclones que se formulen para cada utie de los
perfovdos sefiaiedos en la norma anterior, de acuerde con
los meses a gue dichas prestacioner correspondan.

Tercera.—En el supuesto de ‘ngresos que hayan realizado
durante el mes de abril de 1873, de acuardo con las wormas
antericres a Ias entrada en vigor de e presents Resofucién,
los empresarios afectados deberéan efecivar las correcciones
que procedan para sjustar, a las normas que se indican en
@l apartado b) de la norme primera, lag cotizacignes prac-
ticades gue correspondan g Jos meses e abril, mayo y junio
de gicho ano.

Lo dispuesio en la presente Resolucian enirarii en vigor
el dis siguiente al de su publicacitn en el <Boletin Oficial
del Maiados.

Lo yue comunico & VV. 1. purs su conocimivnto v efecios.

Divs gusrde a VV. I

Madrid, 30 de abril de 1573 —FE| Direclor

general
de e Mata Gorostizaga,

Enrinue

Hmus. Sres. Delegado general del Institute Nacional de Pre-
vision y Delegado general der Serviciu de Mutualidades
Lahoralos, -

RESGLUCION de la Dirgecién General de Ig Sequ
ridad Seclal por lo que se dictar, normuas parg lo i
quidaeidn v recaudacion de las cusias del Régimen
General de fa Seguridad Social y se regula ta for-
pu de reintegrar a las Empresas el importe de s
prestaciones salisfechns por su coleboracion de pa
go delegado.

Thustrisinios senores:

La Qrden de 2B de diciembire e 1866 esiablecid las normas
de aplicacién y desarroilo relativas a le cotizacion y recsu-
dacion en periodo voluntario en ¢l Hégimen General de la
Seguridad Social. gue hahria de ten:r efectividad a partiv
de! dia 1 de enerc de 1367, Dicha Orden dispone en s nid-
mero 2 do se articule 52 Is aprobacién por el Ministerig Je
Trabaioc de los modelos de boletines de gotizacidn vy de re-
laciones nominsles de trubajadores gue han de utilizar los
empresarios para ¢l jngreso de las cuctas de Reégimen General.
y en el nameroc 1 de su articule 53 prevé gue las alicinss
recauladoras se ajustaran en su fonciar g }05‘ Lramiies ¥
plezos gue se estabhlezean por esta Direccitn General

Pour su parte. ts Orden de 20 de cnero de 1067 dicta norinus
para fa coordinacion del ingreso de las primas o ouolas del
régiman de nccidertes de trabajo v enfermedades profesionales
con el de las restantes cuotas del Bégimen Ceperal de ia
Sagurid-d Social 5+ otra Ovden de :gial fecha dispone que
la cuota sindical v la de formacion profesionpl e recauden
carjuliamiente con aguéllas.

El Decreto 16845-1972, de 23 do unio. eslablece tas normas
reguladoras de {a base de ¢olizacion, conforme a lo dizpuesto
en 2] arficulo 2 de la Ley 24-1972 de 21 de junic, sobra
financiacion ¥ pericccionamicnio de '2 accién protectors del
Rézimer Genersl de ln Scguridad Social, v el Decreto 527/1873,
de 20 de murzo, e:xtablece gl salarico minimo interprofesional.
las bases tarifadss de cotizaridn al Basimen General y los
parcentaies aplirzbtes.

En su virtud, esta Dirpecion Conerad. en use de las alri-
butinnes que e estin conferidas, ha tenido a hien dictar
los siguiertes normas:

Primera.- Las cuotas del Régimen General de la Seguridad
Social, incluidas las de ancidentes dv tratajo ¥ enfermedades
profesionalas, asi comc las aportaciones en concepto de cuata
csindical v de formscidn prafesional gue se devenguen a partir

del 1 de abril de 1833 <2 linzidaran e ingresarén por los
emprasarics conjuntamonte por mensualidedes vencidas du-
rante @] mes siguiente @ de su duevengo salve norpin especial

gue esluideciose oiros plazos

Los ingrescs que se realicen tuera de plazo, por liguida-
ciones que correspondan a perisdos antericres al 1 de junio
de 1972, tanto si se efeciuail espontdneamente camoe st tienen
lugar mediunie rveguerintiente o on virtud de scta de lgui-
dactin, e Howaran s oshoe con arregio al tipo y base de
cotizacidn wigenles en 30 de junio de diche afio. salve que,
conforme al {ipo ¥ bu<e de cotizacion aplicables en la fecha
an gue sa devengaren Ins cuntas, dekltera practicgrse una
Hauidacion de cuaniia superigr.

Los empresarios que en virtugd de disposicienes especificas
esién comprendidos en algunc de lu: sistemas especiales de
cotizacién realizarin las liquidaciones @ ingresos coh asreglo
a las normas v medelfdades aplicables al sislema de que se
trate, u'ilizandn en tocda caso ol modelaje ¥y forma de pago
establecide con caricter general para efectuar las liguida-
ciones sofrre aguellos concepios nv incluidos explicliamente
et by noermas tegoladaras del -istema especial & gue se
refiere,

Segunda —Pzrva el ingreso de icdas fag cuolas 4 gue 5e
reliere ef parrafo primero de {a toring primera de is pre-
sente Resolucion e ecmplowerd obfiggtorismente el boletin de
colizacidn mnrevialo epn o apurturto & del nimero 1 del ar-
ticule &7 de In Orden e 28 de diviemmbre de 1966, gue tendri
el formato aue Figurs coma anexo 1 s la presenle [eso-
{ueidn.

Al holetin de cobfizacien, modele C-l, halbra de scompafiarse
necesariamente la relacidn nominal de trabajadores. meoede-
lo C-2, prevista 20 el aperiadc b) del numere I del men-
cionado articuln 52, segan el formate gue figara en el sncxo
numero 2 de la presente Resolugian.

Tercera—Los impresos maodelns C-1 y C-2 serdn editzdos
vor el Imstitnto Nacienal de Previsién con arreglo & ios for-
matos establecidos en la presente Hesolucidn, ¥. cswrdn o
disposicibn de Jos empresarlos en todas las Delegaciones v
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agencias de dichoe Insiiloto, gue deberan fucilitdssclos i pre-
cio oficial para dichos impresos.

¥l mmodclo C-} se editard en papel azul clare y vl mode-
o £-2 en papal blanco, ¥y ambos en forinato de 225 por 340
mlimatres. .

Cusrte. —Los cmpresarios cumplimentardan ey s totalidad
los. impoesos correspondientes a los modelos C-1 ¥y C-2, saivo
vii agueilas paries que no les afecien, con sujecion a ia
jegislacion vigenle y ateniéndose & las instrucciones gue fi-
guren inserfas en las cublertas de ios tulonavios de dichos
madelos,

Chiinta.—Los empresarios deducivan en el boletin de co-
tizacion C-1, del importe de las Hgutreciones relativas a las
Fatidades gestoras ¥y Mmutues Patronales, en su caso, las cusn-
tias de las prestaciones correspondienies o cada una de ellas
qug hayan sido satisfechas por ia Empresa es régimen Je
pago delegado, de acuerdo con las normas sobre colaboracion
gblizgatoria en la gastién establecida en la Orden de 25 de
noviemhre de 1886.

Las Empresas que satislegan a sus trabajadores, de acuerdo
con las normas scbre colaborucién obligatoria en la gestion,
el subsidio por desempleo parcial, deberdn mcompanar al bo-
lelin de cotizacidn y relacién nominecl de trabajadores !a
nomina comprensiva del imporie de eguél, cuyo total se in-
chuird en el aludide bolefin de coiizacidon, modele C-1, en la
linea destingda en el mismo & efoctos de su deducuion de
la liquidacion.

Soxta—~Cuande la Empresa hayva recibido talones de dae-
valucion de cuotas, deducirs el importe de los mismoes en ¢l
boletin de cotizacitn, modelo C-1, en la linea deslinada a tal
fin de! recusdro correspondiente a las Entidades gestoras 2
gue correspondan tales cuotas.

Séptime.--Loa boletines de cotizacion, modelo C-3, y las
relaciones nominales de irabajadores modelo C-2, se forma-
lizaran por triplicado o cuadrupiicade, segiun gue la protec-

cién Je accidentes de trabajo v enfermedades profesicnales
ot concertada, respectivarpente, con ana Mutnalidad La-
boral o una Mutua Patronal. La ndémina de ipdemnizacion

por desempleo parcial, cuende preceda, sc formulara por du-
plicada,

En tante ne se lHeve & cabo, de acuerdo con lo precep-
tuade en el nuomere 10 de la disposicién transiferts quing de
iz Ley de ia Seguridad Social, de 21 de abril de 1986, ia
integracion en Jas Muiunalidades Laborales respectivas de las
Mutunlidades o Cajas de Empresa, las Empresas que las tengan
constifuidas cumplimentaran por cuadruplicado la documen-
tacifn que se sefisla en el parrafo primero de la presente norma.

Octava.—Los empresarios efectuaran el ingreso de las cua-
tas correspondientes preseniando para ello la documeniacion
que se sefials en la norma anterior en cualquisra de las ofi-
cinas receudadoras de la provincia.

Do acuerdse con lo establecido en el articulo 50 de {a Or-
den ministerial de 28 de diciembre de 1968, dichuas coficinas
son las siguientes:

a} Cajas de ahorro benéfice-sociales.

b} Establecimientos de la bance privada.

¢} Establecimienios de 1w bunca oficial que expresanmien-
te autorice la Direccién General de la Seguridad Social.

No obstante o preceptuado en el parrafo primero de esia
norma, en los casoz gue determina o]l namero 2 del articu-
lo 56 de la Orden ministerial antes citada, el ingresn de las
cuctas ¥ la presentacion de la documentacién consiguients
se lievaran o cabo necesariarrente en las Delegaciones Pro.
vincinies ¢ Agoencias del Instituic Nacional de Previsién,

MNovena,—Las oficinag recsudadoras a que se refiare la nor-
ma enterior, & la recepcidén de iaz liguidacionss formuladas
pur las Empresas, viencn obligades a o sigulente:

a) Comprabar gqua la ligoidacién corresponde al mes an-
terior a aguél en que se efeciie el ingrese vy que ol importe
de lax deducciones por pago delegado de prestaciones no s
superior al importe de las cuctes, va gue en tales casos v
cn los demés & gue se refiere el ultlme pérrafe de la norma
anierior debe rechazarse la hgudacién v advertic & la Em-
presa gque ha de presentaria necesariamente en la Delegacidn
Provincial o Agencia del Instituto Ngcional de Prevision.

b} Comprober si se pressnta el namero de ejeruplaros re-
glamentario, itanfc de boletines de cotizacion, modelo 1,
coma de relacion nominal de trabajederes, modelo C-2 da la
1oniing de indsmoizecion econtmica por desempleo percial vy
de los talones de dovolucion cuande asi proceda.
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¢ Comprobar gruadmenle st liguruan consignados en el
models C-1 el nombre do la Empresa v el numcro de ins-
cripeion en la Seguridad Secial, In Mutualidad Laboral, En-
tidad que efectds Ja proteccidn de accidentes de irabaje y ol
Sindicais, v =i en el maodelo C-2 figuran los datos de idanti-
ficacion <te 1o Empresa.

4l Complelar fa diligencin de recopoion gue figura en el
recundro del medelo C-1, estwrupando el sello fechador e
ingreso de lu oficing recaudadora gue se haga carge del im-
porte de Ya liguidscion,

el Devolver & 'u Eavpresa, comn justificante upice del pago
de las euctas, un clemplar del boletin de ecolizacion, mode-
lo C-1, debldamente diligenciado con el sello fechador de
ingreso de la oficina recaudadora, y otre de la relacién mo-
minal de trabajadores. modelo C-2. sellado por la misma oficina
en todos sus folies v, cuando proceda. un ejemplar de la nd~
ming de indemuniZzacionss por desemples parciai,

Décima. —Las reluciones on el ambite provincial cntre las
oficinas recaudadoras y el Institute Nacional de Prevision,
tas Mutualidades lahorales, la Caja de Compensacion de las
Mutualidades Laboralss v, en su caso, las Mutuss Patronales,
se mantendran exclusivamente a irav?s de 1r oficina princi-
pal gue cn la provincis tendre cada una de aguellas. Esta
oficina principul recibira de las reslunmles sucursales o agean-
cias e la provingin {oficinas recaudadoras secundarias) la
documentacion que en ellas hayva sido presentada para sa
tramitacion reglamemaria, abonando el importe de los ingre-
505 en la cuenia recaudadora de la Entidad gestora o de la
Muiua Patronal, en su caso.

En las relaciones a que se refiere ¢l parrafo anterior se

utilizaran, con cardoter unico y obligatorie, los sigulentes
documentos:
R-1. «Factura-tiowdacion destinadr al Tnstituto Nacional

de Prevision.» Este donumento se sxienderd por duplicade y
en &l se relacionaran los datns extraides de ta liguidacion que
figura en la parie izquierda de los boletines de cotizacion,
modelo C-1.

Las oficinas recaundadoras cunbrirdn todus las columnaes de
la factura-liguiduacion, modela R-1

R-2 «Factura-ligudacione, cumplimentadas por
v oonn ol sigukente {Tamite:

duplicado

a} Las facturas R-2, destinadas a lus Mutvalidades La-
borales, contendran tanto las cuolas covrospondientes al ré-
gimen mutualista (Mulualidad Lsboral y Caja de Compen-
sgcidnt como las relativas ul régimen de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de sguellas Empresas que
estén inctuidas., a cfcctos de la proteccion de estas contin-
gencias, en la misma Mutualidad Laboral de su encuadra-
miento,

b} Las facturas B-2 para Mutuas Palronales conlendran
exciusivamente los ngresas correspondicntes al répimen de
accidentes de Trabajo v enfermudades profesionales de ague-
Has Empresas que esten asoviadas, a dichos efectos, en una
Mutua Patrenal,

K3 «Relacien R | & R-2.- Se extendera por duplicada, ¥y
en ella se relacionaran los totales de las fucturas Rll 6 R-2,
segin proceda. Las oficinas recaudadoras principales gus lo
deseen pueden inclurr iodos los ingresos de la provincia en
un scip modele B-1 0 R-2. sin distincion por sucursales o
agencias y presondir de la cumplimentacién del modele R-2.

R-4. «Relacian de ingresos para la Cala de Compensacién
de ias MMutualidades Taborales» Se confecrionura por duplica-
de, eonsignande por Mutualidades los tolales que vesilten
de la columna «lpgresos por Ca_ja do Compensaaion-, de los
modelas -2 0 B3 on su caso.

-5, «Extracto menscal de o cucnia recaudadoras de cada
una de fas Enidades Csstoras o Muiuas Patronales, en el
gue se swpcciicaran ias oporacicmes de aboNno 6 Cargo TECO-
gidus ¢n k. cuenla respectiva en el trenscurse del mos, A
fin de gue pusde sorvi de comprobacidn de la sifuacion da
sus cuentas al Insiiluin MNacignat de Prevision, a las Mutua-
lidages Lahorales Caja de Compensacion v & las Muiuas Pa-
tronasles. Las cantidades ngresadas por boletines de cotiza-
cidn, modeis € f seran reflejeadas mediante ung sola anola-
gion por of impocte de los ingresos que se deducen del
correspondients modale B Este modele se cutsard dentro del
plaze ordinarie, atn cuando la cusnin no hava tenide moe-
vimionio.

Undécima. —Dentro de los guince primeros dies naturales
de cada mes, la oficina recsudaders principat, conforme a
lu dispuesle en la merma precedente, notificara a las Entida-
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dea Goestoras y Mutuas Patronasles los ingresos percibidos du-
rante ol mes anterior gue s cada una corresponda, remi-
tiendo la decumentacién siguients:

. &} Al Instituts Nacional de Pravisién: Un sjemplar del
modelo R-3, eon los modelos R-1 en é! relacienados, a4 los qus
irén unidos los boletines de cotizacién, modslc C-1, un ejem-
plar de la relacién nominal de trabajadeores, modelec C-2, com-
prondido en la factura Hguidacién, modelo R-1. En su caso,
g6 acompafiarg también un ejemplar de la némina de indem-

nizaciones econdmicas de desemplec. Dos sjemplares dei ex-

Atracto de su cuenta, modelo R-5. _
b) A la Delogacidn Provincinl de Mutualidades Laboralas:
Por .cada Mutualidad Laboral, un ejemplar del modelo R-3,
con los modelos R-2 gue en #1 &9 relacioman, salve que :=e
gonfeccione wn solo R-2 por todos, & los que irdn unidos los
haletines de cotizacidn, modalo C-1, ¥ un ejemplar de Ias
relecionas nominales de trabajadores, modela C-2, compren-
dides en cade fectura-Hguldacién R-2, ¥ dos ejemplares del
extractc de la cuenia recaudsders respectiva, modelo R-5.

. Por cadfa Mutus Patrobal, un ejemplar del modsla R-3, con
los modelos R-2 relatives sl mismo que en &) se¢ raelacionan,
saiva que sblo se confeccions un R-2. .

Por la Cata de Compensacién de las Mutualidadea labo-
rales, e! modsloc R-4 en ejemplar duplicado, v e modelo R-5
relative B dichs Caja, asimismo en ejemplar duplicado,

En aqusling provincles en las que radigie la sede central
de alguns Mutualidad Lebeoral, }s documentacién correspon-
diente & gque sge refiere sl primer parrafo de eate apartado
g8 remitird directamenio & la misma. '

En Ia provincia de Madrid, por no existir Delegacidn Pro-
vinclal de Mutualidades Laborales, las oficinas recaudadoras
tramitarin le documentacién relativa n los ingrescs recibi-
dea de la sigulente forma:

Primern.—A cada una de las sedes centrales de las Mu-
tuslidades Laborales anviaran:

- Un sofemplsr modelo R-3, con los modelos B2 que en ¢l
#s relacionur, salvo gque se hayas confeccionmdo un solo R-2
por las. ingresos de le provincia, & cuyas relaciones frén

unidos lax boletines de cotizacién, modele C-1, ¥ un efemplar

de las relaciones nominales de trabajadores, modelo C-2, com-
prondidos sn cada fact_'nra recaudadora respoctiva, modelo R-5.

Begundo —A la Cala de Compsensacién de laz Mutualida-
des Laborales: :

Remitirkn en duplicado sjemplar el models R4 ¥ dos ejem-
gla;:_'e;‘_ ds extracte de la cusnte recaundadora respectiva, mo-
elo H-5.

Tercero.—A la oficine de informacion de accidentes ds tra-
bajo det Serviecio de Mutualidades Laborales:

Por cada Mutus Patironal, un ejemplar del modsls R-3 con
loz modelos R-2 relativos a la misme gue en él a8 relacionan,
salve que solamente se haya confeccionads un medels R-2
que comprende todos los ingrescs de la provincia, en cuye
tA30 36 enviard dste.- ’ o

- #) A las Mutuas Psironales de Accldentsa de 'Trabaje:

Un ejemplar del modelc R-3 con las facturas de lquidacién,

- modelo -R-2, que en aguél se relacionen, salvo gue se haya
-confecolonade un soloc modelo R-2 de todos los ingresos de
Is Provincle, a cuyos modelos irvdn unidos un ejemplar del
boletin de cotizacidn, modele G-1, oiro de las relaciorss no-
minales de trabajadores, modelo C-2, asl como dos sjemplares

dal extructc de la cuenta recautadora respeciiva, modelo R-5.

d} A Iag Mutnalidedas o Cajas de Empresa: Un sjemplar
del modelc K-8 v de los correspondientes C-1 y C-2.

Dugdécima.—Como anexos a las presentes instruccienes e
publicarin’ o6 modelos C-1, C-2, R-t, R-2, B-3, R4 y R-6.
Los modelos B-1, R2, R-3, R4 y B-5 geran confoccionados

.por las oficinas recaudadoras, ajustandose e las slguientes
normas; -

_ &} Los modelos R-t, R-3 y R-5 se Imprimirdn en papel
blanceo; el R-2, en papel azul clare, y ef BE-4, sh papsl amarillo.

b} Siempre que las oficinag recaudadoras hayan de cum-
plimeniarlos mecanogrificaments, e temafo uniforms de di-
chos modelos serd do 210 por 247 milimetres, salvo el Ryl cu-
yag dimensiones serdn de 340 por 230 milimetros, imprimiéh-
dose en forma apaisada los modelos R-{, R-2 y R-5 y en
forma vertical, of R-3 y R-¢. '

cl En aquellos casca en gue las oficings recaudadoras dis-
pongan de servicios mecenizados para llevar a cabo las fac-
turaciones, podran confeccicnar los indicados modelos en el
tamaflc que s¢ adapte a sus mégquinas, pero conservendo ri-
gurcsamente el texto, dispesicion de columnas y color de papel.

Decimotercera.—A los éfectos de disponibilidad ds los fon-
dos de Mutualidades Laborales, las oficinas recaudadoras han

‘de tener en cuenta lo siguiente:

a) El movimiento de fondos de las cuentas recaudadoras
sélo podra ser ordenado por la Mufualidad respectiva me-
diante 4rdenes de transferencia o de pago y siempre <on
la firma conjunte del Presidente de los Organos de Gobierno,
la da! Diractor y la del Interventor de la Instituciénm, a quienes
en caso de ausencia o enfermedad, sustituiran, respectiva-
menta, el Vicepresidente, el Secretaric y &l funcionerio que
de forma express se designe a tal efecto como suplente del
Interventor. -

b) Mo chstante, las Delegaciones Provinclales de Mutua-
lidades laborales tiemen facuitades para ordenar transferen-
cias de la cuenta regeptora de une Mutualided a la de otra,
dentro de la misma aoficing recandadera, cuande iengan por
objeto exclusivamente gubsanar errorss de aplicacion de bo-
letines. de cotizagién, modele C-1, Andlogamente, las Belesa-
ciones Provinciales de Mutualidades Laborales guedan facul-
tadas para ordenar transferencigs de la cuenia’ recepicra de
una +Vintua Patronal a iz de ctra, o de la de una Mutualidad
Labaral 8 una Mutua Patronal, o viceversa, deniro de la
misma oficina recaudadora, cuando tengan por abjets exclu-
sivamante subsanar errores de aphlcacidn relalivos a is co-
tizacidn del régimen de accidentss de trahajo v enfermedades .
profesionales. La Mutun Patronal gque observe, coma conse-
cuencia de un error de aplicacién de Ias cuotas, la falta dal
correspondienie abone, lo ¢omunicarg a la Delegacién Pro-
vincial de Mutualidedes Laborales, salicitando su rectificacion.

En la provingia de Madrid, la Mutualidad Laboral o Mu.
tua Patronal gque observe la falta del ingreso de una Em-
prese o gua haya recibide un ingreso que no le corresponde,

"lo pondrd en conocimiento de la oficina de informecitn de

accidentes de trabajo del Servicio de Mufusaiidades Laborales,
a fin de gque ésta efectiGe las comprobaciones oportunes y
facilite is informacién u las Entidades afectadas, ordenando
las transferencias que procedan cuando log errores afecten
s6le a dos Muluas Patronales v poniéndclo en conocimiento
de la Mutualidad Laboral respactiva cuande el error afects
a Mutnalidades Laborales entre s ¢ a una Mutualidad La-
boral ¥y una Mutua Patronal, para que agucHa que rectbid
ol ingresc indebide suhbsane el error cometido.

Decimocuarta.—Las Delegaciones Provinciales v  Agencias
del Instituto Nacional de Previsién, cuando receuden cuofas
de Mutualidades Lahorales ¥ Mutues Patronales, actusrén on
la forme indicada para las oficinas recaudadoras cor la mo-

" dificacién. en lo que se refiere s Mutualidades Laborales, Je

que el modelo R-2 se cerrard los dies ¥5 y ultimeo de cada
mes, enviandolos en unifn de los modelos C1 v C-2 antes
del ultimo dia de la guincens siguiente a la Delegacién Pro-
vincial de Mutuelidades Laborales o sede centra) de éstas
cuanda radigue en la respectiva provincia.

Decimoquinta.—El Institute Nacional de Prevision asbonard
directamente a cada Mutuslidad Laborat o Mutua Pstronal,
incluyéndolo en las correspondientss facturas R-2 €l 15 por 10
del importe del recargo de mora relative a las liquidaciones
de accidentes de irabafoc ¥ enfermmedades profesionalas pre-

- sentadas fuera -de plazo por las Empresas, participacidén des-

tinada & incrementar los recursos de Adminisiracion de Iss
citadas Entidedes, de acperdo cen lo dispuesio en el articu-
Ir 8.° de la Orden ministerial de 22 de junio de 19856,

Decimosexta —Queda derogada la Resolucién de esta Di-
reccion (ieneral de facha 7 de julic de 1872 y anulados los
meodelos C-1 ¥ C-2 ¥ los que constitufan la serie «H. publicados
coms anexc de s misima.

Lo que comunico & VV. II. pars su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. J1. '

Madrid, 30 de abril de 1873.—E! Director genersl, Enrigue
de 1a Mata.

Nmos. 3res. Delegado genemf del Instituto Nacional de Pre-
visién y Delegado general del Servicio de Matualidades
Laborales. : .
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