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me otorge el articule 8.°, apartado séptimo, del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos autdonomes, aprebede por
Dacreto 204371071, de 23 de julic.

Madrid, 30 de junic de 1972.—El Presidente, José Luis Villar
Paigsi.

MINISTERIO DE TRABAJO

RAESOLUCION de la Direccidn General de la Segu-
ridad Social por Io Que se dictern norma$ para fa
D liquidacidn v recaudacion de las cuotas del Hégi-
" men General de la Seguridad Social vy 3¢ regula
la furma de reintegrar o las Empresas el importe
de las prestaciones safisfechas por su cofaboracicn
de pago delegado.

Le Orden de 28 de. diciembre de 19068 estahblecid las normas
de aplicacion y desarcrollo relativas a la cotizacion y recauda-
cién en pericdo voluntaric sn e Regimen Geéneral de la Se-
guridad Social, que habia de teper efectividad a partir del
die 1 de enero de 1967. Dicha Orden dispons en el nuriero 2
de su articuie 52 la aprobacién per el Ministerio de Trabajo
de los modelos ‘de bolelines de cotizacién y de relaciones no-
minales de 1rebejadores gque han de utllizar los ompresarios
para €l ingreso de las cuolas de Régimen General, v en el
numero 4 de su articulo 35 prevé que las oficinas racaudadoras
se ajustardn en su funcidn a los tréamites y plazos gus se es-
tablezcar por esta Direccion General.

Por su parte, la Orden de 20 de ensro de 1987 dicta normas.

para ia coordinacién del ingreso de las primas o cuotas del
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
con el de las restantes cuotas del Regimen General de la Se-
guridad Sociul, v otra Orden de igual fecha dispone que Ia
cuota sindical y la de formacion profesional se recauden con-
juntamente con agquéllas,

El Decreto 164571972, de 23 de junio, eslablece las normas
reguladoras de Isn base de cotizacien y los porcentajes aplica-
bles, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de Ia Ley 24/1872,
de 21 de junio, scbre financiacidn y perfeccionamiento de Ja
accién prolectors del Hégimen Generasl de la Seguridad Social.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las atri-
buciones que le esian conferidas, ha tenido & hien establecer
las siguienies normas:

Primers.—Lus cuotas del Bégimen Genersl de la Scguridad
Social, incluidas las de accidentes de trebajo v enfermedades
profesionales, as{ como las apeortsciones en concepio de cuota
sindical ¥ de formacién profesionat gque se devenguen a partir
del 1 de julic de 1972, se liguidaran ¢ ingresarén por Jos em-
prosarios copjuntamenie por mensuvalidades vencidas durante
al mes siguiente wl de su devengou, salve norma cspecial que
estableciese otras plazos.

Los ingresos que se realicen fuera de plazo, con posteriori-
dad al 1 deo julio de 1872, por liquideciones gue correspondan &
periodos anteriores a dicha fecha, {anto si se efecidan espon.
taneamente como si tienen lugar mediants reguevimienta o en
virtud de acta de liguidecién, se llevaran a cabo con arreglo
nl tipo v base de colizagién vigentes en 30 de junio de diche
ante, salve gue, conforme al tipo ¥ bhase de cotizacidon aplicables
en la fecha efh que se devengaron las cueolas, debiera practi-
carse una liguidacién de cuantia superior,

los empresarios gque en virtud de disposiciones especificas
astén comprendidos en alguno de los sistomas wspeciales de
cotizacion realizaran las liquidaciones e ingresos con arrveglo
& las normas y wmodalidades aplicables al sistema de gue se
trate, utilizande en todo casc el modelaje ¥y forme de page
establecido ¢on caracter gencral para efectuar las liquidaciones
sobre aguellos conceptos wmo incluidos explicilamonte en las
normas reguladoras del sisiema especial a gue se refiera.

Segunda —Para el ingreso de todas las cuotas & quo se ro-
fiere el parrafo primere de la forma primera de la presenie
Resolucion se empleara cobiligatoriaments el boletin de cotiza-
cién previsto en ‘el apartado sl del Aumere 1} del articulo 52
de la Orden de 28 de diciembre de 1968, que tendra el formato
que figura como anexo 1 a la presenie Hesclucidn.

Al boletin de cotizacidn, medelo C.i, habra de acompadarse
necesariemente i relacién nominaj de trabajaderes, modelo C.2,

‘prevista en el apartade bl del numers 1 del mencionado ar-

ticula 52, segun e formato gque figura en el anexc namerg 2
de 1w presente Hesolucion,

Tercers.—Los impresos modelus C-1 y C-2 serdn editudos por
el Instilubo Nucionul de Previsién con arrogle a los formatos
establacidos en la presentes Rescolucion, ¥ esiaran a disposicién
de los empresarios an todas las delegaciones y ageucias de di-
cho Imstituio, que deberan facilitarselos al precm oficial fi-
fado para dichos impresos. .

El modelo C-1 se editard en papel azul ¢laro ¥ el modelo C-2
en pupel blance, y ambos en formato de 225 por 340 milimetros,

Cuarta,—Los empresarios cumplimentaran en su totalidad los
impresos correspondieritas a fos modeles C-1 y C-2, salve en
aguellas parles gue no les afecten, con sujecidn & Ja legisla-
cion vigente y ateniéndose a las iustrucciones gque figuren in-
sertas en las cubiertas de los talonarics de diches modelos,

-Quinia.—Los empresarios deduciran en el holetin de cotiza-
cién, C-1, del importe de las liquidaciones reiativas a las En-
tidades gestoras vy Muiuas patronales, en su caso, las cuantias
de las prestaciones correspondientiss 'a cada una de ellos gue
hayan side saiisfechas por '& Empresa sn régimen de pagoe de-
legado, de acuerdc con las normas sobre colaboracién obM-
zatoria en la gestion establecidas en la Orden de 25 de no-
viembre de 1966,

Les Empresas que satisfagan a sus trabajadores, de acuerde
con las normas sobre colaboracion obligatoria en la gestion,
ol subsidio por desempleo parcial, deberin acompaiar al ha-
Intin de cotizacién y relacion nominal de trabajadores la né-
ming comprensiva del importe de aguél, cuyo total se incluira
en el aludido bLoletin de cotizacion, modele C-1, en la linea
destinada en el mismo & efectos de su deduccidn de la ligui-
dacion,

Sexta.—Cuando lan Empresa haya recibide talones de devolu-
cion de alguns de las Entidades gesioras, deduciréd sl imporie
de los mismos en el boletin de cotizacién, modelo C-1, en la
jinea destinada a tal fin del recusdro correspendiente & ia
Entided gque emifié dichos talones.

Seéptima.— Los boletines de cotizacién, modelo C-1, ¥ las re-
lacicnes nomingles de trebajadores, modelo C-2, se formaliza-
ran por triplicado o cuadruplicado, segiln gue la proteccion da
accidentes de trabalo y enfermedades profesionales esté concer-
tada, respectivamente, con una Mutualidad laboral o una Mu-
tus patironal, La nomina de indemnizacidén por desempleo par-
vial, cuando proceda, se formulard por duplicado.

En tantc no se lleve a cabo, de acuerdo con lo preceptuado
en el namerc 10 de la disposicion iransitoria guinta de ls Ley
de Seguridad Sogcial, la integracién an las Mutusalidades labora-
{es respectivas de las Mutuslidades o Cajas de Emprosa, las
Empresas gue las tengan constituidas cumplimentaran per cua-
druplicado !a documentacién que se sefala cn el parrafe prl-
merg de la presente norma,

Octava.—l.gs empresarios efectuaran el ingrese de las cuo-
tes correspondjentes presentando parsa elle la documentacica
que se sefiala en la norma anterior en cualquiers de las ofi-
cinas recaudadoras de la provincia.

De acuerde con lo establecido en el articulo 50 de la Crden
ministerisl. de 28 de diciembre de 1068, dichas oficinas son las
siguienies:

a) Cajas de Ahorro benéfico-sociales.

m Establecimientos de la Banca privada.

¢} Establecimientos de la Banca oficial que expresamente
autorice la Direccion General de la Seguridad Sacial.

No ohstante lo precepiuado en el parvafo primero de esta
norma, en 0§ casos que determina el nimero 2 del articule 50
de la Orden ministerial antes citada, el ingreso de las cuotag
v la presentscitn de ia documeniacion censiguients se llevaran
a cabo necesariamente ¢n las Delegaciones provinciales o Agen-
vigs del Institulo Nacional de Previsién.

Novena.—Las oficinas recandadoras a que se refiare la ner-
ma anterior, & la récepcion de las liguidaciones formuladas por
las Empresas, vienan cbligadus & lo siguisnte:

a) Comprobar que la liquidacidn corresponde al mes ante-~
rior & aquel en que se efecitie el ingreso y que el imporis
do las deducciomss por pagoe delegado de prestacionss no es
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superior sl importe de las cuotas, ya que en fales casos y en
Ios demiéis a quo se refiero el ultimo parrafo de !a morma an-
terior debe rechazarse la liguidacidm y advertir a la Empresa
que ha de presentsrla necesariamente en la Delegacién provin-
vial o Agencin del Instituto Nacional de Prevision.

b  Comprobar si se prescnta el nimero de ejemplares tre-
glamentario, tanto de boletines de cotizacién, modela C-1, como
de relacion ncminal de irabajadores, modele C-2, de la némi-
na de indemnizecién econdémica por desemplec parcial y de
los talones de dovolucidn, cuando wsi proceds, ’

) Comprghar igualmente si figuren consignados en el mo-
delo C-1 el nombre de la Empresa ¥ ol n{umero de inscripcién
en la Seguridad Social, la Mutualidad laboral, Entidad que
efectita la proteccién de accidentes de irabajo y et Sindicato,
y si en ol modelo C-2 figuran los datos de identificacion de la
Ermpresa.

d) Compleiar la diligencia de recepcion gue figura en el
recuadre del modele C-t1, estampando el sello fechador de in-
greso de la oficina recaudadora que se haga cargo del importe
de la liguidacion.

e} Devolver a la Empresa, como justificante {inico del pago
de las cuotas, un gjemplar del boletin de cotizacion, modela C-1,
debidamente diligenciado con el sello fechador de ingreso do
la coficina recaudadora, ¥ otr¢ de Ila relecidn nominal de tra
bajadores, modelo C-2, sellado por la misma oficina en todos
sus foliog y, cuando proceda, un ejemplar de la némina de in-
demnizaciones por desempleo parcial.

Décima.—Las relaciones sn el ambito provincial entre las ofi-
cinas rocaudadoras y ol Tnstituto Nacional de Previsién, las
Mutualidades lzsborales, la Caja de Compensacion de las Mu-
tualidades lahorales y, en su caso, las Mutuas patronales, se
mantendran exclusivamente a través de la oficina principal que
en la provincia tenga cada una de aquéllas. Esta oficine prin-
cipal recibir@ de las restanies sucursales o egencias de la pro-
vincia (oficinas recaudadoras secundarias} la documentacion
que en ellas haya sido presentada para su tramitacién regle-
mentaria, abonande el importe de los ingreses en la cusnta
-recaudadora de la Entidad gestora o de la Mutua patronal, en
4 caso.

En las relaciones a que se refiere el parralo anterior se uti-
lizaran, con caricter ¥nico y obligatorio, los siguientes docu-
mentos;

R-1, «Factura-liquidscion destinada al Instituto WNaciona! de
Previsidns. Este documento se extenderd por duplicado ¥ en é1
se relacionaran los datos extraidos de la liguidacién que figura
en la parte izguierda de los boletines de cotizacidén, modele C-1.

Las oficinas rocaudadoras cubrirdan todas lus columnas de
la factura-liguidacién, modele R-1.

R-2, <Factura-liguidacion., cumplimentadas por duplicado y
con ol siguienle tramite:

a) las facturas H-2, destinadas a las Mutuvalidades lahora-
les, contendran tanto las cuotas correspondientes al régimen
mutualista {Mutalidad laboral v Caja de Compensacién} como
las relativas al régimen .de mccidentes de trubajo y enferme-
dades profesionales de aquellas Empresas que estén incluidas,
a efectos de I8 proloccion de estas contingencias, en la misma
Mutualidad laboral de su encuadramiento.

bl Las facturas R-Z para Mutuss patrongles conlendran ex-
clusivamente los ingresos correspondientes al régimen de acci-
dentes de trabajo- v enfarmedades profesionsles de aquellas
Empresas que estén msociadas, & dichos efectos, en una Mufua
palronal,

R-3, =Relacién des facturas H-1 6 R-2-. Se extendera por du-
plicadc y en elia se relacionarin los totales de las facturas R-1
¢ R-2, segin proceda. Les  oficinas recaudadoras principales
que lo deseen pueden incluir todos log ingrescs de la provincia
en un solo modelo R-1 ¢ R-2, sin distincion por sucursales o
agancias, v prestindir de la cumplimentacién de! modelo R-3.

B-4, «Relacidn de ingresos para la Cais de Componsacion
de las Mutualidades lahboraless, Se confeccionara por duplicado,
consignando por Mutualidades los totales que resulten de ia
columna «Ingresos por Caja de Compensacion- de los mede-
los R-2 6 R-3, en su caso,

R-5. «Exiracte mensuml de Iz cuenta recaudadora= de cada
una’ de las Entidades gesloras o Mutuas patronales, en el que
58 especificaran las operaciones de abono o cargo recogidas en

la cuenta respectiva en el transcurso del mes, a fin de que
pueda servir de comprobaciom de la . situacién de sus cuentas
al Tnstituto Nacignal de Previcidn, g las Mutualidades lahorales,
Caja de Compensacidn, ¥ a las Mutuas patronales, Las canti-
dades ingresadas por boietines de cotizacién, modelo C-1, seran
refiejadas medienie una sola anotacién por e] importe de los
ingresos que se deducen del correspondicnte modelo R. Este
modelo 5e cursara dentro del playo ordinariu, aun cuande la
cuenta no haya tenide movimiecnte.

Undécima.—Dantro de Jos quince primeros dias naturales de
cada mes, la oficipa recaudadora principal, conforme a lo dis-
puesto en la norma precedente, notificara a las Entidades ges-
toras ¥ Mutueas pahanales los ingresos percibidos durante el
mes anierior que a cada una corresponda, remiliendo la docu-
meaentacion siguiente.

a) Al Instituto Nacional de Previsicn:

Un efemplar del modelo R-3 con los modelos R-1 en é] rela-
cicnados, a los gus irén unidos los belelibes de cotizacian,
modele C-1; un ejemplar de Ia relacien nominal de lrabuja-
dores, modelo C-2, comprendido en la factura liguidaciéon, ma-
delo R 1. En su ¢asp se acompafard iambién un sjemplar de
la nédmina de indemnizacianes ecomdmicas de desemplen. Das
ejemplares del extracto de su cuenia, modelo R-5.

b} A la Delegacicn Provineial de Mutwalidades Laborales:

Por cada Mutualidad laboral, un ejemplar del modelo R 3,
con los modelas H-2 que en &) se relacianan, salvo que se con-
feccione un solo R-2 por todas, a los que iran unldos los bole-
tines de cotizacién, modelo C-1, v un ejemplar de las relaciones
nominales de trabajadores, modele C-2, comprendidos en cada
factura-liquidacién R-2 ¥ dos ejemplares del extraclo de la
cucnta recaudadora respectiva, modelo R-5.

Por cada Muiua patronal, un ejemplar del modelo R-3, con
los modelos R-2 relalivos al mismo que en &l se relacionan,
salvo que solo se confeccions un R 2.

Por la Cuja de Compensacion de las Mutualidades laborales,
el modelp R4, en ejemplar duplicado, ¥ el modela R-5 rela-
tive a dichas Caja, asimismao en ejemplar duplicado.

fn aguellas provincias en Jas que radique la sede central
de alguna Mutualidad Iaboral, la docamentacidor correspondients
a gue se rofiere el primmer parrale de este apartado se remi-
tir4 directamente & la misma. -

En la provincia de Madrid, por no existir Delegacion Provin-
cial de Mutualidades laborales, las oficinas recaudadoras tra-
mitaran la documentacidn relativa a los ingresos recibidos de
la siguiente forma:

1. A cadsa una de las sedes centrales de las Mulualidades
laborales envieran:

Un ejempiar modelo R-3, con los modelos R-2 que en él se
relarionan, salve gque se haya confeccionado un solo R-2 por
los ingrescs de la proviccia, a cuyas reiaciones irfn unidos
los boletines de cotizacidn, modelo C-1, ¥ un ejemplar de las
relaciones nominales de trabajadores, modelo C-2, comprendi-
dos en cuda factura de liguidacion R-2 y deos ejemplares del
extracto de la cuenia recaudadora respectiva, modéls R-5.

2. A la Caja de Cempensacidon de loy Mulualidades labo-
rules:

Remiliran on duplicado ejemplar el modele RB-4 ¥ dos ejem-
plares del extracto de la cuenta recaudadora respectiva, ino-
dels R-5,

2. A la oficina de informacion de accidenles de trahbajo del
Servicio de Mutualidades Laborales:

Por cada Mutua patronal, un ejermpiar del madeloa R-3, con
los modelos R-2 relativos a la misma que en ¢l se relaciooan,
salve gue solamente se haya confeccionada un modelo R-2 que
comprenda todos los ingresos de la provincia, on cuyo casa 58
anviari a éste.

¢ A las Mutuas Palronales de Accidentes de Trabajo:
Un ejemplar del modelo R-3 con las facturas de liquiducion.

modelo R-2, gque en aguél se refacionen, salvo que se haya con-
feccionado un solo modelo R-2 de todes los ingresos de la pro-
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vincia, a cuyos modelos irén unides un ejemplar del boletin
de cotizacién, modelo C-1; ofre de las reiaciones nominales de
trabajadores, modelo C-2, nsi como dos ejemplares del extracio
de la cuenta rscandadorm respective, modulo R-3.

dl A las Mutuelidades o Cajas de Empresa:

Un ejemplar dsl modele B-3 y de los correspondientes C-1
y C-2. i

Duodeécima. —Como anexos 2 las presentes insirucciones se
publicaran los modelos C-1, C-2, R-1, R-2, R-3, B¢ v RS,

Los modetos R-1, R-2, R-3, B-4 ¥ B-5 serin confectionados
por las oficings recaudedoras, ajustandose B las siguientes
AOTTHES:

a} Los modeios B-1, R 3 ¥ B-5 se imprimirés en papel blan-
cy; cf R 2, en. papel azul clare, y el R-4, en papel amaritio,

b} Siempre que las oficinas recandadoras hayan de cumpli-
meniarles mecanograficamente, el tamano uniforme de dichos
modelos serd de 210 por 297 millmetros, salvo el R-1, cuyas
dimensiones serin de 34¢ por 230 milimetres, imprimiendose en
forma apaisads los modelos B 1, A2 y R 35, ¥ en forma vertical,
al R-2 vy R4,

c), En aguellos casos en gue las oficinas recaudadoras dis-
pongan de serviclos mecanizados para llevar a cabo las factu-
raciones, podran confeccionar log indicados modelos en el ia-
maio gue se gdaple & sus maquinas, pero conservando riguro-
samente el texlo, disposicién de columnas y coler de papet.

‘Decimotercers,.—A los efeclos de dizponibhitidad de los fondos
de Mutuslidades laboraies, las oficinas recaundadoras ban de
taner en cuenta lo siguisnte:

a! El movimiente de fondos de las cuentas recaudadoras
s6lo padrd ser erdenado por la Mutualidad respectiva mediante
drdenes de transferencia o de pago y sitempre con la firma
conjunta del Presidente de los Organcs de Gobierno, la del
Director y la del Interventor de la institucidén, a quiencs en
ccaso de ausencia o eufermedad sustituiran, respeclivamente, ei
Viceprasidente el Secrelario y el funcionario gque de forma sax-
presa se designe a tal efecto como suplente del Interventor.

k)  No obstante, las Delegaciones Provinclales de Mutualida-
des Laborales tienen facultades para ordenar transferencias ce
la cuenta receptora de una Mutualidad s la de coirs, dentio
de la misma oficina recaudadora, cuendo tengan por objeto
exclusivaments subsanar errores de aplicacion de holetines de
cotizacion, modelo C-1. Analogamente, las Delegaciones Provin.
cinles de Mutualidades Laborales guedan facultadas para ords-
nar transfevencias de la cuenis receplora de ung Mulua patro-
nal.a la de otra, o de la de una Mutualidad laboral a una
Mutua patronal e viceversa, deniro de la misma oficing re-
cauwdadora, cuando tengan por objeto exclusivamente suhsanar
errores de aplicacién relatives a la cotizacién del régimen de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, La Mutua
patroral gue vhserve, como consecuencie de un error de aplica-
cion de las cuctas, la falis del correspondiente abono, lo cn-
mubkicard & la Delegacitn Provincial de Mutualidades Labora-
les, selicitando su rectificacidn.

En lu provincia de Madrid, la Mutualided laboral o Mutua
patronal gue observy la falty del lngrese de une Empresa ¢
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gue haya recibido un ingreso que no le corresponde, lo pon-
drd en conccimienty de la oficina de informacion de accidentes
de trabajo del Servicio de Mutuulidades Leborales, a fln de
que ésta efecttie las comprobacicnes oportunes y Iecilite la
informacidon a las Entidades afectsdus, ordenando las Eransfe-
rencias que procedan cusndo los errores afecton sélc & dos
Mutuas patronales y poniéndolo en conacimiento de la Mutua-
lidad laboral respectiva cuandc el error afecie a Mutualidades
laborales entre s{ o a une Mutualidad laboral y una Muiua
patrunal, para que sguella gue recibidé el ingrese indehido

subsane el error cometido. : N )

Decimocuarta.—Las Delegaciones provinciales y Agencias del
Institute Nacional de Prevision, cuasndo recauden cuotas de
Mutualidades laborales y Mutuas paironales, actuarén en la
forma indicada parw las oficinas recaudadoras con Ia medifica-
cion, en la que se refiere a Mutualidades laborales, de que el
maodelo R-2 o cerrara los dizs 15 v ¢ltimeo do ceda mes, on-
vigndolos en unién de Jos medelos C-1 v C-2 anteg del @ltimo
din de la quincena siguiente & la Delegacidn Provincial de
Mutualidades lLaborales o sede central de éstas cuande radigus
en la respectiva provincia,

Decimoquinta.—El Institute Nacional de Previsién abonara
directamente a cada Mutualidad laboral o Mutus patronal, in-
cluyéndole en las correspondientes facturas R-2, el quince por
ciente del importie del recargc de mora relativo a las ligquida-
ciongs de accidentes de trabaje y enfermedades profesionales’
presentadas fuera de plazo por las Empresas, participacion des-
tinada & incrementar los recurses de Adminisiracién de laa
citadas Entidades, de acuerdo con la dispussta en el articulg 8.°
de ia Orden ministerial de 22 de junic de 1958,

Decimosexta, —Queda derogada la Resolucién de esta Direc-
cion General de fecha 27 de enerc de 1967 y anuiados los mo-
delos C-1 y C-2 v los que constitnian Ja serie <R+ publicados
como anexo de la misma.

Decimoséptinma.—De conformidad con lo previsto en el articu-
lo 22 del Decreto 2124/1963, de 10 de agosto, sobre la campana
nacional de alfabetizacién y dada ls entrada en vigor em 1 de
julio de 15872 del nueve sistermna de cotizacién establecido en la
Ley 2441972, da 21 de junic, de financiacidn v perfeccioriamiento
de la accién protectora del Régimen General de la Seguridad
Secial, se entenderid referida a! mes de octubre dsl corriente
efig, en el que se ingresan las cuctas correspondisntes al mes
de septismbre del mismo, la obligacidn, establecida en el nu-
mersc 3 del articule 153 de! mencionado Decreio, de confeccionar
un ¢jempiar mas de la relacion nominal de trabejadores, ma-
delo C-2, que forma parts de! documenfc de cotizacion & ia
Seguridad Sacial.

Lo que comunica B VV. §5. para su cenocimiento y efectos.
Dios guarde a VV, 55

- Madrid, 7 de julioc de 1872.—E! Director general, Enrique de

la Mata.

Sres. Delegados generales del Institute Nacional de Prevision
¥ del Servicie de Mutualidndes Laborales.
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