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. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de at;ril de 72 sobre transformacion
de los actucies Centres de Formacitin Profesionot
Indusirial, )

Tustrisimos sefiores:

La Ley General de Educacién y Fmarmamxento de ta’ Reforma
Educativa, en sy disposicién iransiioria segunda establece Gue
Ios mctuales Centros de Formacion Profasiemal Induatml &L
ineloirén en Is categoria o nivel que carrésponda. con arraglo
2 In graduacién de las onsefianzas, En la dispdsicion transitoria
tércera ostablece que los. Centrad de ensodqnza no ostatal gus
vengan impartiendo ensefianzas de las qus’qiédan eomprendi-
das an al tifulo 1 de Ila Ley se clasifxcarsn .dentra del plazo gue
se les sefiale conforme a ias mormas que s digten,. ‘

La Orden ministeiia! de 1¢ de junio db. 1871 asmbleclé sl
procadimisnto y . condiciones de transformacitn v ci&mﬁcacwn
de Cenires, ¥ en la de 3¢ de diclémbre de 1971 e dict.aron s
prientaciones para la transformacithn. de lss_gct_ualus Centros de
Primaria y Brchilierato en Cenires cumpletas de -jow diversos
niveles educatives no universitdries, les cuales sé interpretaron
y desarrollaron por medic de la’ Ifstructién’ de la Direccién

General de Programacién e Inversiones de 28 de enem de 1972.

Por todo ello, respecto de la transformeeibn. Y. “clasificacion
de los actuales Centros de Formdclén Profesionsl Tndustrial,
parece convenienie atenerse a las mencivnadas omntacmnes ton
les adaptaciones. oportunas.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.~Los Centros de anacaon Profesipnal ‘Ind ustrial
estatales, propios del Ministerio de Educaciin:y Ciencia o de
otros Depariamentos minisierinlés, asi coma los He- estdtales ac-
tualmente oxistentes, so transformarin y° clnalﬁcarau en §u
caso, en Centro de Formacién Profesisnsl’ de primerc ¥ segundo
grado, ateniéndose a losg requisitos y. procedumenms aprobados
por Ordenes de 18 de funio de 1971 {-Bclatin Gticial del Estadce
‘de 1'de julic} y 30 de diciembre dg 1971, rectificada por-la.de
12 de enaro de 1972 {«Boletin Oficial del Edtedos de 12 y 14 de
enero de 1972), e Instruccién. compleémeriuria de la: Direcclén
Gonoral de ngramacién & Inversiones de .28 de:enefo de 1372

(«Boletin Oficial del Estado- de 14 de a.bnl] can Ias slgulentet
adaptaciones:

a} El plazo de presentacién de la pmpuestd de transformae-
¢ién de Cerniros no estatalss serd de tres mésas & parlic de s
enirada en viger de la presente Qrden.

b} En todo caso habrid de Informar ia Junta Coardinadera
de Formacién Prefesional, asi como la Direccidh Gemeral de
Formacién_ Profesional y Extensaén Educ&nm

Serundo.—Los req‘*uisxtob estabiemdos én fa Orden dﬁ 30. de

diciembre de 1971, respecto a profesorado, ge ajustarén o revi- ¥
S4TAN, 8N Su cago, 4 lo que resulta de ig aprobacion el corres-:
pondiente Plan de Estudios, sin ' perjuicio d& gue un Profosor” |

con la suficionte titulacién y - debida Crtps(.‘lt&f’iﬁn podré. gsuriir
méia de una de las plazas indicadds eit 1 Cantms da Fcrms;-
cion Profestonal da sualquier: Erado, :

Tercoro.—En caso de ngresistir Centras d& Eduaamén Gene
ral Basica anejos al de Fdrmucion Profesionnl da pﬂmer gra.dn
seran necosarios para imparifr las materias generales, sin pes-
juicio ds lener en cuenta lo dispuesto en: ol apart.adu anterio"

Un Profesor de «Formacitn mhgiosa- - :

Un Profesor de -Formsacicn fisio - daparhva- dla!mro PErA
alumnos o-alumnas.

-Un Profescr de <Formecitn cwma sociale.”

Un Profesor de «Formacion humams.l:ca»":-

Cuarte.—Podran ser Profescres de’ pra.cti;cas &n -los Centros
de Formacién Profesional, tapto da primer grerciia como de pe-
gunde grado, homo!ogados ‘habilitadas ; ¥ Tihrea, 1o que. hosem-
periasen ol cargo de Maesiro do Taler .en los Céntroy d¢ Farm
¢ién Profesional a is enirads en vxgmr de Ta:Ldy.

Quinto.—La Direccién General de. Fornmiﬂn Proféatena}
Extensifn Educative. previo informe de iy Junta- Coordumdari

de Formacién Profesional, detérmingrd’ el: ‘régimen. de ayudas. .

que cosfitinuarén disfrutardo lus ‘Centroy ;ie Formacion” Pml!a-

sianal en consideracidn a sy categoria académica y en funcion
a sus caracteristicas docentes en tanto se establezea el régimen
de - conciertos econdmicos.

Sexte.—La resente Orden entrara en vigor el dia siguients
al de su publicacifin sn el «Boletin Oficisl del Estado-.

Lo gue comupico a V. I para su conocimiento y efeclos.
Dios guarde a V. L
Madrid, 27 de abril de ie72.

VILLAR PALASI

Umos. Sres. Dirsctorss generales de Programacion e Inversiones
y Formacién Profesional y Extension Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO

- QORDEN de 15 de abril de 1972 por 1o que se aprue-
bBo la Ordenanzg Laborgl pare las Industrios del
Cogcho.

Hustrisimes seliores.

Vists Ja Ordenanza Laboral para las Industrias del Corcho,
propuesia por la Direccidn General de Trabajo, en uso de las
faculfades atribuidas a este Ministerio por le Ley de 16 de
octubre de 1942, he suordado:

1.® Aprobar ls mencionada Ordenanza lshoral con efectos
de ] de pwmarwe de 1972,

25 Autorizar a la Direccion General de Trabajo para dictar
cuanktas Resoluciones exija 18 interpretacion vy aplicacion de

- dicha Ordenanza.

2o Disponter su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado-.

Lo que comunico a ¥V, 1I. para su conocimiento ¥ efectos.
Dios guarde a VV, IL

Madrid, 15 de abri} de 1972,
o DE LA FUENTE

Hmaos. Sres.. Subsecretario v Director general de Trabajo.

OBDENAN.:A LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS
7 DEL CORCHO
| CAPITULO PRIMERO
" Extensitn

Articule 1.° Ambiio funcional.—La presente Ordenanza_ regu-
le las relacicnes laboraies entfe las Empresas dedicadas a la
elaborazién ¥ manufacturas del corche y del personal que ¢n

. 8Ha presta sus servicics.

"Quedan Incluidos en vste &mbito los trabajes de preparacién
de] corcho para el aprovechamiento iixdistrial, aun cuands sus
lebores g2 realicen en el monks.

Figuran como iadusirias especificas. {,omprendxdas en esfa

"3 Ordenanes las siguiesntes:

al"
by
)

Fapoueria y discos de corcho.
Molienda de corchoe.
Aglomerada negro.

4! Aglomeradc blance y discos de aglomerado.

el Cuadradillos. -

1 Papel v lana de corcho,

g} léaminas y plantillas, .

kY Cajas de aglomerado v artesania.

il Articulos de pesca v salvamente, .

il Cascos proteciords y deportivos

kI Tacones y pitzas de calzado.

1) Especialidadis (esterillas, juntas, elcl

m) Caorchos artisticos

n) Aphcacmn e ihstalacién del corche manufacturade para
pavimantog, degoracién v aislamiento.

.o} Fabricacién de matorisles para decoracion.

Mo es apllcp,bie esta Ordenanza a las operacicnes de «saca
‘da corchos v las con eilas relacionadas, por el caracter lipica-
menta. Torestal de las mismas.
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Art. 2° Ambito persoral.—Las normes de esta Ordepanza
afectaran & todos lou irabgjadores gue gcluen en la industria
corchers, lanto si realizen funciones i6Cricas, -administrativas

v mercantiles, como las propiss de oficie, peonaie o que impli-

quen cualguier clase de esfuerzg. figico o de aiencion y wigi-
laneia, con inclusién de quienes perienczoen 4 los servicios
auxiliares y complemeniarios anejos a los cemtres {abriies.

Mo estda comprendide en la presente Ordenanza o slio per-
sung! en Quisn concurren las circenstancias del articulo sep-
timio de la vigents Lsy de Contrato de Trabajo.

Art. 3° Ambito terriloricl.—La presente Ordenanss sera de
aplicecion en todo al territorie nacmnal

Art. 47 Am?)z!o temporal.—Estas normas empezsran a regir
a partir de ia fecha sefalada en ia Orden de aprobacion y
no tendran plaze prefijade de validez,

CAPITULD 11
Organizacién del trabajo

Art. 5° La organizacion téenica ¥ prictice del trabajo, res-
petando ]las nermas y, orientaciongs de esta Ordenanza ¥ Ja
legislacidn vigente, es facultad -axclusiva de la Dirsccién de
la Emypresa, que responders-de su uso ante ! Estado,

La mecanizacién, progresos técnices o ds orgapizacion ne
podran justificar ni deberé producir mermn alguna en la capa-
citacién profestonat ni en Ia siteacion econdmica de los traba-
jadores, ya gue los benaficios e de slloa e deriven habran
ds utilizarse de tal forma, que redunden. en favor de todos
ios elemenios gue constifuyen. le Empresa.

CAPITULG 1
Clasificacion y deﬂniciones' del perscnal

SECCION  PRIMERA -~ LANIFICACION

Art. 6.° Las categorias profesionales consignadas en s pre-
senie Ordenanza sun meramenie enunciaiivas y no suponen
ia chligacion de iener provistes todes las plazes enumeradas,
si la necesided y el volumesn de ls indusiria no lo reguieren,

5in embargo, tndo trabajader que realice las funiclones espe-
cificas de una categoria pmfe'nnnal determinada habra de
ser remunersds, por lo menos, con la retribuc;én que a ia
risma teagn asignéda este Crdenanza.

"Son asimismg enuncietivos lug distintos camet;dos asignados
& cada categorisa o eapecialidad, pues todo irsbaiador de la
industria este ohligado & a]ecutar ‘Guantas trubajos u opera-
cionss le ordenen sus superiores, dentra dei general cometide
e sy LOIR}‘&IQI’ILE& ¥ ETURG profes:ona.l

Art, 70
de las industrias dél corcho a gue. es reliere esta Ordenanca
s¢ hallara comprendido en razén # la funcicn que desempepe,
denire de alguno de Jos grupos genéricos siguientes:

A) Téenicos.

B! Administrativos.
Ci -Subsiterngs.

B Gbreros,

Grupo AF Téonicos. mCGmprendsm a s vez dos subgrupos
con las sigulenies categonas

1% Teenicos titulados:

a} Con tituls superior. .
b} Con fitulo de grado medio.

2" Técnicos no titulados:

a) Jefa Técnico.

bl Encargada general de fabrica.

©} Encergade de Grupo de Secciones.
4} Encargade de Seccién,

el Subencargade de Seccidn.

f} Proyectista.

g) Delineante.

h) Auxiliar de lehoratorio y -Analisia.

Grupo B} Admm:stm!wos ~Comprende las siguientes cate-
gorias: )

a) Jefe do primera.
bl Jlefe de segunda.
¢l - Oficiul de primora.

[ o Facultad,

El personal gque presta sus servicies on cualguiera |

dl Oficiul de segunda.
8 Auxiliares.
) Aspirantes,

Grupt C) Subaiternos—Comprende las categorias de:]

#! FEncargado de almacen.
b} Almacenera.

¢} Pesador o Basculero.
g Vigilante.

e} Pcriero.

f1 Ordenanza Cobrador.
g} (ndenanra.

Grupo D) Obreros --Comprende tres subgrupos con las ca-
legortas gue se detallan:

1.* Oficios propivs de la indusirizc corchera;

a) Jefe de eguipg,
W Oficiales.

- 27 Aplicacion ¢ inslalaciones de corcho:

a} Oficialas de primera.
bl Oficiales de segunda,
<} Ayudantes.

3.0 Qficios euxilicres:

al Oficiales de primera,
B} Oficiales de segunda.
¢y Ayudantes.

4.7 Pgonaje:

a) Peones especinlizados.
b) Peones.

5% Aprendices:
Srccion  sEGUNDA. —DEFINICIONES
‘Art. 8° Grupe AJ Teenicos —Se subdividen en:”

Técnicns can titulp superior.—Son aguellos n quienss para
el cumplimiente de su mision sé les exige éstar en posesién
de un titulo superior profesional, axpscndo por Escuela Especial
siecmpre y cuando reslicen funciones propias de
su carpora y sean ratribuidos de manerd exclusiva o preferente
mediante suelde o tante alzado, sin sujecidm, por comsiguiente,
a la pscala habitual de honorarios en la profesiém afectada.
Se comprenden en esta catogoria los Imgenierss, Licerciados
en Derecho, Medicina, Ciencias Quimicas, etc.

1écnicos con titule de grade medio.—Son los que, peseyende
tituio prefesional y oficial distintg de los anteriores, prestan
los servicios o desempedian las funciones peculiares de su cate-
goris, siempre que perciban su retribucitn en ia forma indi-
cada en el apariado anterior.

Tecnicos no titulados —Comprende al personal gque sin nece-
sidad de titulo profesional, per su preparacion y reconactda
competencis y practica de iedas o algunas de laz fases de
procese slaborative del corche, ejercem funciones dei tipo di-
rective o tecnicg especializade.

* Se comprenden dentrs de este grupo las calegorias de:

Jefe Técnics. —Es el empleado que, en posesidn de los cono-
cimientos necesarics, e ocupa de I8 organizacion del faler
o talleres, croguizamiento de herramientas y material necesa-
ric para s eiecucion de los trabajos, estudla y redacts los
oporiunes presupuestos. determina el herramental ¥ maquina-
ria precisa purs la consewamén, ma;ora y ampliacion de ia
nroaduccion,

Encargado general de fabrica.—Es el empleade que a las
ardenes del Jefe Técrico o del empresario, o por delegacion de
éste, conoce el proceso elaborader ds su industria en las dis-
tintas Sectignes, organizs y distribuye el irabajo on las mis-
mas y mantiena la disciplina de tedc el personal, a la vez que
facilita los datos generales de produccidn y rendimienta.

Encargado de Grupos de Seccionss.—Son los emnpleados que
a las érgsnes dei Encargado general o del Jefe Técnico, sin
abarcar Is tutela de todo sl proceso elaborative en todas las
Sacciones, realiza funciones andlogas al Encargado general,
pero reducidas a lss Secciopes encomendadas & su CACgo.

Encargados de Seccién.—Son jos empleados que, dependien-
tes del Encargado del Grupo de Seccionés o del general o del
Jefe Técnico, tienen mando directo schre el personal que irs-
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bais en su Seccidu, responden de su disciplina y distribuyen
v organizan el trabajo en la mismas, vigilsndo la buena eje-
cucion: ¥ cuidando la conservacidn y mel6r aprevechamiento
de las maquinas y material, proporcionando log datos sobre
produccidn y rendimientc de la Seccidén de.su mando.

Subencargados ds Seccitn.—Son los gué ex las grandes fa-
bricas donde exista Encargado de Seccion auxilian y eyudan
en su misién al mismo, sustituyéndole en su case, realizando
funciones similares a ¢l, reducidas en su Ambito al namero
de ohrercs gue s¢ le wsignen, siendn imprescindible para exis-
tir ests categoria que esid cubisrta la de Encargado.

Proyectista.—Son los que con conccimientos practicus inter
vienen como Directares ariisticos en la direccién v ejecucién
de los planos y dibujos. ) )

Delineantes. —Son los empleados con capdcidad para el com
pleto desarrolle de proyecios sencillos, levantamientos de pla-
nos de corjunte vy de detalle, anteproyectos, croguis de maqui-
narts, cubicacignes y otros apalogos. .

Auxiliares de Laboratoric ¥ Analisias.—Son aquellos que con
conocimienios técnicos elementales, sin estar 2n p@ses_idn -ge
titulo, realizan sencillas operacion®s de anhlisis sobre Ias dis
tintas clases v calided del corcho y sus productos.

Grupo B} Adminisirativos.—En sl concepto general de em-
pleados administratives o de oficinas se considéran compren-
didos cuantos en despachos y oficlnas gjecutsn de una manera
hebitual funcicnes de contebilidad, despachy. de corresponden-
cig, archivos, fichergs, preparacion de decumentios v otros ans-
lopos. : ’

Comprenden este grupo las sigulendes chteﬁgnrias:

Jefos de primera.—Son los empleados que, provisivs o no de
poderes, lievan la responsabilided directiva de una ¢ mas Sec
cionos, estando encargados de imprimiries unidag.

‘Jefes de segunda.—Son aquellas gue provistes ¢ no de pode-

Tes limitades estdn encargados de orientar, dirighr y dar unldad
8 la Seccién ¢ dependencie qus iengah.a Eucargo, ast coms
distribuir Jos trabajos entre el personsal gue de ellos depends.
Oficiales ds primera.-—Son los mayores de dieciacho afos
adscritos a un servicio determinado a su. cargo, dentro del
cusl ejercen iniciativa v poseen responsabilidad, ¢on o.sin otres
empleados a sus érdenes y qua lievan a cabo en particular
las siguienies funciones: Cajeros de cobros'y. pagos, sin firma
ni fianza, facturas y cdlculos de las misras; sstadistica, trans.
cripcidn en libros de cuenta cafriente, Diarioc, ‘Mayor y corres-
ponsales, calculo de liguidactin de Segurps Socisles y Jos ta-
quimecanégrafos en idivma extranjerg. ' 3 '
Oficlales de segunda.—Son los empleades mmayores de dieci-
ocho ahos que, con imiciative ‘¥ responsabilidad. restringidas,
efagtlan funciones de contebilidad y coadyuvantes do la mis-
ma, transcripcidn de lbros, erchive, ficherds ¥ demas trabsjos
similares, _ Ll
Auxiliares. —Se consideran como tales Ius empleudos mayo-
res de discischo afios qus, sin iniciativa i responsabilidad,
g¢ dedican dentro de la cficing a operaciones. slomentales &d-
ministrativas y, en goneral, & las puramenie mecanicas inhe-
renius al trabajo de aquslias. o
Aspivantes—Son los que .dentro de la agad de catorce &
dieciocho afios, trabajan en Isberes propias de oficina, dis-
puesioa a iniciarse on las mismas. '

Grupo C} Subaliernos—Son los trabajaderes que sin ser
obrgras nj _empleados desempedlan funciones para lms cualas
ng se requiers més cuiture que la adquirida en las Fscuelas
de ensefianze general bésica ¥ sdio poseen responsabilidad
elemental, fanto adminisirativa como de mando. En dicha clase
se admiten las siguientes rategerias.

Encargado de almacén.—Es al suballernc con personal a sus
drdenss encergado de despachar los pedidos enm el almacén,
de recibir las mercancias y distribuirlas en los estanies, y de
registr:_ar en los libros los movimientos de matarial 'que haya
hahida durants la jornada. :

Almacsenero.—Es el subalterno encargado d8 despachar los
pedidos en los ulmacenes, de recibir lus mercancias y ' distri-
buirlas en los estantes, v de regisirar en los libros el movi-
miento de material que hays habido dursnte la jornada,

Pesador o Bsasculero.—Es ol trabajador que tiene por misién
pesar_y registrar en los lihres correspondientes las operacinones
&caecidag durante el dfa en sl Departamento o Seccion en gue
preste sus servicios, . o :

Vigilante —Es el trabajagor que tiene come comstido guac-
der o vigilar el recinte ttaller, fabrica, departamento, st} que
se le haya encomendade. . ' c '
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. - Portero.—Es -el irabajeder que, deé meuerdo con las inslruc-
ciones vecibidas do sus superiores, cuida de los acceses a las
fabricas, locales industrislss u oficinas y depariamantos, reali-
zandg funciones ‘de custodia y vigilancis.

Ordenanza-Cobrador —Son los Ordenanzas que ademas de
sus funciones generales tienen la misién de reslizar cobros y
pagos fuera del astablecimiento. :

Qrdenanza.—Tendrin ests categoria los subslternos mayeres
de dieciotho anos cuya misidén consisie en hager recmdos, copias
a prensa de documentos, reelizar loy encargos gue se le enco-
mienden anire uho y otro Deperiaments, recoger y entregat
correspondencia ¥ lievar 4 cabo otros trabajos elementales por
orden de sus Jefes. :

Grupo D) Obreros.—50R aquellos trabejadores ea ios gue
predoming ccmo caracieristica la aportacién de facultades ma-
nuales ¥y meacanicas.

19 Oficios prepios de la industriz corchera.

Jafes de eavipo —Es el trabajadaor que, a las o6rdenes direc-
tas de un Encargads, adémas de efectuar sus trabajos perso-
nales, dirige €l que han de realizar los opararios a su mando,
respondiendo su corrects ejeeucién. El grupe & sus trdenes
pikde coniprender hasia un maéximo de seis obreros.

Oficiples.—~ Son los trabajadores que poseen una destacadn
especialidad en alguna de las funciones u cpperacignes indus-
triales ¥ en las gue se reguiere iuna hdbilidad y rapidez en
la ejecucion,

A.—E#r labores prepuratorics def eorehno.

Escogador fde corcho an plancha. - Es quien efectna la clasi-
ficacidn de las planchas de corcho segin calidades y calibres.

Hervider u Cccedor-Raspador.—Es ¢l que, al cuidado de las
calderas, infervieneg en las operaciones necesarias para la coc-
cidén del corcho ¥y su raspado. .

Racortador.--Fs aguel cuys misién consiste en cortar por-
ciones de las handas y frentes de la plancha do corcho a fin
de que pueda apraciarse con facilidad la mejor o peor calidad
de éste. ' ' o

Lijador de plancha — Es quien efectaa el lijado de las
pianchas, ’ .

‘Calibrador—Fs el gque con el aparaic medidor aprecia ¥
clasifica las planchas por sus distintos grosores o calibres, faci-
litando ds este forma la funcién del escogedor.

Fogonero en caldera abieria—FEs ¢l encargade de encender

el fuege y vigilar el buen funicionamiento de la calders, mante-

niendo & presién, mientras duran las operacicnes de coceién.

Enfardador de coreho ¢m plancha, bornizos y desperdicios.—
Es quien cenfeccivna los fardos, da prensa a los mismos, atin-
dolos con alambres, flejes u otros maieriales.

B—En fabricacion de topones, discos ¥ cuadrodillos.

Rebensdor @ mane o 8 maquina —Es el que divide las plan-
chas de corche en rebhnadus del ancho eguivalents a la altura
de ios tapones que ae desean fabricar,

Cuadrador o slaborador de tiras—Es aguel cuya misién
consigie en dividir & mane o & magquina semizutomatice Ias
tiras ¢ rebapadas en cuadradilles o planchetas susceptibles de
transforinarse despuds en tapones de una o varias piszas,

Se entenderd por tiras a Jas rebanadas gue prevismente se
ias ha desprovisio de vienire y espeida. .

Bespaldador —Es &l que se ocupa del cortade o assrrado
de la superficie rugosa de lss cuadradillcs.

Laminudor de maquina horizontal o vertical.—¥Es aguel que
suhdivide tas reb&nagas de cofcho en laminas de espesor igual
al de log discos gue ss desean fabricar.

Hermanador de cuadros—Es el que se ccupa, con especial
cuidado y atendiendo a las venas del corcho, de unir ¥ hermeg-
nar igs cuadros.

Encoindores.—Son las que extienden Ia cola u otre adheren-
te robire las piezas gue se han de umir. .

Prensudores,—Son los que realizen el prensade & fin de
obtener cundradillos o manges pars tapones.

Escogedores de cuadros ¥ plancheias —Son los operarios que
tlenen la funcidn de escoger los cuadres y planchetas para
que los venajes del corcho coincidan.

_ Pertorador —FEs ol gue obtiene tapones o discos de las reba-
nadas y tlras mediante médquina perforadora a pedal o semi-
autoniatica, €on un aprovechanmiients maximo y lmitando Ja
cantidad de desperdicio, ) N ’

Maquinista & gerlopa.—Es quien, accienando la maquina da

-aste nombre, transfosrea los cuadradillos ep lapones o reduce

el calibre de é5tas,
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Taponero de cuchilla cirdular.—Es &l gus elabora o rebaja

tapones on mAQuina sutomdAtica prevista de cuchills circular.

Maguinista de «ametralladora- —Es bi que alimenta las ma-
guinas conocidas por em nombre para ‘glaborar tapones ¥y
discos.

Tupenerc de esmeril a marnubrio,—Fs el que obiiene tapones
en maguina de esmeril a manubrio o aemmutomét!ca,

Esmerilador ds ‘cabezas.—Es &b que allménta. la maguina de
igusisr o esmeriler las cabezay de- tapones 0 vuadros, - :

Aserradores 'y exp!ana.dares —Son aquelies cuya misidén con-
siste en cortar les espaldas y explanar Ioa saliemes de los
cuadros o taponss.

Escogedor de tapones, cua{iradxl}oa treﬁnos ¥ tirajes —Es
guien clasifica los cnadmdﬂlos taponas. tmfinos y tirajes, so-
ghn su color, venaje, etg.

Esgcogedor a manc y a méiguina de tapenss discos v aran-
delas de todas clases—Es 8l gque clasifica todos los tapones,

discos y arandelas de todas clases, sexfin su aspecto,

Escogedor de taponcs, discos ¥ arandelas n méquing de'cih— )

ta c¢ontinua.—Es el quae extras: desperdicios, discos ¥ tapones
incompletos o de inferior calidad en una m&qujna de ¢inta
continua.

Lavador a maguina, —~E5 el que medsanta procedimicntos me-
canicos se ocupa del lavado ds {aponas ¥ diseos.

‘Lavador a mano.—Es el gue Iava los fspones accionando
a manc el utillaje correspondmnte .

Limpiacabszas 8 méquina —Fs st gue ahmina B magluina
ls porosidad do una o de las dos cabezas de lozs tapones.

Limpiacaberas a mano—¥s sl gue hacd mivescas & cuchilla

en una 0 sn les dos cabezas dsl tapdzs para eviter su porosidad.

" Perfilador de tapones con musls o rrm ‘& méguine. auto-
matica.—Es el que alimenta la maquina automatzca de perfilar
tapones proviste de fresa o Tuela. :

Empastador ds tapones ron’ tapa.aaoroa -—F.s ‘81 operaric que
slimenta la méaquina dedicada & osta especmiidaﬁ

Mavrcadores—Son los que se dedican & marcar los tapcmas
& tints, fuego, presién w. etro pmcedinﬂento )

Pam_fmador —Es e qus ahmanta la maquma de parafinar
taponas.

Embalador.—Es el que- ambnla los ?.epo.nas ¥ demas manu-
facturaa en sacas, cajas, arpilleras, ote, para. sa transports,

Prensader de desperdicion.—Ex &) que 0bhana pacas maneia-
bles de loa desperdicios producidos en: la fabricaciént de tapo-
nes, discos y e&pemahdadsa asi CHmMo gmnulados, por medic
de prensa hidréulica.

C.—Malienda de eorcho.

Molmerc ~Eg al encargado de atender }s.s maquinas de {ri-
furar, cridar, limpiar o c&amﬂcar )

D. ﬂAg!omemdoq magros

Aglomerista. —Fs el opel'm‘iu dedic&do a la gjecucitn de las
inbores de ceocidn, meldes, dedmoldsa, pulids,- serradn ¥ @sco-
gide de planchas en agiomeradm negros, -

Triturador.—FEs el operanc cxedwado a la trituracion el
corcho para su pransade. .

F.—Aglomarados. en blanco y dzscos de agtomerado

Aglomeriste —Es e} opamrio ded:c&do & la egjecucion de ias
labores de coccidn, moldeo ¥ desmclden, puhdo. mezcla, para-
tinado y cortado y escogido dé planchas en aglomerados bien-
cas 'y discos de aglomieradoe,

Trituredor.—Es. ] operario dedwado a ka trituracion del cor-
che para su prensado,

F —En papel vy lona.

Sefialador —Es ¢l encargado de sefialar en dada plancha el
despiece mis conveniente para procurar cusdros.

Becortador.—Es agusl gue rut:orta las planchas por los tra-
zos marcadas por et sedslador.

Aserrador.—Es sl opersrio encargadn da aserrar €l corcho
para convertirto en cuadros destinados: a’ obtener lana.

Prensador.—Es el que accionn las prensas para; adherir el
curdro de corcho & ia m&quina :

Maquinista.—Es e} operario nnc&rgado da¥ auxdsdo y accm-
namianto de fas mdquinas.

Medidoras. --8on los que nﬁden Iaa ho}as del papei obte- .

nides.
Ordenadores.—San los que 58 ocupan nle 14 debitda ordena-
cidon de las hojas de papel.

Escogedores —-Son log productorss gue clasificen por su csl-
dad ¥ utilidad las laminas ordensdas.

Bobinadores —Son las qua pepgan IAmines de corcha al papel
cinta en las méguiras adecuadas para proceder al bobinaje,

G.—En ldminus, plantillas y cascos protestores y deporiivos.

Laminador.—Es el gue obliene laminas de las planchas da
corche en las magquinas con'aspondientes.

Troguelador & mano—Es el gque se ocupa de obtener plan-
tiMlas con el maximeo aprovechamiento mediante trogquel accie-
nado & ‘manc.

Troguelador & maguina.—Es ¢l que obtiene plentillas accie-
nande méquinas a pedal.

fibeteador —Es el gue, accichandp méiguinas de COSBr sspe-
ciales, procede a colocar ribetes en las plantillas.

Tejsdor.—Es el gue confeccicna los tejidos por medio de
telar con distintas fibras para ser utilzzadas en ia fabricacién
de plantillas forredes.

Armador.—Es el que pega ius piezas gue componen la arma-
dura del casco.

Pulidor.—Fs aguel que despugs de armado el casco lo pule
para proceder a su forrado.

Etiquetndores-Empaquetadores.—Son los que pegan Ias Bti-
quotlas ¥ rorman los paguetes parg su expedicion.

H.—En cajas de aglomerado y artesanie, tacones y piezas
de ¢oltado y especialidades.

Aserrator.—Es e! gue sierra aglomersdes, corche znatural u
otrp material en proceso ds fabricacién.

Maguipista.—Es ef que tiene a su cargo el manejo y normal
funcionamiento de las maguings.

Montador.—Es el que raahza iag operacwnes del pegadeo ¥ en-
sambleje de las cajas-asiuche,

L—En articulas de pesca ¥ salvamento.

Perforadores.—Son los encargados de utilizar las miquinss
perforadorzs pare obtener de las planches y tirag el mayor na-
mers de corchos 0tiles,

Aplicacién e insialaciones del corchao,

Qficiales de primera.—Son aquellos gue ejecutan en forma
perfects, con rendimiento cérrecto, tedos loa trabajos relacic-
nados con los aplicaciones de los aglomerados de corcho 7 ade-
m#s ban de lener conecimiento y capacidad para hacer replan-
tens, despieces y caltulos de materisles, tnterpretando planos.

Oficiales de segunda:—Los gue denirn de las mismas activi-
dades realizan trabajos corrientes, incluso los replanicos y des-
pieces cerrespondientes.

Ayudenies.—Son los operarios mayores de dieciocho afios que,
concoienda los trabajos de aplicacidn del corcho, los realizan &
las ordenes inmediatas de up oficial ¥y conocen perfectamente
todas las misiones auxiliares de ejecucién de pegamentos, fi-
iadns, encevados, elc.

Fabricacion de mualerial pare décorgeion,

Rebanador-escogedor.—Es of gque decide y escoge, si es pre-
ciso, las planchas de corchic ea tiras aptas pars la decoracién.

Marcadnor.--Ls ol que sefala la forma en qus deban cortarse
lag tiras obtenidas por el Rebanader. -

Cortador a mano.—Es 8l que corta a mano, niediants cuchi-
1lo, las tiras sefialadas por sl Marcador,

Cortador 8 maquina o Asen'ador —Es of gue corta madianie
maquinas adecuadas, las tiras sefisladas o no por &l Marcador.

Encolador.——Es e! que enccla cercho con cola. liguida para
formar el cuadro pars la decoracion,
" Laminador —Ez el que de ios cuadros obtiene las hojas que
han de servir para la decoracién.

Pulidar.—Es sl qus pule las hojas que han de servir para la
deceracion.

hecortador a guillotina —Fs el que recnrta s las medidas
adecuadas las hojas abtenidas por el Lami_nador

Ordenador.—Es e gue ordena debidsinente las hojas aptas
para la decoracidmn,

Escogedor e igualadoir —Es ol que cinmfma sogan su calidad
y uiilidad, las hoing ordenadas.

Mentador-pegador.—~Es ol que a mano y a pulso coloca y pega
las holas escogidas para obtener e dibuio deseado.

Estampader.—Es el que {ja ¢l estampado scbre ol material
de decoracion,
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Lacador.~—~Es &1 ppurerio que ‘da el Gltinko tralorolente ol
producto para su deflinitiva conservacion y filacion.

Clasificador-embalader —F5 & operario gue una vez fabrics.
dos log rollos los clasilica v procede a gu embulaje,

Oficiales auxilicres.

Sa ingluye en este grupo genérica aquellos que, dependien-
tes de la direccion técnica u oira, sin ser fundawsentales a la
industria corchers, se utilizan de manera permsanente por estas
Empresas, formandc parie del personal de las mismas. Entre
atros pueden considerarse los de Mecanico, Carpinters, Conduce-
tor, Herrero, etc, ]

En los oficios auxilicres se distinguirdn las categorias de Ofi
cial de primera, Oficial de segunda y Avudante. [.os conducio-
res de automéviies cuandc ejecuien trahajos de mecanicos ten-
éran la categoria de Oficial de primera; en otro caso, de Ofi-
gial de' segunda. )

Oficinl de primera.—Son los gue con lotsl dominio del ofi-
cio ¥ con capacidad para interpretar planos de detzile realizan
los trabajos gue reguieren meyor esmera v delicadeza, no séio
con rendimiento Gorreclo sing con ila maximas economia de ma-
terinl. '

Ofigial de segundn.—Son sguellos que con fos conocimientos
teGrico-practicos del oficio, adguiridos mediante aprendizaje sis-
temético o cnn una larga praciica det misme. realizan los fra-
bajos corrientes con rendimiento correcto, pudicnde extender
los planes vy croguis mas clementales, :

Ayudantes.—Son los que procediende de Aprendices o Peones
especiaiizados, y con conocimientos especiales de la funcion.en-
comendada, euxilien a los Oficiales en su cometide, sustituyen
doles en geasiones, pero sin dar et narmal rendimierntc exigihle
& fstos. -

Peonaje.

Peonus especializades.—Conslituyen ssta categoria Ilos dedi
cados 4 funciones concretas y determinadas que, sin ser propias
de los Oficiales, exigen cieria responsabilidad ¥ practica opers
toria,

Entre éstos figuran los Enfardadores v Embaladores,

Peones.—Son los pperarios mayores de dieciocho adaz qua
ejecutan labores para cuys realizacidn Unicamente se requisre
la uportacidén de esfuerzo fisico, .

Aprendices.

Aprendices.—Son los trabajadores ligados a la Empresa por
un centrata de aprendizaje,

Seccidx TERCERA.— CLABIFICACION SEOUN LA PRRAMANENCIA

Art. 8° El personal occupado en la indusiria sujeto a estq
Ordenanza se clasificard segin su permanencia en:

a) Filo de plantiila.
b} Eventual.
¢} Interinec.

Personal fijo.—Es el que se precisa de modo permanente para
realizar los trabajos exigides por el trabajo nermal, de acuerdo
con las plantiilas vigentes, ’

Persc:na! eventual -~Es aguel contratede, cuande Ia Empress
io_ considare necesario, para tismpo, horario y servicia deter
nf:mado, ¥ el contrate suscrito por el mismo quedaré automé-
ticamente resuelto sin dereche & nueva prorroga en sl momento
en gue ef plaze tormine o la obra sea finalizada.

E}‘Gturgamiento habitual de contratos a un misma produc:
tor sin interdupcién supetior a gquince dias entre ellas, dara
lugar a que este productor sea considerado como fijo.

P{ersona] interino.—Es el que sustituye al fijo durarie su su-
senciz por enfermedad, accidente, servicte militer, axcedencia
o cualquier causa que determine rescrva del puesto de frabajo.
Devengara los emolumentos que correspondan & la categoria dat
pucsio de trabajo quo desempetie ¥ su coniraio caducars ml re-
integrarse a su puesto e} iitular g quien sustituyé. '

SecCIdN CUARTA. —INGRESOS ¥ BERjALO OF FPRUESA
Art. 10, Ta admisién del personul se realizara de acusrdo

ton las dif;posi'ciones vigentes en materin de colocacidn, debien-
do ser solicitado de la Oficina local de Colocasion,

Art. 11, Se considerara provisional la admision del perse
nai de vlantilin durante un periodo de pruebs. variable reguin
ja indole de la labor a que cada trabajador se le designe, y gue
ng podrid exceder del sehalado en la siguiente escala:

Personal técnico: Tres meses (excepte Encargadosi.
Perronal administrative: Do meses,

Supbalterncs: Un mes.

Encargados y aprendices: U'n maes.

Espocialistas: Diez dias.

Hestn del personal: Une cemana.

Art. 12 Durante eslc perigde, tanto el trabajador come is
Empresa podran desistir de la prueba o proceder al despido sin
necesidad de previe aviso ni Indemnizacién.

En todo caso el trabajador tendré derecho durante dicho pe-
riede a & remuneracién correspondiente & I iabor realizeds.

Art 13, Transcurride el periods de prusebsa, el trabajador
pasara & oifentar la consiceracidn de fijo, siende compulable
a efectas de antigliedad o1 tiempo invertide en agquol,

Seoulgn gUINTA, —ASUENSOS ¥ PROVISION DE VACANTES

Art 14, Tedo el personal de la Empresa, sin perjuicio de las
poermas que a continuacién se estahlecen tendrd, en igualdad
de condiciones, preferencia para cubrir las vacentes que en is
mismy puedan producirse. :

Los uscensos se Uevaran a ofécto de acuerdo con las siguien-
teg normas:

Téenicas,—Sers de libre designucion de Ta Empresa entre el
personal de ln misma o ajeno a clla, en razon de lon titulos
correspondiszntes, o & IR reconocida compeiencia y detes de or-
ganizacion y mando para cubrir los puestos de Encargado,

Art 15, Adminisirativos:

1% Las vacantes que ocurran en la clase de Jefe de primera
del persons! adminisirative seran cubiertas libremente por la
Empresa enlre Jefrs de segunda y Oficiales de primera. A dicho
efecto, en e! Reglameniy de Régirmen Interior habrén de consi-
derarse las condiciomes gue hayan de reunirzse en el procedi-
miento con arreglo al cual se debe ejercitar dicha facultad.
5i los presuntos beneficievios al ascenso careciesen de las con-
diciones enigidas, la Empresa podra designer personsl ajeno a
su plantilla. )

2. Las vacanfes que se progduzcan en la categoria de Jefes
de segunda se proveeran en dos turnos: el primero, por anti-
purdad entre Oficiales de primera, y ef sogunds, por concurso-
oposicion entre los compnnentes de las dos caiegorias de Off.
clales.

3.° Para pecar de Ausiliar s Oficial administralive v para
ascender dentro de esta calegoria se ophservaran asimismo los
dos turncs mencionados, por el mismo orden que se indica en
¢l apartado gue antecede.

1" %Ta enumecracion preferente de mdiritos v sistema de prue-
Las se delullaran en ei Reglamento de Régimen Tnterior.

Log aspiranies pasaran suiomiticamente a la categoria de
Auxiliares al cumplir los dieciocho anos de edad.

Art. 18, Subulterncs.—Las vacantes de este personal se cu-
brivan libremente por las Empresas. Deberan reservar, sin em-
bargo un 19 por 102 de vacaunles en favor de los trabajadores
de la misma que hayan sufrido seccidentes v quedande con inca-
pacidid, asi como los gue no puedan desempeniar su oficig ©

‘emplen habiiual con rendimiento normal por defecto fisico u ofra

causa ¥ seant aptos para el trabejoe de Subalterno de gue se
iratla. .

Art. 17 Obprevos.—Para el ascenso de un profesional a cata-
goria superior o de un Peén a Especialista, ia Empresa tendra
en cuanta el grido de cupacitacién. la conducta laboral v la
antiglecad, respetundeo en tode momento ls obligada jerarguia
exiziente al producirse la vacanle o cubrir la pluza.

Art. 18 En el Reglamento de Régimen Interior se consigna-
rd la eowmeracion y preferencia de los méritos para los ascen-
305 de toda clase de personal.

Art. 8. Laz vacanics que se produzean dentro del personal
ohrers se provesran mediante los turncs sigutentes:
1% Antigiedad en la catégoria amlerior. :

2° Concursg-oposicion enire el personal de Ias categorfas in-
feriores dentro del grupé obrero.
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Seccrdn SEXTA.—FORMACISN PROFESIONAL

Art. 20. Se fija por las condicicnes de Ja indusiria en un
5 por 100 de la piantillp hormal la proporcién minima de Agren-
dices, ' .

Ari. 21 Fl aprendizaie tendrd una durgcidn no superior &
cuslro afios. Se mantendra is duracién inferior que. la costum-
bre tengs esfablecida para determiinadas actividades . corcheras.
Al térming del aprendizaje, el aprandlz -debers- someterse a exa-
men de aptitud ante una. Junte clas;ﬁcadorﬁ Log decjatados
apios soran pmmuvxdos & Ayudantaa

Ari. 220 Cuando ne exista wvacante on ln caf.egorm de Ayu-
dants, sl trabajador podré apiar entre contratarse cgn oira Em-
presa o contfnuar en la misma como apmndlz. parcibiendo en
este caso sobre el salario de apr:amii.z de rudrio afto 8l 50 por 190
de la diferencian entre el snlarw de dicha catagaria ¥y el Ayu-
dante.

SECCION SEFTIMA, —~PLANTILIAS ¥ BSCALAFGNES

Arl. 23, Las Fmpresas clasificaran s su personsal de acuerdo
con is funcion que en cads easo fealice el misiho en cads une
de los grupbs previstos en la presente Ordenanza y conifeceio-
nardn & tal objeto, dentrg de Jos treints diss siguientes a par-

tir de su publicacidi, los oportunos ascaisfcmas Aue dehergn

exponer en silio visible de sug centros de . tr&ba:o. a fin de qua
ios produciores qus ne estén coaformes coh' l& clasiﬁcacién G GR-

tegoria asignada pueden reclamar. #iguiendo . ecl pmcedi‘rmento_

que se -gstablece en el artfeulo siguiente, | ) .

Art, 24,
axterior, ceda aho, ¥ antes del 10.de febrera, la Empresa pu-
hiicard y fijars en la tablilia de snuncios.’ la plantilia del per-
sonal que integre los respogiives escalafonies, .-Teforida a] 31 de
diciembre. inmediato anterler, ¢on expresién: de. nombre, edad,
categoria y afios da sérvicics en la Empresa

Dentro de los guince dias siguientes s Is. pﬁblicaesén de la

plantitla, el personai podrg hacer. ante I ‘Direceity ds 1a Em-

presa, siempre a través del Jurado,de Fupresa o Junta de Enis-
CES, en su Casg, las obsemcmnes ¥ reciamar,}ones sobre esie
escalafon,

La Emp: esa resolverd d:chas mclamaclcmas en el piszo de
quince dias a. partir de la fecha del informe del “Jarada do

Empresze o Junts de Enlaces, y s& Is peticlon del Feclamianio -
“quines digs sin -

feers desestimads o transcurriese el piaao
haberse resuefto, el producwr podré. recureir,

ite -Ta Delegacion

Provinciat de Trabajo donds sste enclavado ol ca’ntw de frebajo -

en que preste sus servicios ar productar
: CAPrr_ULQ v

Betribuciones.

Art. 23, Digpesiciones generalea ——'i.a remineracién del pev-

sonal en esta industris podrk estabiecérse’ sobre 3a base de .

salario fijo por jornada u otro sistema que astimu.f el rendi-
miente v la eﬂcacia .

Art. 28, El pago de los jormules z¢ bharé por periados sema-
nales 0 quincenales, segun 14 costumbre observada en cada Tu-

gar. El de los sueldos se hard por meses. El sistoma ‘adoptado |

se racogerd en el Reglamento de Régimen Interiar de cada Em-
prese; pero el trabajador, ¢uando cobre por quincenas o meses

tendrd derecho & percibir gnticipes hastn @8l importe del 90

por 100 de los salarios devangados

Los usos locales, en dafacto de otms ‘norines, decidiran en |

cuanto & los dias ¥ .las horss- ds pago, pero éste deberén ha-
corsa dentro de la fornada ¢. inmadial.&meute af t.ermmarse ésta
¥ an el lugar de trabajo.- : :

Art. 27
tribucién corvespendiente, en cada uns de lag_categoriag profe-
sicnales, & una actividad normal, durente una joarnada nermal
da ocho horas, ¥ que como-tal salerio base s dﬂter‘mme ot las
tablas salemaies inchuidas en esta Ordenanda.

nomicas fijedas por esta O!'dmmza podran ser. mejoradas por
Convenic Colective o contraty mdividuai ds lrabao .. 0 hien vo-
luntariamente por las Empresns. con arreglo & posiciones

vigentes, respetaido en tode cato Ia necﬁmrla }era,rqaia del per-
sonal en cuanto = gmpus pr‘o{esionsies : o

Cen mdependanma delo dxspuesip en el articulo

Salaric base ~—35a entsnd«a pur miano base la re- '

CATEGORIA
Salaric
meiriunl
Grure Al TeEoniios
Con Hiiulo SUPPTIOR i e eaian 11.280
Con titulo no superior .. ... B.430
Ayudante Técnica Sanifario 6.240
No titulatdos
Jefe tECRICO i e e e ey 4.690
. Encargade gencral de fabrica 8.450
Encgregade de grupe de secciones .. 7.585
Proyeciisia 7.0
Delineanate ... - 6.240
Auxiliar de ]aboraterm anahsta ..................... TN 5470
Encargados de seccicn
Zncargado de maquinas ... erartetran e eatie 8.670
Encargado de escugedores de plancha ...................... 8.870
Encarpgado de cusalquier oira seccidn ... 6900
Subsencargedoe de seccidn ... " 5.865
hncargado do peones enr PAUD v ecisr e e irerian 5.470
Grups B)  APMINISTRATIVOS
defe de DBIIIMUTB . e rie s are e sttt e eans £.450
Jefe de SeRUNAR . oot e e aaeee 7.585
Oftcial de Primera o e a.arG
Oficial de segunda .. &.000
ADMIHAT L i e e 5.185
Aszpirantes .
D 14 a 15 afos . 2,400
De 16 3 17 8005 . i i v et s 3.800
Gruro ) SUBSLTERHOS
Encargado da almsacén . 5.470
Almacenero [ %.230
Pesador o Bﬂcu}em ..... 5.185
Vigilante ., ... ... 5.185
QIrAeNARZA-COBTBAOL ..ourviiriiaesre e ermrcnmrrterestirve e e rnynsees 5.185
Grdenanzi ... E.000
gL 2] o« S O S 5.080
CGrypo DI Osrenos .
a) (Micios propics de la indusiria corchera
Sainrlo
dinrie
1, Catsgorias generales:
PYIBEY BELUDO oo oeesivinieianeioermea s errasimrinaasseaenintinensyerann 182
Segunde grupo .. . 178
Tercer grupso ... - 168
Cuarta grupo .. . 184
QUINLY BIUPO o oo icrser cerasnrr e e e esinenase s vms e eerarrenans 1680
2. En-instalaciones de corche:
{Hicial de primera 182
Oficial de segunda ... ... .. 178
AFTAATIE i it i et e e 183
b} Oficios guxiligras
Oficial @e PIIMETA ... .iiiiiicmi i iecimr i avicsens s oriarmaes 182
Oficlal de segunda ... . £78
B L - T O _m
Aprendices )
De 14 2 15 afios 80
120

De 1§ s 17 afios

Lac categorias profesionales pars et personal obrerc en ofi-
cins proplos de la industria corchers serédn las siguientes:

’ -} -Categorias generales
Taato los selarias base ‘camo las restantes condicignes eco-

Primer grupec:

Escogedor de corcho anﬁulancha.
Hobanador a meno o a maquina,
Luadrafdor o siaborador de tiras.
Perforador.
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Escogedor de tapones v cusdradilles de trefinos v tirajes.
Rebanador-escogedor en material de decoracion,
Marcador en material de decoracion.

Cortador & manc en maierinl de decoracidn.
Estampedor en malerial de decurscion,

Ségundo Erunpe:

Recortador y calibrader de corcho.

Fogonero de valders de vapor.

Despaldador de rebanadas,

lavador a mano y a maqguina.

Limpiacabezas & cuchillo,

Prensader de desperdicics y pranulades.
Molinero en bruto o en fino.

Aglomeristas en hiance ¥ negro.
" Triturador.

Seitalador de cuadros pars pspel.

Recortedor de cuadrus pera papel.

Aserredor.

Prensador de cusdros pars papel.

Maguinista.

Laminadoer de maguina horizontal,

Laminador dé maguina varticel,

Troguelador a mano.

Armador y pulider de casco.

Cortador & magquina en material de deceracién.
Maontadaor-prensador en material de decoracidn.
Pulidor en material de decoracién,
Recortador a guillolina en materia! de decoracion.
{aminador en material de decoracién. -
Empiasiador de taponas con tapaporos.
Lijador de corcho en plancha.

Tercer grupo:

Fogonerp de caidera abierta.

Hervidor.

Enfurdador de corche en plaucha, bornizo o desperdicio.

Embslador.

Hermanador de cuadros,

Pegador y pransador de cuadros y planchetas.

Escogedor de cuadros y planchetas.

Mseqguiniste de garlopa.

Taponero de esmerii & manubrio,

Escogedor a meno y & méquina do tapones, discos y arande-
ias de todas cleses, segin su aspecto,

Limpiacabezas & magquina.

Pecones especializados.

Cuarte grupo:

Taponero de cuchilla circular,

Maguinista de ametralladora. .

Esmerilador de cabezas, :

Aserrador y explanador de cuadras o tapones.

Escogedor de tepones, discos ¥y arandelas a maguina de cin-
in coatinua.

Mereatdor y parafinador.

Perfilador de tapones con muela o fresa g maquina aute-
matica.

Cortador de varillas aglomerade para mengos a maguina au-
tematica. :

Freguelador a maquina.

Ribeteador,

Moniador de cajas-estuches,

Medidor de papel.

Escogedor v bobinader de papel.

Ordenador de pape! ¥y maleris} de decoraclén.

Tgualador de pape] y material de decoracion,

Maontader-pegador en matarial de decoracion.

Lacador de materiat de decoracién,

Clasificador-embalador en materis! de decoracién.

Encolador de corcho para cuadros de material de decoracién.

Etiquetador-empaguctador.

Quinto grupo:
Peones.

Secribn seei DA, — PRisas

‘Art. 2. Incentives —Lac Empregws padrin estahlecer el tra-
bajo a prima, a& destajos, por lsTea y a incentivo por contral,

en afquellas seccicnes en gue se considers necesaria tal forms |

de trabajo.

Se entendera por:

al Trabaio a prima —Aquel por el cual se concede al pro-
ductor un emolumento complementario cuando sobrepase la pro-

guceion normal y Jegal establecida.

bl Trubajo u destajo.—Aguel cuya remuneracion se estable-
ce en atencion a la cantidsd y calidad de la obra o trabajo
realizade por pieza, medida, trozo o conjunto determinade, in-
dependientemente del tiempo invertide para su gjacucion,

¢ Trabajoc por tarea-—Agquel en que la obiigacion dei pro-
ductor comsiste on realizar una cantidad de obra™ o trabajs en
la jornads u gire periode de tiempo, considerandose cumplida
cusndc aguelia se haya realizado.

4} Trabgje & incenlivo por control.—Aquel que establece
una medida de rendimiento en base a8 un sistema racionulizado.

Las tarifas de los trabajos & incentivo por control, deberdn
calcularse de tal manera gue ias curvas censiruidas por la Fm-
presa sobre a base de un rendimiento medio, que sera la me-
dia ariimética entre los rendimientos normal y éptimo, garan.
ticen a! productor un salarie igual ai fijado para su calegoria,
incrermentado, por lo mencs en un 25 por 100, gue sera aho-
nado en funcidn del tiempo trabaiado s incentive por contrel.

{as tarifas nsi catculadas se redaciardn en ferma clara y sen-
cilla gue permits a cada trabaiador caleuwlar sin difieuliad su
retribucidn ¥ han de ser sometidas a la aprobacion de ia Dele-
paclom Provincial de Trabajo. Esta, previos los informes gue
estime oportunes, inciaido €l de la Orgamizacion Sindical, apro-
baré, rechazard o modificara, en el plazo de diez dias, las tari-
fas propuestas. Conira su acuerde podran los interesados inter-
puner los recursos procedentes.

La remuneracién gque por el incentivo obtuviesen los traha-
jadores debera hacerse efectiva al mismo ticmpo que se les
abonen los salaries correspondienies,

El ingrezc minimo previsto para los trabajos con incentivo
s¢ entiende por jornada de trabajo, sin guwe pusdan cemnpen-
sarse las mayores retribuciones alcanzadas en algune jornadsa
con aquelias otras que por cusiguier circunstancia no alcancen
ia citada cantidad. )

En los trabajcs nuevos o en las instalacionas reformadas, los
trabajadores vienen obligados a {rabajar mediante salario por
unidad de tiempo durante un pericdo prudencial para permitir
su adapiacién al nuevo trahbaje y para que puede determinagrse
fa tarifa dec incentivo. Cuando no existiese acuerdc enire la
Empress y los trabejedores persa determipar cual ha de ser
gste {iempe prudencigl, lo fijara el Delggado provinreial de Tra-
bajo, oidas ambas partes ¥ la Organizacién Sindical.

Sélo se podra procader a la revisidn de terifas de incentive
por mejcra en la organizacién, métgdos de fabricacion o medifi-
cacién en las instalaciones,. en cuya caso seran revisables,
cugnda por resullar excesive In garentia normal del trabajader
ocasiong perjuicios econdmicos a la Empresa, pudiendo ésta di-
rigir escrito razonadoe al Dslegado provincial 'de Trabajo, quien
resclvera lo que proceda por los trémites sefialados anterior-
mente.

Tgualmente, cusndo por la modificacion de los métodos ¢ ins-
talaciones hubiera periuicio econdmico para los trabajadores.
éstos por iniciativa propia, o la Delsgacién Sindicel en su nom-
bre, une vez comprobado el hecho, elevavén escrite razonada
al Delegado de Trabajo, quien resolvera lo procedente.

Art 30, Horas extraordinarias —Cugndo las necesidades de
ias industrias afeciadas por is presente Ordenanza exijan am-
piiar la jornada de trabaje pedran trabajarse horas extraordina-
rias, pagéndese dstas con 105 recursos cerrespondiantes, sin re-
basar los limites gue la lagisincién vigenie determina y atem-
perandose el procedimienic que ia misma establece,

Las dos primeras horas extreordinarias se abonarin en todo
caso con €l 30 por 100 de recargn.

Cuando las horas extraordinarias excedan de las doz prime-
rus o 5o trabajen entre las veintidds v las seis horas, el recargo
no pudré ser inferior al 50 por 100.

Las horas extraordinarias correspondientes al personal feme-
nine se pagardn en toda caso con un recargo del S8 por 108
cuande menos, sin gue 18 jornada total pueda exceder ds diez
horas.

Parn 2! pago de las horas exiracrdinarias, la deierminacién
de ia base del salario-hora se¢ regird por ls ecuacién siguiente:

Jornal base + antighedad x 385 + gratifics. extr. legales

385 -- (domingos + festives + vacsciones) ¥ @&

En el supuesio de trabajo a prima, a destajo, por iarea v a
incentive por control, se aplicardan los mismos criterios a las
horas exiraordinariss, pudiendo s producter obtener, duranie
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las mismas, log incentives corrsspondientes, siempra calculados
sobre }a base normal y de acuerde con ios sistemas establaci-
dos por la Empress, curapiléndess lo prevenido en las disposi-
cionas vigentes sobre la materia. '

Art. 31.—Promio de aglomerista.—Los aglemerisies de blance
y disco de mglomerade disfrutarén de un prémio del 12 por 140
de su salaric base, Ei cortespondienie sl aglomerisia de negro
se establece en 2] 25 por 100 schre ol corfsspondients salario.

El premia esiablecido en of prosenfs. afticuls, vy gque dorras-
ponde exclusivaments a las mencionades categorias, se deven-
gard todos los dfas del afie, computdndose, fguatmente, en las
gratificaciones extraordinarias de 18 dé¢ julic ¥ Navidad,

Art. 32, Trabajo mocturno.—El personal Qus%rabaja en al-
guna de las horas comprendidas entre las veintldos y las seis
percibiré un complemento, en. conoepte de trabajo nocturno
equivalente al 20 por 100 del salario minimo legal, incrementa-
ip, en su caso, con ef plus de antigiedad. Este  premio sélo

alcanzatd4 & las horag trabajadas deéntro del expresade pericdo,’

Se excluyen en este premio al personal de vigilancia quse
habitualmente realice su funcién durante la noche y haya sido
contratado para este trabajo. )

Art. 33, Eventuslidad-—E] parsonal eventual percibira lg re-
tribucion asignada para .su categoris, incrementada en un 25
por 100 coren ‘compensacion & sy no adscripriém & la plantiila
de irabajadores de 'is. Emprese’ ¥ itodvdiderscho, ademdas, & 18
parte proporcional correspondisnie & lds vacaecicnes ¥ gratifica-
viones establecidas. : o _

Secctow cUARTA.—Pruses

Art. 34. Antigiedad —Los trabajudores fijos disfrutarvan au-
mentos en sus haberes por afios de serviclo en la Empresa, con-
tados éstos desde su ingrésc en l4 misma, con reserva de lo
establecido en la digposicién trangitoria primera de esta Qrde
nanza, que consistirdn:en dos bienics, ‘equivaléntes cada unp
al 2 por 100 del salario & que so refiers ol articulc 27 de esta Or
denanza, y guinquenios del § por 100 hasta cumplir los sesanta
¥ cineo afivs. Np se compuleran B estos efectos 10s afios de
aprendizaje, ni los irabajos de aspirunie. adminisirativo,

Art 35, Pluses «18 de julio y Navidads—Con el fin de que

los trabajadorss camprendidos en la presents Ordensnzas labo- |

ral solemnicen las fiestas coumerorativas de la Natividad del
Sefor y del 18 de Julio, Hesta de id Exnltacitn del Trabaio, las
Empresas afectadas por la mismia dbonardn & sa personal, con
niotive de cada unsa de dichas flestas, un plus de caracter extra-
ordinario por el importe que ‘& suntinuscién ge indica: .

“a} Una mensuulidad del sueldo en Navidad vy oirs en el
18 de julic a los trabajadores gue intcgran les grupos técnice
y administrativa. - T

b) Diecisiete dias de retribucién en Nevidad y 18 de julie
8 los obrergs v subalternos.

A los afectus de determinacisn del salario, se entenderd como
tal el salaric minlmo legal establecido en ia presents Orde-
nanze para cads categoria, < el mayor gre voluniariemente sa-
tisfagan las Empresss, incrementado con el plus de antigiedad.

Al personal que hubless ingresado en el trénscuvso del afio
o que cegure durante el mismg se le abonadan Jos pluses
extraordinarios prorreteandoe su . importe em relacién con el
tiempo trabajado, para lo cual lg freccitn de- semans 0 mes
se computard coma tnidad completa. i

El darecha 5 la parte correspondients de plus no se oxtin-
. 8Uird en guienes estuviesen dados de baja. por enfermedad,

accidents, vacacidn, licencls extraordiniaris ¥ servicio militar.

Estos pluses deberdn hacerss efectivos ol dia 22 de diciem-
bre y 168 de julic, respectivaments. - = .

Art, 38, Vacaciones—Tpdo el personal sujeic s la presente
rdenanis tendra derecho al disfrute de una vacacidn anusl
retribuida con arreglo a las sigulentes normas:

El personal itécnico vy administrativo, vaintidés dias labora-
b:eg.;, ¥ el personal obrerc y -subalterno, diecisiote dias labo-
rablies. : : o
 Para filar el salario.ds vacaciones.se tendrén en cuenta
todos los conesplus retributivos percibides gor el trabajador
en los noventa dfss anieriores & producirse fas vacaciongs.

_Art. 37, Retribucion dominjcal.~EL die. ds descanso dami-
nical o semanal, asf como los diss declarsdos festivos en el
ralendario leboral, serfn retribuidos de conforinidad con lo
qus se ssigblece en el articule novenc de Ia Ley de Descanso
Dominical y disposicicnes complementarias.

Seccion  QUINTA.—DEVENGOS EXZTHASSLARIALES

Art. 38. Desgaste de herramientas.—La Empresa Tacilitara,
como norma general, s sus trabajadores las herramienius gue
precisen para el cemetido de su funcidn, o bien les abonara
10 pesetas semanales ep concapto de indem=nizacitén a quieyes
utilicen herrgmienias de su propiedad.

Art. 30, Prendas de trabasju—Las Empresas encuadradas en
esta Ordemanze facilitarén gratuitamente. a sus trabajadores
fijos un buzo o monp al personsl masculine ¥ une bata al
fefnenino. La duracitn de estas prendas serd de un sfo, irans-
currido el cual guedaran de propiedad del trabajedor. A las
categorius profesionales de Hervidores, Lavadores, Encclado-
res, eto., se les facilitard mawdil de cuero, botas, casce, guantas
o cualquiera ofra prends de trabajo, siempre gque sean nece-
saries ¥ sirvan pura proteger al trabajador, st bisn éstas
quédaran en propiedad de la Fmpresa.

Art. 40. Dietes.—En loc viajes de comisién de servicio ¥
en los casos de traslado, los trabajadores tendran dereche &
las siguientes dietas: i

Técnicos y Jofes administrativos:
minimo interprofesional.

Restante personai adminisirative:
minimo interprefesional.

Subaliernos ¥ cbreros: 180 por 100 dsl salario minimo inter-

profesional. ) .
Para ¢l régimen de disfrute de las indicadas diatas se esiard

a lo dispuesic en cl capitule VI ds esta Ordensanza.

CAPITULG ¥V

20¢ por 100 del salario

180 por 100 del saiarie

Casos especiales de retribucién

Art. 41. Trabajos de categoria superior —En casos exceprio-
nales- de perenioria necesidad y corta duracion podrd seér em-
pleado ¢l personal en trabajos de calegorin superior & la gue
tengan asignada, que SeTan retribuidos en la forma que corres-
ponda a la categoria 8 gue vircunstanciaiments 4ueda adscrite.

Art. 42. Trahajos de calegoria inferior.—Sl per conveniencia
ds la Empress se destine & un trabajador s efectuar labores
propias de categoria inferior a aquella en que esté clasificado,
conservara el salario. correspondiente a aguélis, So6io podrd
tener luger este cambio ge categoria por motives circunstan-
ciales v sismpre que ne perfudiguen ia formacidn profesionat
del trabajador. _

i el cambic de deslino aludido tuviess su origen on la
peticién del propic trabajador, se le asignaré la retribucion
gue corresponda s la categoria dél trabsjo prestado.

Cuande un trabajador, por circunslancias especiales, sea
destinade & realizer trabajos de categoria inferior, la plaza
que ocupaba no podis ser cubierta por el persenat de nueve
ingreso ni por virp personal de ia misma Empresa.

Art. 43, Los trebajadores eventuales, una vez ferminada su
contrate, podran ser contratados da nueve por la Empresa para
trabajo disiinto, en cuyo caso la remunsracién serd la que
corresponda’ & la nueva categoria gue desempeie.

Art. 44. Personal con capacided disminuida—{as Empresas
debaran acoplac al personal vuye capacidad de trabajo haya
disminuido por cualquier circungtancia antes de su jubilacidn,
vetiro, etc., destingndole a irahejos adecuados a sus condi-
ciones. §i la Empresa tuviese puesio disponible pare ser colo-
cado en esta situacitn, tendrd preferencia el irabajador que
carez¢a de subsidio, pensidén o medio proplo para su sosteni-
miento. Esta obligacion se limita al 5 por 180 del total de
la plantilla.

CAPITULO Vi
Jornada y hotaries
SECCION PRIMERA.—JORNADA

Art. 45. Con caricter genera} se establece la jornada méxi-
ma legal de irabajo para el personal de las industrias com-
prendidas en la presente Ordenanze. : .

La jornada de trabajo dei sabado o ltimo dia laboral de
ta'semana, duranie todo el afo, ierminard a4 las trece horas,
con excluzion de las Empresas gue trabajen a turno. Las horas
que por ollo se trabaien de manos de la jorneda legal se com-
pensaran on los resiantes dias de trebajo da la semana.

En &l trzbajo de turnc'y en los que sd realicen en |ornada
continuada se estard a lo dispussio en Ia Orden de 13 ds
diciembre de 1981.
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Se exceptisn de la aplicacitn del régimen generad de jor
nada los sigulentes cusus:

al Los Porteros que disfruten en su lugar de trabaio de
casa-habitacién, as! como los Vigilantes gue fengan asignada
la custodia de una zona limitads con casa-habilacion dentro
de elin y siempre y cuando neo se les oxijy una vigilancia
constante.

ht Los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendides en
el caso anterior, gque trabajen -hasts un limite maximo de
setenta y dos horas a la semane y gque perciban el imporie
de las horas exceso sobre las cuarenta y ocho horas a prorrata
de su selarie.

c} Los trabajos verificados en turno de noche podrdn reali
zarse, previsias las oportunas sulorizaciones, por acumulacion
de trabajo, necesidades técnicas o circunstancias excepclonales,
¥ cuya jornada sin merma de la retribucidn seria de siete
horas diarias y cuarenta vy dos scimanales.

Se entendera por furno de noche el somprendido sntre las
veintidds y las seis horas, ¥y 3e respeturan las normas sobre
trabajo femenino y irshajs due. menores,

SECCION SEGUNDA.~HORARIOS ¥ TURNOS DE TRABAJG

Ari, 46, Las Empresas someteran a la aprobacion de la
Inspeccion Provincial de Trabajo de su demarcacian ef corres-
pondiente horerio de irabajo, estableciendeo la conveniente coor-
dinacién gntre los distintes servicios pers el mas eficaz ren-
dimienteo.

Art. 47, Sera facultad privaiive de la Empresa organizar
los tutnos de relevos vy cambiar aquéilos cuando lo crean nece-
sario o eonveniente, sin mas limitaciones gue las legales ¥
las citadas en estas normas de trahajo.

Art. 48. Enfermedad —Los derecheos del trabajador en casg
de enfermedad se regirdn por la legislacion especifica, respe-
tando en tode caso las mejores condiciones que las Empresas
luviesen establecidas, reservandese igualmente la pluza ai tra-
bejador durante el curso de eila y siempre que no exceds
de un afio,

Todas las Empresas comprendidas en esia Ordenanra ven
gran obligadas a pagar & sus {rabajadores fijos en situscion
de enfurmedad, a partir de los seis meses de jniciada @stn ¥
en tanto perciba fndemnizacién de ia Seguridad Social, un
complemento eguivalentz al 23 por 100 de su salurio de coti-
zacidn.

La Empresa podra rosarcirse del 50 por 100 de la caniidad
gue por este complemenlo haya pagado durante el afio ante-
rior mediante el sistema de descontar a todos sus omnpieados
¥ obreros de plantilla, inclusive aitos cargos directivos, ef 1 pot
100 de su respectiva base de cotizacién duranie el tiempo
necesario para mlcanzar dicho 50 por 100 de la canlidad pagada
como tal compiemenic a los (rehajadares enfermos, previa apro-
bacién de la Direccién General de la Seguridad Social y facul-
tando & la fotalidad de los trabsjadores Ly ACOZerse o no
individual y voluntariamenie & las mejora: cuncedidas por
{as Emprases.

El expresado descuento se efeciuara mensuaimente, tanto
pare quienes cobren por meses come por semanas v o ootros
periodos de tiempo, a fin de avitar diferencta de trato si fo
dsscontado & un sole grupo alcanzase entonces s cantidad
de que puede resarcirse la Empresa. '

" Bi al calcular el primern o sucesivos descuentos al persanal
con su imperte se sobrepasase is cifra nretendida, ef porcen-
taje & desconiar en ese momento serd inferlsr, un la cuantia
precisa &l 1 por 100 gue gueda establscida COMo Maximo.

De efercitar Ia Empresa su derecho a résarcimients, facili-
far& mensualments 8 los representantes sindicaies de los traba-
1x_adores cuantos datos sean necesarios para comprobar la cxac.
titud de lms cifras v opernciones contables gue se preduszcan
en relncién con ese complementa de retribucidn por enfermedad.

_ Art. 49. Si los trabajadares enfermas No S¢ TeiNCorporal
a sus puestos ¢n o5 plazos sehalados, el interino, previo exa-
men de sptitnd, adguirird los derechas coirespondientes el per-
scnal fijo de su categoria, computindosels a los efectus de
aumento por tiempo de servicio et perlodo en que hubiese
actuado an calidad de suplente.

A eston efectos se observardn rigurosamenta las hormas
contenidag en laz presentes Ordsnanzas sobre ascensns del per-
sengl de categoria inferior. :

Art. 50. Los trabajaderes de planiilla excluides de las can-
tingancias de asistencia sanitarin e incapacidad laboral transi-
toria, por enfermedad comun y accidente lahoral, tendrén dere-

cho al disfrute del selario integro durante el periodo de tres
meses, medio suello duranta ofros tres meses ¥y reserva del
puesto de trabajg sin sueldeo durante seis meses mas, €n caso
de enfermoedad.

Art. 51 Licencias.—FEl personal de plantilla fija tendra de-
recho a solicitar licencias con sueldo en cualguiera de los casos
siguientes:

al Matrimonie dal trabajador.

bl Muerts o eniierre del cényuge, ascendientes, descendien-
tes ¢ hermsinos, enfermedud grave del conyuge, padre o hije
y alumbramienio de la esposa.

c} Para dar cemplimisnto a un deber de cardcter publico
impuesto pommlas Leyes y disposiciones vigentas.

Art. 52, Lla duracion de esies licencias sera de diez dias
naturales en cass de matrimonic y de uno a cinco dias en
los demas casos. Ea el Reglamento de Régimen Interior de
fug Emprezus se concretara la forma ¥ requisitos en gue estas
tigencias daben ser concedidas, siendo computables u cfectas
de antizidedad.

Art. 53, Durante =@ tiemno gue el trabajador permanszca
en el servicie militar se e roservark la plaza gue venia desem-
pehando hastn dos meses despues de su jicencia, y percibira
las pagas exiraordinarias de 18 de Juliuv v Navidad.

El tiempo de permanencia en dicho servicio mititar se compu-
tara '« electes de antighedad y aumentos periddices por tiempa
de servicie

Ln los permisos superiores a siete dias gue el Ejércite con-
ceda & los trabatadores, las Empresas podran permitir a éstos
la realizacion de so habiiual trabajo con la correspondiente
remune-ackdn

Art. 54, [Dxcedencius.—El personul de plantilla fija con un
tiempo mirimo de dos afios al szervicio en la Empresa podra
pasar a I situacién de excedencia, sln derecho a retribucien
alguna en lants ne se incorpors Al servicio acllve. La exce-
dencia puede ser de dos clases: voluntaria v forzosa.

Art. 53, Fxeedencia voluntaria —La excedencia voluntaria «e
cencederd por un plazo superior & wn afo e inferjor a cinco,
Lo computandose s tiempo que durd esta situacivn a efectes
de aumentas por atos de servicio

La peticion de excedencia se resolverd dentro del mes si-
guicnte B su presentacidn y se concederd atendiende las nece-
sifdades del servicio, debidndese decpachar favorablemente cuan-
do ésta se funduinente ea terminacién o ampliacion de estu-
dics, exigoniiss famillares de caracter ineludible u otras causas
fanalogas gue se sedalaran detalladamenie en sl Reglamenta
de Régimen Interior.

5i el trabujador ne solicita el reingress antes de la termi-
racion del plazo sedalado perders el derecho a su puesio en
la Empresa F! trabajador que dentro de los limites fijados soli-
cite su ingreso tendrd dereche & ccupar la primera vacante
quec se profduZea em su categorin profesional, y si la vacante
producida fuery de categoria imferior & la suya podra optar
entre acupzrly con el salario a eila correspondiente hasta fque
se produzea una de su categuria o esperar & gue se produzca
una vatanie de las de su cateagoria. :

Excedencia por nmutrimonie.—El personal femenine, al con-
traer matrimonio, podrA optar por continWar su trabaje en
fa Empresa, por rescindir su coniralo de trabuajo ¢ por pasar.
a siiuaciin de excedencia voluntariaz por periods no inferior
a un &ba nl supcrier e cince. Cuande opiase por im rescisisn
de su conirato pervibird la dote, equivalente a tantas mensun-
lidades de cueldo o salaric base como afes de servicio haya
prestado vn la Empresa, sin que puedan exceder de nueve
raensualidades, contdndese a estos efectos como afio completo
la fraccidn superior a seis meses.

En todo case, tendra derechs a reingresar en la Empresa
en case ge incaparidad o fallecimiento del maride, ocupands
la primara vacante que se produzia en su categoria ¥ sin gue
a ningun efecte se le compote ol tiempo de excedencia.

Art. 58 A peticidn del irabajador, dara lugar & osta situa-
cidn cuarde concurra wna de las circunstancias siguicentes.

a} Nombramienlg para carga politico gue le impida su tra-
hajo profesional.

bl Fjercicio de cargn del Movimiento o de la Organizacién
Sindical gue le implda &1 mismo,

¢t Enfermadad, durante el tiempo gue ésta subsista,

Fr los casos &l y b} la excedencla se projongara por el
ttempo que dure el cargo que la determinag v otergara derecho
& ocupar la misma plaza gue desempeiaba el {rabajador gl
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pasar a la situacion de excedente, conidndosels el tempo que
en olla hays permanecido como active a todos jos efectos. El
TeingTeve & su pusdto deberg solicitarse dentro.del mes siguien-
te a la terminacioh del cargo politico qgue ostentpba.

El personal sefialado com obligada reserva del pueste de:

trabajo en cmso de enfermedag tendréd derecho & pasar a la
situacidn de excedente forzose transcurrido ¢l periode de un
afio que por enfermedad se sefiels. :

Fsie derecho se cancels & los cinco. afos de permanencxa
en tal situeclén; cansande e] trabajader Laja definitiva en la
Erapress. Ei tiempo.de excedencia por esta causa no dara lugar
a ascenso hi se compuiard como en activo a efectos de aurnen-
tos peritdicos por aftos de dervicio. .

CAPITULO VIl
Salldas, dietag y traslados

Art. 57. Las Empresas podrén irasiadar a su personsl por
necesidades del mefor servicio. Cuando a la Empresa ies con-
venga el traslado por periods superior & un sfie de algan
trabajador de una fabrice, ialier ¢ explotacidn permanente a
otro de Is misma Empress en. provincia distinis, séic podré
Hevarse a sfecto madiante la aprohacmn dal trabajsder. En
ambos cagos, las Empreasa debsré.a abonar a éste los gastos
de traslado suyo y de los familiares que viven B su costa, asi
como abonarle las dietas & que se refisgen los articulos si-
guientes.

La Empresa facilitars a BUE txtutados superiores, Jefes téc-
nicos y Jefes mdministrativos trasiadados bjllete de primera
clase, ¥ de segunda ¢lase al résto del peorsonal,

Art. 58, Cuando una Empresa precise gue sus trabajadorss
so frasladen acridentalmente a Pfactuar trabs}oa que impliguen
el pernoctar en localidad distinta ‘s Ie de su residencia, ademds
de los sueldos o jernales gua aguéligs perczban deherén abonar
a &sivs las dietas a que se refiere 6} arifcyle. 40-de . esta. Orde-
nanta. Los dias de ealida y llegada, .cuanda sé trite de despla-
zamisnte superiocr & un dia, s devengard diste entera.

De existir posibilidad da regreso an ei dis. al trabaladnr
devengard solamente medig dieta

Art, 59. En caso de irasiade definitive de un trabajader,
a que se refiere el artfcuie 57, la Empresa queds obligada a
ahonar el §¢ por 100 de las disfas a que se hace mencicn
en oi articulo anterior duran!,s al plazo de un mes

Art, 80, Las Frmpresas gue |o- prefieran, an cualquiera de
tas casos de salida previstos, pueden organizar y costoar la
manutencién y slojamientc.del perdonal a in servicie, siempre
n base de que aguéiios reunan las adecuadas condiciones de
suficiencia y en is& misma se absarven las mayores exigencias
cor respecito & higiene y bondad de los alementos emplsados.
En ests caso, la Empresa solamenie debe satisfacer &l traba-
jador una indemnizacién equivaiente al Is por 100 de las diétas
sefialgdas entericrmente en cada casg para cads caiegoria.

CAPITULO VIH
Recompensas, faltag ¥ sancionse
SEcCISN PRIMERA.~REcomprNsas

Art. 8l. En los Reglamentos de Régimen Interfor se dster-
minara {& forma de premiar la conducts, rendimiento, laborio-
sidad o condiciones sobresalientes del personal,

Los premios pedran consistir en. mencicries h_cmcriﬂcas, via-
fes o bolsas de estudios, cantidadsy en metalico, sobresueldos,
etcéters, ¥ Hevaran anejos la cunmceslén de preferencias para
el ascenso a otra cetegorfa superiir.

SECCION SEGUNDA.—FALTS ¥ SANCIONES

Art. #2. Las faitas cometidas por los trabaiadores se clasi-
ficaran, atendiende a su {mpédrtancia, ‘trescendencia y malicia,
en ieves graves ¥ muy graves,

Seon falias leves

1.2 Error, demora ¢ negligencin sn ia ejocucidn de cuaiguier
trabajo gue no produzcs alteracién l‘nport&nte en el servicic
encomendado.

2* Incurrir en falta de puntuahdad na iustif:csda cuando
ne 86 derive perjuitlo importants pare el serVicio, &R £uYyo
caso tendrd la consideracion de firave,

3.* La falin de ssistencis sl t.rsbago o 1tst1f$cadn por
una vez:

‘por tiempa de servicie,

4* Ei abandono injustificade del trabajo por breve tiempo

. dentro de ls jorneda.

5% No cursar cn tiempe oporiunu ia baja cuando se falte
el trabajo por mnotivo justificade.

6.* Cualesquiera otras de endidad ¢ de importancia andlo-
gay gue se incluyan en el Reglamento de Régimen Interjor., -

Sun fallas graves:

1.* Las comeiidas conira la discipiing en el {rabajo o contra
el respeio debido a sus superiorgs, compaieres o subordinados.

2* La felta de asen que produzca queja |ustificada de loa
compafiaros de trabajo.

3* E! gquebrantamiento o vialacién de’ secretos o de 1a re-
serva ohiigada por lgnorancm excusable que produzce perjuicio
a !a Empresa.

4.* Falta do celo en el curnplimiento del deber.

5.* Deficiente utilizacién de los servicios de higiene o sanil-
tarios que puedan tener las Empresas.

6.2 Falta de cuidedo en el herramental, material ¥ prendas
de irabajo.

7% Embriagucz accidental.

g8* Sjmular la presencin de otro empleado, fichando o fir
mando por el

8.* Totos los demds hechos u omisiones de caracteristicas
asnalogas a las anleriores,

Sen faltas muy graves:

1.* La deschediencia a lns Reglamenios de Trabajo.

2> Los malos tratos de palabra y obra o la falta de respete
y consideracifn al emprasavic & & ias persohas de su familia
que vivan con él, a su representante o e los Jefes o compa-
fieros de irabuajo.

3" La ineptitud del irabajador respecic e la ocupscidén o
trabajo pars gque fué confratado.

4.* El fraude, la deslealtad o el abusc de confianza sn las
gestiones coniiadas,

5% La disminucién voluntaria continuada del rendnmema
normal en &l trabajo.

8* La embriagusz, cuando sea habitual.
. 7.* La falia de aseo, siempre que sobra allo se hubiers
Hamado repetidamente la siencidn al trabajader, o szea de {al
indole que preduzea quejas justificades da loa compafieros qus
realicen su trabaje en el mismo lugar gue aguslh

8* Y cuelgquier otra accién w omisidn de perfiles y carac-
teristicas analogrs 4 las gque acaban ds expreserse.

Art. 63. Les sanciones gue procede imponer en cada caso,
segin la faita cometida, gexan las siguientes:

Por las faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacidn pof
wscrito ¥ malia de un dia de haber.

For Taltas graves: Disminucidén al mirkmo legal del periode
de vacaciones, multa de uno a seis dias de haber, suspensién
de empleo y sueido de dos & quince dias, recarge hasta ei dobls
de fos aios que el vigenia Heglamenic sstablecs para aumentos
inkabilitacién temporal per p]azo oo
superior a cuatre afos pars pRSar a categor!a superior y ro-
prensiones publicas.

Por faltas muy graves: Pérdida temp_ora! o definitive de
la categoria, suspensién de empico y sueldo de quibce a sefenia
dias, inhabilitacion definitiva para paser s categorfa superior,
¥ despldo

Art. 84. Las sanciones de orden laboral piueden imponerse,
se entiends, sin perjulcio de pasar el tanto de culps a los Tri-
bunales cuando !a falta cometida pueda constituir delito o de
dar cuenta s las autoridades gubernativas, si procediera.

Art. 85 Tramitacién.—Corresponde al Jefe de la Empresa
ja faculiad de ctorgar premdos ¢ [mponer sancmnes por falins
leves, graves o muy graves.

Art. 88, No ser4 necesaria la instrucciéi de expediente para
la imposicion de sanciones. No obstante, si se utilizase para
las faltax graves o muy graves, se determinaran en el Regla-
mento de Régimen Interior los plazos y trémitss del expedients,
cuya duracidn no pedrd exceder de un mes, sobre 1a base de
gue ses oido el trabajador, asl como los casos de faltas muy
graves, en que la Empresa. puede acordar como medida previa
la suspension de empleo y sueldo por 8l tiompe qua dure
el expedientis.

Todas las sanclones que se impongan, exceplo la amonasta-
cién verbal, sesdn comunicadas por éscrito al interesado, expre-
sande las crusas gua la motivaron y el plaze pars interponer
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recurso cuandoc procedae. Contra las sanciones por faitas graves
¢ muy graves podrad interponerse recurso anlie la Magistratura
de Trabajo en plazo de guince dias desde su notificacitn.

Art. 7. Las Empresas anoilzrdn en los expedientes persoc-
nales de los trabsjadores vy en las cartillas de identidad profe-
siona}l las sanciones por faltas graves y rauy graves que s¢
les impongen. -

Art. 8. En los Reglamentos de Régimen Interior se deter-
minaran las causas y condicioncs en que la conducta del san-
cionado posterier a la falta pueda preducir la mnulacion de
nutas desfavorables. :

Art. 88 El importe de las multus y do¢ cuanlus sanciones
puedan significar una economiaz para la Fmpresa se ingresara
& favor del Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo, de
acugrdo con las normas legales en vigor

Art. 70. El abuso de auvtoridad por parte de las Jefes sera
siempre considerado coma falta muy grave: =i trabajador gue
in sufra lo pondra inmedistamenis en conocimiento de la di-
receién de la Emprosa, que deberd ordsnar la instruccidn det
oportuno expadiente,

Arl. i Banciones & Ilu Empresa—Las infracciones de la-
presente Ordenanza cometidas por ias Empresas podran ser
sancionades por las Delegaciones de Trabajo en la forma y
cugntia que determing sl Decreto 1137/1830, da 2 de junia.

Art. 72, Cuando una Empresza falte reiteradamente a Jlas
dispasiciones de esta Ordenanza o a las [eyes reguladotas del
trabajo. el Director que esté al frente incurriré en faltas muy
graves ¥y podra ser inhabilitadoe pare ocupar pussios de direc-
cién, sin perjuicio de la sancion econdmica que proceda.

CAPITULO IX
Previsidn

Art. 73. A los fines de prevision, las Empresas y producto-
res afectados por esta Crdenanza quedaran encuadrados en
las Mutualidades Laborales Interprovinciales de is.Maders, de
acuerdo can las disposicionss dictadas al efecto por el Minis-
terio de Trabajo,’ quedando, por tanto, sujetas a lo gue deter-
minan los estatutcs de aguéliag,

CAPITULD X
Cartilla profesional

Art. 74, La cartilla de identidad profesional se establece
con caracier general ¥ oblizatorio en tedas lss especialidades
profesionules y crlegurias gue se recogen en la presente Or-
denanza.

CAPITULO X1
Seguridad e higiens en el trabzje

Art, 75. Seran chservades en lag Empresas sujetss s la pre-
sente Ordenanza las disposiciones contenidas en la Ordsnanza
General de Seguridad e Iligiene en ¢f Trabujs de @ de marze
de 1871, :

Las Empresss que cuentan coh cien g mis frubajadores
deberdn constituir los Comités de Seguridad e Higieng en el
Trabejo en ]a forma y con la misidn que les estd ssignada por
la Orden de il do marzo de 1871 y las normas diciadas para
21 aplicacidn. :

Art. 78. En los Reglamentos de Régimen Interior de las Em-
presas deberén incluirse aguellas medidas de segurided e higie-
ne de aplicacién especial a la fndole de los trabajes v opera-
ciones de que se tirate, al obieto de obtoner las maximas
garantias pare ia sslud y la vide del personal.

Se determinarin también Ias sanclones fiue, por incunipli-
miente de lo dispuesto sobre este particular, puedan imponerse
el personal y asimismo los premios y estimulos pgra aquel qua -
s haya distinguide por sy actuacisn en seguridad - e higiene.
La parie de los Regiamcnios que ss ocups de esta materia
habra de ser necesariamente informada por la Seccidn de Pre-
vencidn de Accidentes de la Direccldn General do- Trabsjo ©
por las Inspecciopes Provincialas respectivas, segln que Jas
actutidgdes de la Empresa se exticndan o re & mas de una
provincia.

Art. 77. Dada la natureleza de la industria. s adeptarén
las medidas adecuadas para evitar ja produccidn de incendios, -

disponiéndose de loz medios cpurtunos para combatirlos una
vez inicimdgs, Quedara ierminantemente prohibide fumar en
el interior de ios tuwlieres, departamentos de la industria, de-
biendt csta prohibicion ser recordada wmsdiante !a colecacion
de carteles convenientemente repartides.

Art. 78 Queda prohibido el empleos de mujeres y varones
menores de dieciséis afos:

al En todas agueilas waguinas peligrosas por la naturaleza
cortente ¥ alta velocidad de suz organcs o Gtiles ds trabajo.

b) E£n los trabajos de trituracidn, molienda, prense, hornos,
extraccion de mwoldes y blogue en la fabricecién de eglome-
rado v en gensral en todos agquelics gue produzcan p{zlvc en
cantidad.

Articulo 78 Todas las Empresas dispondrdn de un botiguin
con los medios adecuados para efectuar las curas de urgencia
en caso de accldente, debiendo figursr al frente del mismo
un Practicante cuande el nimero de trabajadores de la Em-
presa sed superior a doscientos,

i CAPITULO XIf
Reglamente de Régimen lntgriar

Art. B l.es Emprises sujelas a la presenie Ordenanza con
m&s de wveinte productores a su servicio viensn obligadas, en
un plaze de tres meses contado desde el siguiente s la publi-
cation de Ja mizma en el «Boletin Oficial det Estados, a redac-
tar un proyecto de Reglamento de Ragimen Interior, en el que
ademas de confener las peculiaridedes praopiss de ia Industria
o de la rama especial u que pertenczca ln Empresa se hara
constar cuanto de particular dispone ¢l Dscrefc 2071861, de
12 de enera, o el articule 22 de la Ley de Contrato de Trabajo,
segin que la Empresa venga o no cbligada a constituir Juradag.

Art. 81. Ll proyecto de Reglamento se sometera a la apro-
hacién de la Dslegacion de Trabajo si la Empresa desarroila
sus sactividades en una seola provincia ¢ ante la Direccién
General de Trabajo en oiro caso.

Art. 82, El Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
badc, deberd coloverse en sitio visible de los ceniros de ira-
bajo, para cohocimiento de} personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primora.—A los efectns del plus de antigiiedad, se computard
come antigiedad limile la posterior & la fecha 1 de diciembre
de 1948, exkcepio para el personal administrativoe a guien se
reconocié antigiiedad superior en la cuarta disposicitn transi--
toria de la Reglamentacién derogade por fa de 14 de mayo
de 1882,

Segunda,—Por ser condiviones minimas las establecidas en
esta Ordenanza, habran de respetarse las gue vengan impian-
tadas cuanda, examinadas en su cenjunto, resuiten mAs bene-
ticipsas para el personal, tants en lo relative a remuneracién
como en ko referente a otras materias.

De cuslquier forma, por ninguna causa podrd experimentar
productor alguns disminucién en sus ingresos totales respecto
a los gue vinlese percibiende hasta s fecha.

' DISPOSICION FINAL

Chueda derogada la Reglamentacién Naclonal de Trabajo en
las Indysirias del Corcho aprobada por Orden de 14 de maye
de 1682 y las disposiciones complementarizs de la misma.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 28 de abril de 1972 sobre plaze pdm el
cumplimignito de lo gue dispone la disposicion tran-
sitoria primera de la Ley 25/1970, de 2 de diciembre.

Thistrisime sedAnr:

En relacion con lo que gispone la disposicidn {ransitoria pri-
mera de la Ley 25/1970, de 2 de dicismbre, ¥ visto el acuerdo
tomado por ei Plens dal Censein del Insititute Nacional de Dene-
minaciones de Origen y la propuesta del Director genaral de
Tndustrias ¥ Mercadeos en Origen de Productos Agrarics, oste
Ministerio ha tenide & bien disponer:




