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I. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de Ratificacion del Convenio 58 de
o Crganizacion Internacional del Trabajo por el
gue s¢ fija lo edod minima de edmisicn de los ni-
fics en el trabajo maritims (revisado en 18361,

FRANCISCO FRANCG BAITAMONDE

Jere pEL Estano Espawor,
CENERsLisiMG DE Ios Eufmcitos Nacronsies

Por cuanio el dia veinticustro de octubre de miil noveclen-
‘tos treinta vy seis, la Conferencia Genseral de ia Organizacién
Internacional del Trebajo, de la que Espaiia es miembro. adop-
i en su vigészsima segunde Teunién el Convenio cincuenia y
ocho, por e gue se fija I8 edad minima de admision de los
nifios en el trebajo marilime (revisads en mil novecientos

treinia y seis); vistos y examingdos los doce articulos gue in- .

tegran diche Convenie, oida la Cowmisitn de Tratades de lus
Cortes Espadiolus, en cumplimiento de lo prevenide en el ar-
tigulo catorce de su Ley Orgénica,

Vengo en aprobar y ralificar cuanto en eilo se dispone, como
en virtud del presente lo apruebo y ralifico, promstiendo cum-
plirle, observarlo y hacer que se cumpla v ohserve puntual-
menie en todss sus partes, a cuye fin, para su mayor validacién
¥ firmeza, Mando expedir este Instrumente de Ratificacion Hr-
made por Mi, debidamenie scllade v refrendado por e} infras—
crite Ministre da Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid 8 ocho de abril de mil novecienios setenfa
¥ uno.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro d= Asurtos Extarinres,
GREGORIC LOPEZ BRAVO DE CASTRO

TEXTO DFL CONVENIO

La Conferencia General de la Organizacion Internacions) del
Trabgjo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adwministracion da
Iz Ofjcina Internaciona! del Trabaje, ¥ cengregada en dicha
ciudad el 22 de octubre de 1938 en su vigésima segunda reunién.

Después de haber decidida adoptar diversas proposiciones
relativas a Ia revisién del Convenio por el que se fija la edad
minima de edmisién de los nifics en el trabajo maritimo, adaop-
tado por la Conferencia en su segunde reunién, cuestidn ins-
crita en el orden del dia de la pressnte reunién, ¥

Considerando que estas proposiciones deben revestir la far-
ma de un Convenio internacienal,

Adopta con fecha 24 de occtubre de 12368 ol siguiente Conve-
nio, gue podra ser cilado cotmoe el Convenio trevisado} sobre
le edad minima (trabajo maritime}, 1836

Articoro 1

A los efectos del presente Convenio, el términc ~huguos com.
prende todas las embarcaciones, buques o barcrs, cualquiera
que fea su clase, de propiedad publica ¢ privada, que 2 dedi-
guen & la navegacién maritima, excepcion hocha ds los bugues
de guerra, .

ARticyia 2

. 1 Las mifios menares de quince afos no pidrin preslar ser-
¥vicios a bordo de ningan bugue, excapcicn hecha de ngustios
buques en los gue estén empieados unicamenie los mismbros
d¢ uns misma familis.

2. 5in embargo, la legislacién nacional podri avtorizar ia
entrega da certificedos que permitan = los nifos da catorce
afics de edad, por lo menos, ser empieados cuando una agio-

ridad escolar u olra auvtoridad sproplada, designada por la la-
gislucian naciongl, se cerciore de gue (ste cmpleo es convenien-
tv para el nifo, despueés de haber considerade debidamente su
salud ¥ su estndo fisico, esi como las venlajas futuras e inme-
diatas nque el empleo pueda wroporcicnarle. .

AgpTicuLo 3

Las disposiciones del articulo 2 no se aplicaran al trabaio
do los nifios en los buques escuelz. a condiciéa de gue la au-
teridad publica apruebe ¥ vigile dicho trabajo. .

AnticuLo 4

A fin de permitir el control de la aplicacién de Jas dispo-
siciones del presente Convenio, tode Capitan o Patrdn debera
{levar un vegistre de inscripcién o una lista de Ia tripulacién,
donde se moncione & todes lns personas menores de dieciséls
afirs empleadas & bordo y doode se indigue la fecha de su na-
cimientn.

ARticuro 5

El presente Convenio no entrars en vigor hasta despues da
la adopcidm, por la Conferencia Infernacional del Trahajo, de
un Cenvenio, que revise al Convenio por 2l que o fiia la edad
minima de gdmision de los nihos a los trabajos industriales,
1819, y de un Convenic gue revise ¢l Convenio reiativo.a Ta edad
de admisidn de los nifos = los trabajos no industriales, 1932.

Antictio 8

Las ratificaciones formales del presente Convenio setén c©o-
municadas para su registro al Divector geners! de la Oficina
Internacional det Trabajo.

ArTticuie 7

1. Fsie Convenio obligarda Gnicamente a aguellos miembras
da la Qrganizacién Internacionul del Trabajo cuyas ratificacio-
ner haya registrade el Directcar general.

2. Entrard en vigor, 8 reserva de las disposiciones del ar-
ticuln 5. dore meses después de la focha en que las ratificacio-
nes de dog miembros havan sido repgistradss por sl Director
general,

3. Deszde dicho momente, este Convenlo entrard en vigor,
para cada miembro. doce messs después de la fecha en que
heys sido registrada su ratificacion,

ARricireo 8

Tan pronto coma se hayan registredo las rafificaciones de
dos miembros de & Orgapizacien Internacionsl del Trabajo, el
Director general de la Oficina notificara el hecho a todos los
mietnbros de ta Organizacién Internacional del Irabajo. lgual-
mernte ies nolificara el registro de las ratificaciones que ls co-
muniquen posteriormenie los demas miembros de la Organi-
ZHCIONn,

Articuie 9

t. Todo miembro que hava ratificado esie Convenio podrd
denunciarle a la expiracion de un periodo de diez afios, & partir
de la fecha en gue se haya puesto iniciulmente en vipor, me-
diante un acta comunicada, para su registro, al Directer peue-
ral d= la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia na
surtivd cfecto hasta un afo después de ia feche en qus se haya
regizsirado en Ja Oficina Internacional del Trabaijo.

2. Todo miamhro que haya ratificado este Convenlo y qua,
et el plazo de un aho después de Ia expirecién dei perfodo de
diez afios mencionado en el parrafe precedente, ne haga use
del derecho de denuncia previste en este articulo quedard ohli-
gado durante un nueve periodo de diez afios, ¥y on lo cucesivo
pcdrd denunclar este Convenio a la expiracién de cada perfado
de diez sfios, en lzs condiciones previstas en este articulo.
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ApTticurp 10

A Ia cxpiracion de cada periodo de disz afes, a pariir de
Ia fecka on gue este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
minisiracion de fa Oficina Internacional del Trabajo debera pre-
sentar a la Conferencia General una Memoria sobre la aplica-
cién da este Convenio, y debera considerar ia convenieucs de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cusstion de la
rovision letal ¢ parcial dei mismo.

Anticote 11

1. En vase de gue Ia Conferencia adopte un nueva Conve-
nie aue rmpligue una revisién total o parcial del presence, v
a menos e el nueve Convenio contenga disposiciencs cn coi-
trario:

{ar La raificacién por uu miembro del nuevo Convenio re-
vizor implicara, <ipso jures, la denuncia inmediata da este Con-
venio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo &,
slempre que el nuevo Convenio reviser hayz entrade en vigor.

by A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Con-
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar abieto 5 la
rafificacion por los miembros,

2 Este Cunvenio conlinuara en vigor, en todo caso. en su
furma y convenido aciuales, purn fos miemibros gue lo hayan
ratificado v no ratiliguen el Convenio revizor.

AmijcuLe 12

Las versicnes ingtesa ¥ francosa del texio da eite Convenio
ol jpuaimente aulenticas.

El Instrumenic de Ralificacion fué depositado ¢l din 5 de
mayo de 1871, El presente Convenio enlro en vigor para Hspaha
el dia 5 de mavo de 1972, de conforrndad con lo establecido en
sy uibiculo 7.

Lo que se hace publico pura conorimienio geperat

Madrid, 5 de mave de 1872 - Bl Secretario general Tecnico
del Minisierio de Asunlos FEsteriores, Enrigque Themas de Ca-
FIH AN,

INSTRUMENTO de Hutificacion del Convenio af ds
lo Orgarizacion Internaciona! del Trabajo por el
que se fija lo edad de admisién de los niios a oy
trabajos Industricies {revisado en 18371,
FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE
Jurve prt Farapa Tseasor.,
Cronbaalizivg on Lon Eiepcivos Nacionates,

Por ecuanio el dig veintlidos de junie de mil novecientss
treinte v sicte, la Conferencia General de la Organizacian lo-
ter nacianal del Yrabaje, de la gue Lipafia es miemhbro. adopic
en su vigésimae tercera reunidn el Ceonvenie cincuenta y aucve,
por €l gu2 se fija la edad de admision de los nifios a los tra-
hajos industriales (revisudo en il novecientos treinta y sietel,
dgtos v exmminades log dieciseis articulos que integran dicho
Convenio, oida la Comision de Trotados de las Cortes Espa-
ficlas, en cumplimiento de lo prevenido en el arnculo caterce
de su Ley Organica,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en elle se disponz,
come en virtud del presente lo apruebe y ratifice, promatiends
cumplirle, ebservazio y hacer gue s¢ cumpla ¥ observe pun-
tusimente en todss sus paries, u cuye fin, pura su mavor
validacion v firmeza, Mande cxncedir este Instrumentc de Ra.
tilicacion firmade por Mi, debidamente sellada y refrepdaco
vor el infraserite Ministro de Asuntos Exteriores.

Dada ¢n Muadrid a ocho de abril de mil novecientos seienls

¥ uno.
FRANCISCO FRANCO

El Minislyn de Scaniss Extericrss
CREGURID (OMRZ PRAVO DE CASTRG

TEXTO DEL CONVENIO

Lo Conferencia General de la Organizacitn Internacicnsl
del Trabajo,

Convocada en Ginehra por ol Conseio de Administraciin de

la Qficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha

ciudud el 3 de junio de 1837 en su vigésima tercera reunidn;

A

T

T

Pespués de haber decidide adoptar diversas proposiciones
relutivas a la revision parcial del convenio por el que se tijs
fa edad minima de admision de los nifios a los trabajos indus-
triales, adoptade por la Conferencia en su primera reuniém,
cupstion gue constituye el sexioc punto del orden del dia de
la reunion, y

Cansiderande gue dichas preposiciones deben revestir la
lorma de un convenio intecnacionsl,

Adopta, con fecha 22 de junig de 1937, el siguiente Con-
venio, cue podra ser citado coma ef Convenic (revisado! sobre
la edad minmma lndustrialy 1837:

Panirn . Disrp3iCIONES GENEDRALES
Articulo 1

1. A iy efmoios del presente Convenio, se consideran <Em-
Bresds indu-fripiess principalmente:

a) Llas minas, cenleras e industrias exiractivas de cualguisr

clase

B} iLas industrias en las crales se manufacturen, moedifi-
quen, Hmpien, reparen. adornen, terminen o preparen produc-
tos para in venta, o en las cusles las materias sufran una

transformacicn, comprendidas la construccién de bugues, las

jndustriss de demolicidon ¥ la produccion, transformacion 'y
transmision de electricidad o de cualguier clase de fuerza
wioiria,

¢l La constraccion, reconsiruccion, conservacién, reparacicn,
wmoedificucion ¢ demolicien de edificies ¥ construccionss de te-
das cinees, los fervocarriles, tranvias, puertes, muelles, canales,
ipatalazcinnes palra la navegecién intevior, camines, taneles,
1 o viaducios, clogcRs ¢olactorss, clozcas ordinariaz, po-
zos, insfainciones telegraficas o telefonicas, instalaciones elée-
tricas, fabricas de ges, distribucidn de agus u otros trahejos
de construceidn, ast como las obras de preparacién y cimen-
tacién gue preceden a los trabajos antes mencionados.

d! El fransporte de perspnas @ mercancias por carrefera,
fervecarril ¢ via de agua interior, comprendida s manipulacién
de mercancinzg en los muclies, embarcadergs ¥ almacenes, con
excepeton el lransporte a4 mano,

2. Ta autoridad competente determinari en cada pais la
finea de demarcacién entre la industria, por una parte, vy e
comercio v Ia agriculiura, por eotra,

Articulo 2

1. Los nenos menores de quince anos no podrin ser emplea-
dos ni podran trsbajar en Emgpresas industriales, publicas o
privadas, a en sus dependencias.

2. Sin emharge, v excepio en ef caso de empicos gque por
su naturaleza ¢ por lus condiciones en que se efectien sean
peligreses pata la vida, salud o moralidad de las personas que
fns duscmpoden, la Jegisiacidn nacional podrd autorizar el sm-
pleo de dichos niftos en Empresas en las que estén ocupados
wracamenle tos miembres de la familis del empleador.

Articulo 3

1as dizposiciones del presente Convenic ne se aplicardn al
trabajc d2 los nifies en las Fscuelas técnicas, siempre gue dicho
trabaig sea aprounde y vigitade por laz autoridad pablica.

Articulo 4

Con a} {in de nermitic el control de s aplicacion de las
disposiciones de! piesente Canvenie, tode Jefe de una Empresa
industrial debera Hevar an registro de inscripeidn de todas
las perscnis menctes de dieciocho sfes empleadas por él, en
el gue se indicura la fecha de nacimiento de las mismas.

Arliculo 8

1. Beepvole a lus empincs que por su naturaleza o por
Tas condiciches en que sa rea:lcon, sean peligrosos para fa vida,
salud ¢ moratidad de las personas gue los cfectdgen, la legis-
lation nacicnai deberd:

8} Fiiar edad o edades supegiores a quince afos para ia
admision de los mencres #n estos emplecs; o

B Conforir & una autaridad competents la facuiltad de fhar
cdad o odatdes supericres a guince afos para la sdmisidén de
menares #n estos emplocd,

2. Las Memorias anuaies que deoban ser presantacdes, do
confermidad con el articele 23 de la Constitucién de la Orga-
nizacién futernacional del Trabajo, deberan contener, segln ios
casos, toda la informacion referente a la edad o edades {ijadas
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