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cubrlr de V_ Internoo en 1... dIstlntaa InstImc_ de la
SelJurldad SocIal a__ para el --.. docente '1 de
aqueIlaa pI8z... de.__deIlte8 """ excedan del número
existente de ._. _ .... p"",,-

Podrin concurrir a Iaa~ de __ lntel'noo 10Il MédI­
C08 -""Jeo e~. que iw'aD termlnado'1oIl
_ de. llcenolatura dentro de 10Il <lOa úItIn:lco aJ;oo ante­
rlows a la convocatoria A Iaa P1aliaa de ~6dIooo resldentes
podri.n concurrir quienes hay"" rol4ldo como JUdlcos Internos
durante lID aIlo en W1a InsUt_ hospl1lalar\a y hayaa terml·
nado los _ de Ucenclatura en el quinquenio lnmedl&ts.
mente anterior a la convocatoria.

Art: 1~ La convocatoria ..... _al para las Instituciones
de la SelJurldad -. 71a 8011 ••Im de 1oIlcan<j1datos oenI
reallzada por W1& ",",,1_ 0<mtlaI de AdmJsl/jn '1 Educación
MédIca, Que. preoldIÑ el _dol~ General de _ Sá­
nltar10ll del Inotltuto NacIooaI de PtIeV\Il/jn, _ Vocales 10Il
Jefes de 10Il~ de lnl'll""clmeentral. Instltu<;lOnes ....
nltarl... '1 Orden_ MédIca, un DJ1eetor de CIUdad Sanltarla
o CIInlca General. 4ú J<lle de Depl,rWnento de Medicina In·
terna '1 un Jefe de Departamento de C\rUila Genero,l. Actuará
como VOCáI. además, un Jefe de !lervjclo de 1... distintas eape­
c1aIldadeI,~ lO ....de candidatos a pl_ de la r....
pectln. _Ia"-' ~'de~o el Jefe de la EleccIón
de PerlO!!&! 8IInIWIo del·1_ lIaci>nalde Pr-'

La Comlslm oen_ de M ..... ., 'lIdueaclóll Médica jUla11·
lará10ll~ a""""'"", _tos y. """dlciones perso­
naJes de _ 'o'lclta"l&. pnc!lellldD -.. a entreVIstas pe~
naJes '1 a las pruebu que .... con_s.

La .-uelón. del con antelación sull·
clent4 para que loa lIMlOoI· .._adDl lO 1ncorPoren a la
InBII_ en los pr_ dl ·de _ ello.

Art. 1& Antee do __ Ia InstItución. los Médlcos
_ '1 loa _ ~ lUlIlñn do """,_terse In-
""-10 ~.dollIcIIr_~'1DlidIl!aaal 08nt1'q hospl·
ta1arID, Do __~ al ~ en _aboPll&-
les ni__"""- ¡ni ni en ....- ova rama
de la lfedIoIna La .*,-OOIlIl •. eeta~ ....
pol1drá aurom_le III _ en la InItItucl6n. .' •

No .,.tlUlle, '1 Pl'lW!aaut<>naac\lll> __ del Dlrecl<»". po.
drán eslBIIr a -'!"'c\M. CQJIIIIlor, etc" ,que lO den ,en otras
ll:Ultltucloneo, asI _.a !'OllI''''''' reunIon8s. etc.. que se con.
a1deml·dtlJeo para III majo¡"f~

Art.. 18. La. 'lIn<luI_ de loo _ posgraduadoe en
periodo de formación a las InstItuciones Sanitarias será de
tiPO contractual. .

AIt. 17. Loo contratos que .. lIIIICl'!I¡an tendrán una dura­
ción de un ello. ren<JQl>... en el ClIlIO de 10Il __dentes,
por 19uaIes perlocIos de tI_ __ un .iPáldInO de cuatro
aI\oe. En ellos,," ~Icará la cusntla de la remuneracIón,
el !>ararlo de trabajo. la~ complIeta '1 excl1ílllva a la
Inotl_ 8azlItaria, el~ dlacIplIIIarto '1 las clrcunstan.
eIas que )l1l8C!lUl~ a la reilol&I6il de los mIBmos.

.' , :. . \.c ..'

Arl. 18. En.nInlIl1n Cll80 la vtncuIaeIón eontruclual a que se
relleren los artICDIos ..._ podrá exceder del nÚDlero de
&!los que eonstltll'/an ei periodo felnDatlve.

Art. 19. LaS' Plazas <le lHcÍIcos lnteri>oo'estarán dotadas
con .la suma de 8.Q00 pesetasmensuateo, más dos gratlllc""lones
exttaardInarIas qneperclblrán nzia 01 18 de lulJ<> '1 O\ra en
Navidad. '. .

En _ \mQ de los aIlos -vos se les abonará la gratlfl.
cacIón menauaI que Ie!lale eete MInisterio. a propuesta del In&­
tlt1JtO Nacional de'Pr<í\iIs:m.

Art. 20. J:I InstItuto Nacional de Previsión determinará
SQIleIIos HCllP!taJes de la 8ecurIdad .SocIaI QUe estén acredIta­
dos para~ 01 _a de fonnaclÓll' de Médloos Internos
Y-s,

Art. '21. 'J:In~ máXIDlo total de J4<!dlcos Internoo '1 re­
sldenteol de todos loa aIlos df _ w¡a de las InsUtuctooes
será funcI/jn autom~ 001 __ de eamas, de las mJaDlaa
a raaón. de un M6dIe< po¡ cada cuatro camas hospftalarlas.

Art. 22. .. nInlIl1n ......~ a Iaa InsUtl1Clónell como
l\4édlce!J In_ o "-MI¡; aláa _ 10Il _ que le iw'aD
-si' al - p(¡bIIeo eetebl,c\dp ".el_13 '1 ba'lan

dD lle1errk:nadDl por la~ Cel>tral dD Admlsión '1 Edu.
caclón !UdIca.

Art. 28. En _ una de las Inst!tuclQlIes con programa de
Internes 7 re'ddBD1iel\Be' coneutulri-UD&Qcnldtlllde Educac1ón
-.. en la cual _t1c1P1lráD'c>t~ <le 10Il MédIcos

Internos '1 \>eaIdentes e1eII1<los I>C< ellos mismos Se encomienda
a dicha ",""lsIón de E<I1.lcaclón MédIca especlalmente la elabo­
ración de los _&IDas de formación y la responsabilidad del
cumplimiento de los mismos asI oomo la elaboración de una
Memoria anual sobre los resultadoe obtenidos.

La ComIsIón Central de A_ón y Educación Médloa recl·
blrá las. Momorlas de las dístlntaa Instituciones Y dictará las
normas de carácter¡enexal para el mejor funcionamiento de
todo el_a.

Arl. 24. Los MédICos Internos y residentee serl\n amiados
a la 6egurIdad SocIal y dad,," de alta en la misma a tod"" los
electos.

Ár\. 25. Una vez .transcurrIdos los perlodos "ue en esta Or·
den se oeftaIaI1 para la formación de los Médicos _'Sdnados
en las InsU_ SanitArIas. 1& Begurldad Social no ad<¡Uíere
adnIInIstratlvamente nlDgdn c,,mpromlso ulterior con los·mlsmos.

Ar\. 26. SIn perlU1cl<>' de lo dlspuesto en el articulo 13. el
Instituto Nacional de Previsión po4rá reallasr con carácter ex·
traord1nario las convocatr!tlas de Médlc9S residentes ,que las
necesidades de especlaUstas de la Begurldad Social aconsejen.

DISPOSICIONES FINALES

Prlmera.-Queda _te derogada la Orden de este
MinIsterio de 3 de sept1embre de 1960: Y. en general. cuantas
disposiciones le _an a la _te Orden.

Begunda.-Se faculta a la ~ón General de la Seguri·
dad Social -para dictar lat> normaS que est1me necesarias para
la ejecución de lo dispuesto en la presente Orden. que entrará
en VIgor el dia de su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tsdo».

DISPOSIOlONTRANSITORIA

Los. Médicos que en la actualidad están adscritos a las Ins­
tituciones Sanltsrlas.no _<lIdas en la presente Orden,
bajo ladenomlnacl"" de _tes, conUnuarán provIsional.
mente en el mJ.smc,.~ en tanto se disponga. una nueva
ordenación de BUS actIVidades,

Lo que dJco a VV.· n para su· conocimiento y efectos.
Dlo<\ lIU&rde a VV. n.
Madrid, 211 de luUo de 1971.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director gen~:ral de la Seguridad
Social de este Ministerio.. . .

ORDEN de 28 de julio de lB71 por la que se dis·
pone la actualtzacl6n de tos honorarios a percibir
por el personal facultcitlvo que presta sus servtclos
en la SegU~ Social.

Ilustrísimos señores:

El tiempo transcurrido desde la última revisión de los ha-­
norarios del Personal Médico de 1& seguridad. SOCial. acol18eja
una .actuaUzac16n de los núsmos que, teniendo en cuenta la
coyuntura eeonDmIea del paII¡, reconozca el servicio que a la
Seguridad SOCIal presta III l'waonal Médico.

A tal eflllllto,e1 Instituto Nacional de Previsión ha elevado la
OporlW1a propuesta:

En su virtud, olda la ComIsIón Especial para la Asistencia
Sanltarla y a prepuesta de la DIrección General de la segurl·
dad SocIal. .

Este Ministerio ha tenido a bIen d!s¡>oner:

Articulo 1.° Las n.ortl1SS que se especifican a continuación
sobre s1stema de. pago, cuantia de las retribuciones y demás
emolumentos del personaIméclloo al servicio de la Begurldad
SOCIal. exeluIdos accidentes de trabajo, dlctadas por la Orden
de 28 de febrero de 11l6'l. modifICada por las de 11 de abrU de
1lHl9 Y 16 de febrero de 1971. quedan redactadas en la forma
siguiente:

eNonoa 15. En el.slstema de cantldad jjia por ¡¡tular (ceejj·
cle1lte).-La cuanUa de la remuneraelón en lorma de canUdad
1lja por cada UtDlar del derecho a la prest8c1ón de la asisten­
ola será la que lO espeeIf1ca a eontInuaelón, referIda a titular·
mes:
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Norma 16. En el sistc:ma de cantidad equivalente a cupos
completos de la especialidad respectiva.-En el sistema de pa­
gos de honorarios determinados por la equivalencia -de cupos
completos de especialidades médico-quirúrgicas y por jerarquía
funcional se acreditarán las .siguientes cantidaó.es al mes:

Norma 17. En el sistema de sueldo según función y tiempO
de dedicación.-El sistema de pago por cantidades fij'8B y pe­
riódicas. en razón a la jerarquía de la función y al tiempo de
dedicación aplicable a los Médicos contratados en instituciones
sanitarias. abarcará las siguientes categorías, en la cuantía que
se especifica a continuación:

1. Medicina general". o.. o..
2. Pediatría . Puericultura de

Zona o •• o •••••

3. Cirugía general ... ... ... ... ."
4. Traumatología '!:l Ortopedia ...
5. Oftalmología."............ ..
6. Otorrinolaringología '" ...
7. Urología ... .. .... o •••••

8. Ginecología ... O" o•• o., OH .,.

9. Tocología O" o" o •• o •••••

10. Análisis clínicos o o ,

11. Aparato digestivo .
12. Odontología..."....... O" .

13. Aparato respiratorio y circula-
torio o .

14. Radioelectrología '" 00'

14 a) Radiología o.. o"
14 b) Electrología... . .

15. Dermatología............ o ••

15 a) Dermatología, a extin­
guir con derecho reco­
nocido a cupo del pri­
mer curso de ERpeciali­
dades

16. Endocrinología

16 a) Endocrinología, a extin­
tinguir. con derecho re­
conocido a cupo del se­
gundo grupo de Espe­
cialidades

17. Neuropsiquiatría ...
18. Pediatría de consulta ...
19. Médicos-Ayudantes de Cirugia

general .. _ ...
20. Médicos-Anestesistas de Ciru-

gia general 'H .

21. Grandes distocias en Tocolo­
gía: Jefes de Equipo ...

22. Médicos'-Ayudantes de Tocolo.-
gía ... ..•... _.•

23. Orllndes distocias en Tocolo­
gía: Médícos-Ayudantes

24, Médicos-Ayudantes de Oftal-
mología .

25. Médicos - Ayudantes de Trau­
matología ...

26. MédiCOS-Ayudantes dé Otorri­
nolaringología

27. MédiCOS-Ayudantes de Urol(}­
gia .. '

28. Médicos-Ayudantes de Gineco-
logia '" ... ... . .....

29. Médicos-Ayudantes de Equipos
de Subsectores:

Hasta 12.000 asegurados
De 12.000 a 24.000 asegurados.
De 24.000 asegurados en ade-
lan~ "0 ••••••

Coefi­
ciente

médico

19,37

6.46
1,15
1,15
1,15
1,15
0,57
0,57
1,25
1,15
1,15
1,15

1,15
1,15
0,92
0.22
0,57

1,15

0,29

0.57

0,57
0,29

0.57

M2

0.29

0,29

0,29

0,14

0,15

Caen·
cíente

quirúr-
gico

0.62
0.27
0.17
0,27
0,24
0,24
0,26

0,28

0,39

0,26

0,07

0,07

0,05

0.06

0,06

0,06

0,06

0.14
0,16

0,08

Total

19.37

6.46
1.77
1,42
1.32
1,42
0,81
0,81
1,51
1,15
r,15
1,15

1,15
1,15
0,92
0,23
0,57

1,15

0.29

0,57

0.57
0,29

0,85

0.39

0.26

0,69

0.07

0,34

0.35

0.35

0,20

O.:N

0.14
0.16

0,08

4. Jefes de Servicios provinciales de Análisis clí­
nicos, Radioelectrología, M€dicina interna y Hos­
pitalización pediátrica en Instituciones cerradas.

5. Jefes de Equipos de Cirugía de urgencia ......
6. Jefes de Servicios de Anestesiología-Reanimación

en Instituciones cerradas , o"
7. Especialistas de AnestesiologíR-Reanimaci6n ..~
8. Médicos consultores de Medicina interna en Ius--

titución cerrada ... '0' ...... '0' ••• o" 'o~ ••• '0'

9. catedráticos consultores en Institución cerrada.
10. MédicoS de los servicios de Urgencia ... ••. .o'

11. Médico de loo servicíos Especiales de Urgencia:
servicio nocturno o" '" .

servicio diurno, domingOS y festivos .
servicio diurno, laborables ... '" ... ..

12". Médicos-Ayudantes de 106 servicios nacionales de
Círugia cardiovascular, Cirugía torácica. Cirugía
general, Neurocirugía, Cirugía plástica y repa.
radora, Cirugía maxilofa-eial y Otorrinolarin~

gología especializada 'H •• , ..

13. Médicos-Ayudantes de los Servicíos regíonales
de Neurocirugía , .

14. Médicos-Ayudantes de los Servicios regionales
de Hematologia-Hemoterapía y Electroencefalo·
grafía H' ••• ' •••••••••••••• O' ..

15. Médicos-Ayudantes de Catedráticos de Patología
quirúrgica o" 'H ••• o ••••••••.•• '0. o" .

16. Médicos-Ayudantes de cate<1ráticos. de Oftalmo­
logía, otorrinolaringología, Obstetricia, Urolo­
gía. patología médica, Patología genel'al, Ana­
tomía patológica y Pediatría ... ." ... ... ..• .,.

17. Médícos-Ayudantes de los COnsultores de Me­
dicina interna en Institución cerrada ... ...

18. MédicOS-Ayudantes de los servicios provincia­
les de Laboratorio. Hadíoelectrología, Medicina
interna y Hospitalización pediátrica ... ... '0'

19. Médicos-Ayudantes de Equipos de Cirugía de Ur­
gencia ...

20. Médicos residentes o' , ~

1. Jefes de D€partamento. catedráticos de Facul-
tal de Medicina (a pleno tiempo) .

2. Jefes de Departamento, con jornada de ocho
hora,'; . .

3. .Jefes de Departamento. con jornada de seis ho-
ras 'H oO, ..

4. Jefes de servicio. con jornada de ocho horas .
5. Jefes de servicio. con jornada de seis horas .
6. Jefes Clinicos y Jefes de sección, con jornada

de ocho horas . ..' ... .... ... '" ... ... ... ... . ..
7. Jefes Clínicos y Jefes de seccíón, con jornada

de seis horas . ..
8. J\.iédicos Adjuntos o Ayudantes, con jornada de

ocho horas. ... H' ... o" ••••••

9. Médicos Adjuntos o Ayudantes, con jornada de
seis horas ..

Pesetas

12.650
19.525

19.525
15.620

12.650
12.650
12.650

23.430
7_850

17.965

11.870

10.625

7.855

6.400

3_280

3,280

6.400

11.200
5.060

Pesetas

70,290

49_985

42.490
46.880
39.050

39.050

31.240

31.240

21.870

L Jefes de Servicios nacionales de Cirugia cardio­
vascular, Cirugía torácica, Cirugía general, Neu­
rocirugía, Cirugía plástica y reparadora. Ciru­
gía maxilofacial y Otoninolaringologia especia-
lizada '0' , ••••••••• '" •••••••••

2. Jefes de lOS servicios regionales de Neurocirugía.
3. Jefe de servicios regionales de Hematologia, He-

moterapia y Electroencefalografía ... •... O" _...

Pesetas

24.525
21.400

15.150

NOrma 23.-En la retribueión complementaria por «urgen,..
cias}} a los Médicos generales y Pediatras-P1lericultores.-La re­
muneración complementaria a percibir por los Médicos genera.­
les y los Pediatras-Puericultores de zona por asistencia de ur­
gencia a que se refiere la norma 10 de la Orden ministerial de
28 de febrero de 1967 será de 2,39 pesetas los primeros y 0,80 pe­
setas los segundos•. ambas cantidades referidas a titular-mes.

NOrma 24. En la retribución complementarla por «pequeña
especialidad» a los Médicos generales.-La remuneración en con·
repto de «pequeiía especialidad» a que se refiere la nOrma 11
de la Orden de 28 de febrero de 196'1, que corresponde a 1<;>& Mé-
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dicos de Medie1na general con a.etuac1ón en localidades donde
no existen especlalldadej; qtllrúrglcas ....á de 0,55 pesetas por
tltular-mee.•

Art: 2.' QuedaD v!llentes en su totalidad Iaa normas sObre
honorat'loa~ dIcIadaa por la On\etl de 28 ele febrero de
196'1 "7 la Orden ele 11 da abrll ele _ que no hayan aldo mo­
dificadas elqll'e8OlJJe11t por la preoente ~cIÓIL

Arto 3.' La aplicación. de Iaa normas que .. dietan en la
presente Orden tendrál:l 'efecl<loda 1 ele oepI:Iembre del comen-
te~ . . .

Art. 4.' 8efaeulla .. la Dlreocl6n Gener&I lle la BegurId&d_para resolver Iaa __ que pudler& plante&r la apli-
cación de lo dlspuestc en _ Orden.

Lo dl¡o .. VV. n. p&r& su oonocImlento y efectos.
~ gu&tde .. VV. n.
M&drId. 28 de julio de 19'1t

DE LA l"OENTE

Dmos. Sres. sub0ecret8r1o y Direetor general de 1& seguridad
_ de este Mlnlsterio.

Art. 3.0 La. aplieac1ón de loes artículos que se modifican en
1.. presente Orden tendrá efectos de 1 de septiembre del C<J­
rriente. afio, .excepto en 10 qUe se refiere a las Matronas de
Res1c:\encia, que será con electos de 1 de julio.

Art. ". se f...ulla .. 1.. Olreclón General de 1& 6egUrldad
8oc1al para resolver 108 problema8 o cuestiones que pudiera
plan\e&r la apll....lón de lo dl8p1íesto en esla Orden.

Lo digo a VV. n. _ .. su canoclmlento y efectos.
Dios gu&rde a VV. IL
Madrid, 28 de jullo de 1971.

DE LA l"OENTE

Dmos. Sres. Subsecretar'10 y Director general de la seguridad
. iocial· de este Min1sterio.

ORDEN de 28 de juUo de 1971 por la que se dlspone
la actualf2tlctón de las refrtbueJones ·ae los Practi..
cantes-Ayudantes Técnicos santtartos de l(¡ Seguri-

. dtul Sodal.

10.10. Instrumentistas· de· Equipos de SUbsectores:

Hasta 12.000 asegurados ;.. 0,20
De 12.000 asegurados en adelante (excesos). 0,06

Art. 11. 'En el sistema de cantidades fijas y periódicas.~

El afstema de pago por cantidades fijas y periódicas aplicable
a 108 ,casos que 'espec1f1cael articulo 3.° de la orden ministe­
rial de 16 ele Junio ele 1967 se cUrm en la cuantla que se
detalla a continuación:

Ilustrfsimos señores:

La Orden dé 11 de abril de 1969 dispuso la actualización de
las retribuciones de los Practicantes Ayudantes Técnicos Sani·
tarias de la Beguridad Social con efectos de. 1 de -enero del
afio en cuestión.

El tiempo transcurrido aconseja revisar las retribuciones
base de dicho personal. bien laS perciban por coeficiente - ase­
gurado y mes o por sueldo fijo mensual, adecuándolas a la
coyuntura económica delpais y. al reconocimiento de los servi­
cios que presto. a 1& seguridad Social.

A tal efecto el .Instituto Nacional de Previsión ha elevado
la oportuna propueart&, de acuerdo con lo dispuesto en la Or­
den de 18 de junio de 1967.

En· 8U virtud. esteM1nisterio, a propuesta de 1& Dirección
General de 1& Beguridad SOcial. ha tenido a bien disponer;

Articulo 1.° Los artlculoa 10 y 11 de las normas sobre sis­
tema '"7 cuantla de Iaa retrlbUelones de los Pr...tlcantea-Ayu·
dantee Técnicos Sanitarios d6 1& Beguridad SóclaI, excluidos Ac­
cidentes de Tr&bajo. -..baclaa por Orden cl,e 16 de junio de
1967, quedan redaclados dA> la stgulente formo.:

«Art 10. En el sistema de cantidad fija por titular (coefi­
ciente).-La cuanUa· ele la ·remuneraclón en forma de cantidad
fija POI cada titular del derecl10 a 1& prestación de 1& aslsten·
c1a será la que se especifica acontlnuación. referida a titular­
mes':

.ORDEN de 28 delullo de 1971 por lo que se llupane
la aetual_6n de lcIs retrllJUcl<me$ de las Matro­
nas 1/ Al/_tes 'récnfcos Sanitarias Fem~lnos
ea pooe_ del DtpIomc de Aslsteaeta Ol>8té!rlca
de laS~ SOéf<¡/.

Dustrlslmos setIores:

La Orden ele 11 de ..brll da 19611 dlspuoo 1.. &etuallzacloo
de lasretf!_~ de 1... M&trouas y Ayud&nteB TécnIcos
SBnit&r1oo l"emeriJnoa en ~Ó" del Diplolí1& ~ _
Obatétrloa al~ de la 8eIUt'ld&d _al, .con efecl<lo de
1 de enero de! alIo eI1 cU8l¡tlIin.

lIl1 llemPo _urridO desde dicba fecha I.CO!lBOja revls&r
. provlsIonalmente e! _Ido _ de dicho por-al, en tanto
se elabora el nuevo list&tutoJ....ldico en e! que se deternú­
-. de forma -ttn.. loa ....-tos _ .. tena­
en cuenla, que. han de estar de _do con la cóyuntura
lMlOIlClmlO& ..... PalO, "7 e! ""_ bi"ento ele loo -..lelos qUe a
la 8egm__ presto. dlelIo~ '

A tol efecto, ei IDlotltuto _1 dO Prevlst60 ha eleva<!<>
la oporlqn&~ de ..._ eonlo dl&puesto en 1& Orden
de 18 de junio de l8e'r.

Ea BU virtud, .. ¡ropuesta de 1& DIrección .aeneral de la se-
lur\dad 8oclaI, b&~ .. bien disponer:

_ 1.' Lee IIl'tleuloB 3.' 1 .." en aus puntoe l.' de la
QrcIen ... :n de abril de 196'1. mo4Ifle&4os por 1& Orden de
11 de abrll de 1llll9,. por la que lO dl8ponI& 1& &atuallz&ciÓ" de
I&s relrl_ de las Matic¡¡¡aa'1 ~t<¡e TécnlC!lS 8&n1·__1_ en~ _ 1'J!J>'<>aj& de _ Qbs..

tétrlc&, de la 8egUrldI4 _al, .eli:c1uIdos aooIdenteB de trabajo,
qued&rál:l recl&Ctall<lo .. la~ forma:

cArt.' 3.- Cu&ntla de 1... retribuciones de 1... Matronas de
InstltUclón.aerrada: .

3;L El sueldo _ de las M&tronaade In8tltucloo cerrada
con Jom&<l& laIlor&I de ocho 00... será de 10.000 peaetas men·
sualeso 120.000 o.nullle&

M ... Ouo.ntla de 1... retrlbuelones de Iaa Matron... de
Equlpos ToooIótlIooa.

.4.L El coeficiente por t1tuJo.r del derecho .. la asistencia
"7 mm .. aQ<!n&r ~ las Matronas da Equipo .TocológIeo ....á
de 1.92 lJeB8\IIS. Lee honorarloo correspondientes a C&da Ma.­
trOlll. oe e8leI¡Iarin Dlultlp!l_ el __ total de titulares
que correspondo. .. loa Eq¡ll¡m que _n en' la Iocalldlid por
el coeflctente &OterIormeo1te menclmlado "7 divldlendc 1& C&n­
tIdad resultante por e! n6mero de Matron&s adscr1t... a dichos
Equipo&» '. .

Art. 3.' Quedo.n vigentes en BU _dad los'restantes &r­
tloUlos de las'l1dl'm&s sobre s\SteJ¡l& "7 cuantl.. ele las retrlbu­
olones de Iaa M&1l'on&S "7 A7Ud&mea 'noalco8 8&nltarlos Pe­
men!IlQI en _00 del DlplOln& de Asl.de:nela Obatetrioa al
servicia de la 8egurlda4 BocIaI, por Orden de 22 de
abrlI ele 1ll87, can las modltlC'Mllcnel -.. por 1& Orden
de 11 de abril d6 13811.

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

Practicantes - Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Zona _ .

Inst11111lOl1tlst&s de Equipe de Clrugta General.
Jnstrumentlstas de Equipe dA> Toeolegla ..
Instrumentlst&s de Equipos de T o o o 1o g I a

Grandoe Dlsteclas .
Instrumentlst&s de Equipe de ortalmologla .
Instrumentlstas de Equipe de Traumatologla y

Ortopeclla .
Instrumentlslas de Equipo dé otarrlnol&rin.

lIO!egIa •••.• ;•.•••..••..••..••••••••• , .••••.•••.••••..•.•••..•
Instrumentlslas de Equipe de Urologla .
Instrumentlslasde Equipo de Glnecoiogla .

Coeflel.ente

5.00
0,29
0,14

0,04
0,11

0,11

0,11
0.08
0,08

•


