11 mayo 1971

B. 0. del E—Ném, 112

s, oportung rectificacion:

En la pagina 7392, primerz rolumna articulo sepunda, don-
de dice: eLa Comisién estard presidida por e Subsecretario de
Informaetén y Turismos; debe decir: ola Comisién estara pre-
sidida por el Subsecretario de Comercio.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 22 de abril de 1971 por lo qua se aprue-
ba el Estglulo de Persomal del Instiiuto Sacigl de
o Marina,

Hustrisitios sefiores

Aprobado el Reglamenio de Punclonarics del Institute So-
clal ‘de ia Marina por Orden de 14 de marzo G¢ 1946 y motifi-
cado por otra de 21 de diciemore de 1949, resulta aconsejanie
dictar uma nueva regulaciém que, Rconiendo la experiencin de
log afioy transcurridos, incorpote & su teXto las modernas com-
cepeiones en materia de poliiica de personal

En su virlud, este Ministerio, & propuesta de la Direccidn
General de la Beguridad Sociai, ha tenido a bien disponer:

Articule primero.—Queda aprobado el adjunte Estatuto de
Personal del Institute Seclul de ia Maring, que ‘entrara en
vigor el dia de Is publicacién de la presente Orden en ef sBo-
letin Oftclal de] Estados,

Articulo segundo.—A la entrada en vigor del presente Es-
tatuto gueds derogado el Replamenio de Funcionarios del Ins-
tituto Sacinl de 1o Marina aprobade por Qrden de 14 de marzo
de 1946 ¥ modificado por ofra de 21 de diciembre de 1949,

Articulo tercero—Se facuite a la Direccién Ceneral de la -

Seguridad BSoclal! pars resolver cuantas cuesiionss puedan
pianiearse en la apllcaciom del Estatuto que se apruebs por
esta Orden.

Lo digo a VV. II pars su conocimiento y efectos.
Dios gusrde a VV. IL
Madrid, 22 dé abril de 1941,

DE LA FUENTE

Iimos, Sres. Subsecretario y Director geheral e la Seguridad
Social,
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CQORRECCION de errores de la Orden de 6 de mayo ESTATETO DE PERSONAL DEL INSTITUTO SOCIAL
de 1971 por lo Que se constituye ung Comision In- PE LA MARINA
terminiaterial para estudigr los problemas de tfoda "
indole que se planieun en cuanto a la exportacion CAFITULO PRIMERO
de iibros espafioles. _ Precepios generales
Advertido error en el texto vemitido para la insercion de ia Srce1ow I
mencionada Orden, publicada en el aBoletin Oficial del Estador . N
nlmero 118, de 8 de mayo de 1971, se transcribe a continuacion Articut Ambits de aplicacion
Articiale 1.0

1. Bl presente Estatuto regula la ralaecion juridles existen-
e entre €] Institulo Soctal de lx Marina y los funcienarios
del Inismo,

2. Bon funcionarios del Instituto Socildl de la Marina los
gue en virtind de pombronuento legalmente expedide integran
los Cuerpos enungiadeg en el articulo sexto v aquelios otros
que gomponen los grupas de dicho Organismo que se declaran
a extinguir,

Articuto 2.0 _

Chiedan expresmmente exchidos del ambito persons! de este

Estatuto:

a) Los profestonales libres que presten su colaboracion y
servicios al Instituto, los cuales se regivin exclusivamente por
los contrates forrmalizados al efecto v . por las disposiciones re-
guladoras de su respectiva profesion.

b) El personal coniratsdo sl servicio del Iostituto para
cubrir provisionalmente puestas de trabalo asignados & Tuncio-
nerins de plantilla del Organismo gue se& encuentren vaean-
tes, o para atender tarers biwocraticas urgentes y temporales,
cuyo personal se regird por los contratos que haya furinalizado
con el Institulo,

Dicho personel puede ser in‘erino o eveniual

Esx persenal interine el conhiratado para desempefiar plaeas
vacantes de la plantilia organiea del Instituto. La durscion
de sus contratos no podrd exceder de dieciocho tneses, profro-
gables por periodos de tres meses s no fueran expresamerite
denunciados con dicha antelicidn, hasts gue se produzea la
eobertura estatutaria de Ia plaza interinads, en cuyo momento
so entenderi extinglido el contrato correspondiente, cualguiera
que hublera sido el tiempo franscurride desde su celebracion.

Be considerarid persohnl eventual aquel gque se conirate para
1a replizacion de tranafos urgenies, de earicter no permanente,
que no puedan ser stendidos por personal de plantiia. lLa
duracién de sus contratos estard condicionada comeo maximo
g ia terminacién de diches trabajos, sin que en ningun caso
pueda e¢xceder de dleciocho meses,

¢} Cualguier ofre personal gue preste servielos al Instituto
sin tener la consideraeclon legal de fitneionarios del Organismo.

Sreomon
Compelencia de log gistinfos organos de gobierne en maierid
de personal
Articulo 3.7
1. Corresponde al Comsejo Cleneral del Institulo:

8} Proponer al Ministerio de Trabaio para sn aprobacion
las planiiflas de persona! del Organismo.



