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I. Disposicioncs generales

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 26 de marzo de 1971 por la que se mo-
difican delerminados extremos de 0 Reglwnentid-

" ¢idn Nacionol de Trabajo en lus Indusirias deé Too

rrefactores de Cofé y stis Suceddneos de 23 de e
trerg de 1948, R

1lus£r£simo sefior;

La evolucién experimeniada por las condiciones socio-
econtmices desde la utltims modificacidn levada & electo en
la Reglameniacién Nacivonel de Trabajo en las Industrins de
Torrefactores de Café y sus Sucedineos de 23 de febrero de 1948
aconssia aue se le adapte B la nteve situacion de forma Ggue,
sin incidir sensiblemente en ia economiaz de las Empresas afec-
tadas, haga posible e! logro de. tal proposito, pama lo cual el
Sindicato Nacional de Alimentacith y Productos Coloniales,
previo acuerdo de iass representaciones econtmica 'y social que
1o integran en todas las cuestiones que ests disposicion reguia,
ha solicitedo que se modifiguen delerminados extremos de dicha
Reglapmentacion. B

Por ello, a peticién del expresado Sindicato Nacionel v a
propuests de la Direccién General de Trabajo,

Este Minlsterio, en uso de las atribuciones que le conflere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha dispuesto:

Artloulo primero.—Loa articules 13, 15, 21, 29, 30, 37, 42, 43, 48
¥ 71 de la Reglameniacion Nsclone! de Trabaje en las Indus

trias de Forrefactores de Calé y sus Sucedanecs de 23 de febrero

de 1848, en su vigente texto, se modifican en la siguiente forma;

«Art, 11, En el subgrupo primeto la dencminaeion yPerso-
nal mesculinoy se Sustituye por la de «Personal de produccidns,
yen el aparlade C), Pecnaje, el subapariade b, Pinches, se sus-
fituye & su vez por el de b}, Aprendices, ’ )

) En el subgrupo segundo, la denominacidn «Pevsonal feme-
ninos, queda- sustituida por la de «Personal de envasgde v em-
paquetados, Que comprende: : )

a) Controladores de peso.

b) Engomszdores a magquing.

¢} Empaquetadores, Llenadores y Precintadores.
d!}  Ayndantes, ’
e) Aprendices»

gArt. 15, En el subgrupo primero se sustifuye le denomi-
n_acnﬁn «Personal masculinoa por ia de ePersonal de produc-
eiths, ¥ en el apartado C), Peoneje, ¢l subapartado b), Pinches,
¥ su definicidn se sustituye por; ' -

bl Aprendives—Son ios mayores de caloree afos que te
proponen iniciarse -en el conocimientos y prictiea profesional
de un oficio inherente & esta activided o suxiliar de ella,

E! subgrupo segundo queda rednctede en ia forma que . sigue:

Subgrupo segundo—Persongl de envasado y empoguefada.
Como auxiliares de la ndusiria tendran las mistones v oficias
sighifentes:. o o

- Gontrolador de pesos—Es e! operario tue, hebiendo rea-
lizado les labores de llenedo, empaguetedo ¥ precintadoe duran-
te dos afios como minimo, tlene por misidn efecinar ¥ compro-
bar los pesos de los paguetes, ¢on responsabilidad ante la Em-
presa de la exactitud de los nmusmos :

b} Engomador a maguina—Es el vperario que, hablendo
efectuade las labores de Henado, empaquetads ¥ precintado du-
rapte_un minime de 05 afies, tiene el cometide de engunar a
miquina con I rapidez y perfeccién adecuadas.

¢t Lienador, Empsfuetador y Precintador.—FEs ol operario
que resliza las operaciones de lenzdo, eerrado ¥ precintado
& mano de los paquetes o bolses en sus distintos famafios y
formatos, '

dy Ayudante —Es el operario que resliza las mismas ope-
raciones del apurtadoe anterior, sin llegar a su perfecciim ¥
rendimiento, )

e} Aprendiees.—Son log mayores de catbrce afios que s
proponen iniciarse en el conceirniento ¥ prictica profesional
de un oficic inherente a esta actividad o auxiliar de ellas

eArf, 21. Las vacanfes de Especialistas, Controladores de
peso ¥ Engomadores a méiquing se proveerin mediante pruebas
de apthud, entre o personal de las cafegorias inmediztamente
inferiores. : .

Loa Ayoidantes pasarsn a Liendderes, Empaquetadorss ¥
Precintadores a los dns afios de servicio en la categorie,

Ei ascense de Pedn a Ayudente serd. de libre eleccién de la
Empresa. ’

Los Aprendices que superen el periodo de aprendizaje pa-
sarén automaticamente 4 las respectives categoriag de Espe-
cialista u Ofivial de segunde o tercera, si hubiesen eumpllido
la edad de dieciochio anos; en caso contrario ke les clasiflears
comio Ayudantes hasta que cumplan dicha edad, en que paseran
a la categoria correspondiente,

El aprendizeéje se regulard por un conirate especial celebrade
de gruerdo con las disposicicnes vigentes schre la materia o gue
puedan dictarse en ol futuro, sin mas limitgeiones que las gie
tales isposiciones sefirlan,

L& duracion del aprendizaje en lss industries afectades por
esta Reglementacion -se fijp en un maximo de tres sfios»

gArt. 29. Con independencia del salario base que figura en

‘las tables que 2 continumcion se inserisn se establece para es-

timuler Iz asistencis, puntualidad, permanencia y rendimienio
un pius de actividad, que se percibiri tnicamenle en los dlag
efectivamente srabajados, en las fiestas recupersbles qgue hayan
sido reslmente recuperades y en perisdo legal de vacaclones,
perd ho tendran repercusion algunw en la antigiiedad, horag ex-
tra y gratificholones extraordinarias de caracter reglnmentario.

Balario Plug de Total
Categorias profesionales baze actividad ‘mensual
Téenicos titulados
Técnico Jefe ..o, 6.630 1,820 2450
Técpico ... co . 5.670 1.880 7.550
Ayudante Técnica ... 4,500 1.500 6000 -
Tdenien: no lifulodns
Encergado general 4.500 1.750 6.350
Encargado de Seccién 4.350 450 4. 800
Auxiiiar de Laboratorio ... 4204 - 4200
Fmpleadas edministrafivos
Jefe de 14 e 4,900 1.500 5.406
Jefe . de 2+ ... 4,830 L1170 8000
Oficinl de 1+ ... 4350 Ry 5.200
Oficial de 20 i 1200 500 4.700
Auxiliar 4480 — 4,080
Teletonista ... 4080 — 4080
Aspirantos
De 14 afios 1.560 — 1.560
De 15 afios - 1.h68 150 - 1,714
D 16 afiog s 2.520 — 2.020
De 17 afios 2.520 30 2.860
De 18 afios 4.080 — 4,080
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Sslarto  Plus de - Totat
Categolias profesionnles bise activided  mensual
Empleados mercaniiles (1} n
Jefe de ventas 4530 1370 .200
Vialante ... 4,200 B0 4,700
Corredor de plaza ......... 4050 120 4200
Subalternos Diaric
AIMAEBNETO ooticeevaiani 146 — 14d
Cobredor-Repartidor ., 140 —_ 140
PoTtere ...ovovecrrnrnenn 136" —_ 136
Ordéenanza ......... 136 — 136
Guarda ¥y Sereno . 136 — 136
Carrero ................ 138 — 136
Mujer de MHmpieza ............ 138 —_ 136
Mujer de limpieza (por - )
BOTa) e e ki — 17
Recadistas
D¢ 14 afips ... 52 — 52
De 15 afios ..., 52 5 57
Do 18 afios ....... 84 — 54
De 17 afics ... i 84 3 87
De 18 afios ...... eveererany 116 - 138
Personal obrero de produc
cion
Maestro tostador .....i...... B 10 160
Tostadaor ..o viiie s 140 1} 180 -
Mezstiador ...t ido - 145
Ayudante .....ooerieirenrennnn, o138 — 138
Ayudante menor de 18 afios. 84 16 145
Personal de envasedo y '
empagquaiade ;
Encargedo .....coeniiininns 150 -— 130
Oficlal, 1+ ... 145 — 14H
Ofielal 2o ... 140 — 140
Ayudante ... T 138 — 13g
Ayudante menar de 18 afios, 34 16 . 106 -
Profesionales de oficio
Oficial de 1% oo, 145 5 150
Ofictal de 22 ... eairrariaias 140 3 145
Oficial de 35 ........... 138 2 145
Peongje
Peones especializados 128 —_ 138
PEORES .irnvrvviivicrininrane 136 _— 138
Aprev&d{ces
De primera .....c.coovivinrvnnni. 52 — 52
De gegunda ... inen o2 5 &7
De tercera ....cconnin - — 84
Tre mas de 18 805 ...........: 136 —_ 136

(1} Este plus puede ser susiituide pava estes cetegorias por
un ineceniivo sohre venias, en forma periddiea o perma-
nente, ; .

whrt. 3, Sobre los sueldos 0 salarios base establecidos en
€l artizulo snterlor, ef personal a que esta Rezlamanilacion
efecta disfrutard de aumentos periddicos por tiempo de servielo,
que consistiran en seis quinguenics del 5 par 100 que comen-
Zaran a contarse desde 1t de enero de IM0 y se ealeularan
stempre schre el ultimo salario qu el trabajader purciba en
cada momento. ' ’

La antigliedad se computard por serviclog presiados & la
Empresa ¥ no en la categorisa, profesional. A estos eferios no
8¢ tendrd en cuenta el periodo ‘de aprondizajes o

®ArL. 37 Gratificaciones—Con el fin de gue todo el .perso-
nal pueds solemnizar les festividades de Navidad.y 18 de julic,
las Empresas le abonarin, en cada una de elias, una grabificg-
cifn en cusntia equivalente & veinthin - dias de salaric bsse
mas la antigiiedad, en su gaso, ' ' T

1. - Les dos ﬁit';moé___pérrafos de este articulo contindan con mu

actual redaccitn.ge

gArt, 42, FHorgs -exirgordingrins—Previe autovizacion perid-
nente de ia respectiva Delegacion de Trabejo podran trabojar-
se horss extrizordinariss con las Iimiteciones establecidas por
la Ley de Jurnada Maxims y se retribuirén las dos primeras
‘©on un recgrge del 40 por 100 ¥ con el 50 por 100 las restantess

rart. 43. Vacaviones—Los apariados b) y o) de este articu-
ko quedsn redactados ¢n s siguiente Torma:

b} - Personal técnieo no tituladeo y empleados, veinte dias
naturales si Hevan -mas de cinico afios en la Empre:e; si no los
Bevaran, pedra aplicar la Empresa la opeidn gue se lg reconoce
en el apartado siguiente.

¢y Personal ebrere y subalberno, veinte dias naturales in-
. interrumpidos, -ghe podran ststituirse por la Empresa por quin-
ce dias naturales ininterrumpidos, mds otres cinco dias Ininte-
rrumpidos & Do, & disfruiar estos Gihimogs en las fechas gque
aguélla considere mas convenientesy

«Art. 46. EI apartade o) de este articulo se redacta confor-
me al siguiente textoe:

a} Matrimeonio, diez dias naturales =l personal gue tenga
por 16 menos un afo de antigliedad en la Empresa o Siete dias
también. naturales st no io sleanza, ¥ siempre, en enanto a ia

1 mujer trabéjadora, que no opte por la rescision del contrato.s

 Art. 71, Salidas y dietos—Cuando uha Empresa precise que
- sus trabajadores se iresladen en cemisién & efectuar trabajos
que obilpucn a pernoctar en locelidad distinta a la de su. resi-
denria, ademdbs del sueido o salarios que les esté asignado, per-
cibirin una dieta de 250 pesetas diarias, también aplicable &
los dias de salida v lleégada. De existir posibilidad de regreso
al lugar de residencia en el dia, stlo percibiré media dietay

Articulo segundo—Las mejorag eeondinicas ¢te esta Orden
establece podrdn ser ebsorbidss y compensadaz eon cualesgulera
otras que e la actualidad eyistan coneedidas voluntarimmente
por les Empreses o leghlmente cofivenidas; sin periuicio del res.
peto- dad petsonams de lag condiciones mas Teneficlosas gue
pudieran estar reconocidas formalmente,

Articulo - fercero.—La Reglamentacién Nacional de Trebajo
en ias 'In'dustriag e Torréfactores de Caféd v sus Sucedinesy
.de 33 de fcbrere de 1548, en su vigente texto, sigue en vigor-
en tode aguello que no se’oponga a lo gue esta Orden establece,

Arz_iculo 'k:t_laz’_‘to_-.—La. presente O;'deu se publicari en el «Bo-
letin ©ficial del Estadps ¥ surtira efectos desde el dia primevo
del mes siguiente al de su publicacién ‘

Lo que digo a V. I. pare.su conocimients y efeetos.
THos guorde a V. L '
Madrid, 26 de marzo de 1971

DE LA FUENTE

Iimo. Br. Direclor general de Trahajo,

"ORDEN de 2 de abril-de 1971 por la que se extien-
de la implantacion de los Jurgdos de Empresa o
s gue -ocnupen mdAsy de citcwenta trgbuindores
fijos,

Ijustrisiinos sefiores:

La integracién adecuada de todos los ecomponenies de la
Empresa, en nuevas formas de meyor sentldo comunitsrie y
humane, que constituve €1 obietive de 12 eccion del Gobierno,
regulere, con caracter previo, que los Jurados de Empresa se
contstituyan en todos los centrog laborales gue estaban previstos
en el Decreto que Instituyd estos Orgonismos, toda vez gue
en virtud de I8 Orden de 12 de dicieinbre de 1850 s6lo estin es-
tablecidos ¢n los centras de trabaje de cien ¢ mis trabsjedores.
Con ello se acogen las reiferadas peticiones del Consejo Na-
ciontal de Trabajadores en .crden z eomplatar la- implantacién
de esxtas Entidades de armonia lahoral, segin lo establecido
en el Decrets de su constitucién, para lo que es ocasidn apro-
pisda lay priximas elecciones sindicales convocadas por Decre-
io de esta misma fecha,

En. sn virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

_ Articulo fnico—Las Empresas con centres de trabejo gue
tuviesen mas de cinenenta frabajadores fijos en I de sbril de
1071 wnﬁr‘én obligadas g constituir los Jurades en la forma




