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Cuarto.—Los interesados presentsran al- Banco de Crédito
Industrial sus solicitudes de crédito, el cual remitird un dupli-
cado de I peticién sl Ministerto de Informaeién y Turismo,

Quinto.—En cusnto 8 185 solicltudes de crédito pars instals-

clones filas, ¢i Minlsterio de Informacion y Turismo remitirs sl
Banco de Crédito Industrial su informe respecto a la conve-
niencia & interés de las propuestas. .

En los préstamos soliciiados para nmnciao&én de I pro-
duceidom y distribucidn de geliculas, el Miniglerio, en € In-
tm L pronunciard ackre ¢l interds de tales producciones

supone 1 consesion automition del crédito ofical.

Bexto.—Los prestatarios aseguraran, con garantis suficlente
a julcic excjusivo del Bapco, e cumplimiento de su obigacion
de rocmbolec ¥ pago de intereses. Ademés quedarén expresa-
mente afectas gl cumplimiento de las obiigaciones de reintegro
del prestatario todes 1as cantidedes, incluso las subvencicnes ex-
tracrdinariag qua hayan de peroiblr cel Ministerio de Informa-

-m&ammmmma
: s hipoteca

Octavo—Una vez concedido e erédite por el Banco, forma-
lisado y eomplidas por ai prestatsric las obligaclones contrac-
tunles establecides, las enfregas s cusnta del mismae se reali-
zaran, cuando se trate de instalaciones fijas, parslelamente al
ritmo de dessrrolio del Plan de Inversién, y cuando se trate de
produceidn y distribucién de peliculas, & medids que ¢1 Ministe
rio de Informasidn y Turlano le informe sobre af desatrotio

ds las mismas ¥ ds su eoste; la vigilancia de cuyos extremos.

¥ ¢l de la correcte aplicaciin de los fondes recibidos compete al
menclonade Ministerio.

Noveno—8e deroga la Orden minlsterial de” 20 de Jjunio
de 1980,

1o gue comunico & V. I para su conocimiento y efectos.
Diox guarde & V. 1. muchos. ahos,
Madrid, 18 de marzo de 1071

MONREAL LUQUE

Ilmgi ‘8r. Presidente del Instituto de Crédito m Medio y Largo
azo,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Orden de 23 de
Jebrero de 1971, sobre entrada en vigor del tercer
Wal de las Tarifas poriuarics par Servicios Ge-
nergiad, .

Advertido error.en &l texto remitido pers su publicacién de
la mencioneda Orden, inserts en ¢ «Boletin Oficial del Es-
tados ntimiero 53, da fecha 3 de margo de 1971, se franseribe

& continuacién la oporiuna reciificactédn:

En I pégine 3490, octumns primers, articulo vnleo, quints
Mnes, donde dive: eabejo ptimero 3 de dichs Orden entrarh
¢n vigor en 1 de febreros, debe declr: ganejo nfimero 3 de
Cichs Orden entraré an vigor en 1 de marzos,

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETG 432/1971, de i1 de marzo, por el que
se regulen la constilucidn, composicion p funciones
de los Comiiés de Sequridad e Higiene en el Tra-
bafd,

¥l Decreio de diectocho de sgostc de mil novecientos euerén-
ta y siele por el que se crearon los Jurados de Empresa, airi-
buyé & los mismos, en €l apariado ¢ de su erticuic segundo,
el egjercicio, en general, de las funciones encomendadas a los
Comités de Beguridad e Higiene d&l Trabalo establecidos, con
cardeter obligatorio, por Orden de velntluno de septiemhbre de
mil noveclentos cuarenta y custro.

En e Reglamenio de Jursdos de Empresa, aprobadt per
Decreto de onee de septlembre de mil novecientoa cincuents
v ires, se mantuvo dicha atribucién en su articulo eusrenta y
siete, sin perfuicio de admitir, el propip tlempo, la posibilidad
de que en todo lo relativo a prevencidn de accidentes, segu-
rided ¢ higiene y comodidad del trabajo, el Jurade pudiera
desempefiar sy cometidc directamente en plenc o mexilanie el
pnombramiento de una Comisidn a la que, ds modo expresc.
ame refiere dicho articulp cusrenta y siele, en su parralo se-

‘gundo,

E: decidido pmpésim de mducir lag eonsecuencias hurmanas,
poclales ¥ econtmicas de los riesgos del trabajo, evilandsg, de
ung perte, si realizacion y disminuyendo, de otrs, sus efectos,
mediante yna politica eficex y concertada de prevencidn, tauto
en el plano individual come en el colective, asi como el pro-
cesa de teenifleacion que se observa en los distintos aspectos
¥ niveles de tal orden de materigg, motivé Ia publicacién por
el Ministeris de Trabajo de la Orden de slete de abril de mi
novecientos getents, sobre la formulaciénm y puesia en praciica
del Plan Naclonal de Higlene y Segurldad del Trabejo, ¥ ia
institucién, por Decreto dos mi! ochoclentos noventa ¥ uno/mil
novecienitos setents, de doce de septiembre, del Conssjo Supe-
rior de Higlene y Seguridad del Trabajo,

Las mizsmas razones de efleacla ¥ coardinacion de criterios
imponen 4ue s& restablezca y amplie B sctuecion de los Go-
mités de Beguridad e BHigitene en €] Trabajo. s [in de evitar en
lo sucesive gue los Jurados de Empresa, en ¢l ejercicto de lag
funclones que les fueron asignadas, puedan, con un sentido
purgmente discrectonal, arbitrar Iérmules de caracter allerna-
tivo, que Heguen inclusg a dificultar ls aplicacién de un trata-
miento adecuado a tan importante género de problemas, con-
fortme a las direcirices y ex:genc!aa del menclonado Plan Na-
clonal,

En su virtud, e propuesta del Ministro de Trabajo y previz
deliberacién del Consefo de Ministros en su reunion del dia
cineo de marzo de mil novecientos setenta y uno,

DISPONGO:

Artfculo primero.—En todas las Empresas y centros de tra-
bajo tue cuenten con més de clen trabajedores, o, cuando sin

- alcanzar este ndmero, por la especis] peligrosidad de las aeti-

vidades que realisen, asi lo ordene el Ministeric de Trabajo,
s& constitulra wn Comité de Seguridad e Higiene en € Trabalo.

Articulo gegundo.—Serdn funciones de dichos Comités las de
promover e el geno de la Empresa o genira de trabajo la
cbeervancia de les disposiciones vigentes en materia de Segu-
ridad e Higlene en el Trabaje, esl como Ia de estudiar ¥ pro-
povier las medidas que estimen oportunss en orden a ia preven-
cion de riesgos profesionales y cuantas otres les sean eticomen-
dedas por el Ministeric de Trabelo para la debida proteccion
de im vide, integridud {isiea, saivd y bienectar de jos traba]a~

‘dores.

Articule tercero.—La campcsicmn de los Comités seré la si-
gulente:

A) TUn Presidents de libre designa.cién por €1 empresario,

B) B Téchico de maeyor grado especlaliste en Seguridad
dei Trabajo y el Jefe del Servicio Médico de Empresa, propio o
mangoInunado; une de los cuales, por gdeclzidon de! empre-
sario. reoaers la vioepresidencia del Comité.

- €Y El Ayudante Técnico Ssniteriv imds calificade en i
plantilla de Iz Empresa.

D) El Jefe del aquipo o de la brigada de seguridad,

E) Tres mismbrog en las Empresas que ocugpen hasta qui-
nientos trebajadores; cuatro, en las que tengan de guinfentos
une a mil, y cinco, en las de mis de mii todos los cuales
serin deslgnados por mavoris del Jurado de Emprese, ¥ & falia
de édste, por la Orgenizacién Sindical, entre sl personal de ia
Emprese con categoria profesional minima de especlallsta o asi-
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milado ¥ que haya seguide aigun curso de Segurided e Higlene
o posea preparacion mdecuada en estas materiag,

P} Un Secrefario. con voz ¥ vobo, desighsdo por la Direc-
cion de la Empress entre los empliesdos sdministrativos de la
misma,

La relacidn nominal de todos loa componentes del Comité
sera comunicads & la Inspeccion Provineisl de Trabajo deniro
de los quince dins siguientes sl de¢ su cunstitucion. Em igual
plazo se comubnicgran lag veriaciones que se produZean en €l
sem10 del mismo.

Articnle cuarto--En las EMpresas que por contar con un
gren nimero de trabajedores resvite conventente la organiza-
cldn de mas de un Comité o que, por tener diversos centros
de trabajo con sus carrespondientes Comités asi fuere sconse-
jable, 1&a Direeclon General de Trabajo podri acordar la crea-
eldn de un Comité superior o central gque coordine y dirijs ia
sciusclon de los mistnos. .

DISPOSICIONES FINALES

Primers.—Quedan derogados el apartado e} del srticule se-
gungo del Decreto de dieciocho de &gosto ge mil novecientos
cuarente y slete, por el que se cresron los Jurados de Empress;
el erticulo cuarents y slete del Decreto de once de septiembre
de mil novecientos cincuenta ¥y ires, por £l que se aprobd el
Reglamento de Jurados de Empresa; la Orden de noeve de fe-
brero de mil noveclentos cincuenta ¥ cuatro sobre setuecion
de log Juredos de Empress; la Orden de veintiung de septiem-
bre de mil noveclentos cuarenta ¥ cuatroe por la que se crea-
ron los Comités de Beguridad e Higiene en el Trabajo, en lo
que sSe¢ oponga a este Degreto, ¥, en general, cuantas disposi-
ciones de igus! o inferior range se opongan a lo dispuestc en
¢l presente Decreto.

Begnmdo.—8e facuita &l Ministerlo de Trabajo para dictar las
dispasiciones que sean necesarias en apligacidm ¥ desarrolle det
presente Decreto, que entrari en vigor el unc de junio de mi
novecientos setenta y uno.

Agl lo dispongo por el presenie Decreto, dado en Madrid
& onoe de marzo de mil novecienios setenta ¥y uno,

FRANCISCO FRANCO

El Ministre de Trabalo,
LICINIO DE I.A FUENTE Y DE LA FUENTE

ORDEN de 9 de marzo de 1971 por la que se gprue-
ba lg Ordenanze General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

Tustrisimos sefiores:

La sustancial transformacion de las estructuras y procesos
productives operada én nuestro pais duratbe estos Gliimos afios,
¥ la introduccion de nuevas técnicas y meétodos de trabajo que
han provoeadio un aumento de la sinjestralidad registrads en
ios accldentes de trabajo y enfermedades profesionaies, oblipan
a regular e intensificar, con caracier general, 1a puests en pric-
tien de lag oportunas medidas de prevencléon, asl como ordensr

pars sil debldo ejereicio ins potestades, funciones y facuitades .

de log drganoce de la Administracidn Plblica que han de dirigir
¢ proveer cuanto fuere necesario para loprar una plena efecti
vided de tales medides y exiglr Ias responsabilidades de cardc-
ter adminiatrative a gue hublere luger por fncumplimiento o
jnctkervancin de las mismas,

Todo elio revels ¥ pone de manifiesto 1 urgente neeesidad
de proceder s la actuslizanién del vigente Regiamentc Gene
ral de Seguridad e Higiene en e] Trabajo, aprobado por Orden
de 31 de enero de 1840, ¥ la de establecer, ademfis, on un futu-
ro proximo, mediante Anexos Especisles, normas de caracter
singuiar y concreto parn determinados grupos de uctividades
y sectores o trabajog afines n ellos, cuyos riesgos especificos
diferencigles asl 1o aconsejen, ¥ qué, légicamente, habran de
contribuir, eonforme s principlos ¥ exigenclas de Justicia So-

cial, & dar plena vida y realidsd s ur nuevo humanismo en el

trabajo.

Si & estas congideraciohes se sfiade que !a Ley de la Segu-
rided Social de 21 de abril de 1966, como complemento de izs
presiactones Gue en la misma se otorpan, sutorizd sl Ministe-
rlo de Trabajo no solameunte Dars extender su accioh a los
Servicios Socitales que epumera en gu artioulo 25, sinc también
con respeeto &l de Higlene y Seguridad de! Trabajo, para re-
gular, con caricter general o especial, las condielones y requi-
sitos que s efectos preventivos hayan de cumplirse en las Em-

presas y demas centros sometidos a dicha ey y e refundir y
ampliiar, en su casd, las normas vigentes en s materia, es
obvio gue, en lg revisién del citado Reglamento de 31 de enero
da 184) hen de ser tomedos en c.tmsiderac}{fm cushiios exiremos

scaban de consighurse.

Media, ademis, 18 circunstancia de gue sste Ministerlo, den-
tro del ufhreo previsto en el plimevo 2 del sarilcule 29 de
Ley de la Seguridad Social y en conexitn con los Servicios Ge-
nerales de Seguridad o Higlene en el Trabajo del Departamen-
to, ha encomendado ya & la Direcclon General de io Sepuridad
Bocial, por Orden de 7 de abril de 1970, 1a formulacion y reali-
zaeion el Plan Nacional de Higiene y Segurided del Trabajo,
¥ por Decreto 2891/1970, de 12 de septiembre, ha instiiuido el
Consejo Superior de Higlene y Seguridad del ‘Trabajo, con la
consideracién de Instituciim de la Begurided Soclal, que, en lo
sueesivo, entre ofras funciones, habri de ejercer el allo aseso-
ramiento del Ministerio en dichas matering, fijar las diréctrices
generales del Plan, informerio y supsrvisar su elecuciin e im-
pulsar y coordinar la acelén de jos Organismos ¢ Instituciones
piiblicox, sindiceles o privedos gue iengan como fin la preven-
cion de wsccidentes de trabaje y, en geners], ls higiene y segu-
ridad en € mismo,

Todo elio justifica gue la presente Ordenanza, en su titulo I,
enumere las funclones de esle Ministerio regueridas para el
elercicic de una eccidon tultlve, mas eficas, en defenss ds s
vide, integridad, salud y bienestar de las persohas comprendi-
das cn el campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad
Saclal, en perfecte armonia eon las asignadas a olros Departe-
mentos ministeriaies, en puntc & la prevencion de eiertos ries-
gos en determinados sectores de actividad; que en &, agimismo,
se desarrcilen las funciones legalmente atribuidas a la Inspec-
cion Nacional de Trabalo; y que se concreten, tamblén, agque-
llas que se encomdiendesn & los Delegades de Trabajo ¥ a loe
Consejos Provinciales de Seguridad e Higiene que a tituio ex-
perimental ipleiaron sa actunclén en algunaa provinclas, con
positivos ¥ eflcaces resuitados. sin perjuiclo de prever, me-
diante las oportunas disposiciones reglamentarias gue al efecto
se dicten, la constituelén de Consejos Territoriales de Higiene
y Seguridad en las ramas profesionales que asi Io requieran, ¥
la fundacién de lghoratorios y centros de estudio ¥ publicidad
especializados ¥ 1a realizeclin de campsafias de Higlene y Segu-
ridad del Trabajo.

En su aspecto sustantivo, las disposiciones conienidas en el
{ituie II desarrollan ampliamente las preexistentes y recogen
la experiencia y svances técnicos logrados en las tres Gltimas
décadas, tanto en lo que conclerne o ias comdiciones gensraisa
que deben reunir los ceniros de trabajo como a los mecanisThos
vy medidas de caricter preventivo que a efecios de [a seguridad,
higiene ¥ bienestar de los trabajadores obligatoriamente hayan
de adopiarse en los supuestos respectivos & que tales normas
se refieren,

Finalmente, en el titulo III, en consideracién a la manifies-
ta influencia de los factores subjetivos en los accidentes de
trabsjo y enfermsadades profesionales, se detallan y concretan
las respensabilidades y sanciones aplicables & las personas obli-
gadas & la estricta observancis de a8 norinas ¢ontenidas en
esta Ordenunza, en cuyas disposiciones finales se facuilz & los
Delegados de Trabajo para, el cases excepelonales, atemperar
la aplicacidn de im misma a las poslbilidades, condiciones y cir-
cunstancins especiales &n que puedan ancontrarse los ceniros
de frabajo en funcionamisnto & la fechs de su entrada &n
vigor. .

En su virtud, este Ministerio, #n uso de las facultades que
legaimente tiene atribuidse, y previo informe de la Organiza-
gion Sindical ha tenido a bien proceder a la aprobacitn de
1a sigutente

ORDENANZA GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
_ EN EL TRABAJO

TITULO I

Disposiciones generales
Ambito de aplicucion.

A las disposiciones de esta Ordehanza se ajustara la profec-
eibn obligatorin minima de las personas comprendidas en el
funbito del Sistema de la Seguridad Socisl, s fin de prevenir
accidentes y enfermedades profesionales ¥ de lograr las imejo-
res condiciones de higiene y bienestar en los cenires y puestos
de trabajo en que dichas personas desarrollen sus actlvidades.

Articulo 1o



