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MINISTERIO DE HACIENDA

BESOLUCION de la Dirección General de! Pa,,"l­
monto del Estado por la que se delegan. previa la'
aprobactón del señor Ministro, determinadas atri­
buciones en los Subdirectores generales del Centro
dtrectivo.

nustrísimos sefiores:

Con objeto de imprimir la máxima celeridad alas actuaciones
de este Centro directivo y de· conformidad con lo dispuesto en
el párrafo qUinto del articulo 22 de la Ley de Régimen Jurídico
de la Administra.clón del Estado, previa la aprobación del exce­
lentisimo sefior Ministro del Departamento, he resuelto:

1.° Delegar en el Subdirector general del Patrimonio del
Estado las atribUciones reconocidas a esta Dirección General
por los articulas 17-1.", 99, 132, 145, 180 Y 181 del Rell1amento
para la aplicación de la Ley del Patrimonio del Estado; de 5 de
noviembre de 1964.

2.0 Delegar en el SUbdirector general de servicios y Sum1­
nistros las facultades de presidir la Mesa de Contratación del
Servicio Central de Suministros y de formalizar los oportunos
contratos mediante documento administrativo.

3.° Delegar en los Subdirectores generales de este Centro:
a) La facultad de solicitar los informes que preceptiva.­

mente deban ser emitidos por la Intervención General de la
Administración del Estado, su Intervención Delegada; y la Ase­
Borla Jurídica.

b) La firma de todas las comunicaciones y notificaciones re­
lativas a los expedientes cuya tramltadón corresponda a las
respectivas Subdirecciones Generales. conforme a lo diSpuesto
en los articulos 39, 40, 41 Y 42 del Decreto 151/1968, de 25 de
enero,' de reorganización del Ministerio de Hacienda.

4.° El ejercicio de las atribuciones que se delegan se ajus­
tará a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley de Régimen
Jurídico de la Administración del Estado. y 93, apartado cuarto,
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. 11. muchos afios.
Madrid, 9 de octubre de 1970.-El Director generaL Vlctor

Mendoza Ol1van.

nmos. Sres. Subdirectores generales de la Dirección General
del Patrimonio del Estado.

MINISTERIO DE TRABAJO'

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de
agosto de 1970 por la que se aprueba la Ordenanw
de Traliajo de la Construcción, Vidrio y Cerámica.

Advertidos errores en el texto de la menclonada Ordenan­
za, publicada en el «Boletín OOcial del Estado» números 213
a 216, de fechas ti a 9 de septiembre de 1970, se transcriben
a continuación las oportunas rectificaciones:

«Bolet1n» número 213, de 5 de septiembre:

Página 14624, articulo 5.° b), donde dice: «por base supe..
rior a la pactada», debe decIr: «por base superior a la tari­
fada».

• n.t."S'MI1'

Página 14625, artículo 7.0 , párrafo segundo, donde dICe:
<La Empresa adoptará un sistema de retrlbuclón del trabajo
que faclllte la formación profesional y técnIca de loo tralJ&.
jadores. ...•, debe decir: lILa Empr.... adoptará un sistema de
distribución del trabajo que facillte la formaclón proteolonal
y técnIca de loo trabaja<lorea, ,..•,

«Boletln» número 214,. de 7 de septiembre:

Página 14664, artículo 11. párrafo segundo, donde dIce:
«Corresponde en los sistemas de med1Cllm COI'l los 1ndices 140
a 60», debe decir: «Corresponde en 108 slatemas de medición
con los Indlces 140 ó 80•.

Art1culo 20, D. donde dice: «requIere, setlÚl1 la mecanIZa­
clón de la Industria», debe decir: «requIera setlÚl1 la mecaJl1­
zaclón de la Industria»,

Artículo 21, párrafo tercero, donde dIce: «o negllgencla de
la Empresa o Independlente. de la voluntad del trabajadO!'».
debe decir: ca negligencia de la Empresa, e lndE¡>endlente de
la volunted del trabajador»:

ArtIculo 23, 2.", donde dice: .cuando las cantldadea de _
bajo realizadas no respondan con las establecidas», debe dec:1r:
«Cuando las canl1dadee de trabajo realizadas no se correspon­
dan con las .establecidas».

Página 14665, articulo 38, donde dice: «Los sujetos del oon­
trato en las industrias de la· construcción, vidrio y eerám1e&».
debe decir: «Los sujetos del contrato en las Industrias en­
cuadradas en esta Ordenanza».

Página 14666, articulo 41, párrafo cuarto. donde dice: cal
término de la situación se Integrará», debe decir: cal término
de la situación. :se reintegrará».

Articulo 42, Párrafo 2.°, donde dice: «que, no siendo fijo de
plantilla ni eventuad», debe decir: «que, no siendo fijo de plan­
tilla ni interino».

Página 14667, articulo 53, donde dice: «como oonsecuene1a
de modernizacIón y automatización de sus ln.sta1aclonee». debe
decir: «como consecuencla de modernlzac16n o automatlzaclóIl
de sus instalaciones».

«Bole-tln» 215, de- 8 de septiembre:

Páj¡ma 14716, artIculo 79, 4.°, donde dice: «de conformidad
ron las normas establecidas por el Decreto de 6 de diciembre
de 1941, Ordenanzas de 20 de abril y 16 de julio de 1942», debO
decir: «de conformklad con .las normas establecidas por. el De­
creta de 6 de dlclell)bre de 1941. O<den.. de 20 de abril 1
16 de jullo de 1942».

Páj¡lna 14717, articulo 90, segundo párrafo, donde dice: ....
percibirá la jornada así prestada con el lncreIrn!nto de horas
extraordinarias de domlngo: esto es, con un recargo del 40
por 100., debe decir: «se perclblrá la jornada as! prestada con
el incremento de horas extraordinarias de domingo, de con­
formidad con los recargos establecidos en el articulo 104».

Articulo 93. párrafo cuarto, donde dice: «repartiéndose aqnl!­
llas entre los días labor'able8 de la semana s1gulente», debe
decir: «repartiéndose aquéllas entre los dias laborableo de las
semanas s1gu1entes». .

ArtIculo 94, 2.°, donde dice: _rutarán de un Incremento
en sus salarlos núnimos _del 40 por 100 por cada hora tre.bar
jada.. debe decir: «dlsfrutarán de un incremento en sna sal....
r1os, 19ua1 al establecldo para dotnlngOll en el articulo 104, por
cada hora trabajada»._

Articulo 95. 1.0 , donde- dice: «Las vacaciones tendrán una
duracián máXima de veintIún di..., debe decir: «Las vacael<>­
nefl tendrán una duración min1ma de· veintiún días».

Página 14718, articulo 95. 8.°, párrafo segundo, donde dice:
«Sólo' se exceptúan de este cómputo las retribuciones correspon.
dientes a horas extraordinarias, plU!! familiar. plus de distancia
y transporte y dietas», debe decir: «Sólo se exceptúan de este
cómputo las retribUCiones correspondientes a horas extraordina.­
rias, participación en beneficlos, gratJllcaclones extraordinarias,
plus faml1lar. plus de distancia y tranaportes, 1 dlet....
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Articulo 91. en percepciones que no filrman parte del sala­
rlo, e), donde dice: «La participación directa en los beneficios
de la Empresa», debe decir: cLa partlctpación en los beneficios
de Ja Empresa».

Articulo 99. párrafo primero, donde dice: «a percibir sema­
nal o quincenalmente anticlposeuya' cUaIitía tio será inferior
al 90 por 100 de 1.. cantlda<!e!I dev~d""". debe d..,!r: «a per­
cibir semanal o quincenalmente anticipos cuya cuantía no será
superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas».

Páglna 14719. artlculo 100:
Nivel IV, donde dIce: «Jefe de Personal, Ayudante de obras

públicas, Delineante super1or.Encargado~neralde fábrica. en­
cargadc gener&l». debe declr;«Jefe de PerstmaJ.,Ayudante de
Obra, Eneargado General. de Fáb-riC4" .ltIlcargado General»..

Nivel V, donde dice: cJefeAdnünistra.tivode 2,°, Encarga­
do general de obras, Jefe· de sección; 4e organización cientí­
fica del trabajo de 1. lL, Jefe de OOQlpras».debe decir: «Jefe de
Administración de 2,&, DelineanteSupetior, Encargado General
de Obra,. Jefe de 8ecclón; deÚl'ganizaclón Científica del Tr~

bajo de 2.&, Jefe de Compras».
Nivel VI, donded1ee:'«.O:flci~l adti1irijstrativo de l./l, Deli­

neante de l.·, .Tefe de secctÓll,de OJ:'i~ac1Ón científica del
trabajo de 2.&, Jefe de taUer",En,eat'la<lO ;4ie ,secc1ón de labora­
torio. MM<tro lndU$l'lal. l!lntara!ld0l1eol¡r~, E$cultor.. debe
decIr»: COlIcla1 Admlnlstratlvo del.'. ~alJ,rede l.'. Téc­
nleo de Organlzaelón dO V, Jete. o 1!ln~ de Taller•.En­
cargado. de lIecclíln de;t.a~&!:~..l1eple<lra y mártu.OI».

Ntiel vn. donde dice:~~ de ~.', TéQnlco de orgl\­n1_ de 2.'. I'táctleo t4lp4lcrl\fo dll·.L~, 'An$lIat8, •.V~,
Oapátaz, E8peclállsta de o~, d!!be<leclr: 4'leIh>eante de 2.'.
~ de O1'gI¡llzacIón de 2.', i'tllétlc:o~o de 2.', Ana­
_ de L', VIaJante.o~ liiopécll'""'de oltl:lo.:

NIvel vm, donde dice: .olIcial admll'llst~atl'o l1e 2.', CaJ­
cador. Práetleo toPólP'l\fo de ~.'. Con~re, corredor. 011­
cla1 L'. de oIIclo.. debe declr: !<OIlcIaJ Ad.Il:l1rllBtratlvo <le 2.'. Co­
rrecIOl:, 0I1ela1 1,- de olIc1o, Inspector de e<¡ntrol. sel\allZaclón
y -mloB, Analista de 2....

Articulo 101, donde dice: '«Loe"salarlos mínimos que se. esta­
_ ..,; el cuadro del atticuJo antertor se devengaril,n por
cada jomada JaI>c>rl\l.~ taDlblill! l!II domingo y dl..
festlvoe en pcoporclón a loe dlQ,a tra1le.J!ldl>". y serv~ de base
para el abono de u.. gratlf\i!aCl_ de N~'ll1ed Y 18 de JuUo
y para u.. hor.. extrao1"d1r1ar"" e<¡n. lndlt~cia del dere­
cho de loe trabajadores al petclbo' de es\OS devengoo. según el
promedio que les corresponda.eomo desta.iif:J.tas o en trabajos
e. prima o tarea., debe ·decJr: cLoeB&lilriO$ minimos que se
establecen en el cuadro del articulo anterior. se- devengarán por
cada jornada labocal. petcll¡1étl<loee tan)blén en· domingo y
días festiv.os, en proporción .,a los días trabajados, y servirán
de base para el abono de u.. ~ones de Navldad y
18 de Jullo y para u.. hol'1iB ""ttaordJno,rlQ,a. con 1OOependen­
cla del derecho de. loe trabal_o a1pe",lbo de estoe deven­
gos. según el pcomedlo que les~a como destajIstas
o en trabajos a pr1ma o a torea.. que sed.eterminará· haDando
Ja medla dlarla obten1da por jornada normal; durll1>te los lres
m.... anterlores al abono de u.. cltadll$g¡'Btl1lcaeloues•.

Art.iClllo 102, donde dI",,: cLa.:¡ horas ~lnar1'" se abo­
narén con arregló al aalarlohOra protC$lonal». debe dec1r:
CLa8 hor.. extraordlnarlas se abOl1l1tiln ecn lIn'egIo al salarlo
hora jDdlvldual».

Artleu10 104. párrafo primero, donde dIce: «En las IMus­
trl.. de la Oonslrucclóny 01>.... PúbUcas. to<:iaS. 1.. Ilor..
extraor<I1nat1.., aln dlIltmclón,llevariln un _o del 30 por
100 sobre el eeJar10 hora p<'(lteolc!>al;. I..,. trabaladIIB en do­
mingo o dl& de 1Iesta seabonatáne<¡n elreclLlllO del 40
por 100». debe dec1r: «En laS IndUStrias: deJa eouotrucctón y
Obras Pú1lllcaB. laS lloras'~. llevarán un ......rgo
del 30 por 100 lIOI>re el oala¡1o h~ Ii>dlrtdual. I..,.trabajadas
<lurante la noebe. en doIDlnIi>o O ~dell-' o que excedan
de laS dlez primeras diarias,. se abonarán _ el reee,tgo del 40
por 100».

Páglna 14721. artlculo 119. dende dIce: «y Resoluclón de
5 de junlo de 1953». del>e decIr: «y Résoltlclónde 5 de junio
de 1863•.

Artlculo 127. 2.·, donde dlce: «Muerte <le _dlente o d....
cendlente (abueloe O nleloel y ~:dos dlas de llcencla>,
debe decir: «MUerte de aaeen<lle<!teí o ~dlentes (abU"loe
o nletoel y hermanos. tl'!lá dláa de .Uoenel&>.

Artleu10 12'l, 3.·. dende. dice: Cl(uerte d"~ j¡ljoe o
hermanoe poIltlcoe: tres dláa de lloencla>idel>e decit: «:Muerte
de padreo, Ill.los· o barmanoe poI!tlcoe. doe dl811 de 11ceIlcla».,

«Boletín» número 216, de 9de septiembre:

Página 14805. articulo 143, ·qonde dice: «Las Empresas con
más de 50 trabajadores organiZarán, si existen peticiones para
ello,comedor.es.,,». debe decir: «Las Empresas con más de
50 trabajadores organizarán, si existen peticiones para ello de
al menos el 50 por 100 del personal, comedores...».

Articulo 146. 3.'"', donde dice: «Si el dia de snUda pernoc­
tara fuera de su domicilio, devengará dieta completa, así como
el de regreso, si median las mismas circunstancias», debe de­
cir: «Si el día de salida pernoctara fuera de su' domicilio, de­
vengará dieta compl,=,ta».

Página 14806, artículo 148, segundo párrafo, donde dice: «En
las obras de larga duración ...», debe decir: «En las obras de
larga ext€nsióD-...».

Página 14808. artículo 157, 23, donde dice: {{Autolesionarse
en el trabajo», debe decir: «Autolesionarse en el trabajo, cuan­
do la lesión producida. tardeen curarSe más de:· dos días».

Anexon:

Página 14825, segunda columna, el: Personal técnico de
Fabricación :

2. Donde dice: «Jefe o Encargado de Tallet o Secclón,­
Nivel V», debe decir: .-Jefe o Encargado de Taller o sección.
Nivel VI». .

3. Donde dice: tContramae$tre, Nivel IV», debe decir: «Con­
tramaestre, Nivel VII».

Página 14826. E. SubalternOll. 10. donde dice: «Guarda Ju­
rado. NI'''I IX•• deba declr: «Guarda Jurado, Nivel x".

Pági¡:la 14828. V. donde dIce: cE6CUltores. Decoradorea y
EscayolIstas. ~~. debe deelr: «Eseultore.s. Decoradores
y EscayoMtas. ModellBtas. Nivel VII••

PÓlÍ!n& 14637. columna primera. apartado C. P'abricaclón de
Jerlngas, doude dlce: «2. 0I1ela1 de 2.' Nlval VIID>. del>e d..,!r:
«2. Oficial de 1.- Nivel VIUlt.

RESOLUCION de la Dirección General de Traba­
jo sobre datos a consignar en el modelo C-2 de
liquidación de cuotas de la Seguridad Social por
las EmpruasaJectadaa por el Convento Colectivo
Sindical Interpravlnclal de Arte. Gráficas y Ma­
nipulados de Cartón 11 Papel de Fumar.

llustrísimo sefior:

Vista la petición formulada por la Comisión Mixta del Con­
venio Col..,tlvo Slndlcal Interprovlnclal de Artes G<áflcas Y
Manlpulado. de Cartón Y Papel de Fumar. trasladada a este
Centro di,rectivo por V. l. como Presidente del Sindicato Na­
cional ,del Papel y Artes Oráficas, para que las Empresas
l\!ectadas por dicho Convento bagan. fig,urar en el modelo 0-2
de llquldaclón de cuotas de la' l!egtlrlda<! Soclal Ja caDflcaclón
profesional dada a cada trabajador en el Convenio, asf como
el .número de, quinquenios. que .perc1be por antigüedad, ya que
ello faciUtará granc:temente ·la eomproba.clón de la cotización
por bases mejorad8.l; a que se refiere el articulo 56 del Convenio
y habida cuenta que la Dirección General de la Seguridad
Social Informa, oída la EntldadgestoT'a afectaQ.a, que no existe
inconveniente alguno para acceder a lo solicitado,

.ta Dit"ecclón General de Trabajo acuerda que las Empre­
... afectadIIB por el Convenio Colectlvó Slndlcal Interprovlnclal
de Artes Oráficas Y MunlpuJados de Oartón y Papel de Fumar.
de 24 d" julIo de 1970. habré,n de OOIlB1gnar en el modelo 0-2.
«Relaclón nominal de cotlzante... caB1llas 8, 9 ó 10, no utlll­
zeda.. segón. loe casos. los datos de cada trabajador referentes
a su calificación profes1o'naldel Convenio y número de qmn­
quenlos que por antlglledad 1" corresponde.

La presente Resolución seri pUbliCada en el «BoleUn Oflclal
del Estado».

Lo dlgo a V. l. para su _uclmlento y ef..,tos.
Dios guarde a V. 1. muchos aftas.
Madrid, 30 de septlembre de 1970.-EI Director general.

Vicente Toro OrtL

IlmO. Sr. Presidente del Slndlcato Naclonal del Papel y Artes
G<á1lcas.


