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I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

RESQLUCION de la Ddreceldn General de! Poiri-

monip del Estado por la gue se delegan, previa la-

aprobacton del sefior Minisiro, delerminadas atri-
buciones en loz Subdirectores genernles del Centro
directivo.

Tlustrislmos sefiores:

Con ohjete de imprimir la maxima celeridad g las actuaciones
de este Centro directive ¥y de conformidad con lo dispuesio en
el parrafo guinto del articulo 22 de la Ley de Régimen Juridico
de 1a Administracion del Estado, previs la aprobacién del exce-
lentisimo sefior Minisiro del Departamento, he resuelto:

1o Delegar en el Subdirector general del Patrimonio del
Estxdo las atribuclones reconocldas a ests Dilrecclén Genersl
por los ardleclog 17-1., 98, 132, 145, 180 y 181 del Reglamente

para la splicaciin de 1z Ley del Palrimonio del Estado, de 5 de.

noviembre de 1964

2o Delegar en el Subdirector general de Servicios y Sumi-
nistros las facultades de presidir 1a Mesa de Contratacion del
Servicio Centra]l de Suministros ¥ de formalizar los oportunocs
contratos mediante documento administrativo,

3.2 Delegar en los Subdirectores generales de este Centro:

a} La facultad de solicitar los informes gue precepliva-
mente deban ser emitides por In Intervencidn General de la
Adminisiracién del Estgdo, su Intervencitn Delegadz y 1o Ase-
soria Juridiea,

b} La firma de todss las comubicaciones y notificaclones re-
iativas a los expedientes cuya tramitacidén corresponda & lag
respectivas Subdirecclones Generales, conforme a lo dispuesto
en los srifculos 39, 40, 41 y 42 del Degreto 151/1968, de 25 de
energ, de reorganizacion del Ministerio de Haclenda.

4° El ejercicio de 1as stribuclones que se delegan se mjus-
tard a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracidn del Estado, y 93, apartado cuarto,
de 1a lLey de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico &8 VV. I pars su conocimiente y efectos.

Dios guarde a VV. II. muchos afios.

Madrid, 8 de octubre de 1970,—El Director general, Victor
Mendoza Olivan,

Iimos, Sres, Sybdirectores generales de la Direccion General
del Patrimonio del Estado,

MINISTERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de
agosto de 1970 por le gue ze apruebg I Ordengnza
de Trabajo de le Construccidn, Vidrio y Cerdmica,

Advertidos errores en el texte de la menclonada Ordenan-
zs, publicada en el «Boletin Oflcial del Estados mimeros 213
& 216, de fechas 5 a 9 de septiembre de 1970, se transcriben
g continuacién las oporiunag rectfficaciones:

gBoleliny numerp 213, de 5 de septiembre;

Péging 14024, articulo 52 b), donde dice: #por hase supe-
rlor & la pactadas, debe decir: «por base superior & la tark
fadny,

Pfgina 146825, articuln %2.°, parrafo segundo, donde dive:
«La Empresa adoptard un sisiema de retribucién del trabajo
gue Iacilite la formacidn profesional ¥ técnlca de los traba-
jadores, ...». debe declr: «La Empresa adoptard un sistema de
digtribucion del trabajo que acilitte la formacién profesional
¥ técnica de los trabajadores, ..h

qBoletiny namero 214, de 7 de septicmbre:

Paginag 14683, articulo 11, parrafo segunde, donde afcet
#Corresponde en los sistemas de medleidht con los indices 140
4 80w, debe decir: sCorresponide en log sisiémas de medicidn
con los indices 140 & 80w,

Articulo 20, 1), donde dice: srequlere, megiin la mecanizg-
oién de in Industrias, debe declr: «€requiers segiin lp mecani-
zaciin de la industriaz,

Artfculo 2@, parrafo tercero, dende dlge: «o negligenciz de
la Empress o indeperxdiente de la volunted del $rabajadors.
debe decir: to negligencia de la Empresa, e independiente de
la voluntpd del trabajadots.

Articule 23, 2., donde dlee: sCuando las ecantidades de tra-
bajo realizadas no respondan con las establecidass, debe decir:
wCuando las cantldades de trabajo realizades ho se correspon-
dan coh las establecldags,

Pagina 14885, arilculo 38 donde dice: qLos suletos del cem-

_trato en las inmdustrias de la construceitin, vidric ¥ cerimicas,

debe decir: «los sulelos del contrato en las Industrins en-
cusdradas en esta Ordenanzan,

Pigina 146668, articulo 41, pérrafo cuarto, donde dice; «al
término de la situacién se Integrarda, debe decir: aml término
de la sitpacion se reintegraria.

Artieulo 42, parrafo 2., donde dice: aQue, no slendo fijo de
plantilla ni eventoady, debe deeclr: sque, no stendo fijo de plan-
tilla ni interinos,

Pagina 14887, artlculo 53, donde dice: «como consecuencls
de modernizacldnn y autenatizaciém de sus instalacionesy, debs
decir: ecomo consecuencia de modernizacion o austomatizacién
de sus Instalacioliese,

«Boletiny 215, de & de septlembre:

Pagma 14716, articulo 78, 4.° donde dice: wde conformidad
cob las normas estpblecidas por €@ Decreto de 6 de diclembre
de 1941, Ordenanzas de 20 de sbril y 18 de jullo de 1842», debe
decir: «zde conformided con Ias normas establecidas por & De-
creto de § de diclembre de 1841, Qrdenes de 20 de abrll ¥
18 de juiio de 1942».

Pigina 14717, articuio 80, segundo parrafo, donde dice: wse
percibird la jornada asl prestada con el incrementy de horas
extraordinarias de domingo: esto es, con un reeargo del 40
por 100», debe decir: gse perelbird a jornsda asi prestada son
e} incrementos de horas extraordinarias de domingo, de cop~
formidad con los recargos establecidos en el ariicnio 104».

Articulo 93, parrafo cuarto, donde dice: erepartiéndose aqué-
as enire los dias laborables de ia semana sigulentes, debe
decir: wrepartiéndose aguéllas entre los «dfas laborables de lad
semanas siguientess. ’

Artieulo ¢4, 29 donde dice: adisfrutarin de un incremento
en sus ealartos minimoa del 40 per 100 por ¢ade hora traba-~
Jadny, debe decir: wdisfrutarin de un incremento en sus sals-
rics, igual al establecido para doriingos en ¢ artlculo 104, por
cada hora trabajadas..

Articulo 95, I°, donde dice: «las vacaciones fendrin uma
duracion maxima de velntian diass, debe declr: «Las vacacio-
nes tendran una duraecién minima de- veintian diasy.

Pagina 14718, articulo 95, 80, parrafo segunde, donde dice:
w36lo se excepiilan de este computo las retribuclones corresporn-
dientes a horas extraordinarias, plus lamiliar, plus de distancla
¥ transporte y dietass, debe decir: «Bdle se exceptdan de este
cimputo las retribuciones correspondienies a horas extraordine-
rias, participucidn en beneficios, gratificeciones extraordinaries,
pius familiar, plus de distancta y transportes, y dietase.
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Articulo 87, en percepclores ¢ue no forman parte del sala-
rio, e), donde dive: «La particlpacidn directa en ios benelicios
de la Empresan, debe decir: ela particlpacian en lgs beneficios
do la Empresas.

Artieulo 98, parrafo primero, donde dice: a percibir seww-
nal o quincenalmente anhiicipos cuya euaitin ho sera inferlor
al 90 por 140 de las cantidaded devengadase, debe deelr: 4a per-
cibir semanal o quincenaimente anticipos cuys cuantia no serd
superior &l B¢ por 160 de las cantidades devengadasy.

Pégina 14718, articule 100: )

Nivel IV, donde dice: wlefe de Personal. Avudante de obras
piblicas, Delineante superior, Encargado genersl de fabrica, en-
cargadc generals, debe decir: sJefe de Personal, Ayudante de
Opra, Encargado General de Fabriea, Encargado Generals. -

Nivel V, donde dice: adefe Administrativo de 2- Encargs-
do general de obras, Jefe de seeclén; de organizacion cienti-
fien del {rabajo de 1», Jele Qe comprasy, debe decir; aJefe de
Administreclim de 2.+, Dellpeante Superior, Encargado Gencral
de Obra, Jefe de Seccitn; de Organizacion Cientifica del Tra-
balo de 2.8, Jefe de Comprass,

Nivel VI, donde dice: «Oficial admunstratlvo de 1a, Del-

neante de ll Jefe de seccidm de organizacion clentifica del
trabajo de 2s, Jefe de ieller, Encargedo de secclon de labore-
torio, Maestro industrisl. ncargade de obra, Fsculfors, debe
decira: €Ofical Administiativo de ‘L3, Delineante de 1r, Téc-
niep de Organizacitn de 1a, Jefe o Encargado de Taller, En-
mawumm&muwmymmm»

Orgaplzaciin
liste de Ls, Viajante, memdenncha

Nivel VIII, donde dice: «Oficial adniitistrativo de 24, Cal-
eadar, Préctico topografo de 2a,. Contrampestie, Corredor, Of-
cial 15, de oficion, debe decdr: «Cficial Administrativo de 2.2, Co
rredor, Oftelal.1s de oficlo, Inspector de control, sefializaeton
¥ servicios, Analista de 2,

Articulo 101, donde dloe: d.os salarios minimos que se esta-
bhemmelcn&dmdeluﬁaﬂomﬂar&edevmgar{mpox
cada jornada laborsl tambidn en dominga y dias
festivog ent proporcién a Ins diss zrabedadas ¥ servira de base
para e abono de laz gratificactones de MNavidad y 18 de Julls
ypu.ml hores extraordinariss, con independencia del dere-
cho de loa trabajadores al percibo de estos devengos, sagin el
promedio gue les corregponds como Gestadistas o en trabajos
© & prima o tarear, debe denir; «Los salatios minimos que se
establecen en el cusdro del articulo mnterlor, se devengardn por
catla jormada laborel, percibidndose también en- domiingo ¥
dias festivos, en proporcidn g loe diss trabajados, § serviran
de base para el sbonmo de las gratificaclones de Navidad y
18 de Julio y pars laa horas exirsordingrias, con independen-
cia del derecho de los trabaindotes' al per¢ibo de estos deven-
gos, segin el promedic quée les corrésponds. como destajistas
o en irabajos & prima o a tares, que s¢ determinard hallando
1a media iaris obtenida por Jorhada nofmal, durante los tres
meres anteriores al abono de lak citadus gratificacioness,

Articulo. 103, donde dice; wlas horas exirordinarias se abo-
narén eon arreglo al salarie hors profesionaly, debe decir:
€las horas extraordinarias se ahoharan con érregle &l salaric
hors jodividuals, -

Articulo 104, pArralo primero, donde dice: «En las Indus
trine de I Consirucclén y Obras Pibllcas, todss las horas
axtraordingrips, ain dteiinelén, Hevarén up. recargo del 30 por
100 sobre ef salarlec hota prolesichnl Les trabajadas en do
mingo ¢ dis de flesta se. abonardn cob €} recarge del 40
por 100p, debe decir: #En las Industrizs de la Construectén y
Obraa Pihlicas, las horas extraordinarias llevarin un recargo
del 20 por 100 sobre el salario hors individual. Las trabajadaes
dirante ja noche, en domingos o dias de fiesta, o gue exesdan
de las diez primerss diar’us,seabonarin 0Tl £l recarge del 40
por 1003,

Phging 14721, serticule 118, donde dice: «y Resolucidn de
g d: sésu:m de 1363, debe decir: qy Resoluclén de 3 de junio

&

Articulo 127, 25, donde gdice: «Muerte de asoendiante o des-
cendlente (a-hueim 0 nietos) y hermaiws: dos dfas de leenclas,
debe decir: «Muerte de ascendientes o deaoendient«es {abuelos
o niefos) ¥ hermancs, tres dies de ltcenciws,

Articule 137, 35, domdie dice: mwtedemhﬁma
hermnance paliticos: tres ¢las de loenclas, debe decii: eMperte
de padres, hijos o ‘hermanos politicos, dos digs de lceerictas,

«Boletiny pumero 216, de 5 de septiembre:

Pigina 14805, artfculo 143, donde dice: 4«Las Empresas con
mis de 30 trabajadores organizaran, sl exisien peticlones para
ello, comedoresa,,.». dehe decir: «Las Empresas con mas de
Sk trebajsdores organizarin, sl exisfen peticlones para ello de
al menos ¢ 50 por 100 del personal, comedores..n.

Articulo 148, 3», donde dice: 5! el dis de sslida pernoc-
targ fuera de su domjeilio, devengard dieta complets, asi pomo
el de regresg, sl median las mismes clreunstanciass, debe de-
cir: «5i el dig de salida pernoctars fuera de su domicilio, de-
vengara dieta completas.

Piagina 14805, articulo 148, segundo parraio. donde dice: «En
s obras de larga duraclén. .», debe decir: #En las obras de
larga extensién..n

Papiita 14808, articulo 157, 23, donde dice: wzAutolesjonarse
en e trabajos, debe declr: sAutolesionarse en el trabaje, cuan-
do Ia lesion produclde tarde en curarse mas de dos dinss.

Anexe Ii:

Paglng 14825, seguhda columna, C)' Personal téenico de

Fabricacidn:

2. Donde dice:
Nivel V», debe declr:
Nivel VIs,

3 Donde dice: kCuntramMstre, vaez Ve, dehe decir: «Can-
tramaestre, Nivel VIIs.

Pigina 14826, E. Subelternos. 10, donde dice: «Guarda Ju-
rado, Nivel IXp, debs declr: sGuards Jurado, Nivel X

Piging 14828, V, donde dlce: «Escultores, Decorndores y
Escayolistas. Modelistagy, debe decir; «Escultores, Decoredores
¥ Escayolifias, Modelistas. Nivel VIIs.

Pagina. 14837, columnsg primeras, aparfado . Fabricacién de
jeringas, donde dice: «3, Oficia) de 2 Niva] Ville, debe decir:
%2, Oficia! de 1+ Nivel VIH>,

sJefe o Encargado de Taller o Secelén—
aJefe o Encargade de Taller ¢ Seecidn,

RESOLUQION de ia Direccitn General de Trobo-
j0 zobre daloz @ congignar en ef modele C-2 de
liguidacion de cuoigs de la Seguridad Social por
las Empresas afectadas por el Convenio Colactivo
Sitndical Interprovincial de Artes Gréficas y Ma-
nipulgdos de Cartén y Papel de Fumar.

-linstrishpo seflor:

Vista la peticlén formulade por la Comisidn Mixts del Con-
venio Colectivo Sindical Imferprovincial de Artes Grifleas y
Manipulados de Cartén y Papel de Fumar, trasiedads a este
Centro dizrectivo por V. L. como Presidente del Sindleato Na-
cional del Papel y Artes Orificas, pars que las Empresss
efectadas por diche Convenio hegan. figurar an ¢l modele C-2
de ifquidacion de cuotes de la Seguridad Soclal 1z calificacidn
profesionel dada a cada frabajador en el Convenfo, asi como
¢l numerc de quinquenios que perclbe por antipliedad, va gue
ella facilitars grandemente |a comprobacion de la cotizaclén
por bases mejoradas a que se reflere el artieulo 56 del Convenlo
v habida cuents que !a Direcclén Generz] de la Beguridad
Soclal Informa, oida la Entldad pgestors afectada, que no existe
inconvenienite alguno pare acceder & lo solisitado,

Esta Direceitn General de Trabafo acuerda {ue las Empre-
sas afectadss por el Convenio Colectlvo Sindical Interprovinclal
de Artes Qrificas y Manipulades de Cartén y Papel de Fumar,
de 24 de julic de 1970, habrin de consignar en e] modelo C-2,
«Relaclén nominal de cotizantess, caslllas 8, 8 & 10, no utili-
zadas, segin loa casos, los detos de cada {rabpajador referentes
a su calificacién profesional del Convento y nimerc de quin-
quenios gue por shtighedad le corresponde.

La presente Resolucim sers publicedz en el «Boletin Oficiad
del Estadon.

Lo digo & V. I para su conoclmiento y efectos.

Dios guarde & V, 1. muchoa aftod, i

Madrid, 50 de septlsmbre de 1970.—FE! Director general,
Vicente Toro Ortf,

Ilmo. Sr. Presidente del Sindicato Naclonal del Papel y Artes
Graficas,



