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%ﬂ del Trabajo,

a5 funciones atribuidas ai c:mseju destacan como
Tarudamentales: mmx;mduccibnenemecampodemmm
logia cientifica comprensive de los miltiples y yariables nspec-
tos que presente este pioblemsa sositl; el aseguraimiento de una
mejor ¥ pertnanenté cooedinacidn de todos las Osntres o Orga-
nismes gue tlenan shotnendadas tunciones de esta materia; ¥
la potenetasion y estimulo de la inigiative privada pmcurando
su conpurrencia & ssa tarea, cuyas conseeucnoias inciden tan
esencialmente en el desnrrollo econdmios y social.

Bl Consejo Superior de Higiene ¥ Seguridad del Trabajo se
configurs como uns Inatifucién de Ja Beguridad Sopial de las
previstas en el artfoulo puatro de Ip Ty de-la Seguridad Social
de veinlitne de abril de mil noveclentos apents y sela; y tiéne

4 su cargo la reslizscitn de los oportuncs estudtioe juridicos,

sociologions, econdmicos v estadisticos para el cumplimiento de
los-fines que se le encomiendan, polenciando lax directrices o
imparte el Ministerio de Trab#jo a iravés de Ja Direecion
nergl de la Seguridpd Social como encargada por la citeds Or-
dent de sigte de abril de mi} novecienios setenta; de la elabo-
racién y supervision ¢el Plan Naéelonsl de Higlene y Beguridad
del Trabsajo coordinando cuanias taress ze viehen renlizandc
ton: las finalidades expuestas, tanie desde i iniclativa privada,
ocomo desde el sector plblico y muy partisglarmente por ig Gr—
ganigacion Sindieal,

Bn sy virtud, e propussta ‘sl Mimstro ds Trabalo,. oht.snida
1a pertinente aprobasitn de In Presidencia del Gobistns y pre-

via delibsracion del Consejo de Ministros-en su reunién del dia

ones de septiembre de mil novesissitos setanta. -
DISPONGO;

Atti culo primerc.—Se constituye en €l Ministerio de Trabslo
el Congelo Superior de Higlens y Beguiidad del Trabujs, que
tendra 1a. considerapidn de Institustén de 1a ‘Beguridad Hoeinl
de lag contenidps en el apartade ) del niinero uno del articu-
lo euarto de 1a 1y de le Beguridad Social de veintlyno de abril
de mil novecienios sessnta- y sels

Articulo segundo.—E! Consejo se integrari por:

Uno. El Presidenie, que 1p sera el Mintstro de Trabajo, gquien
podra delegar en el Subseereterio . del Pepartamento,

Dos. El Vicepr&sidente que lo zerd el Dfmbor general de
1z Beguritiad Soolsl

Tres. Lo siguisntes Vocales:

El Secretarip gensraj Técnico del Ministérip de Trabalo

El Divector genersl de Trabajo,

E! Director general de Promocidn, Sﬁeﬁ}a}

Ei Director general de Sanidad. :

B! Director general del Tnstitute’ Naclonai de Estedistica.

Un representante de las Puerzes Armeadas, desighaeto por el
A0 Estado Mayor,

Un representante de los Ministerios de Obm Publicas, Edy-
cacibn ¥y Ciencia, Indusiria, Asriclﬂtu:p Vhtendm cada uno
de ollos coh oategoria de Direcior

El Delegado peneral del Instituto Nmna& de Previsitn,

El Jefe de la Inspeccién Central de Trabaio..

El Delegado general del Serviglo de Mulyalidadep Laborales.

Tn tante de’ Instituto Socdel de la Merine,

Bl Direcior de la Obte Sindleal ¢ Privision Social.

E] PrmdentedelCmsejonmﬂdemﬁmydmre—

rresputanses mas de diebo Consajo.

El Preaidente del Hamuslde'n-anadotﬂyd«
Wmmma-dlwocumt

B Diwetor do la Organizacidn mmmma
Empresa.
¥ Director del Ingtituto ds Madidns ¢ Higlons def Trabalo
mm P%Emmmmm-mea

Ouatro, Hmﬂuvmammhdﬂm
tro de Tpabajo, qua 3¢ nOMbrarks 4o enbee -t oot~
cido prastigio, suteridad ¥ solvencia en mmmw
Conskejo.

Oinco. El Secrotario general,

Articulo mm—cimwm &l Conselo Eupenar 48 Hi-
giene y Seguridad dal Tredule

2) Wiercer oi alto nmrmim&o 4al Minjpario da Tyabajo
en gpta materis,

by mnmmmdmsemmumnman-
gm:ggﬂegmldadddmm,Wmem
cue

Wmlnmiéndeh@nn%memsﬂhmea&-

-_dim e s prevencidn de dcgidentes,

@) Promover la cogrdinacion de cuasntas Instituclones pi-
plicas, sinditzles o privadis tengan como fin la prevenoién de
accidentes de irabajo y. en genergl, lp Higiene ¥ Seguridad.

®) Premover el estudto e implantasion ds medidas y meca-
niszmos ¥enivos, potentiande la infciativa y aetumcidn privadas.

£} Fisborar cusntos datos tdenloos, ecomomisos, scsiologioos
¥ estadistices fengan relzeién directa rcon la prevenclén, segu-
ridad e higiena dal trabejo.

) Divulgar ol condeimlento de los programas ¥ realizaciones
concerntontes & la prevencidn de mocidendes,

h} Cusntos. piros asuntos ls fusren  enoomondsdos por e
Ministra de Trabajo.

Ar!.lculo enarto~El Consajo funclonard en Plenc, en Jomi-
siétn Permanente ¥ & través ife Ponenclas o Comisiotes espe-
ciales,

Arficulo guinto.—La Secretaria General serd £ oOrgano per-
manente de trabdajo de! Consejo Superior, ¥ en el degarrollo de
su oompetencis actumrd 8 las ondenes inmediates del Director
geners] de je Beguridad Seocisd, Ei titular de la Seoretaris des-
empefiaTa: wsimismo la Direceidn Ejecutiva del Plan Nacional
de Higiene y Seguridad dsl Trabeje.

A loz efectos de dar cumplimiento a Isa d!rectnoes del citado
‘Plan, los organos gue se integren en el mismo tendrin i auto-
nania Iuncionel qQue requleran pers el cymplimiento de sua
fines

Articulo sexto. -—Correapmderé s I &u:mtarla Cienaral del
Consejo Superior:

a Ejecutar lea scuerdos adoptm por ¢l Conrejo Buperior
by Velar por €l buen tuncionsmtsnto de las Ponenelas y Co-

" migsiones de trabalo gue be cohstitugan,

¢ Elaborar y dirigir, con arreglo’ s las directrices mercadaa
por el Consejo, e Plan Nacional,

4y wigitar persnanentemente el cimplimlento ¥ eficapia del
Pigh, reglizando valorheloties pericdices e informande tanbidn
periddicaments ‘al Consejfo..

e) Yatudlar las nepésidades en meteria da preveneidn, se-
guridad e higlene de! trebale, formulando lac propuestas per-
tinentes et ¢ada Case,

1} Preparor datos e informes estadisticos en la materia, con-
forme a las orientaciones e }a Secret.a;na. Geners.! Téenies del
Ministerio de Trabajo.

g Programsar cursos formaiivps de prwenc‘lén, &egur}dad
¢ higiene

h) - Promover In
nes ¥ Organismos pue
finez del Plan Naclonsl, -

i¥ Mgzutener i#s relaclones necesarlas cooperativas y téenl-
cad con los disfintos Organismos, Enttda.dﬁ ¥ Eetviclos pﬂblir.m,
sindicales o privados.

1) Cuaniag fungiones e encomientde la superioridad

Articulo séptimo—La Inspeccldén de Trabajo colaborard es-
pecialmente & In ejecucion de Ias medidea de Higlene y Jegu-
fidad previstas en el Plan v & tal fin podrin adsoribirse a is
Becretariz Ceneral los funcionarios de la misea que sean ne-
tesarios, 2 titulo de Especialistas en maoteria de Prevenecion,
Seguridad e Higiene.

Articulo octavo—TUno, El Ministerlo de Trabalo distari lag
disposicionss qué reqiiera el dessarolip y efectivided del pre-
sente Deorato, previo informe de Ia Organisaclén Sindical en
aquelias que se refieran o alecten a las funciones que en el
nHsnG se e reconocen,

Dos. Ei presenie Decreto entrasri en vigor ¢l s de su
publicacién: an el ¢Boletin Oficlal del Betedos.

Mlodismapnrol presents Decwto, dado an Ban Sebas-
Han a dove de septicmbre de mil novegienton sstenta

FRANCISCO FRANCO

eracion de cusntos Centroa, Institucto-
cosdyuvar a la consecucitn de loa

B Ministro de ‘I‘raba} 0,
LIGINIO PR LA FUBNTE Y DE LA PURNTR

DECRET( 3852/ 1970, de 12 de septiombre, por el que
se aprueba ¢l Reglimento Geteral de Filigr y San-
ecionag del Régimen Gerergl de Ia Seguridad Socigl

La Lay de ta Esiu.ricl&:l Bogial - de wveintiune de alril de
mil noveolsntos sesents. ¥ ssis (wBoletin Oficisl del Estados
del veindldds y veinfiirés), qué dadios sy oapitule X del
titulo I, & lag Faltas y Sanctonas en ¢! Sistema de la Seguridad
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Social, prevé que los Reglamentos Generales determinan los
tipos de infraccidn, sujetos responsables, clase ¥ cuantia de
las sanciones ¥ el procedimientoe especial para la imposicidn
de las mismas, concretando el nimero tres del articule sesenta,
que la facultad para imponer las sanelones corresponde al Mi-
nisterio de Trabajo, qua 13 ejerceri a propuesta de Ia Inspec-
cion de ‘Trabajo.

Por su parte, ¥ referide al Régimen General de la Segurl-
dad Social, el articulo clenio noventa y tres del mismo texto
legal establece Ias normas generales en materia de faltas y
sahciones para los empresarios y trabajadores comprendidos
en el mismo, ¥ el articulo doscientos cinco, se remite a los Re-
glamentos Generalas para deteiminar las Infracciones en que
pueden incorrir las Mutuas Patronales de Accldentes de Tra-
bajo que colaboren en la gestion de la Seguridad Social, pre-
cepto éste, cuyo confenido ha aldo reccgide en el articule
cuérenta ¥ cuatro del Decrcto mil quinientos sesents y tres/
mil novecientos sesenta y siete, de seis de julio (¢«Beletin Ofi-
cial del Estado» del diecisiete), por £]1 que se aprueba el Re-
glamento General sobre colaboracién en ls gestién de la Se-
guridad Soctal de Jas Mutuas Patronales de Accidenfes de
Trabajo, que a su vez, también se remite al correspondiente
Reglamento General que regule en su dia I materia, aslimis-
mo, en cuanto z la determinacién de las infracclones, la clase
vy cuantia de las sancipnes correspondientes, las normas de
procedimiento y recursos, la posible intervencién temporal de
Ia Entidad, la remocién de sus Organocs de Gohierno, su cese
en la colaboracion y demés medidss que independientemente
de las sanciones puedan establecerse,

En cumplimiento de lo dispuresto en las citadas normas, el
presente Reglamento viene a determinar las faltas en que
pueden incurrir, ¥y las sanciones aplicables & los empresarios,
trabajadores ¥ Muluas Patronales, dentro del Régimen Gene-
ral do la Seguridad Social, tiplficando aquéllas ¥ graduando
éstas, sin perjuicio de la nevesaria flexibilidad para ponderar
unas v otras, segin las circunstancias gue en cada caso con-
creto concurran. Asi, en principlo, todas las faltas se clasifi-
can en leves, graves ¥y muy graves, distlnguiéndose deniro de
tales calificaciones los grades de minimo, medlo y maximo, en
funcion de la distinta naturaleza del sujeto responsable ¥ de
las circunstancias especiales que medien en cada ocaso, tales
como niumero de trabajadores afectados, perjuicio producide
o importancia econdmica de la Empresa, elementos de juicio
todos ellos que 2 la vezr que tienden a eoncreiar la posible fa-
cuitad discreclonal sancionadora de la Administracién, consti-
tuyen uns garantia Juridica pata los particulares.

Regpecio al procedimiento, el principlo de unidad postula-
do por la reforma administrativa aconseja mantener las nor-
mas gque en la actualidad viene observando la Inspeccidn de
Trabajo, dado que, referidas éstas a las infracciones de Leyes

sociales en general, no parece oportuno el que se hayan de’

deslindar agquéllas para establecer normas especificas de pro-
cedimjento en materia exclusivamente de Seguridad Social.
En su virtud, a propuests del Ministro de Trabajo, previo
Informe de la Organizacion Sindleal y olde el Consejo de Es-
tado, previa deliberacidon del Consejo de Ministros en su re-
unitn del din once de septiembre de mil noveslentos setenta,

' DISPONGO:
Seccidn primera
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo primero—Norma general

Uno. Constituiran infracciones al Régimen General de la
Seguridad Social las acciones u omislones gue se sefalan en
el presente Reglaments respecto a los distintos sujetos res-
Pponsables.

Dos. Lu accion para sancionar las infracciones a gque se
reflers el nimero anterior prescribird a los ecinco afios, conta~
des desde 1z fecha de la infraceién, En el mismo plazo pres-
erivird la accidén para exigir el cumplimiento de las sanciones
impuestas, desde gque éstas fueran notificadas & los sujetos
Tresponsables, .

Artieulo segundo.—Sujetos responsables

Seran sujetos responsables respecto de las infracciones que
para cada uno se indiquen en el presente Reglamentos Gensral:

Primero—Los empresarios, entendiendo como tales los com-
prendidos en el nimero tres del articulo sesenta ¥ ires de la
Ley de la Sepuridad Social.

Segundo—Loa trabajadores y asimilados comprendidos en
el campo de aplicacién del Régimen General y )as demas per-
sonas que sean beneficiarias de las prestaciones del misino.

Tercero~Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo
en su calidad de eonlaboradoras en la gestidn del Regimen Ge-
neral,

Artictlo tercero——Competencia en materia de sancities

La facultad para imponer las sanciones corresponde al Mi-
nisterio de Trabaje, gue la ejercers & propuesta de la Inspec-

‘¢ién de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el apartado

tres del articulo sesenta de Ia Ley de la Seguridad Sacial.
Seccibn segunda
FALTAS ¥ SANCIONES DE LOS EMPRESARIDS
Atticulo suarto.—Faltas

Uno. Los empresarios serdn sujetos responsables de las ac-
ciones u omisiones, que dificulten u obstruyan la aplicacidn del
Reglmen General, tiendan a defraudarle o a incumplir las
obligaciones que establece,

Uno. Uno. Serfn consideradas infracciones leves:

a} No conservar durante cinco afos, archivados por orden
croneldgico, leos justificantes de haber solicitade la sfiliacién

“de sus trabajadores y de haher comunicade las altas, bajas ¥

demds variaclones de los mismos.

b} No conservar, archivados por orden cronologico, las do-
cumentas justificatives de los inpresos de las primas y cuotas
del Régimen Genersl, debidamente diligenciados por las ofi-
cinas recaundadoras, correspondientes a los e¢inco dltimes afics.

¢} No conservar durante el plazo que s& sefiala en el
apartado anterior, archivados juntamente con lag relaciones
nominales de colizantes y en el mismo orden en que los traba-
Jadores figuren en ellas, los recibos individuales debidamente
firmados, acreditativos de los salarios abonados a los traba-
Jadores y de loz datos de la Semuidad Social relativos a lus
mismos, 0 los documentos autorizados para sustituirlos.

d) No enfregar s sus trabajadores los duphcados dé los
recibos a que se refiere el apartado anferior, al tiempo de ha-
cerles electivos los salarios.

¢) No exponer, en lugar destazcade del centro de trabajo
para conocimiento de su personal, el Gltimo justificante de co-
tizaclon al Régimen General, o en su ¢ase, no haber puesto
de manifiesto dicho documento al Jurado de Empresa en la
forma pmcedente

f) No comunicar, en tiempo y forma, las bajas de los tra-
bajadores que cesen en ¢l servicio a la Empresa, o las demés
variaciones que afecten s los mismos.

g) No facilitar a )Jas Entidades Gestoras y a los Serviclios
Comunes de la Beguridad Boesial los datos que estén obligados
a proporcionar.

h) Omitir datos ¢ consiegnarlos inexactos en la documen-
tacldn, declaraciones y certificaciones referentes al Répimen
General, asl como no cumplimentarlos con artresio a las nor-
mas y modelos o impresos oficiales que, eh sy caso, seanh pro-
cedentes.

i} No presentar dentro del plazo para su sellado el boletin
da cotizacion y la relacidén nominal de trabajadores, cuando
no 58 ingresen en tiempo las ouoctas del! Régimen Gensral ni
s6 haya sollcitado aplazamiento de pago.

j) Cubrir las contingencias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales del personal a su servicio en Entidad
distinta de la gue legahmente corresponda.

k) No comunicar, en tiempo y forma, a los Organismos
competentes los partes de accidentes de sus trabajadores, siempre
¥ cuande el accldente haya tenido la calificarion de leve

¥ Proceder a la apertura de un centro de trabajo o re-
anudar ¢ proseguir los trabajos en el mismo después de haber
efectuadn alteraciones, ampliaciones o transformaciones de im-
partancie en los locales o instalaciones, sin haber obtenido
previamente la oportuna autorizacion de la- Delegacién Pro-
vineial de Trabajo competente, siempre que el centro de tra-
bajo no emplee més de velnticinco trabajadores y no se trate
de industria peligrosa por sus elementos, procesos, sustancias

‘qua manipule, ete,

m) Nag conservar los justificantes de haber realivado, en
fiempo ¥ forma, ios reconocimientos médicos obligatorios a
sus trabajadores. . .

n) No ingresar, en la forma y plazos procedentes, las cus-
tas correspondientes al Réglmen General.
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Uno. Dos. Serén consideradas infracciones m\res:'

&) Dar coupaciin como trebajadores z ben&fleiariog de
pensfones u oiras prestaciones periédicas de la Seguridad So-
cial, cuyo disfrute sea incompsiible con el trabajo por cuenta
ajena, cuando na vse les haya dado de alta en la Sepuridad
Soclal.

b} Fniciar su aclividad sin haber sido formulada previa-
mente su inscripoion en el Hégimen General de Ja Sepuridad
Social

¢} No solicitar, en tiempo y forma, 18 afiliacidn inicial de
los trabajacdores gue ingrésen &l servicio de ls Empresa v que
no estéen afilindos 2 ka Seguridad Social

d) No comunicar, en tlempo y Iorma, las altas de los tra-
bajadoras que ingresen a su gervigio.

e} No Hevar en orden y al dis el libre de matricula de
personal o €n su ¢ase, €l sisiema de documentacidn cuya uti-
Hzaciém hublera side autorisads pars sustitnir a dicho lipro.

{3 No cursar, ¢n tiempo v forme, a los Organismoes com-
petentes los partes de los sccidentes de sus trabajadores cuan-
do haya sido calificado el accldente da grave, muy grave o
haya producido la muerte. B

E) Incumplir las obligaciones derivadas de su colabora-
cidn obligatoria o volunfaria en la gestidn del Régimen Ge-
© heral.

i} Proceder a la aperiura de un cooiire de irabajo 0 re-
anudar o proseguir log trabajos en el mismo despuds de haber
efectuado alteraciones, samypliaciones o transformacionss de
impertancin en los Jocales e instalaciones sin habér obtenido
previamente la oportuna autorizacion de la Delegacién ‘Pro-
vinelal de Trabajo competente, slempre que el centro ocupe
mas de veinticineo trabajadores Gjop ¢ 4o trate de Indugtria peli-
§roga por sus elementos, procesos, sustanclas gque miauipule,
efcétera.

1) No practicar, en tiempn 7 forma, los obligatorios reco-
roclmientor médicos & sug frabajadores.

Une. Tres. Berin consideradss faltas muy graves:

%) Retener indebidamente, no ingresindela dentro del pla-
za, & parte de cuota desvontada n sus trabaledoree.

b) Imeurrir en connivencla con sug trabajadores ¢ con los
demés beneficiarios para Ia obteneidn de presteolones indebl-
das o superipres a las que procedan en cada caso, o, para ely-
dir et cumplimdento de lzs cobligaclones que p cuslgulera de
elles corresponda. ) )

¢} Descontar a sus trabajadores una cantidad superior s
1a gue legalmente proceds como parte de la cuota Que s €stos
corresponds. . _ )

d) Psctar con sus trahafadores, de forma individusl o co-
lectfva, }a cbligacién por parte de ellos de pagar total: o par-
cialments 12 prima o parte de cucta a cargo del pmpresario,
o hien su renuncia a Ios derechos gue lés confiere o1 Réglinen
General. : . -

e} No paralizar o suspender, a reguerimiento de 1a Inspec-
cibn de Trabajo, de forma Inmediats, loa trabsjos o tareas
gus se resticen sin ohaerver ias normas schra’ higishe y segu-
ridad en ol trabajo apileables v gue, a julcio de la Inapec-
cldn, tmpliguan grave riesgo para los trabajadorss que los ejer-
citan 0 pera terceros. :

Dos. Ademfs de las faltps anterlormente sofinladas se con-

sidera infraceitm el incumplimiento de cusiquier otre obliga- :

cién expresamente impussta en las disposiclones qué regulgn
el Régimen General ¥ cuya celificacidn en orden a su grave
dad ze efectuard por anslogts con las restantes infracclones
anteriormoente relacionedes. :

Artienlo quinto—Gradugeitn de lus fallos

Las infraccinnes enumeradas esn &l articule anterior ¢omo
leves, graves ¥y muy graves se gradusrfn o los -efectos de su
correspondiente sancidn, en Infracolones de- gridoe minfmo, de
grado medlt y de grado maximo, en funcldn del ndmere de
trabajadores afectados, perjuicto producido a los mismos, lin-
portancis econdmica de Ian Empresa, repercusidn soclal 'y con-
ducta observads por Is Empress en orden sl cumplimiento de
las Leyes soclales, ¥ demdés circunstdncias que puedan stenuar
0 agravar 1a infraceién cometida.

a

Artloulo pexto —Sancionss

Uno. Las faltas leves se sancionarin con muliz en su gra-
de minimo, de guinientes a mil peselss; en sy grsde medio,
de mil ung = dos mil quinfentas pesetas, ¥ eb su grado mdxime,
de dos mil quinientas unn 8 cinco nd pessias.

Dos.. Las faltas graves se sanclonarfin con una multa en
su grade minimo, de ¢inco mil une & veinticinco mil peselas,
en su grado medio, de veinticinees mil vne & cincuents mil pe-
setas. y en se grado miximo, de sincusnta mil una a cien
mil pesstas.

Tres. Las faltas muy graves se sanclonarin con una multa
en su grado minimo, de cien mil una & dosclentas mil pesetas;
en #u grado medlo, de dpscientas mil una a tresclentas mil
pesstas, ¥ en su grada maximo, de trescientas mil una a Qui-
nientas mil pesetas:

Cusiro. La reincidencia en la infraccidn, entendiéndose
por tal la comisitn de una infraccién andloga & la que ha
motivado 18 sancion anterior, demiro de los trescientos sesentn
dias naturales siguientes ai de notificacién de ésta, podré dar
lugar a gue se dupliguen en su cuantia las mhiltas previstas
en el presenie articulo.

Cineo. Sin perjulcio de lad sancionses 8 que s& refieren los
rniimercs anteriores, los empresarios gue hayan ineurtido en
{altas graves o muy gravés, podrin ser sancionados, ademis,
con inhabilliacidn temperal o permanente para formar parte
de los Organocs de Gobierno da las Entidades Gestoras o, en
su caso, de las Mutuas Patronales. )

Seceibn {ercers
FALTAS ¥ SANCIONES DE LOS TRABAFADORES
Artienio séptimo.—Faltas
Uno. Los trabajsdores, asimiladot ¥, en ju ceso, los bene-

" fictarios de preetacicnés sordn sujstos responsables de las @c-

clones u omisiones que dificulten u obsizuyan la splicacion del
Régimen Generel ¢ que tiendan a defrauder o a incumplir el
mismo.

Uno. Uno. Seardn consideradas infraceionas leves:

a) No faclliter a su empresatio & a la Entidad Gestora

' competente, cuando, sean requeridos, los datos necesarios para

su aAllgcion s la Segtridad Social o para su zlia en el Ré-
gimen Gerneral. :

b} No comunicar a su empresiric o a ls Entidad Gestora
competente Jes variaclones de situacidn & efectos de la SBegurl-
dad Soolal gue deban ser puestas en conocimiento de aguélas.

Uno. Dos. Be considerarén infracciones graves:

a) Reallzar actos perjudictales para la reputaclon o el
buen crédito de lag Entidades Gestoras, cusndo ei traipaJador
torme parte de los Organos de Cuoblerno de cualgulers de
ellas,

b} Obtener, fraudulentamente, prestaciones indebidas o su-
perlores a las que en cads cago le corrssponda o prolongar el
disfrute de éstas Injustificadamente.

Uno. Tres. Ss cansidorsr;&n infracclones muy graves:

a) Incurrlr en connivencia con el empresatio pare ls ob-
tencidn de prestaciones indebidas o guperiores a las que pro-
cedan en ¢ada caso o pira eludir el cumplimiento de ohliga-
ciones que a cualgulera de ellos corresponds.

b) Laa comprendidas en el sparfade h) ¥ c) del punto

| segunde de este articule, cuando 4 resuitas de Ia faita come-

tida se ocasionen perjuicios que puedan calificarse de muy
graves o de muy diffeft reparacidn.

Dos. Adamis de las faltes anterisrmente senaladss se con-
sidera infraccion el incumplimiento de cualguier otra obliga-
clén expresamente Impuesta en lam disposiciones gue regulan
et Reégimen General v cuys calificacidn en orden a su grave-
dad sé efectuard por analogia con las restentes Infraccjones
anteriorments relacionadas.

articule octavo.—Sanciones

De conformidad con lo giepuesio en los apartedos tres, cus-
tro y ecinco del artieulo cisnto noventn y tres de la Ley de
la Beguridad Bocial, las infracclones comprendidas en el #r-
ticulo anterior ss sanhcionarin de la siguiente forma:

Uno. Las infracciones s gue se refiere €] punto prirmero se
sancionaran:

a) Con aperciblmients privade consistents en comunica-
cién escrite dlrigida al sancionado,

b} Con apercibimiente phbklico. cuya forma y grado de pu-
blicided se determinara en cada caso al imponer ia sancién, o

¢} Can multa de clen a guinisntas pesstas.

Dos. Las Infracclones comprendidas en el punio dos se
sancionaran: ’
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a) Con suspension, pérdida o reduccién de las presfeaio-
nes, o
b} €Con multa de guinientas 5 mil pesetas.

Tres, Las infracciones a que se refiere el punto ires del
articulo anterior se sancionaran con apeorcibimientie piblico vy
con mulla de guinientas 8 mil pesetas, determindndose, al Im-
poner la gsanecion, la forma ¥ grado de publicidad que debo dar-
se al apercibimiento,

Cuaire. En todo case, el incumplimiento de! apercibimien-
o pGbllce o privedoe se sanclonard con multe de guinientas a
mil pesetas.

Cinco. La sancién procedente en cada uno de los supues-
tos a gue se refieren los nimercs anterlores, s graduard, de
acuerdo con las circunstancias que concurrsn en la falta, que
dabers hacerse constar expresamente al formular la propues-
ta de sancidn, asi como en Is consigulente resclucién adminls-
trativa.

Sejs, La reincidencia en la infraccién podird dar lngar a
qua se dupligite en su cueniin ia sancion de mulia prevista
eny el presents articulo.

Slete. Sin perjulcio de las sanclones a que se refiersn los
nimercs anteriores, los irsbajadorce que hayan incurrido en
infracciones graves o muy graves podrin ser sancionsdos, ade-
m#és, con inhabilitacién temporal o psrmanente pars former
patie de los Organos de Goblerno de laz Entldades Gestords o.
en U caso, de las Mutuas Patronsles.

Secclfn cuaria
FALTAS ¥ SaANCIONES DE LAS MUDTUA: PATRANALES
Articulo noveno—Folics
Uno. Las Mutuas Patronale: de Aceldentes de Trabajo en
su condicién de colsboradoras ep la geation de las contingen-
cias de accldentes de trabajoe y enfermedades profesiomales,

serdn sujstos responsables de las accignak u. omisicnes que
impliquen Incumplimiento de ios requisiton exigidtos pars su

constitucién y funcicnamiento o que diffculten u obstmvln

la aplicacion del Régimen General.
Uno. Uno. Se consideraran infraceiones leves:

a) No tener debidaments diligenciados lpa libros que tie-
nen obligacion da emplear estas Entidedes.

) Mo conservar coplas de los certifioados mereditativos de
haberse efectuade los reconocimientos meédicos obligatorios de
log trabajadores & los que alcance, de acuerdo con log corres-
pondientes documentos de ssociacion, I proteceidn de la Mu-
tua por el rlesgo de enfermedad profesional.

) No conservar debidamente archivados los documentos
de cotizaclén de lis Frmapresaz ssociades.

d} No remitir dentro del plazo s les Delegaciones de Tra-
bajo los partes de sccidente a que esthkn abligadas, cmdo ol
accidents tenga carfcter leve.

e} Ne remitir dentro del plazc legal a los Organismos
compelentes los cotrespondientes ejemplares del «Boletin Es-
t?llisﬁco de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesto-
naless,

f} Utllizar una denominaclon distinta a la especifica de
«Mutun Patronal de Accidentes de Trabajon.

g) No informar a los empresarios asoclados, a los traba-
jadores g, en EU caso, a lag demfis persones que acrediten te-
ner derecho & silo, sobre loa datos referentes &4 unos v ojros
gue chren en la Entidad.

Uno, Dos. Be considerarén Infracciones graves:

a) No observar las normas relajives a la constitucién y
funcionamiente de sus Organos de Gobierno.

b} No remitir dentro del plezo a las Deloncieh' de Tra-

bajo los partes de accidente a gue estin obligmdas, cuando el
secidente tenga cardcter de grave o muy graye o pmduzca
la muerte dél trabajador.

¢y No tener come unico objeto el de colaborar en la ges-
tion de las contingencias de accldentes de tratisje v enferme-
dades profesionales, o {levar a cabo operaciones distintas de
aguellas a las gue, en consecuencia, debe reduclr su actividad.

d} Mo constituir 13 fianza en los valores preceptivamente
sefiziados,

ey No regularizar, anuaimente, la cuantia de la fianza
consilinida por la Eniidad o no presentar a la Direccidn Ge-
neral do la Seguridad Social, dentro del piaze, la declaracion
que haya de servir pura determingr la cusnitie de I flanza
correspondiente a cada anualidad.

fy Exceder los gastos de adininistracién de la cuantis co-
rrespondients al porcentaje aplicable a Ia Entidad.

%! No constituir, al ‘fin de cada ejercicio, lag reservas oblf-
gatorias, ] :

h) No coordinar la sactuacion con las Entidades Gestoras
dei Rézimen General, o con los correspondientes Servicios
comunes de la Beguridad Soclal, o no coniribuir en la medida
que procedd al gostenimionto de 108 mismos.

iy No facilitar al Ministerio de Trabaje, z Joa Servicios
comunes ¥ & las Entidades Gestoras cuantos datos les hayan
sclicitado en orden al conocimiento de su colaboracion.

j)  Ho llevar al dia los libres gué estdn obligadas a emnplear
estas Entidedes.

k) Mo levar en forma debida su contahilidad.

i) No refnitir al Ministerio de Trabajo, dentro de 1os res-
pecitivos plezos, ¢l balance anusl en uniin de la correspon-
diente Memgpria y Cuenta de Reaultados de.sus operaciones,
gsi como pug presupuestos de ingrescs y gastos debidamente
aprobadod.

m)} Aceptar la Asoclacidn gde Empresas que no estén in-
cluidas en el &mbito, territorinl o funclonel, de ia Entidad,
o gque deban cubrir, necesariamente, las contingencias de ac-
cidente de trabajle o enfermedad profesional en la correspon-
diente Mutualidad Laboral.

n) No aceptar teda propogicidn de meociacién y protec-
cion quae ss forimule respectc & Empresas comprendidas en e;
ambiic de Is Entided.

1) Aceptar la Aeociaclon de Empresss gue no protejan en
1la Entidsd !a totalidad de sus trabmjsdores correspondientes
s centros de trabajo comprendidos en el 4mbito de la misme.

0) Concurtar convenios de asociscldn de duracldén superior
a uh afio.

p) Aplicar epigrafes de Ia tarifa de primas gistintos de
los que procedan de acuerdo con las actividades y trabajos
de cads Empresa.

gt Utilisar instalscionas y smwios sRpitarios propios, Que
no hayan sido calificedos de suflcientes por la Direccion Ge-
neral de la Beguridad Boclal o establecer instalaciones o ser-
vicios pars la rehabilitacién profesionel o para la prevencitn
de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales, sin ha-
ber obtenide la autorizecion de dicho Centro Directivo.

r} Concertar la presteciin de servicios sanitarios o de
rehabllitacitm profesional, sin que la Dirsccién General de la
Begurldad Soclal hays eutorlzado los correspondientes con-
ciartos.

s) Dar publicidad & informagiones y datos referentes a su
actuacion gin la previa suborizgelon del Ministerio, ¢n los su-
puestos en gue &sta ses necesaris.

t} Eszigir & las Kmpresas asociadas, al tiermpo de convenir
Ia ssociacin, sl ingreso de cantidades superiores al importe
anticipade de un trimesire de sus correspondientes cuotas en
concepto de garantig, o biefi, exigir tal ingreso més de una
ves.

u) Inmcumplir cualquiera otra ohnncibn expresamente im-
puesta en las disposiclones gue re n =1 Régimen Oeneral
que no haya side tiplficads como leve o muy grave

Uno. ‘tres. Se considerarén infracciones muy graves:

a) No splicar su patrimaonio sstricternente al fin social de
la Entidad.

. h) Continuar en el ejercicie de la colaboracidn concu-
rriendo cualguiera de las causss gue den lugar a is disolucion
obiigatoria de la Entidad sin haber efoctusdo la preceptiva
comunicaciént al Ministerio de. Trabajo.

c} Elercer la colaberacién con énitne de hucro.

d) Distribulr beneficios entre mua asociados.

o) Afectar loa sxesdentes anuales gue pueden producirse
B fines distintok de los reglsmentarios. .

1) Insertar en Ioe fonvenlos de asccincion condiciones par-
ticulares qus se opongail & lod precepios de lp Ley de la Se-
guridad SBocixl, 7 a las normms que reguian la colaboracion
de ealas Entidades.

g) Satistacer s los bensficiarios de prestaciones cantidad
inferior ‘a s que les correspondan come indemnizacion &
tanto alzado.

f) No satisfacer z los beneficiarios, en el tiempo y forma
procetentas, las prestaciones econdmicas, saniiarias y rehabi-
litaderas, 4 aguellos que tengan derecho.

i Formar parte de uns Federzcion de Mutualidades gue
no haya sido autorizada por el Ministerio de Trabajo.

§) No ejustarse en caso de liquidacién de la Entided » las
normes reguladoras de esta materia,
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k) No cumplir las cobligaciones que procedsn en materla
ue ceasegure o del sistema de compensacion de resultados que
puidieran establecerse en o suteslvo, .

Dos. Ademis de ias faltas antericrmente sehaladas se con-
sidera infracciin el incumplimienic de cualqiler otra obliga-
cidn expresamente impuesta en las disposiciconies gque regualan
el Régimen General y cuye califioanidn en orden a su grave-
dad se efectunrfé por analogia con las restantes Infracciohes
anteriorments reinctonadas.

Articulo décimo. —-Gradudacion de lag faltay

Las infracciones enuineradas en el articulo anterior come
leves, graves y muy graves tendrén la siguisnte graduacion
a8 los efeclos de su correspondiente saneidm: de grado min:-
mo, de grado medio ¥y de grado méxime; en funecidén del nd.
mero de empresarios o de trabajadores afectados, perjuiclos
econdmicos producidos o que pudleran produciree a unos ¥
otros, conducta observada por 16 Mutue Patronal en su fun.
clonamiento, v demias circunstancias que puedan atenyar o
sgravar la infracetdn cometida.

Articuls onece~—Sancioney aplicables

Une. Las faltas leves se sancionarin con mulls en Su gra-
do minimo de dos mil quinientiks a cihco Dill pesetas: en su
grado medlo, de cinco mil una & diez mil pesetas, y en su
grade maximo, de diez mil una a cincuenta mil pesetas.

Dos. Las faltas graves se sanclopardn con multa en su
gredo minimg, de cincuenta mii una a cien mil pesetas; en su
grade medic, de clen mil una a clento cineventa mil pesetas,
¥ en su grado méximo, de ciento cincuenta mil una a doscien-
tas mil pesetas.

Tres.” Las faltss muy graves se sancionarin con multa que
& 51 grado minimo gerf de doscientas mil una a dosclentas
cincuenta mill pesetas; en. su gradc medio, de doscientas cin-
cuenta rnil una a tresclentas cincuenta il pasetas, y- en sk
grade méximoe, de tresclentas cincuenta mi une a guintentas
mil pessatas.

Copatro. La reincidencis en ia infrecclén, entendiéndose por
tal Ia comizidn de una infracetdn angéloga o ia gue ha moti-
vade la sancidn anterior. dentre de lom trezcientos sesenis y
cineo dias natursies siguientes al de notificactén de éata, podra
dar luger a que se dupliguen en su cuantis las multas previs-
taa en &} presente articulo.

Articulo doce~-Otras medidas oplicabies a las Mutuds Poironales

Uno. Ia Direccibn General de la Seguridad Bocisl, & pgo-
piteata de la Inspectitn de Trabajo y slempre gque las circuns-
tancias que concurran en la infreccion ssl lo aconsejen, podra
acordar la aplicaciém a las Mutuas Patroiiales de Ias medidas
que a continuscion se sefalan, con independencia de las san-
ciones que puedan Imponerse s lsz mismas de confermidad
con l¢ previsto en el articulo anterior: '

&)} Ls intervencién temporal de la Entldad, en caso de
infracelén califlcada de grave.

k)
ron Ia Intervencidn temporal de ia Entidad, o bien, el eese
de aquéllas en lx colaboracidn, n casn de infraceion califfcn-
da de muy grave.

Artieulo trece —Respomsabilided de los promotores de una Mutuc |

Patronal

B8i los empresarios promotores de una Mutua Paironal rea-
liegsen algiin acto en nombre de ia Entldad antes de que su
constituelénn haye sido autorizeda por e Ministerio de Tra-
bajo, ¥ 8in que figure Inscritz en el corraspondiente Teeuatro
de la Direccion Genersl de la Seguridad Social, o cuando
falte alguna formalidad que le prive de exigtencia en dere
cho y de personalidad en sus relaclones juridicss con verceros,
los qua de buens fe contratenn con la Mutua Patronal no ten-
dran acelén contra éste, pero st conira los promotores, En este

La remocidn de sus Organce de Goblerno, juntamente '

supuesto la responsabilidad de log promotores por dichos ae-
tos sera Himitada y solldaris. En tales casos, los empresarios
promotores de la Mutus Patronai séran sujelos responsables
asimistne de iss infracciones comprendidas en ¢l articule no-
veng.

Seccidm guinta
Nonmas cOMONES
Articulo catorre.—Qiray responsabilidudes

Las sanciones gue pucdan imponerse s los distintos sujetos
responsahbles en aplicacién e lo previste en los articulos pre-
cedentes se entenderdn =zin perjuicio de las responsabilidades
exjzibles a los mismaos, de acuerdo con los preceptos de la Ley
de la Seguridad Social v de sus disposiciones de aplicacidn
¥y desarrollo.

i Articulo qQuince #Procedzmu:nto apticalle pora
: de sanciones

in  imposicion

La impogicidn de las sanciones previstas en el presente RHe-
glamento de los diferentes sujetos responsables se Hevard a
" eabo con srreglo al procedimiente administrative especial para
sancionar la infraccidn de las Leyes sociagles,

Disposicitn final

Uno. 8e faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las
disposiciones necesarias para ia aplicacion y desarroilo de lo
preceptusdo e€n este Reglammenfo Genersl

Dog. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
& 1o preceptuado en el presente Decreto

Disgagicion adictonai

Une. Lo establecidc en el presente Reglamento respecto
& las Mutuas Patronales de Accidentes de Trsbajo seri de
apiicacién asimismo en o gue se refiere a sy colaboracidn en
la gestién de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social.
con lIas salvedades  impuestas por las peculisridedes de cada
una de ellos, de acnerdo. con lo dispuesto en el apartado dos
del articulo sesenta de la Ley de 1a Segurldad Social.

Dos. Sin perjuicio de lo dispuestos en el presente Regia-
mento, las Mutuas Patronales, en su csildad de empresarios,
estargn sujetas a lag normas ilaborales gie en tal concepta
Ies afecten. ;

Asi lo disponge per el presente Decreto, dado en San Se
bastidén a doce de septiembre de mil novecientos - setenta.

FRANCISCO FRANCO

ElI Miniatio de Trabajo.
LICINIO DE LA FUENTE Y DE LA FUENTE b

MINISTERIO DE COMERCIO

1

CORRECCION de erralas del Decreto 275171970, de
23 de geptiembre, por el que se dispore lg cuentia
de loz suspensiones de derechos arancelarios que se
gplicardn en el cugrio trimestre del presente dfio
a la importacion de ciertes mercancios.

Padgcido error en la insercidon del mencionade Decreto, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estadoy numereo 233, de fecha
- 23 de septlembre de 197, se transcribe a connmtac'.én ig opor-
ona rectifieacion:

En la pagina 16081, en lo sepunda eolumna. leteerz linea,
i donde dice: «2 por 200 "ad valorem’y, debe decir: «2 par 169
"ad valorem's. : .



