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tendiéndase prorrogado de afio en 8410, mientras gue por cuat
gulera de las partes no gea denunciade, en la forma prevista
en pl articulu 6o del Reglamentos parz I3 splicacién de la Loy
de Convenics Coleetivios de 22 de julic de 1838, con cuateo me
ses (e antelgcidn. por o menos a sy terminacidn o protrosa
I CLrS0, .

Articule 51, Retfribuctones.—La retribucion que corresbands
al médule pretado en de B4.680G.55 pesetas por afip de trescien-
log sesenta ¥ cince dias y serg la percepetén que corresponcda
4 un punio de catiftcactdn, coande no se devengue Plus de An-
Tigiiedad,

Como sclarseldn v
& hoee constar:

-a) Esta relribueion sata integrada por dos faetores: Ssln
7ic base por dia, que para ei puntc de callficaclén se tija en

desarrolic de la premisa gue énteceae

efectivamente trabajade o rendimiente normal gue se fija en
54,406 pesetas,

Dado €l valor 100 al total de devengos diarios, el salario base
represente wn 80 por 100 ¥ el Plus de Aetividad an 40 por 100

) Ls ratrlbucidn snus] por punto de calificacitn se deseom-
pulie en o8 siguientes conceptos:
Presstas
Doscientos ochenta v siele dins trabejados efecti-
vamente, & 136,141 pesetas de salarlo rotal dim... 3907245
Meectocho digs de vacaciones, asimismo a ragdp de
138,141 pesetas por dia ... 2434153
cincuenta y {dos domingaos (incloides dos de vaca-
cioneal, a razon de 81,485 pesetgs por dia ... . 424780
xcho dias festivos (promedio), & razon de 138,141 pe.
getas por dis L. e 1.089,10
Cuarentn dius, carrespundie‘ntea a Qo= paga.s extrzuar
dinsrias de velnte dias eada une, 8 rezdn de pe-
aetaa 136.141 por dla ..., ;o 44585
Paga de benefivios, filada en un 8 am' 100 sobre tres-
vlentos sesenta v cinceo diza, g 81885 por dia ... 2.385,20
TRl e, H4BR0.55

Revigton de regfribuciones «! module pacigde—8e conviehe
iue el module pactado se revisard eh le fovma - siguiente:

&)
sn oeste articulo en el porcemtaje de elevaeidnh del {ndice gene
ral del coste de vida bhasta el 31 de diclembre de 1570, para
¢ cual se tomarda como base de comparaecion el indice clento
Hno goma uno (1011 de lg serie del Instituto Naclonal de Es-
tadisting,

M Caso de prorrogarse of Convenio, el 1 de enero de 1972
se modificars el modulo pactado en el porcentaje de elevaeiou
ael coste de vida correspondiente al periodo dé 1 de enerc de
1571 & 31 de diclembre de 1871, garantizindese el sefs por eiento
i par 100) de aumentn

) Ceso de haber sido denuncidde el Convenio, anicamente
se incremerntédrd con el indice genieral del coffe de vide. sin
sarantin de minimo,

d) D& prorrogarse el Convenic por otro periodo anual, ¢
i de enerc de 1973 se modificar: e modulo vigente en la mis.
ma forma estahlecida en el parrafo b

La revigion de los indioes del coste de vida se veplizara de
conformidad con el indice general de coste de vida del con-
junto nacional gque publica el Ingtitiito Naclotia) de Estadistien

El céleulo s& bare por ia Comisidn Mixte Naclongl, dando
conceimienio al Ministerio de Trabajo, v publicars las nusvas
tablas de salarios v horas extrecrdinarias resultantss Los Dor-
centajes de ineremento del médulo se computaran redondesnde
lzg cifras poreentusles asi obtenidas, en forma tal que toda
fraceitn dectmat ignal o mayor de cinco décimes de unidad
e tomard como unidad completa v Ins inferiores no erdn fe
Tiddy an cuenta.

Artienlo 87 Erenctones y cofizaciones del Plus de Activi-
dad~-E] Plus de Artivded esteri exento gde cotizacién por se-
guros socdales obligatorice, pero estard sujeto a cotizacién por
‘mutualiamo laboral v accidentes de Lrabijo hasta el limite se-
Nalado en la legislaclon vigente, incluyéndoss en-la rcotiacitn
por mubuslismo laborul lodo ef personal acogide al presents
Convanio, Incluso amitne cargos afectos nl grupo primero de ln
tarifs hase da cotizacién.

Atticuto 82, Awmentos por a0y de serviciv.—Todo el per-
sonal afectado por el presents Convenio Colectivo, a excepeldn
am Aprendices Aspirantes. Botones v Recadistes disfrutarsn

En 1 de enerc de 1071 se guinentara el module sefiniado

|

adenmbs de su suelido o jornal de colificaclén establecido en el
mismo para su eabegeria, de aumentos periédicos por afies do
servicios come premice a su vinedlacidn con la Empress respec-
1:va. Estos aumentos consistiszin en un 5 por 100 del palario
base por quinguenio. sin limitacion de su nimeyo.

Artictilo §b.  (Gratificaciones exirgurdingrins—las gratifica-

viones de 18 de Julio y Navided congistiran en £l pago de vein-
e dias de salsrio total del Cunvenic (salsrlo base ¥ Plus de Ac-

" tividadh o todo el personal, sin distinelén de grupos, idcremen-

radas eon iz antigliedad correspondiente, respetindose en todo
euso los mininos salariales vigentes ruando proceda.

Clavsula adiclonal @ Clousuie de repercusion en précius.—
El econtenida econdinico de} presente Convenic repercutird en
lgs precies de jus sectores induatrisles & 108 que es de aplica-

i,
§1,687 pesetas, y el Plus de Actividad, que se devengers por die ! '

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 16 de fuliv de 1970 sobre organizacion
de semingrios de ervtensicn en lg gestion de er
ot aoionas,

Tlustrisiing Sefior:

El desgarrcllo de la seticullura modernys hace necesstio ih-
rensificar ja capacitacién y el asesoramiento de los agricuitorex
pRrY 1A Rdectada gestidn scondmice de sus expliotaciones, Ests
‘abor puede llevarse a csho en condiclomes muy favorables, apa-
windose en o} cambio de actitud ¥ el grado de preparacién que
se aprecian en la poblacidn rurel asistida por el Servicio de
Extension Agraria. .

Par gira perte, las actividades de cohselo de gestion de las
exploteciones que viene reslizando e! mericionado RBervieic eon
vmpresarios jndividoales, sgruptciones y cooperativas, han des
perfade un vive Interds en los sgricultores, determinands un
anmento en is demanda de este tipo de Asistencis

Para poder satisfacer esa creciente sollcitud de avude, s
nane necesario intensificer la utilizacidn de métodos de Ex.
tensidn Agrariz dirigitdos & grupos, basindose en {2 participaeldn
» responsabiiidad de los ititerezados. con lo cusi puedes am-
pliarse esta labor sin metoseabo de sn eficasia

En consecneneis, este Ministerio ha tenido a blen disponer:

17 Las Agencips de! Servicio de Extension Aerarin. con la
asistencia de los Centros de Consejo de Gestifin que tiehe esta-
hlecidos €] mismo Servicio, promoveran ln organizasion de Se-
minarias de Extansién en la Gestitn de Explotacionss (SEGE).

29 En dichos Seminarios se adiestrari y orientars n ks

agricultores en relacidn con las practicas de contabilidad, and.

lisis. planificucién, comercializacidn y toma de decisiones ¥
cuanias euestiones puedan contribuir 2 aumentar su capacidaa
en In gestion de las Ermpresss agrarias

3s Bl Servicio de Extension Agreries fomeniari en dichos
Seminarios ¢l Intercambic de experiencias entre sus coihponen-
res, laa discuslones de grupo sobre las posibilidades de la co-
mared, Ja reallzacldn de mnhilisis comparativos de actividades:
evplotaciones ¥ Empresas, asi comno cUBREAS lareas permitan’
habitvar o los agriculiores al trabajo en grupeos, favoreeer el
“aplritu coopergtive ¥ poner de manifiesto Jas ventajas del
eafuerzo agtidario pabs I8 rezalueidn de joy problemas de ges-
| 3WT.

4+ Loa agricultores que deseen particlpar en esta labor so-
licitaran de 12 Agensis de Fxtensidn Agrariz de su ecomaresm ia
organizacion de los Seminaries = quie se refiers Ia pressnte
Orden,

3¢ En Joz Planteles de Fxiension Agraria ge fomentars e
desarrotlo de actividades de ests nuturslezs para habibuar o
los futuros agricultores s congiderar con vision empresaris
log problemaa de la a.gricultura.

Lo que comunico o V. I para su cohoclmiento y efectos,
"iMos guarde = V. ). muchos afios.
afedrid, 16 de julic de 1870,

ALLENDFE ¥ GARCTIA-BAXTER

lima, Sr Dirsctor. gensril de Capacitacioh AgTaria,



