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Suslda Pius comple- Perioto retri- | Tarifa eott-
Categorias aborales o mentario Total buido BRCION
jornal
G Servicio Maritimo
Capllan de DALCO ... . we i e rer sr qs osn s e £5.480 3.220 8. 710 Mes 1
PHOLO O MABUD . e tee ser cre rre nin ey bee enr e 5500 3.140 8.730 Mes 2
Oficind ... . .. 5.580 3.140 8.730 Mes 2
M'a.quinista primm‘a TE0 war mar faee va wee ver wen wee aws 5480 3.2040 9.085 Mes 2
Maquinista SegUNEO ... ... ... .o cen s ovee ari e e 5380 2.080 T.480 Mes 2
Magquinistas tercero y cuarm 5.130 1.490 8.680 Mes 2
Radiotelegrafisia ... ... .. 5.560 2000 7.480 Mes 2
Patrén de Cabolaje de pri.mera bt sir wee eer mee e 4,170 1.480 5.850 Mes 5
Patron de Gabotaje de Begumls ... oo cie cer oser ene 3.970 1.350 8320 Mes 5
Mecanieo Nova. de Drimers ... ..o see ooy eer eer ses 3.970 1.350 5,320 Mes 5
Mecanicd' Naval de segunda b e v e ey i e 2710 1.230 . 5000 Mes 5
Marinero ... ... . v enr es s e ree e Y 120 25 145 Dia 14
BUHZO ... ... o i el e i car ses wee ey e vee ane 129 49 178 Din B

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de lg Orden de 23 de
abril de 1870 por la que se suprims el cardeter de
zelectividgl del curso Seleciivo establecido en el ar-
tieuio 1.7 del Deereio 1419/1968, de 26 de funio, a
ios lumnos que justifiguen estar en poseaiém de ti-
tilos de Licencindos en Faeuilad o Escuela Téenica
Sunperior,

Advertido error en el texio de la citada Orden, publicada en
€} «Boletin Oficin] del Estador numero 106, de fecha 4 de mayo
de 197G, pagine 8841, se transcribe a continumcién ia oportuna
rect¥icaclon:

.En el pirrafo segundo, donde dice; «y en tales circunstsn-
cias ¢! maentenitniento rigide de seleecidén pudiers ser um obs-
ticulo graves, dehe decir: «en isles circunsianciay el manteni.
miento rigido de selectividad pudiern ser un obsthculo graves.

MINISTERIO DE TRABAIJO

ORDEN de 2 de moyo de 1970 sobre aphicacion de
lg tarifa de primus de coiizecidn parg accidenies
de irabijo ¥ enfermedades profesionales o la ac-
tividud de confecciém de prendas de nlel,

Tlustrisimos sefiores:

Por el Presidente del Sindicato Nacional de la Piel se hs
planteado consulta sobre el epigrafe de la tarifa de primas de
cotizacidn pars accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionalea apticable a la confeccién de prendas de plel, por én-
tender gue éste deberia de ser el 378 ¥ no el 385

Para determinar 1a aplicacion de 1a tarifa de primeaa suscl-

tada por la referida consulla se estima necesarlo exhminsr,
en primer iugar, las actividades que deben entenderse com.
prendidaa conceptualmente en el término epeleteriay ¥ gue,
segun el dicclonerio de la Lengua Espafiola de la Real Acade-
mia son las slgulentes:

1+ La de adobado ¥ ecomposicion de jas pieles finas. .
2s La de confeccidn con eliss de prendas de abrigo o st

empleo de las mismas como L0iTH o adarno en elertos trejes, ¥

3x Bl comercio de pleles finas.

Concretedes diches actividades, ia apliceciin 2 les mismas
de la tarifa de primas debe efectuarse teniendo en cuents los
ETUpGS en gue ésia se esfrycbura. Por ello, asi como la tercera
- da dichas actlvidades estd cornprendids en e} grupe XXI; «Co-

mercios, la segunde de ellas ha de entenderse incluida, dads

- su neturnlers, en €l prupo XIII, «industria de la confecelon,

mzi;io ¥y tocados, ¥, por conaslguiente, la expresién upeleterias,
qie figurs en el spigrafe 385 dél grupo X1V, 4Industria de eue-
ros y pleless, ha de entenderse referida exclusimnenze als
primera de lax actividades mencionadas.

Por .otra parte, esfa aplieacién de la farifa viene avaiads
por ¢ hecho de responder al diferente grado de peligrosided
gue ofrece cada une de las actividades gue se vienen exsmni-
nando. en relaciéh con el de las restantes que compimen los
epigrafes s loa gue se refiere Ia cuestidn planteada,

En Bu virtud, .¥ de scuerde con lo dispiwesto en el articu-
10 tercero dei Decreto 2333/1087, este Ministerio, & propuestz
de la Direcelén Genersl de la Sepuridad Soelal, ha ienido a
bien” disponer:

Articule unico.—A efectos de cotizaclén por sceldentes de
{rabajo ¥ enfermedades profesionales, la actividad de confee-
eldn de preadss de peleteria se entenderda comprendida en el
primer inciso del epigrafe 378 de iz {arifa de primes, aproba-
da por el Decreto 2343/1967. de 21 de septiembre («Boletin
Offcial del Estados de 30 de septiembre v 2 de octubre),

1o dispuesto en la. presente Orden entrarda en vigor el
dia 1 -del mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficlal el Estados,

Lo .gue dige a2 VV. II para su conccimiento y efectos,

Dioa guarde a VV. II

Madrid, 2 de mayoe de 1970,

DE LA FUENTE

Ilmos. Bres, Subsecwtarlo ¥ Director generai de la Segl.u-ldad

Soclal de este Ministerio,

1

ORDEN de 8 de mayo de 1970 sobre inscripeion de
Empresas, ofillacion, cotizacion y recandacion en el
Régimen Especipl de ln Seguridad Sociel de los Re-
presentontes de Comercio. :

Hustrishnos sefiores:

B Decreto 2180/1967, de 19 de agosto {«Boletin Oficial del
Estados de 18 de septiembre), por ¢l que se regula el Régimen
Eapecial de la Seguridad Socisl de los Representantes de Co
mercio, prescribe en gu articulo 4.° que en materia de inscripeion
de Empresas, afilimcidn, altas v bajas, cotizacion y recandaclon
serdn de aplicacidn las horinas del Régimen General de la Se-
guridad Soclal, con las peculiaridades establecidaes en dicho
Decreto y en sus disposiclones de aplienclén y desarrolio.

La Orden de 17 de julio de 1968 {«Boletin Oficial del Estadoy
del 2 diold las normas de aplicscién y desarrolla de 1o dis-
puesto par el citado Decreto en dichas materias

Ahora bien, modifieado ¢} indieado Decreto por el 19311888
de 24 de julio {«Boletin Oficial de! Estador de 15 de septiem-
ore}, la nueva redaceidn de su articulo 20, regulador de las fun-
ciones de Is Agrupaciin Profesional de Representantes de Co
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mereio, en cuante a las materias de inseripolon de Empresas
afiliseion, altas y bajas, cotizaclén y recaudaclén, viene a modi-
ficar la Orden de 17 de julio cde 1983, lo gue hace necesaria
una revision B su normaefiva,

Por ello, v tenjiendo en cuenta la conhveniencia de que las
normas sobre las alndidas materias estin contenidas en unsa sela
disposicion, se estima procedente dictar ln presente Orden 3
derogar la de 17 de julic de 31968,

En su virtud y de acnerde con la autorizacton gue le ha
sido conferida por la disposicidn final segunda del Deereto
2120/19867, este Minigterio, a propuesta de la Direcci{m Generi
de 1s Sezuridad Social, ha tenido a bien disponer:

Artiemlo 1o Normag general

De conformidad con lo dispuesio en €l namers 1 del articu
lo 45 del Decreto 2180/1967, de 19 de agesto (xBoletin Oficiat
de]l Estadon de 18 de septiembred, par el gue se regula el Ré-
gimen Especial de la Seguridad Social de los Representantes de
Comerclo, 1os empresarios afectados por & misma cumplirdn las
chligaciones gue les porresponden en materin de Inseripeion de
Empresas, afiliseién, altas ¥ bajas de trabajadores, cotizaeldn ¥
recaudacion, de acuerde con las normas establecidas para el
Régimen General v con las pectuliaridades determinadas en 1a
nresente Orden, .

Art. 2. Imseripeidn de Emgresas.

1. 1.03 empresarios formmularan las solicitudes de inseripeion
previamente a la iniciacion del emmplec de Represenfanies de
Gomercio comprendidos en este Régimen Especial,

2. Las solicltudes de inscripeidn se llevarin a ¢abo ante 1a
Mutualided Naclonal de Iz Seguridad Social de los Represen-
tantes de Comercio, utilizando el imprego oficial a tal efacto
editade por la misma.

3. Recibida la selicitud a que se refisre el niimero anterior
por la Mutualidad, ésta procederd s inscribir 2 la Empresa en
un registro, que Hevaria en cads provincia, y remiltira a aguélla
¢l documento justificativo de la inseripeion.

4. Los empresarios comunicaran & la Mutualldad, siguiendo
el mismo tramite que para la inscripcidn, las variaciones que se
produzean en los dates declarados al formular la solicitud de
aquéllx y, en su ¢aso. el pese en el ampleo de Representantes
de Comercio,

Art. 3.¢ Afiligeidn.

Los empresarios cumpliran ante el Instituto Nacional de
Previsidn 1a obligacién de selicitar la aflliscidn s 18 Seguridad
Socizl de los Representantes de Comercio que empleen, siempra
cue ¢stos no se encueniren afilisdos & la misma con anterio-
ridad,

Art 45 Aites y bejas,

Con independencia de 1s obligacion de soliciter lg afiliacidn

de squellos trabajedores que no Jo estuviesen, los einpresarios
deberdn comunicar =@ la Mutualldad las altas y bajas de los
trabajadores que ingresen a su servico,

Cuando se trate del alta iniclal en este Régimen Especial de
un trabajedor, la solicling de o misme deberd ir acompafiada
de una certificacion expedida por la Agrupecién Prafesional
Sindical de los Representantes de Comerclo en ia que se haga
constar gue el interesado figura profesionaimente encuadrado
en ellx.

Art. 5e
oficio.

Afiligeién y eite a instancig del irgbejedor o de

. 1. En el vaso de que jos empresarios no lieven a cabo las
opligaciones en materia de-afilimcion y allas & que se refieren.
respectivamente, log dos articulor precedentes, podrin los in-
teresedos inwtar la primera del Institubto Naefonal de Prevision
o comunicer las segundas a Is Mutualidad, sin perjuicic de que
se hugan efectivag las responsabilidedes en que aguélios hsyen
incurrido, incluido. en su caso, ¢l pego & su cargo de las pres-
taciones, y de¢ gue se impongan lag sanciones que Sean proce-
dentes,

2. En el supuesio de incumpliniiento de obligaciones em-
presariales a gue se refiere el pumero anterior, la -afitiacion o
lgs altas podrian efectuarse de oficio por el Instituto Nacional
de Previsién o por la Mutuslidad, respectivamente.

que le empleen,

3, En ios casds previstos en los nlimerns anteriores, el Ins-
tituto Nacional de Prevision o la Mutuglidad efectuarén ia
comutlicacion de los hechos a la Inspeccién de Trabajo, & los
cfectos sefiglados pars ¢ Régimen General

Att, 8¢ Coiizacion y recguddeion en periodc voluntario,

1. Los empresarics ingresaran en las Oficias Recaudadoras
autorizadas, con. destino a la Mutualidad, ls tolatided de las
cuctas correspondientes a jos Representanites de Comercio gue
32 encuentiren & SuU servicio; tales se efectunran por
mensuahdades veheidas y deberan tener ingar denire del mes
naturgl inmedistamenie siguiente a cads mensusiidad, Los em-
presarios descontardn a los Représentantes de Comercloe gue
empleen la parte de ciiota correspondiente s la aportacién de
los mismos.

9. Previa solicitnd individual del Representante de Comer-
cio, presentada anté la Entided Gestora de este Régimen Espe-
cigl, y oida ésta, ol Servicio de Muiuslidades Laborales podrd
auiorizar, con caricter excepelonal, el ingreso por aquél de la
totalldad de {a cuoin en 105 casos a que se refiere el namero 6 del
presente articule o en los gque el Hepreséntante cambie con
frecuencia de Empresa. Concedida la autorizacidn, el empresa-
rip ¢ cmpresarios que le empleen éntregardn al Representante
de Comercio 1 parte de la cuol2 a cargo de aquéllos dentro de
108 quince dins naturales sigulentes al mes s que ls mismae co-
rrespornda, v el Representante, & su ves, entregard un recibo
acreditativo de haber perclbido en fal eeneeplo la cantidad que
le hubiese sida satisfecha.

Taies reclhos seTviran, con respecto sl peripdo ¥ a la cen
trdad g gue los pismos se refieran, como fustificantes de haver
clanplido ¢l empresaria a obligeeidn de cotizar que le ineumbe

81 el Represeniante de Comercio lncwnpliese la obligacidn,
voluntariamente ssumida, de lbgresar con la debida puntuali
dad las cuotas de este Régimen, €l Bervicio de Mutnalidades, &
propuesta de la Mutualidad, dejard sin efects la aumriza@én
coneextida.

3. Loz ingresos de cuotas que se efectlen fuers de piazo
sufrirdn el consiguiente recargo por thors, de acuerdo’ con Io
establecido en &l articuio 18 de la Ley de la Seguridad Soclial
siendo responeable exclusive del pago de dicho recargo la per-
sone que lo sea del ingreso de 1o totaiidad de la cucta, en virtud
de lo dispuesio €n los dos rimeros anteriores,

4. La cuots correspondiente a cada Representante de Co
niercip se determinari, cualquierse que sea el namerc de Empre
sas eh las gue preste serviclos como ial, aplicando el tipo dei
11 por 10 sefinizmde en el articulo &0 del Decreto 2180/1967, so-
bre la base de 1.150 peseias mensuales fijadas en el nimero 1 del
articule 6.2 de dicho Decrete.

5 P tipo de potizacidn a que se reffere el numero anhterior
guedariy distribuide para determinar las respectivas aportacio-
nes del empresgrio y trabajador qbligadcs a cotizer de 1s forma
siguiente:

a) A cerge del empresario, el 7 por M) de Ias bases de
eotizacion.

) A eargo del Representante de Comercio, el 4 por 100 de
Iaz indicadas bases.

f. BEn ¢! caso de que un Represenienie de Comercio prests
sus servicios en mas de una Empresa, la cuots correspondienite
8l mizmo sera distribuidz en partes igunies entre las Empresas

£

Art, T Recaudacicm en via efecutiva,

La recaudscion en via ejecitiva se llevari s cabo de scuer-
do con lo determinado pare el Régimen Genersl, entendiéndose
sustituids lr actuacién de la Oficina Delegada de la Inspecoton
de Trabajo eh dicha materia por. la de 1z propis Inspeccién.

Art. §.° Convernio esbeciai!.

Podréan suseribir voluntariamenic e Convenio especial
reglﬂa.do en Ja Orden de 24 de sepliembre de 1968 (aBaletin
Oficinl del Estadon del 27) los Representanies de Comercio
gue causen baja en el presente Régimen Especial por cesar
en &l trabajo que dio origen a su. Inclusitn en sl mismo, cuando
refinad las condiclones sigulentea:

‘a) Solicitarlo te 1a Mutualidad deniro de los noventa dips
ihmediatamente slguientes & su cese,

by Acompafiar & su solitdiud declaracién jurada schre si va
a dedicarse a ocupsctén distinta, indicando Is misma.
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¢} Tener cubteric un periedo minimeo de cotizacion efectiva
en la Mutualidad de mil ochoclentos dias dentro de lus siete
R0s inMmediataments mnieriores a su gesg,

dy  Abonar a su exclusive cargo desde of dim siguiente s
su ces¢ en el trabajn, en ia cuantia. plamus, lugar v forma es
tablecidos en el articulo § de la presente Orden, las fracciones
de cuotas gorfespondidntes tanto ai trabsjador como al empre-
sario.

€} Suscribir, o reguerimiento de la Mutualidad, el Conve-
nle especial regulade por la cltada Orden de 24 de septlembre
de 19688,
¢ 3. Las eontingenmas protegidas en la situascien regulada en
el presente arfienlo seran las correspoiclientes a la acgidh pro-
tectora integra del Régimen Especini de los Representanies de
Comereio.

3. Ly falia de ubono de ins cumas correspondientes a lres

mensualidades exigibles llevera consigo la rescision del Conve-

nip ¥ la pérdida de Is situseion de asinilado &l aita e 1a
Mutualida.

Art, 90 Actudgeion de o Agrupacion Profesionodl.

1. &in perjuicio de lo dispuesto en Acuerdas o Convenios
Internaciongles de Seguridad Social, la Aprupacion Profesional
Sindical de los Representantes de Comercio asumirg las obli-
paciones empresariales en materia de afiliacién, altas ¥ bajas,
cotizaclén y recaudacién respecto de aguellos trabajadores coin-
prendidos en el campo de eplicecion del presente Réglinen Es
pecial que presten sus servicios & Empresas exiranjeras que no
tengan en Erpafis establecimientos delegados.

2. La Agruparién Profesional Sindical de ios Representan-
tes de Comercio comunicaria & la Mituslidad las altas ¥ bajas
de Representantes gue se produzcan en dichs Agrupscifm, con
gs;;ecirhmién dé la Empresa o Bmpresss por ¢uya cuenta tra-

ajen.

DISPOBICIONES FINALES

Priznera.—Quedn derogada la Orden de 17 de julio de 1968
{gBoletin Oficial del Estaduy del 25 sobre imscripeith de Em-
presas, sfillacidn, cotlzaclin y reecaudacion en el Régimen Es.
pecial de in Seguridad Social de los Represéntantes de Comercio,

Begunda.—Se faculie 8 la Direcetén General de la Seguridad

Bocial pars resolver cusantas cuestiones puedan plantearse en

- apliescion de lo dispuesto en la presente Orden, gue emdraria

%::}t a:iigor ¢l dia de su publicselém en el «Boletin Oficial del
08,

DISPOIICIONES TRANSITORIAS

Primerg. 1. L& Agrupaeitn Profesional Sindical de los He-
presentantes de Comercio asummirid las oblgaclones emipresaria-
les en materia de afiliscion, alias y bajas, cotizacién y recau-
dacién en relacién con los Repreésentantes de Comercic que,
acreditando una prestacidn profesional de diez afios vy estando
incluidos en el tenso de dichs Agrupacién en 31 de diclembre
de 1887%, havan cesade con posterforidad a esa fechs en s ag.
tivided profesional.

2. Ls Agrupacién Profesional Sindical perfeecionars los da-
tos de los censos ¥y ppéndices remitidoe & la Mutualidad, de
conformidad con lo que dispuso el arbiculo 4° de ia Orden
de 17 de julio de 1968, mediante la comunicacién a dichs Mu-
tualidad de ia Empresa o Empresas por cuya cuenta trabajaban
en tal momento los representanies incluidos en los referidos
censos y apéndices.

_ Segunda. El periodo minimeo de cotizacidon a que se refiera

el apartado ¢) del nimero § del artioulo 8.4 se aplicars de modo
pewlatino; para ello ge partird del nfimerc de diss comprend:-
dog entre ¢l 1 de cnero de 1968 y la fechia de entrada en vigor
de la presente Orden, y se determinarsg el periodo splicabie en
eadla caso afiadiendo at indieado namero de dizg la miiad de
103 transcurridos entre el dia de enirads en vigor de esid Or-
den y aguel en el gue hayan de inicisrse los efectos del Con-
vehia especial,

Tercera. 1. Los Ingresns de cuotas que se realicen a partir
de la entrada en wigor de lx presente Orden e regivén por los
precepios contenidos en la misme, cualquiera que sea la fecha
s que dichas cuotas correspondan.

2. Las cuotas correspondientes g los Representantes de Co-
mercio empleados por cide empresario durante el periodo de
agosta Ge 1963 a abril de 1970, ambos inclusive, deéberan ser in-
gresadas por é3tos en los plazos que a continuecion se indiean:

Periodo de devengo

{ Piazo <de ingreso
. 1
Meser ¢de azosto y sepiiembre I|

de 19B% L. Mes ¢e junio de 0.
Meses de octubre y noviembre -
de 1665 ... { Mes de julio de 1870

Meses de diclembre de 1963 v |
enero de 157¢ . | Mes de agosto de 1976,
Meses de febrerc y mwzo de | ]
197 ... i afes de sepilembre de 1970

Mes de "tbt*id?]"?ﬂ I Mes de octubre de 7870

Los eRIpresarios que ho ingresen 1as cuotas correspondientes
a los periudos de devenge relxelonados en el plazo gue para
eode W de ellos se senaly, ineurritan en s consigitientes
rocgrees por deinora.

Lo que digo a VV. T para si conocitnienio ¥ efectos,
Dios puarde o VV. IL
Aadric, & «le mayo de 187

DE LA FUENTE

Thnos. Sres. Subsecrelario y Director penernl de la Seguridad
[aeint e esle Ministerio,

RESOLUCION de la Direccion Generel de Traba-
io por la que se aprucbg el Conventio Colectipo
Sindical de Trabajoe, de dmbite Interprovincial, de
e Indusiriga Texld] Yutera,

Itustrigima senor:

Visto el Convenio Coleetivo Sindical de Trabajo. de ambito
interprovincial, de ia Industrie Textil Yutera;

Resultando que la Secretaria Genersl de la Orgahizacion
Sindical remitic con fecha 8 de abril pasade B esta Direccidn
General el Convenie Colectiva Sindieal de Trebaje, de ambito
interprovineial, de la Indusirte Textil Yubera, gque ratifien el
Convenio Colectivo aprobado por Resolugion de lan Direceldn
General de Trabajo de fecha 21 de marzo de 1567 («Boletin
Oficial del Estador del 28, con las modificaciotes que en &
se contienen, a Iz finalidad de que se le diese curso ante la
Comisién Delegada del Goblerno pars Asuntos Economicos
--previo informe de lz Subcomision de Salarios—, ¥ que ha
sida redactedo, previas las negociaciones dportunas, por lJa Co-
misitn Deliberante designada al efeclo; vino acompsfiado del
informe gue preceptua el articule primero, apsriado 3, del De-
ereto-ley 22/1969, de 9 de diclembre, v demis documenfos exi-
gidos por 1a legislacion sobre Convenios ('olectivos:

Considerande que esla Direceion General es competente para

dictar la presente Resclucion, de conformided con el articu-
lo 13 de kI Ley de 24 de abril de 1958, ¥ los preceptos corre-
igtives del Reglamento para su aplieacién de 22 de jullo del
mismne afo;
" Considerando que la Superioridad, & la vista del expedien.
te de Convenip Coleciive Sindieal de Trabajo, de ambito inter-
provineisd, de la Indusiria Textil Yutera y del informe de la
Subcomision de Salaries, aedoptd acuerdo favorable en su reunion
celebrads el die § de mayo de 1870; ’

Considerando que habiéndose cumplide en la tramitscion
v redsecion del Convenio los precepios legales v reglamentarios
aplicabics, no dandose ninguns de las cliusulas de ineficacis
del articule 20 del Reglamente para la aplicacid de In- Ley
de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958, ¥ dado que la
Superioridad ha manifestado sn conformidad al Convenlo sge.
#in lo previsto para estos casos en el Decreto-lev 22/1360, de
9 de diciembre, gue reguls ia politice de salarios, renisis 110 s
lariales ¥ precios, procede sy aprobacion,

Vistas inx disposiciones cliadas y demsas de general apli-
¢aclon,

Esta Direcciom General resuelve:

Priraero—Apvobar ‘el Convenio Coleetivo Sindical de Tra-
bajo, de ambite interprovincial, de la Industria Texlil Yuléra.
Segunda—Comuniear este Resolueism a la Organizegién Sin-
dical para su notificacidiz a las partes, a las que se hara sabey
que de acuerdo con el artienlo 23 del Reglamento de Conve-



