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vicios Sanitarios o por la Inspeccion Central de Servicios Sa-
nitarios si se fratara de Centros directamente dependientes de
la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios.
2. Las sanciones de los apartados b) ¥ ¢) se aplicaran a las
faltas graves o muy graves, atendidas las circunstancias del caso.
3. La sancién del apartado d) solo se aplicari a las faltas
muy graves.

Art, 51. Repercusion economica de la sancion.

El fallo de los expedientes debera determinar, con respecto a
las sanciones previstas en el apartado b) del articulo 49, si la
misma ha de repercutir o no proporcionalmente en las remune-
raciones ordinarias y gratificaciones extraordinarias. La sancion
de suspensiéon de empleo y sueldo supondri la pérdida propor-
cional de cualquier remuneracion ordinaria y extraordinaria.

Art. 52. Iniciacion de expediente.

1. Corresponde la peticion de instruccion de los expedien-
tes disciplinarios de las faltas graves y muy graves a los Jefes
provinciales de Servicios Sanitarios. También podra iniciarse la
instruecion de expediente disciplinario por denuncia o de oficio.

2. Con la peticion se acompafiaran los antecedentes o una
informacion reservada sobre las materias que la determinen
¥ el precepto o preceptos reglamentarios en que se funda.
Como medida previa podri ordenarse por el Jefe proviacial
de Servicios Sanitarios la suspension provisional de funciones.

3. La orden de instruccion de expediente disciplinario co-
rresponde a la Jefatura de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

4, El nombramiento de Juez Instructor serd efectuado por
la Jefatura de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, a no ser
que en la orden de instruccién se sefiale expresamente la cir-
cunstancia de que el nombramiento lo efectiie el Jefe provin-
cial de Servicios Sanitarios, En todo caso, el nombramiento de
Juez Instructor recaeri en um Médico de plamtilla del Cuerpo
de Servicios Sanitarios.

Art, 53. Tramite del erpediente.

1. El Instructor practicara las diligencias que estime perti-
nentes, y una vez terminadas formulari pliego de cargos a
la, Enfermera, poniendo de manifiesto al mismo tiempo el expe-
diente para que en el término improrrogable de ocho dias
exponga sus alegaciones y proponga las pruebas que interesen
en su descargo.

2. Terminado dicho plazo o recibido el escrito de descargo
se practicaran las pruebas que se consideren pertinentes y se
formularin el enjuiciamiento y la propuesta que procedan.

3. El expediente se tramitard en el plazo maximo de dos
meses, salvo que circunstancias justificadas impidieran con-
cluirlo, En tal caso, el Instructor solicitari de la Jefatura de
Servicios Sanitarios la ampliacién del plazo.

4, 'El Instructor, iniciadas las diligencias y a la vista de
lo incoado si apreciara notoria gravedad en las faltas, podri
elevar la suspension provisional de funciones a suspensién de
empleo y sueldo, durante la que la Enfermera no percibiri re-
muneracion alguna.

Art. 54. Recursos.

1. Contra los acuerdos de sancion por faltas leves podra
recurrir la interesada ante la Direccion General de Prevision
en el plazo de quince dias a contar desde la notificacion del
acuerdo.

2, Contra los acuerdos de sancion por faltas graves y muy
graves podri recurrir la interesada ante el Ministerio de Tra-
bajo dentro del mismo plazo establecido en el parrafo anterior,
de conformidad con el parrafo 2 del arficulo 46 de este Estatuto.

Art. 55. Informes preceptivos.

1. Los expedientes disciplinarios seran informados por el
Bindicato de Actividades Sanitarias y por los Colegios de Auxi-
Hares Sanitarios, Seccion Enfermeras, de la provincia respec-
tiva, dentro de un plazo de quince dias, pasado el cual se

entenderan automiticamente evacuados los tramites de informe.
3 2. Seran de aplicacién al tramite y resolucion de los expe-
dientes incoados al personal auxiliar sanitario femenino de la
Beguridad Social los preceptos de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en cuanto complementen lo dispuesto en el pre-
sente Estatuto.

AR. 58. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribirén al mes, las graves a los dos
efics ¥ las muy graves & los cirico efios de su eomisién,

2. Se exceptiian de estas normas los hechos sancionables dis-
ciplinarios y que constituyen delito o falta penal, cuya pres-
eripeién se producird en los mismos plazos establecidos para
la de aguéllos por el Codigo Penal.

Art. 57. Anotacion y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a las En-
fermeras se anotardn en sus hojas de servicio con indicacion
de las faltas que las motivaron,

2. Transcurridos dos o cinco anos desde el cumplimiento
de la sancion, segin se trate de faltas graves o muy graves
no sancionadas con la separacion del servicio, podri acordarse
la cancelacion de aquellas anotaciones a instancias de la inte-
resada que no hubiese incurrido en nuevas sanciones desde
que se le impuso la anterior sancién. La anotacién de amo-
nestacién se cancelard a peticién de la interesada a los seis me-
ses de su fecha. .

3. La cancelacion no impedirda la apreciacion de reinciden-
cia si la Enfermera vuelve a incwrrir en falta. En este caso
los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones serdn de
duraciéon doble que la de los sehalados en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios
femeninos a que se refiere el presente Estatuto que en 31 de
dickembre de 1966 lleven actuando como minimo um afio com-
pleto en las Instituciones sanitarias de la Seguridad Social y
que estén en posesion de la debida autorizacién para ello que-
daran confirmadas en sus plazas, adquhdmdolasituaciﬁnde
personal propietario con destino en aquella Institucién sani-
taria en que viniese actuando, Dicha confirmacién tendra efec-
tividad de 1 de enero de 1967,

Segunda.—A los solos efectos de la futura percepcién del
plus de antigiiedad por las Enfermeras que se confirmen como
propietarios en virtud de lo dispuesto en la anterior disposi-
cién transitoria, la antigiiedad de dicho nombramiento se
computara con efectividad de 1 de enero de 1966.

ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprue-
ban Normas sobre sistema y cuantéa de las retri-
buciones de las Enjermeras y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos de la Seguridad Social.

Tlustrisimos sefiores:

El Estatuto Juridico de las Enfemedades de la Seguridad So-
cial, aprobado por Orden ministerial de esta misma fecha, esta-
blece los sistemas de retribucién mediante los cuales ha de per-
cibir sus remuneraciones el personal a que el mismo se refiere.

En su virtud, a propuesta del Instituto Nacional de Previ-
sién y oido el Sindicato de Actividades Sanitarias, este Ministerio
ha tenido a bhien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las Normas sobre sistema y cuantia
de las retribuciones de las Enfermeras de la Seguridad Social,
insertas a continuacion.

Art. 20 La aplicacion de lo dispuesto en las Normas a que
se refiere el articulo anterior tendra efectividad a partir del
1 de enero del presente afio.

Art. 30 Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en las Normas que se
aprueban en la presente Orden.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

NORMAS SOBRE SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBU-
CIONES DE LAS ENFERMERAS Y AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS FEMENINOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.—CONTENIDO
Ambito de aplicacion.

Las presentes Normas establecen el sistemsa y la cuantia de
las retribuciones de la Enfermeras y de los Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos al servicio de Ja Segurided Bociai.

Articulo 1.0
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II —SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES

Art, 29 Forma de remuseracion.

La remuneracion del personal de mw
Téenicos Sanitarios femeninos de la Seguridad es Ja si-
guiente:

1. Sueldo base.
2. Complemento de puesto de &eabago.
3. Plus de transporte.
4, Plus de antigiiedad.
Art. 3.0 Sueldo base.

La cuantia del sueldo base de las Enfermeras y Ayudantes
Técnicos Sanitarios femeninos de la Seguridad Social, serd la
siguiente:

1. Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
de Institucion cerrada, con jornada laboral de ocho horas, pe-
setas 7.770 mensuales. 93.240 pesetas anuales.

2. Enfermeras y Ayudantes Técnicos Saniterios femeninos
de Institucion abierta:

a) Con jornada laboral de ocho horas, 58556 pesetas mensua-
les. 64.260 pesetas anuales.

b) Con jornadsa laboral de seis horas, 4236 peseéas mensua-
les. 50.820 pesetas anuales.

Art. 40 Complemento de puesto de trabajo.

1. El complemento de puesto de trabajo se determinari en
relacién con la funcién que realicen las Enfermeras y Ayudantes
Técnicos Sanitarios femeninos de la Seguridad Social, sin que
dé origen a derecho para el futuro, ya que podra sufrir aumento
o disminucién al cambiar de puesto de trabajo.

2. Los puestos de trabajo que darin derecho a la percep-
cién de]l correspondiente complemento por las Enfermeras y
Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos que los ocupen seran
los correspondientes a los siguientes Cemtros, Jefaturas, Servi-
cios y Departamentos de las Instituctones abiertas y cerradas
de la Seguridad Social:

a) Centros nacionales de Especialidades quirtwgicas y de
Investigaciones meédico-quirurgieas.

b) Unidades hospitalarias de las Ciudades Sanitarias de
Madrid y Barcelona.

c¢) Jefaturas y adjuntias de Institucion abierta y cerrada.

d) Jefaturas de plantas y servicios de Institucion cerrada
(supervisora).

e) Departamento de Quiréfanocs.

f) Servicio de Radio-electrologia.

2) Servicio de Andalisis clinicos.

h) Servicio de Anatomia patolégica.

i) Servicio de Hematologia-hemoterapia.

i) Departamenio de Cuidados médicos intensiwos,

k) Servicio de Prematuros.

1) TUnidades de Grandes quemados.

3. Para ocupar los puestos de trabajo de los Servicios y De-
partamentos especializados a que se refiere el apartado ante-
rior seri condicién indispensable que la Enfermera o Ayudante
Técnice Sanitario femenino haya aprobado cursillos de la es-
pecializacién correspondiente en alguna Escuela calificada y
obtenido el diploma o certificado de aptitud oportuno o haya
desempefiado el servicio durante un &fio como minimo, siendo
acreedora a informe favorable por parte de la Institucién co-
rrespondiente,

4. La cuantia de los complementos de puestos de trabajo
serd, la siguiente:

a) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
Jefes o adjuntas de Cenfros nacionales de Especialidades qui-
rurgicas y de Investigaciones médico-quirargicas y Unidades
hospitalarias de las Ciudades Samitarias de Madrid y Barcelo-
na: 3.250 pesetas mensuales, 39.000 pesetas anuales.

b) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
supervisoras de plantas y servicios de Centros nacionales de
Especialidades quirtrgicas y de Investigaciones médico-gquirur-
gicas y Unidades hospitalarias de las Ciudades Sanitarias de
Madrid y Barcelona: 2.750 pesetas mensuales, 33.000 pesetas
anuales,

¢) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
especializadas de Centros nacionales de Especialidades guirtr-
gicas ¥y de Investigaciones médico-quirargicas y Unidades hos-
pitalarias de las Ciudades Sanitarias de Madrid y Bascelonsz:
2250 pesetas mensuales, 27.000 pesetas anuales.

d) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
de Centros nacionales de Especialidades quirtirgicas y de Inves-
tigaciones y Unidades hospitalarias de las
CmdadeaaanltmiasdeMadndmeelona 1.250 pesetas men-
suales, 15.000 pesetas anuales

e) Enfermeras y Ayuda.ntw Técnicos Sanitarios femeninos
Jefes o adjuntas de Instituciones cerradas: 2.000 pesetas men-
suales, 24.000 pesetas anuales.

f) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
supervisores de plantas y servicios de Instituciones cerradas:
1.500 pesetas mensuales, 18.000 pesetas anuales.

g) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Samitarios femeninos
especializadas de Instituciones cerradas: 1.000 pesetas mensoa-
les, 12,000 pesetas anuales,

h) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
Jefes o adjuntas de Instituciones abiertas: 1.400 pesetas men-
suales, 16.800 pesetas anuales.

i) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
especializadas de Imstituciones abiertas con jornada laboral de
ocho horas: 700 pesetas mensuales, 8.400 pesetas anuales.

j) Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
especializadas de Instituciones abiertas con jornada laborsl de
seis horas: 500 pesetas mensuales, 6.000 pesetas anuales.

5. El complemento de puesto de trabzjo no tendra
cusion en las gratificaciones extraordinarias de 18 de julio y
Navidad.
Ant. 5o Plus de transporte.

1. En aquellas Instituciones cerradas de la Seguridad So-
cial que estén situadas a una distancia del casco urbano supe-
rior a dos kilometros las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sa-
nitarios femeninos percibiran un plus de transporte, siempre y
cuando la Institucién no disponga de medios propios para trans-
porte de su personal.

2. La cuantia de este plus de transporte sera la siguiente:

a) Centros nacionales y Ciudades Sanitarias de Madrid y
Barcelona: 400 pesetas mensuales, 4.800 pesetas anusales,

b) Restantes Instituciones cerradas: 200 pesSetas mensua-
les, 2.400 pesetas anuales,

Art. 6. Plus de antigiledad.

1. Las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios feme-

mnoedelaSegmidadSodanueaﬁténenposeﬁiéndemmlr&-
miento definitivo disfrutaran de un plus de antigiiedad consis-

tente en el 10 por 100 del sueldo base cada tres afios de servi-
cios, contados a partir del 1 de enero del aiio siguiente a aguel
en que entraron en posesion del nombramiento definitivo.

2. El plus de antigiiedad se acreditara también en las gra-
tificaciones extraordinarias de 18 de julio y Navidad.

LII—DEL INCENTIVO
Sistema de incentivos individuales.

1. FEl sistema de incentivos individuales tiene por objeto es-
timular el celo, competencia, laboriosidad, rendimiento y efica-
cia en el servicio a las Enfermeras y Ayudantes Técnicos S&-
nitarios femeninos de la Seguridad Social.

2. Estos incentivos tienen caricter facultativo y eventual,
no siendo acumulables en ningin easo al sueldo base ni reper-
cutiendo sobre cualquier otro emolumento, tal como gratifica-
ciones extraordinarias, complementos de puesto de trabajo, ete.

3. Para valorar el celo, responsghilidad, dedicacién y per-
feccion en el trabajo de las Enfermeras y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos de la Seguridad Social se tomaran eomo
base de calificacién los siguientes puntos:

a) Trato a los beneficiarios.

b Puntualidad.

¢) Presentacion.

d) Disciplina.

e) Interés por el servicio,

d) Competencia v conocimiento profesionaies,
2) Rendimiento.

4, Los incentivos a que se refiere este articulo podrém re-
ducirse o suprimirse en aquellos casos en que, sin llegar a cons-
tituir la conducta observada falta sancionable, no se considere
a la Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario femenino acree-
dora a ellos por disminucién en el rendimiento de su trabajo,
por escaso celo en las misiones encomendadas, por falta de
puntualidad en la asistencia al servicio o falta de permanencia
en el mismo y por no cheerwancia de la afnbilidad y buen teato
con los beneficiarios,

Art, T.°
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5. En las licencias por enfermedad y durante los primeros
cinco dias se deducira de los incentivos un 3 por 100 de su
total por cada din de ausencia; a partir del quinto dia no se
realizaran mas deducciones que las que correspondan a las nor-
mas generales que regulan este tipo de licencia, en forma simi-
lar a las reflejadas en el sueldo base.

8. La reducciéon o supresion de los incentivos y el tiempo
de duraciéon de esta medida sera decretada por la Jefatura de
la Inspeccion Central de Servicios Sanitarios de la Beguridad
Social, a propuesta de las Direcciones de las Institiiciones,
oidas las Comisiones de Incentivos y previa informacion de las
Jefaturas Provinciales de Servicios Banitarios. Contra las deci-
siones en este orden de cosas cabra recurso ante la Subdelega-
ci6n General de Servicios Sanitarios del I. N. P.

7. La cuantia del incentivo sera la siguiente:

a) BEnfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
de Instituciones cerradas: 750 pesetas menstiales, 9.000 pese-
tas antiales.

b) Bifermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
de Instituciones abiertas: 625 pesetas mensuales, 7.500 pesetas
anuales,

IV.—Dg LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 8.0 Periodicidad y cuantia.

1. El personal de Enfermeras y Ayudantes Técnicos Bani-
tarios femeninos de la Seguridad Social percibiran dos gratifi-
caciones anuales con motivo del 18 de julio y Navidad, que seran
iguales al haber base mas el plus de antigliedad.

Cuando el referido personal no prestare servicios duran-
te tode el perfodo de tiempo a que corresponda la gratificacion
de gue se trate en virtud de cuslguier circunstaricia que no sea
la de enfetmiedad, vacaciéon o permiso reglamentario por los
que perciba los correspondientes honoratios, 1a gratificacion serd
proporcional al periodo de tiempo en que haya prestado servicio.

V.—DE LAS SUSTITUCIONES

Art. 9.0 Retribucion por sustituciones.

El personal de Enfermeras y Ayudantes Técnicos Banitarios
femeninos que efectie sustituciones durante el periodo de va-
caci6én anual reglamentaria, enfermedad u otras causas de au-
sencia de las titulares de las plazas, debidamente autorizadas,
percibira una remuneracion igual a la que corresponda a la
Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario femenino sustituida,
excepto el plis de antigiiedad. Asimismo percibird las partes
proporeionales de las gratificaciones extraordinarias de 18 de
julio y Navided no percibidas por las titulares.

VI.—SEGURIDAD SOCIAL
Art. 10. Prestaciones.

1. Seran de aplicacién a todo el personal de Enfermeras y
Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos las prestaciones del
Régimen General de la Seguridad Social.

2. En caso de enfermedad debidamente justificada, se dis-
frutard diirante el primer mes un subsidio equivalente a la
totalidad del haber base mas el plus de antigiiedad que se
viniera percibiendo.

3. BEn caso de maternidad se percibira durante los periodos
de descanso voluntario y obligatorio un stbsidio eduivalente
a la totalidad del haber base mas el plus de antigiiedad que
se viniers percibiendo

viI.—DrsPostctéN FINAL

Art. 11. Ejectividad de lus retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en las presentes Normas
tendran efectividad a partir del 1 de enero de 1967

Art. 12. Primer plus de antigiiedad.

En 1 de enero de 1967 se acreditara el primer plus de anti-
giledad a las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios fe-
meninos de la Segtiridad Bocial que lleven en dieha fecha un
minimo de tres afios de servicios en posesion de nombrarmiento
definitivo,

VIII.—DIsPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 13. Estincion de la jornada loboral de ocho horas
en Instiluciones obiertas. -

1. Las plazas de Enfermerasg y Ayudantes Técnicos Banita-
rles femeninos de Instituciones abiertas con jornada laboral de
ocho horas se declaran a extinguir. )

2. En lo suecesivo, todas las plazas de Enfermeras y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios femeninos que se creen en Institu-
ciones abiertas seran con jornads laboral de seis horas.

3. Si en alglin caso y a titulo de excepcion el régimen de
funcionathiento de la Institucion abierta exige uha jornada
labordl mayor las horas de trabajo due realicen las Enferiieras
y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos con jornada laboral
de seis horas, por encima de este lhmite s¢ abonaran como
h(:;'as extraordinarias, teniendo en cuenta el salario-hora indi-
vidual.

4. Para determinar el salario-hora individual se utilizara
la siguiente férmula:

(365 + PE) (SBD + A)

2424 — (V. 8)
en la que:

SHI = Salario-hora individual.
PE = Nimero de dias gue comprenden las gratificaciones ex-
traordinarias.

A = Importe del plus de antigiiedad en el c#so de que lo
disirute la Enfermera o Ayudante Téchico Samitatrio
femenino.

SD = Bueldo base diario.

V = Numero de dias de vacaciones

Enfermera o Ayudante Técnico

ue cerresponden a la
anitario femenino,

ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprueba

el Estdtuto Juridico de lds Matronas y Ayudontes

Téeiticos Saniturios femeninos en posesion del Di-

glomal de Asistencia Obstétrica de o Seguridod
ocial,

Tlustrisimos sefiores:

Dis‘{uuesto en el nimero Ung del articulo 118 de la Ley de la
Seguridad Bocial, de 21 de abril de 1068, que el personal sanitario
de la Beguridad Social prestard sus servicios confortne al Esta-
tuto Juridico que al efecto se establezca, y aprobado, en primer
término, el correspondiente al personal Médico, en 23 de diciem-
bre del pasado &fio, s hace pretiso proveer a la promiilgacion
del referente a las Matronas y Ayudantes Técticos Sanitarios
femeninos en posesion del Diploma de Asisterite Obstétriea, una
vez oidos la Organizacion Colegial y el Sindiceto de- Actividades
Sanitarias,
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Se aprueba el Estatuto Juridico de las Méttonas
y Ayudantes Técnicos Sanitarios feineninos en posesién del di-
ploma de Asistencia Obstétrica de la Segiridad Soecigl, due se
inserta a continuacioén.

Art. 2.0 Se faculta a lg Direceién General de Previgién pata
resolver cuantas cuéstiones puedan platitearse en la aplicacién
de lo dispuesto en el referido Estatuto.

Art. 3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo prevenido en el 'Estatuto que
se apruebs eni la présente Orden.

Lo due digo a VV. II para su conocitniento y efectos.
Dios gtiarde & VV. 1L
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Bubsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

ESTATUTO JURIDICO DE MATRONAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

I. Del peirsosial comprendido

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.

El personal auxillar téenico sanitario a que se refiere el
presente Hstatuto estd integrado por lds Matronas y por los
Ayudantes Téchicos Bahitarios fetheninos eh posesioh del Di-
ploma, de Asistencis Obstéttica que, en virtiid del correspondiente
nombramiietito o autorizacion, préstan sus servicios et la Seguri-
dad Social, desempefiando las plazas correspondientes a agtiella
denominacién profesional. '

Art. 20 Modaiidades.

1. Im funcién de las Matronsgs se desarroflars de eonformi-
dad con las siguientes medalidades:



