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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de la Direccion General de Plazas y

. Provincias Ajfricanas por la Que se anungia con-

curso para la provision de una plaza de Capitin va-

fgmﬁ en lg Policia Territorial de la Provincia de
anara.

Vacante en la Policia Territorial de la Provincia de Ba-
hara una plaza de Capitan, se anuncia su provisién a concurso
entre Capitanes de las Armas y Cuerpos de los tres Ejércitos
o de la Guardia Civil que hayan cumplido la edad de cuarenta
gaﬁogj el dia en que termine el plazo de presentacion de ins-

ncias.

La expresada vacante esta dotada en el Presupuesto de la

Provincia con los emciumentos globales de 219.362,50 pesetas
anuales, la indemnizacién familiar correspondiente, gratifica-
ciones personales. reconocidas en. el Ministerio de procedencia,
masita doble e incrementados los trienios en el 160 per 100
de residencia y dos pagas extraordinarias al afio del sueldo
base y trienios.
. Las instancias, en las que se harad constar el estado civil del
interesado y, en su caso, numero de hijos, deheran dirigirse al
excelentisimo seflor Director general e Plazas y Provincias
Africanas (Presidencia del Gobierno), por conducto del Minis-
terio u Organismo de que dependan, que cursaran tan sodlo las
de aquellos que consideren destinables.

El plazo de presentacion de instancias sera el de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de]l Estado», y estaran
acompafiadas de los documentas siguientes;

a) Ficha-resumen que preceptiian las disposiclones para la
redacciéon de hojas de servicio, ajustada al modelo publicado
por Orden de 25 de marzo de 1961 («Diario Oficial» niimero 73),
e informe del primer Jefe del Cuerpo o Unidad a que pertenezca
el interesado,

b) Certificado screditativo de no padecer lesiones de tipo
tuberculoso de caracter evolutivo, sean o no baeiliferas, asi como
de no presentar desviaciéon acenfuada de la normalidad siquica,
de tipo caracterolégico o temperamental, y )

¢) OCuantos documentos consideren oportuno aportar en
Justificacion de los meritos que se aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, en su caso, la
obligacion de desempefiar la vacante por una campafia minima
de veinte meses ininterrumpidos, transcurridos los cuales ten-
dré derecho el interesado a cuatro meses de licencia rglamen-
taria, en la forma que determinan las disposiciones vigentes,
percibiendo integramente sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacion y regreso, asi como los
de las licencias reglamentarias, serin por cuenta del Hstado,
tanto para el funcionario coma para los familiares & su cargo,
con sujecion a las disposiciones dictadas al efecto.

., La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé-
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, A
designar a cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi-
cio;ées t.eéxigldas, o declarar desierto el concurso, si lo estima con-
veniente,

Madrid, 21 de diciembre de 1966.—El Director general, José
Diaz de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

RESOLUCION de la Direccién General de Plazas
y Provincias Africanas por la que se anuncia econ-
curso para la provision de M ploza de Jefe de la
Seccion de Propiedades, vacante en la Delegacién
de Hacienda de la Provincia de Sahara.

Vacante en la Delegacion de Hacienda dJe la Provincia de
Sahara la plaza de Jefe de la Seccién de Propledades, se anun-
cia su provigion a concurso entre funcionarios necientes

al Cuerpo General Técnico de Administraecion Civil y a la
g?h?le% a éonico-Administrativa, a extinguir, del Ministerio de
a.

La expresada plaza esti dotada en el presupuesto de la
Provincia con los emolumentos globales de 260,000 pesetas anua-
les, jncluidas pagas extraordinarias, sin perjuicio de las me-
joras ‘g.;.;? g;mdan resultar de la adaptacion a la Provincia
de la Ley Retribuciones de Funcionarios Civiles del Estado

¥ disposiciones complementarias, con el cansiguiente ineremen-
to razon de residencia. . .
instancias, en las que se hara constar el estado ecfvil
del interesado y, en su caso, numero de hijos, deberan diri-
girse al excelentisimo sefior Director general de Plazas ¥y
Provincias Africanas (Presidencia del Gobierno) por conducto
del Ministerio u Organismo de que dependan, que tan s6lo
cursaran las de aquellos que consideren destinables.

El plazo de presentacién de instancips serda el de quince
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu.
blicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon,
y estarin acompafiadas de los documentos siguientes:

a) Hoja de serviclos calificada o documento equivalente.

b) COCertificacién en la que se haga constar el informe de
aptitud del Jefe de la dependencia donde preste sus aerviclos
el aspirante,

¢) Certificacion de nacimiento, legalizada sl estd expedida
fuera de la juriadiccion de Madrid. )

d) Certificacién médjca oficial acreditativa de que el so-
licitante no padece lesiones de tipo tuberculoso de caracter
evolutivo, sean o no baciliferas, asf como de no presentar des-
viaclén acentuada de la normalidad psiguica de tipo caraocte-
rolégico o temperamental.

e) Cuantos documentos estimen oportuno aportar en jus-
tiflcacién de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, en su caso, la
obligacién de desempefiar la vacante durante una campafia
minima de veinte meses ininterrumpidos, transcurridos los cue-
les el que resulte designado tendrd derecho al disfrute de una
licencia reglamentaria de cuatro meses, en la forma que de-
terminan las disposiciones legales vigentes, con la percepcién
integra de sus emolumentos.

Los gastos de viaje de incorporacién y regreso. as{ como
los de las licencias reglamentarias, seran de cuenta del Estado,
tanto para el interesado como para sus familiares, con suje-
ciébn a lo dispuesto »n las disposiciones dictadas al efecto.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé-
ritos ¥ circunstancias que cancurran en los solicitantes, podré
designar a cualquiera de ellos, siempre que oumpla las con-
diciones exigidas en el concurso, o bien declararlo deslerto
si lo estima conveniente.

Medrid, 21 de diciembre de 1966.—El Director general, José
Diaz de Villegas.—Conforme: Luis Carrero.

MINISTERIO DE MARINA

ORDEN de 7 de diciembre de 1966 por la que se
convoca eramen-concurso para contratar enire per-
sonal civil una plaza de Oficial segundo Administra~
tivo, para prestar sus servicios en la Ayudantia Mi-
litar de Marina de Fuerteventura.

Se convoca examen-concurso para contratar entre personal
civil] una plaza de Oficial segundo Administrativo, para prestar
sus gerivicios en la Ayudantia Militar de Marina de Fuerteven-
tura, con arreglo a las siguientes.

Bases

1a Parg ser admitidos a participar en el concurso, los soli-
citantes deberan ser de nacionalidad espafiola, tener cumplidos.
los veinte ¥ no los treinta y seis afios en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo acredi-
tarse la aptitud fisica y psiquica adecuada y. a tal efecto, seran
reconocidos los aspirantes por el Servicio Médico de la Base
Naval de Canarias, que hari el debido estudio radiogrifico
e infarme radiolégico.

2.4 Las instancias suscritas de pufio y letrn de los intere.
sados, deberan ser dirigidas directamente al Comandante ge-
neral de la Bage Naval de Canarias.

3. El plazo de admisién de instancias quedara cerrado a los
treinta diag siguientes al de la fecha de publicacién de esta
Orden en el «Diario Oficial del Ministerio de Marinan, siendo
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4 Las instancias, en las que los aspirantes haran constar
bajo su responsabilidad la carencla de antecedentes penales y
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edad, podran ir acompafiadas de documentos acreditativos de
los conocimientos técnicos y profesionales de los concursantes o
de los méritos que estimen conveniente poner de relieve,

52 Dentrv de los diez dias siguientes al de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias, la Jefatura Superior de
la Maestranza de la Base Naval las remitira al Presidente del
Tribunal y diez dias después se celebraran los examenes.

6.2 El Tribunal que ha de examinar a los concursantes de-
bera ser designado previamente por el Comandante general de
la Base Naval de Canarias.

72 En los examenes se exigiran los conocimientos adecuados
a la funciéon a desempefiar

8.2 De entre los aprobados serid propuesto por el Tribunal
para ocupar la plaza convocada, aquel que ademas de haber de-
mostrado mayor aptitud profesional justifique tener buena
conducta civil.

Condiciones técnicas

9.2 Las funciones a realizar por el que ocupe la plaza con-
vocada seran las propias de oficina propia de la categoria que
se convoca.

Condiciones administrativas

10. El1 ooncursante que ocupe la plaza convocada quedari
acogido a la Reglamentacion de Trabajo del Personal Civil no
funcionario dependiente de los Establecimientos Militares, apro-
bada por Decreto de 20 de febrero de 1958 («D. O.» 58), y dispo-
siciones legales posteriores dictadas para su apncacién, ¥ como
legislacién complementaria la Reglamentacién Nacional del Tra-
bajo en las Industrias Siderometaliirgicas, aprobada Orden
ministerial de Trabajo de 27 de julio de 1946 (¢Boletin Oficial
del Estado» de 2 de agosto siguiente).

11. De acuerdo con las citadas Reglamentaciones, el régimen
econémico sera el siguiente:

a) Sueldo base mensual de dos mil quinientas veinte pese-
tas (2.520), conforme a la O, M, C. nimero 1783/1966, de 20 de
octubre, en relacién con el Decreto numero 2419, de 10 de sep-
tiemhre, mas el

b) Plus de seiscientas (600) pesetas mensuales.

¢) Trienios equivalentes al cinco por ciento del sueldo que
perciba en el momento de cumplirios,

Pagas extraordinarias de Navidad y 18 de julio, equiva-
lentes a una mensualidad de sueldo cada una.

e) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas,

f) Plus de cargas familiares y subsidio familiar, s por las
circunstancias familiares procede.

En este orden se cumplimentara lo dispuesto en materia de
Previsién, Seguros sociales, Mutualidad, etc.

12. El perfodo de prueba seri de un mes y la jornada de
trabajo legal ser4 de ocho horas diarias.

13. El Presidente del Tribunal estari facultado pars solicl-
tar de la Autoridad jurisdiccional los medios auxiliares de per-
sonal y material, utilizacién de Gabinetes psicotécnicos, etc., que
considere convenientes para la mejor seleccion del personal que
se presente a la convocatoria.

14. A los efectos de las dietas correspondientes al Tribunal
de examenes deberi tenerse en cuenta lo dispuesto en el Decreto-
ley de 7 de julio de 1949 («D. O.» 147,

15. En este concurso se guardarin las preferencias legales y
generales establecidas por la legislacién vigente,

Madrid, 7 de diclembre de 1966.

ORDEN de 7 de diciembre de 1966 por la que se
contratar entre

CONVOCH ETAMEN-CONCUTSO DATA per-
sonal civil una plaza de Oficial segrundo Adminis-
trativo para prestar sus servicios en tia
Militar de Marma de San Esteban de Pr (Astu-

rias-Gijon).

Se - convoca eézeamoefi'x-wncurso para contra.tat\:lr entre persc;rtlal
civil una plaza cial segundo cc, para prestar
sus servicios en la Ayudantia Militar de Marina de San Esteban
de Pravia (Asturias-Gijén), con arreglo a las siguientes condi-
ciones:

Bases

1.+ Para ser admitidos a participar en el concurso, los soli-
citantes deberan ser de nacionalidad espafiola, tener cumplidos
los veinte afios y no los treinta y seis en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de mstencias debiendo acredi-
tarse la aptitud fisica y psiquica adecuada, y a tal efecto seran
reconocidos los aspirantes por el Servicio Médico del Departa-
mento, que haréd el debido estudio radiogrifico e informe ra-

diolégico.
2& Las instancias, suscritas de pufio y letra de los intere-
sados, deberéan ser dmsi directamente al Capitdn general

del Departamento Maritimo de El Ferrol del Caudillo.

3.» El plazo de admision de instancias quedara cerrado a 'os
treinta dias siguientes al de la fecha de publicacién de esta
Orden en el «Diario Oficial del Ministerio de Marina», siendo
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

4» Las instancias, en las que los aspirantes haran constar
bajo su responsabilidad la careuncia de antecedentes penales y
edad, podran ir acompafiadas de documentos acreditativos de los
conocimientos técnicos y profesionales de los concursantes o de
los méritos que estimen conveniente poner de relieve.

52 Dentro de los diez dias siguientes al de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias, la Jefatura Superior
de la Maestranza de la Armada del Departamento las remitira
al Presidente del Tribunal y, diez dias después, se verificaran
los examenes,

6. El Tribunal que ha de examinar a los concursantes sera
designado oportuna y previamente por el Capitan general del
Departamento citado.

72 En los examenes se exigiran los conocimientos necesarios
adecuados a la funcién a desempefiar

82 De entre los aprobados seri propuesto por el Tribunal
para ocupar la plaza convocada, aquél que ademas de haber
demostrado mayor aptitud profesional, justifique tener buena
conducta civil.

Condiciones técnicas

92 Las funciones a realizar por el concursante que sea se-
leccionado, serdan las propias de la categoria de que se trata.

Condiciones administrativas

10. El concursante que ocupe la plaza que se convoca, que-
dard acogido a la Reglamentacion de Trabajo del Personal Civil,
no funcionario, dependiente de los Establecimientos Militares,
aprobada por Decreto de 20 de febrero de 1958 («Diario Oficial
namero 58) y disposiciones legales posteriores dictadas para su
aplicacién, y como legislacion complementaria la Reglamentacién
Nacional del Trabajo en las Industrias Siderometalurgicas apro-

bada por Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de julio de 1946
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto nte).

11. De acuerdo con las citadas Reglamentaciones, el régimen

econémico sers el siguiente:

a) Sueldo base mensual de dos mil quinientas veinte pese-
tas (2.520), y Plus Especia: de seiscientas pesetas (600) mensua-
les, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial comu-
nicada 1783/1966, de 24 de octubre del afio en curso.

b) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo que perciba
en el momento de cumplirlos.

¢) Pagas extraordinarias de Navidad y 18 de Julio, equiva-
lentes a una mensualidad del sueldo cada una.

d) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidag

e) Plus de Cargas Familiares y Subsidio Familiar, si por
las circunstancias familiares procede.

En este orden se cumplimentara lo dispuesto en materia de

i6n, Sociales, Mutualidad, etc.

12. El periodo de prueba sera de un mes y la jornada de
trabajo legal ordinaria seri de ocho horas diarias.

13. El Presidente del Tribunal estara facultado para solicitar
de la Autoridad Jurisdiccionai los medios auxiliares de personal,
y material, utilizacién de Gabinetes psicotécnicos etc., que con-
sideren convenientes para la mejor seleccién del personal que
se presente a la convocatoria.

14. A los efectos de las dietas correspondientes al Tribunal
de examenes, deberi temerse en cuenta lo en el De-
creto-ley de 7 de julio de 1949 («Diario Oficialy» 157).

15. En este concurso se guardaran las preferencws legales ¥
generales establecidas por la legislacién vigente

Madrid, 7 de diciembre de 1966.
NIETO

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 de diciembre de 1966 por la que se
admite a don Diego Montafiez Matilla la renuncia
al cargo de Vocal titular del Tribunal de oposiciones
a cdtedras de «Matemdticas» de Institutos Nacio-
nales de Ensefianza Media y se nombra a don Be-
nito A. Moneo Diaz Vocal titular y a don Felicisimo
gibmirdn Puente Vocal suplente del referido Tri-
mal.

Ilmo, Sr.: Vista la instancia que eleva don Diego Montéfiez
Matilla, Catedratico numerario de «Mateméticass del Instituto
Nacional de Ensefianza Media «Ausias March», de Barcelona,
en saplica de que se le acepte la renuncia al cargo de Vocal



