16400

29 diciembre 1966

B. O. del E.—Num. 311

LEY 103/1966, de 28 de diciembre, para adapiar
los preceptos de la Ley de Bases de Funcionarios
Civiles del Estado a los funcionarios civiles de la
Administracion Militar.

La disposicién transitoria tercera de la Ley ciento nueve/
mil novecientos sesenta y tres, de veinte de julio, de Bases de
los Funcionarios Civiles del Estado, dispone que, a propuesta de
los Ministerios del Ejército, de Marina y del Aire, el Gobierno
remitira a las Cortes un proyecto de Ley de Funcionarios Ci-
viles de la Administracién Militar, acomodando sus preceptos a
los de la expresada Ley de Bases. En cumplimiento de ello se
ha procedido a la redacciéon de la presente Ley, para cuya con-
feccién se han tomado en consideraciéon tnicamente las singu-
laridades propias de los Ministerios militares, de las que no
puede prescindirse en una disposicién que ha de regir para per-
sonal tan intimamente ligado a los Ejércitos; disposicién que
s6lo modifica extremos concretos del texto articulado y com-
plementarias, que en lo demis seran aplicados en toda su ex-
tension.

Por ello, al enumerar los Cuerpos Generales se ha suprimido
el Cuerpo Técnico, por considerar que su cometido se realiza
en los Ejércitos Unicamente por el personal militar de las di-
versas Armas, Cuerpos y Servicios, dentro de sus respectivas
funciones, creandose en el Alto Estado Mayor, a efectos de
obtener la debida coordinacién, una Junta Permanente de Per-
sonal.

De otra parte. en cuanto a los derechos econoémicos, se esta-
blecen los mismos conceptos de los funcionarios civiles del Es-
tado, sl bien su cuantia se concretara en la correspondiente Ley
de Retribuciones

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espaiiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Son funcionarios civiles al servicio de la
Administracién militar aquellos que presten sus servicios en los
Centros o Dependencias militares o en cualquier Organismo cu-
yos destinos estén expresamente atribuidos a los Ministerios
militares por disposicién legal especial o que permanezcan en-
cuadrados en las plantillas organicas de los mismos, siempre
que retinan las condiciones sefialadas en la Ley de Ba.ses ciento
nueve/mil novecientos sesenta y tres.

Articulo segundo.—Los funcionarios civiles al servicio de la
Administracién militar se regiran por los preceptos de la Ley
ciento nueve/mil novecientos sesenta y tres, de veinte de julio,
de Bases de los Funcionarios Civiles del Estado, texto articu-
lado de siete de febrero de mil novecientos sesenta y cuatro y
disposiciones complementarias, salvo lo dispuesto con caracter
especial en la presente Ley.

Artfculo tercero.—Uno. Lga competencia en materia de per-
sonal civil al servicio de la Administracion militar se ejercera

por:

a) El Consejo de Ministros.

b) EIl Presidente del Gobierno.

¢) El Vicepresidente del Gobierno.

d) El Ministro de Hacienda.

e) Los Ministros, Subsecretarios y Directores generales de
los respectivos Departamentos militares.

) La Junta Permanente de Personal.

Dos La Junta Permanente de Personal se hallara bajo la
dependencia del General Jefe del Alto Estado Mayor, estara
presidida por un Jefe del mismo e integrada, como Vocales, por
un representante de cada uno de los Departamentos militares,
un Asesor juridico y un Secretario, estos dos ultimos de aquel
Alto Organismo

Articulo cuarto.—Uno. La competencia del Consejo de Mi-
nistros. del Presidente del Gobierno, de los Ministros militares,
del Ministro de Hacienda, Subsecretarios y Directores generales
de los Departamentos militares se ejercers de acuerdo con las
reglas que se contienen en la Ley de Régimen Juridico de la
Administracion del Estado y en la Ley ciento nueve/mil nove-
clentos sesenta y tres, de veinte de julio, de Bases de los Fun-
clonarios Civiles del Estado

Dos. La competencia del Vicepresidente del Gobierno sera
la que se le confiere por el Decreto-ley veinticinco/mil nove-
cientos sesenta y dos, de diez de julio.

Tres. La Junta Permanente de Personal tendra a su cargo
la preparacion, estudio y coordinacién de los asuntos que afec-
ten al personal civil de la Administraciéon militar. Informara
preceptivagnente los proyectos y disposiciones referentes al per-
sonal a que se refiere la presente Ley, proponiendo, en su caso,

cuantas modificaciones estime oportunas para la unificacién
de criterios entre los tres Ejércitos.

Articulo quinto.—Uno. Los funcionarios civiles de la Admi-
n::?'acién militar se integraran en Cuerpos Generales y Espe-
clales.

Dos. Los Cuerpos Generales, de acuerdo con la titulacién -
que se exige para ingreso en los mismos, seran los siguientes:

Administrativo, Auxiliar y Subalterno.

Tres. Para cada uno de los Cuerpos citados en los dos apar-
tados anteriores se formara en su respectivo Ministerio, con
la periodicidad que se determine, una relacién circunstanciada
de todos los funcionarios que los componen, cualquiera que sea
su situacién. La Junta Permanente de Personal, a la vista de
estas relaciones, formara el Escalafon de cada Cuerpo Gene-
ral, respetando el orden de promociéon obtenido en las corres-
pondientes pruebas selectivas.

La relacion de todos los funcionarios civiles al servicio de
la Administracién militar se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en los de cada Ejército.

Articulo sexto.—Uno La seleccién de los aspirantes a ingre-
so en los Cuerpos de Funcionarios Civiles de la Administracién
Militar se realizara mediante convocatoria publica, y la practi-
ca de las pruebas selectivas correspondientes ante un Tribu-
nal, cuya composicién se determinari reglamentariamente de
conformidad con los programas y pruebas comunes aprobados al
efecto, pudiendo realizarse las de los Cuerpos Generales en el
Centro de Formacion y Perfeccionamiento de los Funcionarios
de la Administracion Civil.

Dos. En todo caso, en las convocatorias que en lo futuro
se anuncien para la provisién de vacantes para los Cuerpos
Generales de Funcionarios Civiles de la Administracion militar
se tendran en cuenta las reservas legales vigentes para el per-
sonal militar

Articulo séptimo.—Cada Ministerio militar formara sus co-
rrespondientes plantillas organicas, las que seran remitidas re-
glamentariamente para su aprobacién al Consejo de Ministros,
previo informe de la Junta Permanente de Personal. Tanto las
plantillas orgénicas como sus modificaciones se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el de cada Departamento
militar

Articulo octavo.—La responsabilidad civil y penal de los fun-
cionarios civiles al servicio de la Administracion militar se hara
efectiva en la forma que determina la Ley de Régimen Juridico
de la Administracion del Estado, salvo lo dispuesto en el Coé-
digo de Justicia Militar, que en todo caso tendra caricter pre-
ferente.

Articulo noveno.—Todo lo relativo a vacantes, destinos, resi-
dencia y régimen disciplinario del personal a que se refiere la
presente Ley se determinara reglamentariamente.

Articulo décimo —La suspensién provisional de funciones,
tanto cuando se acuerde preventivamente durante la tramita-
cion de procedimientos judicial o disciplinario como cuando se
acuerde con hase en supuestos hechos, constitutivos de delito
cometido en el ejercicio del cargo o de falta muy grave, sera
declarada por la autoridad u érgano competente para ordenar
la incoacién -del expediente, quien dara cuenta a la autoridad
jurisdiccional para su resolucion.

Articulo decimoprimero.—Los funcionarios civiles al servicio
de la Administracién militar sélo podran ser remunerados por
los conceptos que se determinan en la Ley treinta y uno/mil
novecientos sesenta y cinco, de cuatro de mayo, y en la cuantia
que se establezca en la Ley de Retribuciones para los funciona-
rios civiles de la Administracién militar prevista en la dispo-
sicion final décima de aquélla, y teniendo en cuenta que el suel-
do de les funcionarios que se rigen por la presente Ley con-
sistira en una cantidad igual para cada uno de los Cuerpos y
escalas de analoga naturaleza de los tres Departamentos mi-
litares.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La presente Ley entrara en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y en el plazc
de un mes, contado a partir de esta fecha, deberan hallarse
elaboradas las relaciones de los Cuerpos que deban permanecer
zomo especiales

Segunda.—Para financiaciéon del gasto. que origine la puesta
en vigor de esta Ley, el Gobierno podra introducir cuantas mo-
dificaciones sean necesarias en orden a la aplicacién de los
fondos presupuestarios que se destinen a atenciones del personal.

Tercera.—Uno Al entrar en vigor la presente Ley dejaran
de aplicarse a la AdminiStracién militar la Ley de Bases de
veintidos de julio de mil novecientos dieciocho y el Reglamen-
to para su aplicacién del siete de septiembre del mismo afio,
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en cuanto puedan afectar al personal civil funcionario depen-
diente de los Departamentos militares, asi como todas las dis-
posiciones dictadas como complemento o modificacion de aqué-
llas y cuantas se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Dos. El Gobierno, a propuesta de los Ministerios milita-
res, previo informe de la Junta Permanente de Personal, pu-
blicara con anterioridad a uno de julio de mil novecientos se-
senta y siete la relacion de las disposiciones sobre funcionarios
que quedan derogadas.

Cuarta.—La Presidencia del Gobierno, a iniciativa de los Mi-
nisterios militares, previamente coordinados por el Vicepresi-
dente del Gobierno (Alto Estado Mayor), con informe de la
Junta Permanente de Personal, someterda al Gobierno o dictara
cuantas disposiciones complementarias sean precisas para la eje-
eucion y desarrollo de la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los Cuerpos, Escalas, Secciones o Grupos Orgéni-
cos de funcionarios civiles de la Administracion militar actual-
mente existentes, cualquiera que sea su denominacién, con ex-
cepcion de los que por los Ministerios respectivos se establezcan
o se mantengan como Cuerpos Especiales, se declaran a extin-
guir a la entrada en vigor de la presente Ley

Segunda.—Uno. A los funcionarios pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas de naturaleza administrativa, auxiliar y subal-
terna, ya declarados a extinguir, o que asi se declaren de con-
formidad con la disposicién transitoria anterior, se les concede
el derecho a optar entre integrarse en los respectivos Cuerpos
de nueva creacion o permanecer en los Cuerpos o escalas a que
pertenecian a ta entrada en vigor de esta Ley, que se denomi-
naran en lo sucesivo «Escala a extinguiry del Ministerio co-
rrespondiente, continuando, en este caso, con los mismos de-
rechos y obligaciones actuales y se regiran a efectos de remu-
neracion por lo que para este personal se determine en la Ley
de Retribuciones de los Funcionarios Civiles de la Administracién
Militar

Dos. Los funcionarios de Cuerpos o Escalas Especiales de-
clarados a extinguir podran asimismo optar entre continuar
en el disfrute de sus actuales derechos y obligaciones, en la
forma que se previene en el apartado anterior, o por los que
les correspondan por aplicacion de la presente Ley. En el pri-
mer caso, continuaran en la situacién en que actualmente se
encuentren; en el segundo, les sera de aplicagion, en lo no
previsto por esta Ley, el régimen establecido para los Cuerpos
Especiales en la de Bases ciento nueve/mil novecientos sesenta
y tres y en su texto articulado.

Tres. Ambas opciones se podran ejercer dentro del plazo
que parg ello sefiale la Ley de Retribuciones de los Funcionarios
Civiles de la Administracion Militar

Tercera.—Para integrar a quienes pertenecieron a los Cuer-
pos o Escalas declaracos a extinguir dentro de los nuevos Cuer-
pos Generales. se atendera a la naturaleza administrativa, auxi-
liar o subalterna de los Cuerpos o Escalas actualmente exis-
tentes. La integracién se realizara por Decreto, a propuesta del
Ministerio respectivo y previo informe de la Junta Permanen-
te de Personal; si sobre las plantillas previstas resultase sobran-
te, el exceso sera declarado z extinguir.

Cuarta—Uno Una vez efectuada la integracién, de confor-
midad con lo previsto en la disposiciéon transitoria anterior, la
plantilla inicial del Cuerpo Administrativo se cubrira. en su
caso, por concurso restringido entre quienes procedan de Cuer-
pos o Escalas que no hubiesen sido declarados «a extinguiry o
«a amortizary por la disposicion que los cre6, siempre que re-
unan cualquiera de las siguientes condiciones:

a) Que antes de la fecha de entrada en vigor de la Ley
tengan en los Cuerpos o Escalas de que inmediatamente proce-
dan la categoria de Auxiliar Mayor de tercera clase o Superior,
o cualquiera otra que figure en los Presupuestos Generales del
Estado, con sueldo igual o superior al de la citada categoria.

b) Que habiendo ingresado por oposicién o concurso-oposi-
cién cuenten por lo menos, en la fecha de entrada en vigor de
la Ley, con diez aflos de servicios efectivos en el Cuerpo o Es-
cala Auxiliar de que inmediatamente procedan.

¢) Que habiendo ingresado en virtud de pruebas de aptitud
legalmente convocadas cuenten por lo menos con cinco afios
de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala Auxiliar de que
inmediatamente procedan, y ademas se encuentren en posesiéon
del titulo de Bachiller Superior o equivalente. Estas dos circuns-
tancias habran de concurrir en el funcionario antes de la fecha
de entrada en vigor de la Ley.

Dos. Siempre que reinan las condiciones anteriormente in-
dicadas, con caracteér excepcional, y por una sola vez, pasaran

asimismo al Cuerpo Administrativo los funcionarios de los Cuer-
pos Auxiliares procedentes de Cuerpos o Escalas que no hubie-
ran sido declarados «a extinguir» o «a amortizar» por la dispo-
sicién que los cred, amortizandose en lo sucesivo el exceso de
plantilla que resulte de la aplicacién de esta disposicién. De
acuerdo con las necesidades del servicio, el personal procedente
de los Cuerpos Auxiliares desempefiara funciones de esta natu-
raleza, sin perjuicio de los derechos que por razén del Cuerpo le
correspondan.

Quinta.—Uno. En la plantilla inicial del Cuerpo Auxiliar se
integrara primeramente el personal de las respectivas Escalas
Auxiliares existentes, completandose aquélla, sin perjuicio de lo
que se establece en la disposicion transitoria octava, por concur-
so restringido entre los que estando prestando servicios en la
Administracion militar en la fecha de entrada en vigor de la
Ley ciento nueve/mil novecientos sesenta y tres, de Bases
de Funcionarios Civiles del Estado, contintien prestandolos en
la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, siempre que
lleven en aquella fecha como minimo diez afios en funciones
de naturaleza analoga a la que corresponde al Cuerpo Auxiliar.

Dos. Quienes al integrarse en el Cuerpo Auxiliar estuviesen
desempefiando funciones propias del Cuerpo Administrativo po-
dran continuar por resolucion del Ministerio respectivo, en el
desempefio de su puesto.

Tres. A las convocatorias para proveer vacantes en el Cuer-
po Auxiliar que se anuncien hasta primero de enero de mil no-
vecientos setenta, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los veintitrés, numero cinco, y treinta y siguientes del texto
articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, podran
concurrir quienes, sin encontrarse en posesién del titulo de
Bachiller Elemental, retinan alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en la fecha de publica~
cién de esta Ley y menos de veinticinco en la de convocatoria
de la oposicién.

b) Estar prestando servicios en la Administracién militar
en la fecha de entrada en vigor de la Ley ciento nueve/mil no-
vecientos sesenta y tres, de Bases de los Funcionarios Civiles
del Estado, y continuar prestandolos en la fecha de convocato-
ria de la oposicién, aunque superen el limite de edad que se
establezca en cada Cuerpo o Escala.

Cuatro. Los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Auxiliar; en
virtud de lo dispuesto en el nimero anterior, habran de supe-
rar en todo caso una prueba especial, en la que acrediten po-
seer conocimientos similares a los del Bachiller Elemental

Cinco. De las vacantes del Cuerpo Auxiliar cuya provisién
se convoque hasta el primero de enero de mil novecientos se-
tenta, se reservard un porcentaje para la oposicién restringida
entre aspirantes que retinan las condiciones del apartado b) del
numero tres de esta disposicién transitoria.

Sexta.—En la plantilla inicial del Cuerpo Subalterno de cada
Ministerio se integrara el personal que actualmente pertenece a
los Cuerpos de Conserjes de los Ejércitos y demas personal fun-
cionario que en la actualidad desempefia funciones subalternas
en la forma establecida en el nimero seis del articulo 'veinti-
trés del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del
Estado, completadas, en su caso, mediante concurso restringido
entre quienes estando prestando servicios de tal naturaleza
subalterna en la Administracién militar en la fecha de entrada
en vigor de la Ley de Bases de Funcionarios Civiles del Estado
continden prestandolos en la fecha de entrada en vigor de la
presente Ley.

Séptima.—La integraciéon a que se refieren las disposiciones
transitorias cuarta, quinta y sexta. se verificaran después de gque
haya tenido lugar la opcion que se previene en la disposicién
transitoria segunda o de que haya transcurrido el plazo com-
prendido en el parrafo tercero de la misma, sin que se haya op-
tado expresamente.

Octava.—Uno. El personal al servicio de la Administracién
militar que desempefiando funciones de naturaleza administra-
tiva, auxiliar o subalterna no se integre en los Cuerpos Gene-
rales creados por esta Ley, por carecer de la condicién de fun-
cionario definida en la Ley de Bases ciento nueve/mil nove-
cientos sesenta y tres, podra, sin embargo, ingresar en los refe-
ridos Cuerpos mediante concurso-oposicién restringido, convocado
por el respectivo Departamento militar, una vez fijadas y apro-
badas sus correspondientes plantillas organicas.

Dos. El plazo para llevar a efecto lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior expirara el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos sesenta y siete, fecha en la que quedaran constituf-
dos los Cuerpos Generales comunes a los Ministerios afectados
por esta Ley.
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Novena.—En las convocatorias iniciales o sucesivas, de las
pruebas que se dispongan mediante concurso-oposicién para la
provision de vacantes en los Cuerpos Generales y Especiales de
los funcionarios civiles al servicio de la Administracion Mi-
litar, se reservara un determinado porcentaje del numero de
plazas a cubrir en favor del personal procedente de los Cuerpos
y Escalas Militares, cuya prioridad entre si estard en funcién
del grado militar, de la formacioén basica y de la indole de los
servicios que los aspirantes hayan prestado al Ejército.

Décima.—E]1 Gobierno dictara las disposiciones necesarias para
regular la forma en que han de realizarse los concursos res-
tringidos.

Undécima.—Una vez efectuada la integracion a que se refie-
ren las disposiciones transitorias anteriores, se publicaran las
listas de los Cuerpos Generales y Especiales en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en el del correspondiente Departamento mi-
litar.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiocho de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY 104/1966, de 28 de diciembre, sobre derechos
pasivos de los funcionarios civiles de la Administra-
cion Militar.

La Ley de Retribuciones de los Funcionarios Civiles de la
Administracion Militar quedaria incompleta si al mismo tiempo
no se regularan sus derechos pasivos, que no son otra cosa que
derechos econdmicos nacidos del servicio activo al cesar éste,
como una consecuencia necesaria de una justa y humana com-
prensiéon de la naturaleza del vinculo que liga al funcionario
con el Estado que lo emplea.

La Ley treinta/mil novecientos sesenta y cinco, de cuatro de
mayo, sobre Derechos Pasivos de los Funcionarios de la Admi-
nistraciéon Civil del Estado, establecié que los funcionarios ci-
viles de la Administraciéon militar continuarian rigiéndose en
materia de pasivos por el Estatuto de veintidés de octubre de
mil novecientos veintiséis y sus disposiciones complementarias
hasta tanto no se determinase por Ley el Régimen de Derechos
Pasivos correspondiente a dichos funcionarios.

Por consiguiente debe establecerse el régimen de Derechos
Pasivos de los funcionarios civiles de la Administraciéon militar,
teniendo en cuenta que dado su caracter de funcionarios civiles
debera adaptarse en cuanto sea posible a lo dispuesto en la
Ley treinta/mil novecientos sesenta y cinco, de cuatro de mayo,
sobre derechos pasivos de los funcionarios de la Administracién
civil del Estado, con las modificaciones dispuestas por el De-
creto-ley catorce/mil novecientos sesenta y cinco, de seis de
noviembre

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero —Los funcionarios civiles de la Administra-
cién militar cuando cesen en el servicio causaran para si o para
sus familiares los derechos pasivos que se determinan en
la Ley, texto refundido, de Derechos Pasivos de los Funcio-
narios de la Administraciéon Civil del Estado de veintiuno de
abril de mil novecientos sesenta y seis y deméas disposiciones
de aplicacién a estos funcionarios y con sélo las modificacio-
nes que se contienen en los articulos siguientes.

Articulo segundo.—Seran competentes para acordar la ju-
bilacién, tanto forzosa como voluntaria, de los funcionarios com-
prendidos en la presente Ley los Ministros de los Departamen-
tos ministeriales de quien aquéllos dependan, de acuerdo con
las disposiciones legales de aplicacion.

Articulo tercero.—Lo dispuesto en la presente Ley sera de
aplicacién a las pensiones de jubilaciéon y familiares que el per-
sonal comprendido en esta Ley cause g partir de uno de enero
de mil novecientos sesenta y siete, sea cualquiera la situacién
en que se encuentren, siempre que a los causantes les haya sido
de aplicacién la Ley de Retribuciones correspondiente,

Articulo cuarto.—A partir de uno de enero de mil novecien-
tos sesenta y siete la obligatoriedad del pago de la cuota por
derechos pasivos, que dispuso para determinados funcionarios
el articulo uno de la Ley de diecinueve de diciembre de mil
novecientos cincuenta y uno, se extendera al personal compren-
dido en el articulo anterior.

Articulo quinto.-—Los derechos pasivos establecidos en esta
Ley se determinaran con arreglo a los preceptos de la misma,

i

aunque los funcionarios no hayan percibido la totalidad de las
retribuciones que integran la base reguladora, si bien la pen-
sion se abonaria en la misma proporcién y plazos establecidos
para los funcionarios en activo en la correspondiente Ley de
Retribuciones

Articulo sexto.—El personal retirado o fallecido con ante-
rioridad al uno de enero de mil novecientos sesenta y siete cau-
sard las pensiones reguladas por el Estatuto de veintidés de
octubre de 1926 y sus disposiciones complementarias. )

Articulo séptimo.—Las pensiones causadas desde uno de enero
de mil novecientos sesenta y cinco hasta treinta y uno de di-
ciembre de mil novecientos sesenta y seis, inclusive, se actua-
lizaran en formg individualizada, con arreglo a la Ley de vein-
titrés de diciembre de mil novecientos sesenta y uno, teniendo
en cuenta para ello las nuevas bases reguladoras, pero sin que
en ningun caso los haberes actualizados puedan tener efectos
econémicos anteriores g uno de enero de mil novecientos se-
senta y siete.

Articulo octavo.—Umno. Los incrementos de pensiones por
aplicacion de porcentajes establecidos en la Ley uno/mil nove-
cientos sesenta y cinco, de veintinueve de abril, para el perso-
nal comprendido en la presente Ley seguiran aplicandose exclu-
sivamente a las pensiones causadas antes de uno de enero de
mil novecientos sesenta y cinco.

Dos Al ser actualizadas estas pensiones conforme al articu-
lo cuarenta y siete de la Ley, texto refundido. de veintiuno
de abril de mil novecientos sesenta y seis, dejaran de efectuarse
los.incrementos expresados, salvo ejercicio del derecho de opcion.

Articulo noveno.—Queda autorizado el Ministro de Hacienda
para dictar las disposiciones necesarias para ejecucion de lo que
en la presente Ley se dispone.

DISPOSICION FINAL

Uno.—La presente Ley entrara en vigor el dia uno de enero
de mil novecientos sesenta y siete.

Dos.—Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a
lo preceptuado en esta Ley.

Tres.—En el plazo de un afo, contado a partir de la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno publicara la tabla
de disposiciones derogadas y vigentes sobre la materia.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiocho de diciembre
de mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY 105/1966, de 28 de diciembre, sobre aplicacion
de la Ley de Retribuciones de los Funcionarios Ci-
viles del Estado al personal civil de la Administra-
cion Militar.

La Ley de Bases de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion del Estado, de veinte de julio de mil novecientos sesenta
y tres, estableci6 que el Gobierno, a propuesta de los Ministros
de los Departamentos militares, enviara a las Cortes un Proyecto
de Ley de Funcionarios Civiles de la Administracion Militar,
acomodando sus preceptos a las bases de la citada Ley en cuanto
resulten compatibles con el ejercicio de su funcién

La Ley treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco, de
cuatro de mayo, sobre retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Civil del Estado ordené en ia disposicién final
décima que el Gobierno, q propuesta del Ministro de Hacienda
y previa iniciativa de los Ministros del Ejército Marina y Aire,
remitiese a las Cortes un Proyecto de Ley de Retribuciones
de los Funcionarios Civiles de la Administracién Militar.

Por ello ha llegado el momento de proceder a establecer las
retribuciones de los funcionarios civiles de la Administracién
Militar, aplicando un sistema similar al introducido por la Ley
treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco con las peculiari-
dades impuestas por la Organizacién de los Departamentos en
que cumplen sus cometidos y con las modificaciones dispuestas
por el Decreto-ley catorce/mil novecientos sesenta y cinco, de
seis de noviembre.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los funcionarios civiles de la Administra-
cion Militar seran remunerados =n la forma vy cuantia que les
sea de aplicaciéon, de acuerdo con cuanto se dispone para los
funcionarios de la Administracion Civil del Estadc en la Ley
treinta y uno/mil novecientos sesenta y cinco, de cuatro de



