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tendrd un tema general que deberd desarrollarse en forma de
redaceion libre, v varias preguntas para contestar concisa ¥
brevemente. 'S¢ concederd un tiempo maximo de media hora
para la realizacién de este ejercicio.

Siete horas: Ejercicio de Formacion del Espiritn Nacional
(comin para todas las Ramas). En el plaze maxino de media
hora los alumnos deberan contestar un tema sobre ests ma-
teria, :

cugrta jorngda. Calificaciones

a) Puntuacion de las diversas pruebas, Cada uno de los
elercicios que integran la prueba de revilida Oficial Industrial
seri calificado como minimo por dos miembros del Tribunal ¥
por ¢l Presidente, sin que ello excluya la posible intervencion en
dicha caliticacion de los restantes componentes del Tribupal,

Los diversos ejercicios que integran la Revalida seran califi-
cados con arregle al siguiente baremo:

E! ejercicio prictico de Taller o Laboratorio se calificard so-
hre 25 puntos (0 a 25).

El ejercicio de Tecnologia se calificara sobre 16 puntos (0
a 15

El ejercicio de Dibujo se calificara sobre 15 puntos {(0a 1.

El ejercicio de Mateméticas se calificara sobre 15 puntos (0
a 151,

El ejercicio de Fisica y Quimica se calificard sobre 10 pun.
tos (0 a 10). ,

E! ejercicio de Lengua, Geografia ¢ Histcria se calificarg so-
bre 8 puntos (0 a 8).

El ejercicio de Seguridad en el Trabajo ¥ Organigacion In-
dustrial se calificara sobre 4 puntos (0 a 4).

El ejercicio de Religion se calificara sobre 4 puntos (0 a 4),

El ejercicio de Formacién del Espiritu Nacional se califica-
ri sobre 4 puntos (0 a 4),

Total, 100 puntos.

Fn la Rama Quimica este baremo variard en las materias
de Dibujo v Fisica y Quimica, de Ja siguiente forma:

El ejercicio de Fisica y Quimica se calificara sobrs 15 pun.
tos 0 a 15
El ejercicio de Dibujo se calificara sobre 10 puntos (0 a 10).

La calificacién de cada ejercicio serd la media aritmética
de las concedidas por cada uno de los Jueces encargados de juz-

garles. De esta forma se exceptuan los ejercicios de Religién y

Formaeion del Espiritu Nacional, que serin juzgados Gnicamen-
te por los Profesores respectivos.

h) Orientaciones para la calificacién del ejercicio practico
de Taller o Laboratorio,

En relacidn con este ejercicio debe tenerse en cuenta Que
exige para su total terminucion una serie de operaciones dis-
tintas que es preciso valorar independientemente cada una.
con el tin de obtener la caliticacion total del trabajo practico
de taller o laboratorio,

Los Tribunales detallaran en los dibujos correspondientes a
los diversos ejercicios practicos de taller las medidas de tole-
rancias maximas y minimas de cada operacion o fase del Tra-
bajo, que serviran como punto de referencia para la obtencion
de la calificacion definitiva de este ejercicio,

Se sugleren los sizuientes extremcs que deben tenerse en
cuenta para calificar el ejercielo practico:
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Tiempo.
Superticie,
Medidas.

4y Ajustes, .

50 Serd necesario observar, para una mayor objetividad en
fa, calificacién, las operaciones auxiliares que conduzean al me-
jor desarrcllo logico del trabajo, material de laboraterio, des-
treza v otrucos de taller admitidoes

Cuando la calidad o precision de las maquinas o herramien-
tas de un taller sean de distinto grado, de tal manera que pue-
dan influir en la ejecucion del ejercicio practico a efectos del
tiempo, medidas, etc.. se debe proceder a3 sortear las maquinas,
herramientas entre los diversos alumnos que deban utilizarlos,
v tencr en cuenta a la hora de la calificacién estos extremos,

c) Calificacion tinal de la prueba de revalida, La califica- !
cién defimtiva de la prusba de revididu del Grado de Oiiciai
! terlo de Industria, creada por Ley de nueve de noviemire gy

Industrial se obtendri par la suma de las calificaciones alcan-

zadas en los diversos ejercicios que la integren, de acuerdo con

1o expuesto en el apartado a) de este mismo punto,
Para aprobar serd necesario que Ja calificacion final obteni-
éa, ccnforme 3 Jo indicado anteriormente, aleance cualde me

nos Is cifra de cincuents puntos, No llegando a esta puntuscién,
o si el alumno hublese puntuado con cero en los ejerciclos de
Tecnologia, Taller o Dibujo, la calificacién serd de suspenso.

Cuando Ja calificacién sea de cincuenta puntos o superior &
ella v no ocwTa Ja elrcunstancia anteriormente sefialada, se
tendrd en cuepta para otorgar la calificacion de la revalida la
siguiente escala: sobresaliente, cuando el alumno tenga de ca~
lificacién final 85 o més puntos; botable, cuando la nota final
sea de 70 o mas puntos, sin llegar a 85; aprobado, de 50 puntos
0 més sin legar a 70, .

d) Premios: Cada Tribunal podra otorgar discrecionaimen-
te los premios extragrdinarios que sean de justicle, en atencion
a méritos excepcionales cuya apreciacién deberi ser estimada
con la maxima exigencia, Dichos premios dardn derecho 8 Ia
expedicion gratuita del titulo académico correspondiente, exe
cepto el Timbre el Estado, :

La concesioh se hara entre los que hayan obtenido 1a nota de.
sobresaliente y tengan el mejor expediente,

e) Actas: Terminados los ejercicios, el Tribunal celebrard
una Gltima sesion para la calificacion final'y redactar el acta
general que sera firmada por todos sus miembros y en la que
Gnicamente figurard la calificacidn definitiva,

El acta mencionada serd srchivada en la Secretaria del Cen-
tro oficial, juntamente con todos jos ejercicios escritos repliza-
dos por los alumnos en Ias diversas pruebas, remitiéndose ums
copia de aquélls a la Direceiéti General (Seecién de Formacién
Profesional), y en su caso, al Centro reconocido,
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Outenida 1o sprobacids de la prueka final el alumno podré

solicitar y obtener el Titulo de Oficfal Industrial, que a tal
efecto expedird la Direcclén QGeneral de Ensefianza Laboral
en nombre del Ministerio de Educacién Nacional, y en el que
figurard el Centro donde cursé sus estudics, la especialidad
curseda v 1a calificacion obtenida en la Revalida, Dicho Tituls
surtira los efectos académicos reconotidos para el Grado de
Aprendizaje, tanto por lo que se refiere 3 poder cursar los es-
tudics del Grado de Maestria, como para su convalidacién por
otros estudios de grado medio en la forma que reglamentaris-
mente se determing,

Lo digo 4 V. S. para su cohocimiento ¥y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afics.

Madrid, 16 de abril de 1983—E! Director §eneral, Vicente
Aleixandre,

Sr. Jefe d» 1a Seccion de Formacion Profesionsl.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO $57/1963, de 25 de abril, por el que se reor-
ganiza la Secretaric Genergl Técnica del Depariamento,

La conveniencia de adaptar la estructura orgadica ae la
Secretaria General Técnica de] Ministerio de Industria a 1a na.
turaleza de las runciones que a este tipo de Organismos atribu-
yen las Leyes de Reégimen Juridico de la Adminisivacion del BEs.
tado v de Procedimiento Administrativo, entre las que desia-
can con entidad propia las de realizar estudios v reunir docu-
mentacian sobre las materias propias del Departamento, hace
necesario proceder a una reovganizacion de la misma, con e! fin
de que respetando, en lineas generales. la actual estruciura, g
centralicen en un Servicic de Estudio y Publicaciones con ran-
go administrativo adeeuado, las actividades de esta indole que
a lus Secreturias Generales Técnicas atribuye la vigente legis-
lacién,

En su virwud, a propuesta del Ministro de Indusivia y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién de! dia
cinco de abril de mil novecientos sesenta y ires,

DISPONGO:

dnt Alimia

PR . Lt P Vmieasmvais e meamt MV awed o
Atpcyiv pratete,—un QTIITIAIIA Ithibim VLT UlL aaiuss

mil novecientos treinta v nueve, es e} Organo del Departamento
a] que estan atribuldas, de acuerdo con io que s¢ disponc en is

- Loy de Régimen Jurigico de i3 Administraclon del Bstado ¥ Ley

de Procedimiento Adminisirativo, las siguientes funciones:



B. 0. del E~Nim. 101

27 abril 1963

7013

A) - Como Organo de estudio y documentgcion,

Primero~Estudiar los problemas de .caricter genaral que
s¢ presenten en los sectores de la competencia del Ministerio
de “ndustria; informar scbre las medidas mas adecuadas para
su sclucion y ponderar los efectos de las adoptadas.

Segundo.~Ordenar 'y recitir el material bibliogrifico y do-
cumental, nacional y extranjero, que interese al Departamento,

Tercero~Dirigir la edicion, distribucion e intercambio de
publicaciones del Ministerio,

B) Como Orgeno de asistencia.

Primero—Breparar proyectos y emitir informes de caricter
téenico, cconamico y administrative, por propla iniciativa o por
Orden del Ministro o del Subsecretario, con vistas al mejor
cumplimiento de las funciones propias del Departamento,

Segundo—Informar las disposiciones de cardcter general que
prepare el Departamento, asi come aquellas que, emanando de
otros Ministerios, deban ser sometidas a la constderacién del
Consejo de Ministros o de las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

Tercero.~Preparar las compilaciones de las disposiciones vi-
gentes gue afecten al Ministeria y proponer la refundicion o
revision de los textos legales que se cansideren opartunos.

Cuarto—Proponer las reformas que se encaminen a mejo-
rar y perfeccionar los servicios de los distintos Centros del
Ministerio y preparar la relativa a su organizacién y métedos
de trabajo, atendiendo, fundamentalmente, a su coste y ren-
dimiento, asi como los programas de perfeccionamiento de per-
sonal y normalizacién v adquisicién de material.

C) Como Organo de planificacion y coordinacion.

Primero,—Elaborar los provectos de planes generales de ac.
tuacién de! Departamento v sus programas de necesidades,

Segundo—Mantener la adecuada relacién con Jos Organis-
mos similares de los distintes Departamentos ministeriales, con
la Comisaria del Plan de Desarrollo, Oficina de Coordinacion
y Programacién Economica, Organizacion Sindical y con cuan-
tas Juntas, Comisiones y Organismos nacionales o internacio-
pales guarden relacion con las actividades del Departamento o
en l0s cuales deba estar representado, salvo que por disposicion
expresa tal representacion sea encomendada a otro Centro di-
rectivo,

Articulo segundo—~Al frente de la Secretaria General Tée-
nica estara e] Secretario general técnico, con categoria de Di-
rector general, nombrado por Decreto acordade en Consejo de
Ministros, 2 propuesta del de Industria.

articulo tercero~~La Secretaria General Téemica queda es-
tructurada orginicamente de la siguiente forma;

Vicesecretario general técnico,

Servicio de Estudios y Publicaciones,
Seccion de Coyuntura Industrial

Seccién de Estructura Industrial

Seccion de Estagistica Industrial,

Seceion de Informes y Asuntos Generales,
Seceién de Relaciones Internacionales.
Seccion de Organizacion y Métodos,

articulo cuarto~Corresponde al Secretario general técnico
la Jefatura superior v responsabilidad de todos los Servicios
de] Centro v las funciones que expresamente le estan atribui-
das por la Lev de Régimen Juridico de la Administracion del
Eslado de veintiséis de julic de mil novecientos cincuenta y siete
v la Lev de Procedimiento Administrativo de diecisiete de julio
de mil novecientos cincuenta y ocho, asi como aquellas otras
que de modo temporai o permanente le sean encomendadas o
delegadas por el Ministro o el Subsecretario del Departamento.

Articulo quinlo.—El Vicesccretario general tecnico sera nom.
brado libremente por el Ministro, a propuesta del Secretario
genieral téchico, entre funcionarios de los Cuerpos Técnicos del
Departamento, Tendri categoria de Subdivector general y le co-
rresponders fundamentalmente asistir al Secretario general téc-
nico en el desempeno de su mision, ejercer las funciones que
l- sean encomendadas o delegadas por fste v sustituirle en los
rasos de ausencia o enfermedad.

Articulo sexto.-El Servicio de Estudios y Publicaciones ten.
4rd el tango de Subdivcccidn Genweral ¥ su Jefe s8Ta Tidiivru-
do libremente por el Ministro de Industria, & propuesta del Se.
cretario general téchico del Departamento, ’ '

articuio séptimo.—8e facuita al Mimstro e industria para
arrfhutr, por Orden ministerial, a |a Secretaria General Tecni
¢ cuantas funciones puedan encomendarse L si dia, coR Cas

ricter general, & este tipo de Organos de 13 Administracién,
asi como para dictar las normas complementarias que exija el
desarrolio del presente Deereto,

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veinticineo de abril de mil novecientos sesenta y tres,

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Industria,
GREGORIO LOPEZ-BRAVO DE CASTRO

DECRETO 838:1963, de 25 de abril, por €l que se orga~
nize la Direccion Generel de Industrias Textiles Y
Varias,

Creada la Direccién General de Industrias Textiles y Varias
por Decreto dos mil ochocientos veintiuno/mil ncvecientos se-
senta y dos, de diez de noviembre, procede estructurar su orga-
nizacién, a fin de acomodar sus funciones a las directrices ses
naladas en el eitado Decreto y las que han de serle encomen.
dadas en aplicacion de la politica de desarrollo industrial,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia cin-
co de abril de mil novecientos sesenta y tres,

DISPONGO:

Articulo primero—La Direcclon General de Industrias Tex-
tiles y Varias tendrd como funciones, dentro del dmbito de la
competencla del Ministerio de Industria, el estudio, ordenacion,
promocién ¥ vigilancia de la accién téenica y administrativa
dirigida al desarrollo de las industrias manufactureras de ar-
tieulos de consumo relacionadas con las necesidades primarias
(alimentacién, vestido y calzado), industriag de artesanfs y de
aquellas otras que no estén adscritas a otra Direccién General
del Departamente,

Articulo segundo.—La Direccion General de Industrias Tex-
viles y Varias se estructurard organicamente de la siguiente
forma:

Seccién de Asuntos Generales,

Gabinete de Estudics,

Seccion de Industrias Textiles,

Seccion de Industrias de la Alimentacion,
Seccidn de Industrias Varias.

articulo tercero~1 E! Director general ostentard la jefa.
tura de todos los Servicios encomendados al Centro directive,
con las atribuciones previstas en los articulos dieciséls y con-
cordantes de 12 Ley de Régimen Juridico de !a Administracién
del Estado, texto refundido de veintiséis de julio de mil no-
vecientos cincuenta y siete,

II. Ademas del titular del Centro directivo pedrid haber un
Subdirector general, nomhrado y separado por Orden ministe.
rial, entre funcionarios de los Cuerpos Técnicos de! Depar-
tamento, al que corresponderd sustituir al Director general en
i0s casos de ausencia o enfermedad. representarle cuando asi
1o disponga, asistirle en cuahto proceda y realizar las funeiones
que en él se deleguen.

Articulo cuarto.—A la Seccion de Asuntos Generales corres-
ponde desarrollar las funciones de orden juridico v administra-
tivo de caracter general y cuantos asuntos de caracter admi-
nistrativo ne estén incluidos como funcion especifica de las otras
Secciones de la Direccion

Artieulo quinto—E! Gabinete de Estudios, como Organo de
asesoramiento, tendra la funcion de centralizar los dates de
caricter técnico. econgmico. estadistico ¥ todes aguellos que
sirvan de base para la vealizacion de estudios jntersectoriales
de las industrias sometidas a la competencia de la Direccién
General,

Articulo sexto—La competencia asumida por las Secciones
se extenderii a los siguientes sectores:

1} Seecion de Industrias Textiles:

Hilaturas de fibras naturales o artificiales y sintéticss core
tadas, Fitras de recuperaziin, Tejidos, géneros de punto, core
dajes, acabados, confecciones de prendas de vestir ¢ indusirias
afines. Tintorerias.

2) Seccion de Industrias de la Alimentacion,

Bebidas, azucares, conservas vegetales, de pescado y otras,
Labores de tabaco, chocglates, cafés § otras anslogas, Frio in.
dustrial,



