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B. O. del E.—Nim. 62

ORDEN de 7 de marzo de 1961 por la que se subsana
una omision cometida en la de esta Presidencig del
Gobierno de 31 de marzo de 1961 creando o modifi-
cando varias Comisiones Miztas de Coordinacion y
Asescramiento de varias Estadisticas.

Excelentisimog e ilustrisimos sefiores:

Por error de transcripcién de la Orden de esta Presidencia
de 31 de enero del corriente ano («Boletin Oficial del Estadon
del 15 de febrero), creando o modificando varias Comisiones
Mixtas de Coordinacién y Asesoramiento de varias Estadisti-
cas, se omitieron en la de Estacisticas de la Construccién los
Vocales representantes de los Ministerios de Trabajo e Indus-
fria. -

Por tanto, esta Presidencia del Gobierno ha tenido a bien
disponer sea ampliado el nimero de Vocales de la Comisién
Mixta de Coordinacion y Asesoramiento para las Estadisticas
de la Construceién, con un representante de cada uno de los
Ministerios de Trabajo e Industria, debiendo comunicar los
Ministerios citados a la “Presidencia de la mencionada Comi-
si6n, la designacién del Vocal que les haya de representar.

"Lo gue digo a VV. EE, y a V. 1. para su conocimiento y
efectos. . - .

Dios guarde g VV. EE. ¥ a V. I. muchos afios.

Madrid, 7 de marzo de 1961, . -

CARRERO

Excmos, Sres. Ministros de Trabajo, de Industrja e Ilmo, Sr. Di-
rector general del Instituto Nacional de Estadistica.

MINISTER'IO DE TRABAJO

DECRETO 413/1961, de 2 de marzo, sobre ordenacion eco-
némico-administrativa de la Mutuglidad Nacional de
Previsian Social Agraria. '

Creada por Decreto de veintinueve de abril de mil- nove-
cientos cincuenta y nueve la Mutualidad Nacional de Prevision
Agraria, para extender plenamente s los trabajadores agricolas
los beneficios de ]a Seguridad Social, el Decreto de veintinueve

- de octubre siguiente dispone la suspension de sus efectos para

oir a la Organizacién Sindical y al Consejo de Economia
Nacional respecto al alcance de las prestaciones y al sistema
de financiacion de la nueva Entidad, por estimarse conveniente
someter a consulta de los propios interesados y del 6rgano
superior consultivo del Estado en materias econémicas medida
de tanto alcance, que ofrece ciertas dificultades de aplicacién
en este aspecto econémico.

A través de la referida encuests realizada por el cauce sin-
dical, los trabajadores y los empresarios del campo tuvieron
ocasion de manifestar su opinién y sus esperanzas en orden al

- proposito de Seguridad Social expuesto. En ella se han confir-
mado los supuestos y los fines esenciales de la Mutualidad,
sl par que se sefialaron lineas de orientacién que conviene
‘tener en cuenta. Son las mas importantes:

a) La integracién de la Seguridad Social agraria dentro

" del Plan Nacional de Seguridad Social, que ha de establecerse
. para. todos los espafioles. )
b) La tendencia a ]a equiparacién del trabajador del cam-

. .'po al de otras actividades.

¢) La aplicacion del principic de solidaridad y compen-

gacion nacional en los costos de la Seguridad Social entre este .

sector y los demds econdémicos del pais.

d) Simplificacién y economia de los servicios administra-
tivos que han de desarrollar la labor, evitando la creacion
de nuevos orgahismos. ' '

" En el informe del Consejo de Economia Nacional se formu-
lan interesantes sugerencias, que también se ha procurado
tener en cuenta .

Recibidos los expuestos datos, es llegado el momento de le-
vantar la suspension que pesaba sobre la efectiva puesta en
marcha de la Mutualidad, cuya necesidad se confirma en las
instancias, constantemente reiteradas, solicitandola. Al efec-
tuarlo por medio de las presentes normas, se han recogido,

en lo posible, las sugerencias expuestas, que, de otro lado, no
suponen mecdificacién esencial en el camino ya iniciado por
el Decreto que mas arriba se cito.

‘En tal sentido se establece la Mutualidad sobre las bases
de maxima economia de gestién, encomendandolas al Instituto
Nacional de Previsién, organismo al que ya estd4 encomendada
la gestion de los Seguros Sociales en el campo ¥ que con sus
actuales medios técnico-administrativos puede efectuar los tra-
bajos de esta indole que la Mutualidad requiera, con lo que,
adem4ds, se facilita la aplicacion del mencionado principlo de
solidaridad y compensacién nacional y el logro de la unidad
en el Plan de la Seguridad Social, El sistema se completa me-
diante una acentuada participacién de los interesados en los
Organos de Gobierno a través de la Organizacién Sindical.

En consecuencia, vistos los resultados de la encuesta sindi-
cal y el informe del Consejo de Economia Nacional, a propuesta -
del Ministro de Trabajo, y previa la deliberacign del Consejo
de Ministros en su reunién del dia diez de febrero de mil no-
vecientos sesenta y uno,

_DISRONGO:

Articulo primero—La Mutualidad Naclonal de Previsién So-
cial Agraria, establecida por Decreto de veintitrés de abril de
mil novecientos cincuenta y nueve, para aplicar la Seguridad
Social g los trabajadcres del campo y cuya creacion se ratifica
por el presente Decreto, iniclard sus actividades en la fecha que
se sefiale en los Estatutos, sin exceder de seis meses, & partir
de la publicacién del presente Decreto. : .

Articulo segundo.—Se consideraran empresarios y trabajado-
res a efectos mutualistas:

Primero.—Se considerara .empresario toda persona natural @
juridica, titular de explotacion agricola, forestal o ganadera, o
aquellas otras que, sin ostentar esta ultima condicién, tengan a
su servicio trabajadores afectados por el presente Decreto, en
los términos establecidos por las disposiciones vigentes en ma-
teria de definiciéon de las categorias de trabajador y empresario.

Segundo.—Por trabajador, y en iguales términos, los mayores
de catorce afios que habitualmente realicen por cuenta ajena
labores de caracter agricola, forestal o ganadero y los que, tam-
bién habitualmente, de modo permanente, presten servicios en
explotaciones de este tipo. Tendran también la consideracién
de trabajadores los titulares y sus familiares de una explota-
cién agricola, forestal, pecuaria o mixta, en quienes concurran
las condiciones que mas adelante se sefialan para los trabaja~
dores auténomos. "

Tercero.—Los trabajadores, a efectos de este Decreto, se cla~
sifican en fijos, eventuales y auténomos:

a) Son trabajadores fijos todos aquellos que en virtud de
contrato verbal o escrito vienen obligados a prestar sus servicios
a un mismo patrono o empresa durante todo el ano agricola,
con independencia Ge que:la retribucion sea fija o varie de
acuerdo con la época del afio y las faenas agricolas.

b) Se estiman eventuales los trabajadores que habitualmen-
te realicen por cuenta ajena trabajos de caracter agricola para .
diversos patronos y sin pacto o contrato que les vincule por
todo el afic con uno de ellos, _

Se entenders que concurre la condicién de habitualidad cuan-
do trabaje en faenas agricolas un minimo de'noventa dias efec-
tivos al ano, sin cuyo requisito no se considerara trabajador
agricola ni podra formar parte de la Mutualidad,

Las prestaciones que se concedan a los trabajadores eventua-
les estaran en relacién con los dias efectivos trabajados en.la
agricultura por los que se haya cotizado. ;

¢) Se consideran trabajadores auténomos los que reinan las’
siguientes condiciones: '

Primera.—Que sean titulares de una explotacién agricola,”
forestal ¢ pecuaria y realicen por cuenta propia y de modo
tual, personal y directo las faenas pecullares de estas explota~
ciones, Voo

.Segunda.—Que los ingresos que obtengan de la explotacién”
constituyan su medio fundamental de vida, Se presumira, salvo
prueba en contrario, que dichos ingresos no constituyan su
principal medio de vida, cuando el trabajador, su conyuge o los.
parientes hasta el tercer grado por consanguinidad o afinidad.
que con €l convivan sean titulares de un negocio mercantil"
o industrial. . : .

Tercera.—Que el liquido imponible por contribucién territo-
rial rustica o pecuaria correspondiente a la explotacién no sea
superior a cinco mil pesetas anuales.

Cuarta.—Que no -utilice los servicios de otros trabajadores
en cuantia superior a noventa jornales al afno. Este requisito
no sers exigible cuando falte por fallecimiento o esté imposibilis:



