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En su virtud, a propuesta de] Ministro de Trabajo y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
nueve de diciembre de mil novecientos sesenta,

DISPONGO:

Articulo primero—Los trabajadores subsididados por paro
parcial percibirdn, con cargo al Fondo de este subsidio, €l se-
tenta y cineo por ciento del importe dei plus familiar correspon-
diente a los dias y horas a que afectz el paro parcial, que se
calculara por el promedio de] devengadu en los doce meses
anteriores al de la fecha en que la Empresa hubiese promovido
€l expediente.

El importe del plus familiar a que se refiere el parraio
anterior, se adelantara por la Empresa a la que el trabajador
esté adserito, gue liguidara con el Fondo de] Subsidio de Paro.

Articulo segundo—Los trabajadores subsidiades, tanto por
paro total como por paro parcial, percibiran, con cargo al Fon-
do de este subsidio, el setenta y cinco por ciento del pius fami-
liar cuando se hallen enfermos, sin, perjuicio de las prestacio-
nes del Seguro Chligatoric de Enfermedad.

E! setenta y cinco por ciento del plus familiar correspon-
diente a todos los dias, en el paro total, v a los dias u horas
a que afecte, en el paro parcial, se calculara sobre el promedio
del devengado en los doce meses anteriores al de la fecha en
que la Empresa hubiese promovido el expedients para la con-
cesion del subsidio de paro.

A los subsidiados de paro parcial enfermos, les adelantara
su Empresa e] importe del plus familiar, que liquidara con el
Fondo del subsidio.

Articulo tercero.—Los subsidiados de paro total perciblrﬁn
del Fondo de este Subsidio el setenta y cinco por ciento de las
gratificaciones extrgordinarias de dieclocho de julic y de Na-
vidad, proporcionalmente al tiempo que llevaserl subsidiados
desde la ultima gratificacion. Los de paro parcial, con cargo
al propio Fondo, el setenta vy cinco por ciento de la fraccion
de dichas gratificaciones extraordinarias correspondientes a
los dias u horas a que el paro parcia] -afecte, o la parte de
dicha fraccidén, seglin el mismo prorrateo establecido para los
subsidiados de paro total

El importe de estas gratificaciones respecto de los subsi-
diados por paro parcial, se adelantara integramente por la
Empresa, gue liguidara con el Fondo del Subsidio la parte a
cargo del expresado Fondo.

Lo establecido en los parrafos anteriores es sin perjuicio de
la obligacion directa de las Empresas de abonar a sus trabaja-
dores la parte correspondiente de las gratificaciones de die-
ciocho de julio y Navidad, en proporcion al tiempo transcu-
rrido al producirse la suspension o el despido en virtud de ex-
pediente de subsidio de paro.

Articulo cuarto—Las Empresas vendran obligadas a read-
mitir al personal gue hublese sido suspendido por expediente
de Subsidio de Paro al terminar el plazo concedido o su prorroga.

El trabgjador afectado ejercitara este derecho presentan-
dose al trabajo dentro de los quince dias siguientes a la fecha
- de vencimiento de la suspension o su prorroga, entendiéndose
,al no hacerlo que renuncia al puesto, el cual quedara vacante.
"Si ia Empresa se niega a la readmisién o la retrasa, el traba-
jador podra interponer demanda por despido improcedente, de
acuerdo con la legislacién en materia de procedimiento labo-
ral, El despido se considerard efectuado el dia de la fecha de
su presentacion a la Empresa.’

Artculo quinto.—El personal que resultare despedido en una
Empresa en virtud de expediente de Subsidio de Paro, tiene
derecho preferente a ocupar su puesto de trabajo en la misma
Empresa, siempre que volviera a habilitarse durante todo el
perioao de régimen subsidiario ronforme a tal expediente,

Asimismo, lo tendra para ccupar las huevas vacantes gue
se produzean en su categoria profesional, aun después de ter-
minado el periodo de subsidio ¥ durante tres meses mas.

A los efectos de constatar el hecho de haberse producido
el nuevo o nuevos puestos de trabajo, la Empresa, antes de
proceder a proveerlos, lo comunicara a la Oficina de Coluca-
cién y anunciado por ésta, si en el periodo de quince dias no
se hubiera presentado el trabajador, se entiende renuncia a su
derecho.

En caso de gue la Empresa no hiclera esta comunicacién a
la2 Oficina de Colocacion, para conocimiento de los trabajadores
afectados, éstos conservaran sus derechos a reingresar en el
puesto que les correspondiere, segin los parrafos anteriores, y
que habran de ejercitar en el término de quince dias a partir
del conocimiento del hecho, La negativa de la Empresa podra
recurrirse ante la Magistratura de Trabajo en procedimiento
de despido.

Articulo sexto.—Lo establecido en el presente Decreto en-
trard en vigor a partir de la publicacién del mismo en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Por el Ministerio de Trabajo se dictaran cuantas normas
sean necesarias para la ejecucién de este Decreto.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid &
quince de diciembre de mil novecientos sesenta.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo
FERMIN SANZ ORRIO

DECRETO 20/1961, de 12 de enero, sobre Reglamentos
de Régimen Intertor de Empresa.

La Ley de Reglamentaciones de Trabajo, de diecizéis de oc-
tubre de mil novecientos cuarenta y dos, y la de Contrato de
Trabajo. en su texto refundido, de veintiséis de enero ce mil
novecientos cuarenta y cuatro, establecen que las Empresas in-
dustriales o mercantiles que ocupen cincuenta o mag trabaia-
dores fijes vendran obligadas a redactar un Reglamento de Ré-
gimen Interior para acomodar su organizacién de trabajo a las
normas laborales que les sean de aplicacién y a los princinios
que se contienen en el Fuero cdel Trabajo y en la Ley de Orde-
nacion Sindical.

La creacion posterior de los Jurados de Empresa. el estable-
cimiento de los Convenios Colectivos Sindicales y la nueva orde-
nacion de la retribueion del trabajo por cuenta ajena, al acotar
distintas zonas jurisdiccionales en la ordenacion laboral y atri-
buirlas respectivamente al Estado y a las convenciones colectivas
e individuales, obligan a concordar el conjunto de disposiciones
en vigor para obtener de ellas el maximo efecto en orden al
logro de un régimen adecuado de relacienes laborales entre dis-
tintos factores humsanos que integran.la Emnresa v para que la
efectividad de las aludidas normas sea inmediata ¥ llegue a todo
el ambito laboral espafiol mediante la sistematica accién del.
Estado, la disciplina empresarial y el natural juego de los inte-
reses individuales afectacos.

En su virtud, a propuesta de! Ministro de Trabajo y brevla.
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de diclembra de mil novecientos sesenta,

DISPONGO:

Articulo primero.—Las Empresas ohligacdas a constituir Jura.
dos deberan redszctar un Reglamento de Régimen Interlor en el
que se acomode, de acuerdo con sug caracteristicas, la organi-
zacion de su trabajo a las normas contenidas en la Reglamen-
tacién laboral que les sea aplicahle, Convenio Cclectivo Sindical,
en su caso, y a las disposiciones generales sobre trahajo, empleo
y seguridad social, para mantener un acdecuado ambiente de re-
laciones humanag y la mejor productividad posible.

Articulo segundo.—Corresponde al Jefe de la Empresa la ini-
clacién en la redaccion del ‘Reglamento de Régimen Interior,
cuva elaboracion se ajustard a las normas que a continuacién
se establecen.

Articulo tercero.—La Empresa redactari sin necesidad de
previa audiencia del Jurado la parte del Reglamento de Régi-
men Interior en que se ordenen técnicamente las pecfliaridades
propias de la explotacidn, fiabrica o actividad y las disposicio-
normatizadoras de ias cusstiones sigulentes:

Primera—Crganizacién jerarquizada del trabajo en la Em-
presa.

Segunda.—Censo laboral.

Tercera.—Admisiones y despidos del personal.

Cuarta—Clasificacion ce los puestos de trabajo en la Em-
presa.

Quinta.—Jorneda y sus mocalidades.

Sexta.—Régimen de descanso entre jornadas y cominical o
semanal,

Séptima.—Permisos y licencias con o sin pérdida de la re-
tribueion.

Octava.—Lugar, periodicidad y demas condiciones en el pago
de salarios y abonocs de anticipos a cuenta.

Novena.—Régimen de disciplina en el trabajo. Sistema de re-
compensas y sanciones.

Articulo cuarto.—La Empresa redactari, oyendo expresamen-
te al Jurado, la parte del Reglamento Interior referida a:
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Primero.—Régimen de retribuciones que han Ce corresponder
a las diferentes categorias profesionales o a los diversos pues-
tog de trabajo. Incluira los sistemas de incrementos de las re-

tribuciones minimas en funcién a las mejoras en la productivi- -

dad, aumentos de la produccién y cualquier otro cato de orden
econémico, econ ‘especificacion de métodos y tarifas que se
adopten.

Segundo.—Premios de antigiiedad,

Tercero.—Rendimientos minimos.

Cuarto—Cémputo y retribucién de horas extraordinarias.

Quinto.—Gratificaciones extraordinarias establecidas, Nume-
ro. e importe de lag mismas,

Sexto.—Vacaciones retribuidas.

Séptimo.—Modalidad en la participacion de beneficios.

Octavo.—Devengos en especie.

Noveno.—Cualquier concepto de caricter econémico que afec-
te de mdnera directa a los trabajadores.

Décimo.—Régimen de aprendizgaje, labor de formacién profe-
sional y sistema de clasificacién profesional del personal

Undécimo—Organizaciéon de los servicios de seguridad, higie-
ne y bienestar de los trabajadores. |

Duodécimo.—Cualesquiera otras cuestiones de interés en or-
den al fomento de buenas relaciones humanas en la Empresa.

Articulo quinto.—Las condicicnes que se establezcan en des-
arrollo del contenido de los articulos tercero y cuarto de este
Decreto no podran ser inferiores a las creadas en favor de los

- trabajadores por las disposiciones legales, Reglamentaciones de
Trabajo o Convenios Sindicales aplicables. A su vez, los pactos
Individuales entre Empresas y trabajacores habridn de respetar
las clausulas del respectivo Reglamento Interior, modificindolas
tan sélo en beneficio del trabajador o de ambas partes contra-
tantes conjuntamente y siempre sin perjuicio de los restantes
trabajadores.

Articulo sexto.—El proyecto completo de Reglamento de Ré-
gimen Interior sera sometido por la Empresa a la aprobacion
de la Delegacién Provincial de Trabajo cuando aquélla limite
su actividad en la esfera provincial, o a la Direccién General de
Ordenacion del Trabajo si tuviera caracter interprovineial o na~
cional, Al proyecto de Reglamento de Régimen Interior deberi
acompafiar informe que sobre la parte del mismo sometido a
su propia-audiencia haya emitido el Jurado de Empresa, con-
signando las observaciones y votos particulares consiguientes
que disientan de la redaccién dada al Reglamento o al informe
del Juradp.

En la documentacién aludida se haran constar de manera
expresa los motivos de discrepancia en la parte en que no hu-
biese sido posible llegar a una coincidencia de criterio.

Articulo séptimo.—La Autoridad laboral competente, dentro
de los treinta dias siguientes a la fecha en que tuviera entrada

en el correspondiente Registro el Proyecto de Reglamento de

Régimen Interior, lo aprobard o denegari mediante resolucién
razonada, previo informe, en todo caso, de la Organizacién Sin.
dical, de la Inspecciéon de Trabajo y de la Delegacién Provin-
cial de Industria o Distrito Minero, cuando la aprobacién del
Reglamento corresponds a la Delegaeién Provincial ce Trabajo
o a las Direcclones Generales del Ministerlo de Industria—In-
dustria o Minas—, cuando la expresada aprobaclén corresponda
8 la Direcciéon Genera! de Ordenacidn del. Trabajo.

Articulo octavo.—En los casos en que no hubiese sido posible
llegar en todo o en parte a una coincidencia de criterio sobre
las cuestiones a que se refiere el articulo cuarto, la Delegacion
Provinelal o la Direccién General de Ordenacién del Trabajo,
en su caso, decidira la cuestion, previos los informes a que se
refiere el articulo anterior, dictando la norma correspondiente,
que serd incluida en el texto del Reglamento.

Articulo noveno.—Contra las resoluciones dictadas por la
Autoricad laboral cabrid recurso de alzada en el plazo de quin-
ce dias habiles, a partir del recibo de la notificaciéon de aqué-
llas. Podran interponer el recurso la Empresa o.el Vocal o Vo-
cales que hubiesen disentido por escrito.

E! recurso habri de presentarse ante el propio Organismo
que dictara el acuerdo, que, con su informe, lo elevarsd a la Su-
perioridad.

Cuando hubiere intervenido una Delegacién ¢e Trabajo, re-
solvera.acerca del recurso la Direccion General de Ordenacién
del Trabajo, que a tal fin dispondré de quince dias hébiles: si
hubiera sido este Organismo el que dicté la Resclucién, decidira
el Ministro del Ramo, en igual plazo. En caso de que las cues-
tipnes de caricter econémico a que se refiere el proyecto de Re-
glamento revistan especial importancia a juicie del 6rgano que
haya de resolver, debera recabar informe de la correspondiente
Direccion General del Ministerio de Industria,

Articulo décimo.—Una vez aprobado el Reglamento, serd dado
a conocer publicamente al personal cde la empresa, exhibiendo
permanentemente un ejemplar del mismo en cada lugar de tra-
bajo para su ccnocimiento y examen por los trabajadores.

Articulo undécimo.—De todo Reglamento Interior aprobado
guedaran ejemplares sellados en los archivos de la Delegacion
Provinecial o Direceiéon General autorizante.

Un ejemplar del Reglamento Interior aprobado sera remitido,
por la Delegaciéon de Trabajo o la Direccion General, en si
caso, al Sindicato Provincial o Nacional. respectivamente, a que
se halle afecta la Empresa de que.se trate.

Articulo duodécimo.—Las normas del Reglamento Intencrr
podran ser modificadas por decision de la Jefatura de la Em-
presa o a instancia de los Vocales del Jurado una vez trans-
curridos cos afios desde la fecha de su aprobacién. o antes,
slempre que concurra alguna o algunas de las cireunstancias
que siguen:

Primera. Cambios importantes en el volumen econdémico de
la Empresa o en su estructura u organizacion,

Segunda. Reforma sustancial de los sistemag de ordenacién
técrica o de racionalizacion del trabajo,

Habra de llevarse a efecto la reforma siempre gue se hu-
biese establecido una nueva regulacién de las condiciones de
trabajo que afecten a la Empresa en virtud de disposicion le-
gal o de Convenio Colectivo Sindical.

Las deliberaciones sobre modificacién ‘de los Reglamentog de
Régimen Interior y su aprobacion, se ajustard a las mismas
disposiciones que rigen para su eleboracion inicial.

Articulo decimotercero.—E] incumplimiento por parte de las
Empresas -Ce lo establecido en el pregente Decreto sera ohjcto
de sancién, conforme a la le islacion vigente en materia de
infraccién de normas sociales

Articulo décimocuarto —El]
rizado para dictar las norma
presente Decreto.

" Iinistro de Trabajo queda auto-
precisas para el desarrollo del

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En el plazo de tres meses, contados a partir de .
la publicacién del presente Decrefo en el ¢Boletin Oficial del
Estadon, las empresas que. conforme a las disposiciones del mis-
mo, vengan obligadas a tener un Reglamento de Régzimen In-
terior, ceberan someter el correspondiente proyecto a la apro-
bacién del Qrganismo laboral competente, redactado de acuerdo
con las normas que se previenen en esta disposicion.

Segunda.—Las Empresas que en la actualidad tuviesen apro-
bado o sometido a aprobacién su Reglamento de Régimen In-
terior vendran obligadas a presentar ante la expresada Autori-
dad laboral, 'y en el propio plazo de fres meses, nuevo texto
ajustado a las presentes normas.

Tercera—Las Empresas que se constifuyan en el futuro o
aquellas que al aumentar el nimero de sus trabajadores adquie-
ran la obligacion de redactar un Reglamento de Régimen Ine
terior, habrdn de presentarlo a aprobacién dentro del mes sl-
guiente al afio, contado a partir del dia de su creacién o del
en que hubiere alcanzado el nimero minimo de trabajadores

fijos.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
coce de enero de mil novecientos sesenta v uno.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Trabajo,

FERMIN SANZ ORRIC

- & ®

ORDEN de 31 de diciembre de 1960 por la que se con-
cede una gratificacion extraordinaria por la campaia
de 1960 al personal de las Empresas comprendidas en
la Reglamentacion Nacional de Trabajo para las In-
dustrius Resineras.

Ilustrisimo sefior:

Por Orden de 14 de mayo de 1960 v para la campaila de
resinacion de 1959 se concedié del Sindicato Nacional de Indus-
trias Quimicas una gratificacién extraordinaria al personal de
las Empresas comprendidas en la Reglamentacién Nacional
de Trabajo, de 14 de julio de 1947. .

Reproducida dicha peticion para la campafia de 1960 por

{ el Sindicato de Industrias Quimicas y el de la Madera y Cor-

cho, en el que ‘esta encuadrado el Personal de Monte,



