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Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de
Inteligencia

Jefatura del Estado
«BOE» num. 109, de 7 de mayo de 2002
Ultima modificacion: 15 de junio de 2021
Referencia: BOE-A-2002-8628

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad espafiola demanda unos servicios de inteligencia eficaces, especializados y
modernos, capaces de afrontar los nuevos retos del actual escenario nacional e
internacional, regidos por los principios de control y pleno sometimiento al ordenamiento
juridico.

La actual regulacion del Centro Superior de Informacion de la Defensa esta contenida en
una pluralidad de disposiciones, ninguna de ellas de rango legal, que han supuesto un
esfuerzo de adecuacion de sus estructuras y funcionamiento a los nuevos requerimientos de
la sociedad y del Estado. Sin embargo, carecen de una regulacidn unitaria y sistematica y
con el rango legal apropiado a la luz de la Constitucion.

Solo el estatuto de su personal fue disefiado por una norma con rango de Ley formal y
desarrollado reglamentariamente.

Esta situacion hace necesario abordar una nueva regulacion de los servicios de
inteligencia mediante una norma con rango de Ley, en la que se recojan de una forma
unitaria y sistematica la naturaleza, objetivos, principios, funciones, aspectos sustanciales de
su organizacion y régimen juridico administrativo, asi como los controles parlamentario y
judicial, constituyendo éstos la esencia de su funcionamiento eficaz y transparente.

Esta Ley, inspirandose en el modelo de los paises de nuestro entorno politico y cultural,
pretende, por tanto, dotar a los servicios de inteligencia de los instrumentos precisos para
gue puedan cumplir los objetivos que les asignen las disposiciones legales y reglamentarias.

Se crea el Centro Nacional de Inteligencia que sustituye al Centro Superior de
Informacién de la Defensa y, dada la naturaleza y misiones que tendra encomendadas, se
configura como Organismo publico especial de los previstos en la disposicion adicional
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.
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De esta forma, contara con la necesaria autonomia funcional para el cumplimiento de
sus misiones, por lo que tendra un régimen especifico presupuestario, de contrataciéon y de
personal.

Respecto de este Ultimo, esta Ley contiene la habilitaciébn necesaria para que el
Gobierno pueda aprobar un estatuto, Unico y uniforme, para todo el personal que preste
servicios en el Centro Nacional de Inteligencia, ya que, en caso contrario, dicho personal se
regiria por legislaciones distintas dependiendo de su condicion y relacion con la
Administracion.

La principal misién del Centro Nacional de Inteligencia sera la de proporcionar al
Gobierno la informacién e inteligencia necesarias para prevenir y evitar cualquier riesgo o
amenaza que afecte a la independencia e integridad de Espafia, los intereses nacionales y la
estabilidad del Estado de derecho y sus instituciones.

El Centro continuara adscrito al Ministerio de Defensa.

Esta adscripcién adquiere un nuevo sentido a la luz de los nuevos retos que para los
servicios de inteligencia se derivan de los llamados riesgos emergentes, que esta Ley
afronta al definir las funciones del Centro. Sus obijetivos, definidos por el Gobierno, seran
aprobados anualmente por el Consejo de Ministros y se plasmaran en la Directiva de
Inteligencia.

El Centro Nacional de Inteligencia funcionara bajo el principio de coordinacién con los
demas servicios de informacion del Estado espafiol. A estos efectos, se crea la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia, presidida por el Vicepresidente del
Gobierno que designe su Presidente e integrada por el Ministro de Asuntos Exteriores, el
Ministro de Defensa, el Ministro del Interior, el Ministro de Economia, el Secretario general
de la Presidencia, el Secretario de Estado de Seguridad y el Secretario de Estado Director
del Centro Nacional de Inteligencia.

Por primera vez, una Ley contempla de forma especifica el principio del control
parlamentario de las actividades del Centro Nacional de Inteligencia. Esta Ley, dentro del
respeto a la autonomia parlamentaria, prevé que sea la Comision que controla los créditos
destinados a gastos reservados la que efectie el control de las actividades del Centro,
conociendo los objetivos que hayan sido aprobados por el Gobierno y un informe anual
sobre el grado de cumplimiento de los mismos y de sus actividades. De acuerdo con la
normativa parlamentaria, los miembros de esta Comisién son también los que conocen de
los secretos oficiales.

El proyecto incluye aquellos aspectos de la regulacion del Centro Nacional de
Inteligencia que, conforme a la Constitucién, no estan reservados a Ley Organica. Es en la
Ley Organica complementaria de la presente Ley donde se aborda el control previo de las
actividades del Centro Nacional de Inteligencia.

Ambas Leyes deben ser interpretadas conjunta y sistematicamente, ya que la adopcion
de las medidas que requieran autorizacion judicial previa debera justificarse en el
cumplimiento de las funciones que la presente Ley asigna al Centro Nacional de Inteligencia.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. E/ Centro Nacional de Inteligencia.

El Centro Nacional de Inteligencia es el Organismo publico responsable de facilitar al
Presidente del Gobierno y al Gobierno de la Nacién las informaciones, analisis, estudios o
propuestas que permitan prevenir y evitar cualquier peligro, amenaza 0 agresion contra la
independencia o integridad territorial de Espafia, los intereses nacionales y la estabilidad del
Estado de derecho y sus instituciones.

Articulo 2. Principios.

1. El Centro Nacional de Inteligencia se regird por el principio de sometimiento al
ordenamiento juridico y llevard a cabo sus actividades especificas en el marco de las
habilitaciones expresamente establecidas en la presente Ley y en la Ley Organica 2/2002,
de 7 de mayo, reguladora del control judicial previo del Centro Nacional de Inteligencia.
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2. Sin perjuicio de la proteccién de sus actividades, la actuacién del Centro Nacional de
Inteligencia sera sometida a control parlamentario y judicial en los términos que esta Ley y la
Ley Organica reguladora del control judicial previo del Centro Nacional de Inteligencia
determinan.

3. En el desarrollo de sus funciones, el Centro Nacional de Inteligencia actuara bajo los
principios de eficacia, especializacion y coordinacion, de acuerdo con los objetivos de
inteligencia definidos por el Gobierno.

Articulo 3. Programacion de objetivos.

El Gobierno determinard y aprobara anualmente los objetivos del Centro Nacional de
Inteligencia mediante la Directiva de Inteligencia, que tendra caracter secreto.

Articulo 4. Funciones del Centro Nacional de Inteligencia.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Centro Nacional de Inteligencia llevara a cabo
las siguientes funciones:

a) Obtener, evaluar e interpretar informacion y difundir la inteligencia necesaria para
proteger y promover los intereses politicos, econdmicos, industriales, comerciales y
estratégicos de Espafia, pudiendo actuar dentro o fuera del territorio nacional.

b) Prevenir, detectar y posibilitar la neutralizacién de aquellas actividades de servicios
extranjeros, grupos O personas que pongan en riesgo, amenacen o atenten contra el
ordenamiento constitucional, los derechos y libertades de los ciudadanos espafioles, la
soberania, integridad y seguridad del Estado, la estabilidad de sus instituciones, los
intereses econémicos nacionales y el bienestar de la poblacion.

c) Promover las relaciones de cooperacion y colaboracion con servicios de inteligencia
de otros paises o de Organismos internacionales, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos.

d) Obtener, evaluar e interpretar el trafico de sefiales de caracter estratégico, para el
cumplimiento de los objetivos de inteligencia sefialados al Centro.

e) Coordinar la accion de los diferentes organismos de la Administracion que utilicen
medios o procedimientos de cifra, garantizar la seguridad de las tecnologias de la
informacion en ese ambito, informar sobre la adquisicion coordinada de material criptologico
y formar al personal, propio o de otros servicios de la Administracion, especialista en este
campo para asegurar el adecuado cumplimiento de las misiones del Centro.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion de la informacion
clasificada.

g) Garantizar la seguridad y protecciéon de sus propias instalaciones, informacion y
medios materiales y personales.

Articulo 5. Actividades del Centro Nacional de Inteligencia.

1. Las actividades del Centro Nacional de Inteligencia, asi como su organizacion y
estructura interna, medios y procedimientos, personal, instalaciones, bases y centros de
datos, fuentes de informacién y las informaciones o datos que puedan conducir al
conocimiento de las anteriores materias, constituyen informacion clasificada, con el grado de
secreto, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion reguladora de los secretos oficiales y
en los Acuerdos internacionales o, en su caso, con el mayor nivel de clasificacién que se
contemple en dicha legislacion y en los mencionados Acuerdos.

2. El Centro Nacional de Inteligencia mantendra con el resto de las Administraciones
publicas, cuando proceda, las relaciones de cooperacién y coordinacion necesarias para el
mejor cumplimiento de sus misiones, de acuerdo con la legislacion vigente en cada caso y
preservando la proteccion legal de las actividades del Centro.

3. El Centro Nacional de Inteligencia podra disponer y usar de medios y actividades bajo
cobertura, pudiendo recabar de las autoridades legalmente encargadas de su expedicion las
identidades, matriculas y permisos reservados que resulten precisos y adecuados a las
necesidades de sus misiones.

Asimismo, sus miembros dispondran de documentacion que les acredite, en caso de
necesidad, como miembros del Centro, sin que ello exonere a la persona o entidad ante la
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gue se produzca la acreditacion de la obligacion de guardar secreto sobre la identidad de
dicho personal. Las autoridades competentes ante las que comparezcan miembros del
Centro Nacional de Inteligencia, por motivos relacionados con actividades del servicio,
adoptaran las medidas necesarias para asegurar la protecciéon de los datos personales,
identidad y apariencia de aquéllos.

También dispondran de licencia de armas, en funcién de las necesidades del servicio, de
acuerdo con la normativa vigente.

4. Los miembros del Centro Nacional de Inteligencia no tendran la consideracién de
agentes de la autoridad, con excepcion de aquellos que desempefien cometidos
profesionales relacionados con la proteccién del personal del Centro y de las instalaciones
del mismo.

5. Para el cumplimiento de sus funciones, el Centro Nacional de Inteligencia podra llevar
a cabo investigaciones de seguridad sobre personas o entidades en la forma prevista en
esta Ley y en la Ley Organica reguladora del control judicial previo del Centro Nacional de
Inteligencia. Para la realizacién de estas investigaciones podra recabar de organismos e
instituciones publicas y privadas la colaboracién precisa.

CAPITULO Il

De la organizacién y régimen juridico

Articulo 6. Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia.

1. La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos de Inteligencia velara por la
adecuada coordinacion de todos los servicios de informacion e inteligencia del Estado para
la formacion de una comunidad de inteligencia.

2. (Anulado).

Téngase en cuenta que se declara inconstitucional y nula la redaccion dada al apartado 2
por la disposicion final 2 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. Ref. BOE-A-2020-3824,
por Sentencia del TC 110/2021, de 13 de mayo. Ref. BOE-A-2021-10023

Redaccion anterior:

"2. La Comision estara presidida por el Vicepresidente del Gobierno que designe su
Presidente e integrada por los Ministros de Asuntos Exteriores, Defensa, Interior y Economia,
asi como por el Secretario general de la Presidencia, el Secretario de Estado de Seguridad y el
Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia, que actuaré como
Secretario."

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran ser convocados a las
reuniones de la Comision los titulares de aquellos otros 6rganos superiores y directivos de la
Administracion General del Estado que se estime conveniente.

4. Corresponde a la Comisién Delegada:

a) Proponer al Presidente del Gobierno los objetivos anuales del Centro Nacional de
Inteligencia que han de integrar la Directiva de Inteligencia.

b) Realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo de los objetivos del Centro
Nacional de Inteligencia.

c) Velar por la coordinacion del Centro Nacional de Inteligencia, de los servicios de
informacion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y los érganos de la
Administracién civil y militar.

Articulo 7. Organizacion.

1. ElI Centro Nacional de Inteligencia se adscribe organicamente al Ministerio de
Defensa.



http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824#df-2
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-10023
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2. Su organizacion, régimen econémico-presupuestario y de personal se desarrollara en
régimen de autonomia funcional bajo la figura de Organismo puUblico con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar.

3. El Centro Nacional de Inteligencia se estructura en una Direccidn, cuyo titular tendra
rango de Secretario de Estado, una Secretaria General y en las unidades que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 8. Régimen juridico.

1. El personal que preste servicios en el Centro Nacional de Inteligencia, cualquiera que
sea su procedencia, estara sometido a un mismo y Unico estatuto de personal que sera
aprobado por el Gobierno y en el que, de acuerdo con las funciones y naturaleza propias del
Centro, se regularan, al menos, los siguientes extremos:

a) El proceso de seleccién del personal, que exigir4 la superacién de pruebas objetivas
de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

b) El caracter temporal o permanente de la relacion de servicios con el Centro Nacional
de Inteligencia.

c¢) La estructura jerarquica del Centro Nacional de Inteligencia y las relaciones organicas
y funcionales consiguientes.

d) Las medidas administrativas que garanticen la reserva sobre los aspectos de gestion
de personal que afecten al funcionamiento del Centro.

No obstante lo anterior, el Centro podra contratar otro personal con caracter laboral para
atender sus necesidades de mantenimiento y funcionamiento no vinculadas con el ejercicio
efectivo de las funciones que la presente Ley le encomiende. Este personal podra ser
sometido a las medidas de seguridad y control que se estimen necesarias de las que se
prevean con caracter general en el estatuto del personal del Centro.

e) Los supuestos, las condiciones y los efectos en que el personal del Centro pueda
pasar a desempefiar puestos de trabajo en las Administraciones Publicas, con
reincorporacion o no a su cuerpo o escala de procedencia en los casos que asi corresponda.

f) El régimen de derechos y deberes que conjugara el de la funcién publica y el del
personal sujeto a disciplina militar.

2. El Centro Nacional de Inteligencia elaborard anualmente un anteproyecto de
presupuesto y lo elevara al Ministro de Defensa para remision al Consejo de Ministros, que
lo integrara en los Presupuestos Generales del Estado para su posterior remision a las
Cortes Generales.

3. El control de la gestion econdmico-financiera se efectuara con arreglo a lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria para los Organismos publicos previstos en la disposiciéon
adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado. El Gobierno establecerd las peculiaridades necesarias
gue garanticen su autonomia e independencia funcional.

4. En su régimen patrimonial y de contratacion podra someterse al derecho privado.

5. Se autoriza al Centro Nacional de Inteligencia a disponer del 18 por 100 del total de
los créditos del capitulo destinado a gastos corrientes en bienes y servicios de su
Presupuesto de Gastos vigente en cada momento, en concepto de anticipo de caja fija, al
objeto de poder atender los gastos periédicos o repetitivos de material no inventariable,
mantenimiento y conservacion, tracto sucesivo, indemnizaciones por razén del servicio y
otros de similares caracteristicas.

6. Se autoriza al Centro Nacional de Inteligencia a disponer del 2,5 por ciento del total de
los créditos del capitulo de inversiones reales de su Presupuesto de Gastos vigente en cada
momento, en concepto de anticipo de caja fija para las adquisiciones de material y servicios
complementarios en el exterior.

Articulo 9. Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia.

1. El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia serd nombrado
por Real Decreto a propuesta del Ministro de Defensa. El mandato sera de cinco afios, sin
perjuicio de la facultad del Consejo de Ministros de proceder a su sustitucion en cualquier
momento.
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2. Corresponde al Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia
impulsar la actuacion del Centro y coordinar sus unidades para la consecucion de los
objetivos de inteligencia fijados por el Gobierno, asegurar la adecuacién de las actividades
del Centro a dichos objetivos y ostentar la representacion de aquél.

Asimismo, le corresponde:

a) Elaborar la propuesta de estructura organica del Centro Nacional de Inteligencia y
nombrar y separar a los titulares de sus 6rganos directivos.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto.

c) Mantener los procedimientos de relaciébn necesarios para el desarrollo de las
actividades especificas del Centro Nacional de Inteligencia, asi como la celebracién de los
contratos y convenios con entidades publicas o privadas que sean precisos para el
cumplimiento de sus fines.

d) Mantener y desarrollar, dentro del ambito de su competencia, la colaboracién con los
servicios de informacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y los 6rganos
de la Administracion civil y militar, relevantes para los objetivos de inteligencia.

e) Ejercer las facultades que otorgue la legislacién vigente a los Presidentes y Directores
de Organismos publicos y las que les atribuyan las disposiciones de desarrollo.

f) Desempeniar las funciones de Autoridad Nacional de Inteligencia y Contrainteligencia y
la direccion del Centro Criptolégico Nacional.

0) Realizar cuantas otras funciones le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 10. Secretario general del Centro Nacional de Inteligencia.

1. El Secretario general del Centro Nacional de Inteligencia, con rango de Subsecretario,
sera nombrado por Real Decreto a propuesta del Ministro de Defensa, entre personas de
reconocida experiencia y competencia profesional en el &mbito de la Inteligencia. Sustituira
al Director en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

2. El Secretario general del Centro Nacional de Inteligencia ejercera las funciones que le
otorgue el Real Decreto de estructura del Centro, y, en particular, las siguientes:

a) Apoyar y asistir al Director del Centro Nacional de Inteligencia en el ejercicio de sus
funciones.

b) Establecer los mecanismos y sistemas de organizacion del Centro y determinar las
actuaciones precisas para su actualizacién y mejora.

c) Dirigir el funcionamiento de los servicios comunes del Centro a través de las
correspondientes instrucciones y érdenes de servicio.

d) Desempeiiar la jefatura superior del personal del Centro, elaborar la propuesta de
relacion de puestos de trabajo y determinar los puestos vacantes a proveer durante cada
ejercicio.

e) Las demas que legal o reglamentariamente se le encomienden.

CAPITULO IlI

Del control

Articulo 11. Control parlamentario.

1. El Centro Nacional de Inteligencia sometera al conocimiento del Congreso de los
Diputados, en la forma prevista por su Reglamento, a través de la Comision que controla los
créditos destinados a gastos reservados, presidida por el Presidente de la Camara, la
informacion apropiada sobre su funcionamiento y actividades. El contenido de dichas
sesiones y sus deliberaciones sera secreto.

2. La citada Comision del Congreso de los Diputados tendra acceso al conocimiento de
las materias clasificadas, con excepcion de las relativas a las fuentes y medios del Centro
Nacional de Inteligencia y a aquellas que procedan de servicios extranjeros u organizaciones
internacionales en los términos establecidos en los correspondientes acuerdos y convenios
de intercambio de la informacion clasificada.

3. Los miembros de la Comision correspondiente estaran obligados, en los términos del
Reglamento del Congreso de los Diputados, a guardar secreto sobre las informaciones y
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documentos que reciban. Una vez examinados los documentos, seran reintegrados al Centro
Nacional de Inteligencia para su debida custodia, sin que se puedan retener originales,
copias o reproducciones.

4. La Comisién a que se refiere este articulo conocera de los objetivos de inteligencia
establecidos anualmente por el Gobierno y del informe que, también con caracter anual,
elaborara el Director del Centro Nacional de Inteligencia de evaluaciéon de actividades,
situacién y grado de cumplimiento de los objetivos sefalados para el periodo anterior.

Articulo 12. Control judicial previo.

El control judicial previo del Centro Nacional de Inteligencia se llevara a cabo en la forma
prevista en la Ley Organica reguladora del control judicial previo del Centro Nacional de
Inteligencia, complementaria de la presente Ley.

Disposicidn adicional primera. Naturaleza juridica.

El Centro Nacional de Inteligencia queda incluido dentro de los Organismos publicos a
que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Disposicidon adicional segunda. Supresion del Centro Superior de Informacion de la
Defensa.

1. Queda suprimido el Centro Superior de Informacién de la Defensa.

2. El Centro Nacional de Inteligencia sucedera al Centro Superior de Informacion de la
Defensa en el ejercicio de sus funciones y cometidos, quedando subrogado en la titularidad
de los bienes, derechos y obligaciones del Estado afectos o constituidos en virtud de las
mencionadas funciones y de su fondo documental.

3. Todas las referencias que contengan las disposiciones normativas vigentes al Centro
Superior de Informacién de la Defensa, se entenderan hechas al Centro Nacional de
Inteligencia.

Disposicidén adicional tercera. Habilitacion de adscripcion organica.

Se autoriza al Presidente del Gobierno para modificar, por Real Decreto, la adscripcion
organica del Centro Nacional de Inteligencia, prevista en el articulo 7.1 de esta Ley. El
Departamento al que se adscriba el Centro ejercera las competencias que, en relacién con el
mismo, atribuye esta Ley al Ministerio de Defensa y a su titular.

Disposicidn transitoria Unica. Garantia de derechos adquiridos.

1. El personal que, a la entrada en vigor de la presente Ley, tenga la consideracion de
personal estatutario permanente o temporal del Centro Superior de Informacion de la
Defensa, quedara integrado en la misma condicién en el Centro Nacional de Inteligencia.

2. En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de esta Ley y se apruebe un
estatuto de personal del Centro Nacional de Inteligencia, continuara en vigor el Real Decreto
1324/1995, de 28 de julio, por el que se establece el estatuto de personal del Centro
Superior de Informacién de la Defensa.

3. El grupo de clasificacién, grado personal y demas derechos economicos que el
personal del Centro Superior de Informacién de la Defensa tuviera reconocidos, quedaran
plenamente garantizados en el nuevo régimen de personal.

Disposicién derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposicidn final primera. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Consejo de Ministros para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de la presente Ley.
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Disposicidn final segunda. Modificaciones presupuestarias.

El Ministerio de Hacienda realizara las modificaciones presupuestarias oportunas para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ley.
Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado".
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§2

Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura orgénica béasica del Ministerio de Defensa. [Inclusion
parciall

Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcion Pablica
«BOE» num. 52, de 28 de febrero de 2024
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2024-3791

[...]

Articulo 3. Secretaria de Estado de Defensa.

1. La Secretaria de Estado de Defensa es el érgano superior del Departamento al que le
corresponden, ademas de las competencias que le encomienda el articulo 62 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pudblico, la direccién, impulso y
gestién de las politicas de armamento y material, la investigaciéon, desarrollo e innovacién
industrial, econémica, de infraestructura, medioambiental y de los sistemas, tecnologias y
seguridad de la informacién en el ambito de la Defensa, asi como el impulso del proceso de
transformacion digital del Departamento.

2. Asimismo, contribuird a la elaboracion y ejecucion de la politica de defensa y ejercera
las competencias que le correspondan en el planeamiento de la Defensa.

3. De la Secretaria de Estado de Defensa dependen los siguientes érganos directivos,
con rango de direccion general:

a) La Direccién General de Armamento y Material.

b) La Direccién General de Asuntos Econémicos.

c¢) La Direccion General de Infraestructura.

d) El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

4. La persona titular de la Secretaria de Estado cuenta, como Organos de apoyo,
asesoramiento y asistencia inmediata, con un Gabinete, con nivel organico de subdireccion
general y con la estructura que establece el articulo 23.3 del Real Decreto 1009/2023, de 5
de diciembre, y con un Gabinete Técnico, cuya persona titular ser4 un oficial general u
oficial, también con rango de subdirector general.

5. La persona titular de la Secretaria de Estado de Defensa ostentard, en materias
propias de su competencia, por delegacion de la persona titular del Ministerio de Defensa, la
representacion del Departamento en los casos en que ésta se la encomiende.

6. Estan adscritos a la Secretaria de Estado de Defensa el organismo auténomo Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» y el organismo auténomo Instituto de
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, asi como la Agencia Estatal Agencia
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Espacial Espafiola, en los términos establecidos en el articulo 1.3. del Estatuto de la Agencia
Estatal Agencia Espacial Espafiola, aprobado por el Real Decreto 158/2023, de 7 de marzo.

7. Depende de la Secretaria de Estado de Defensa la Junta de Enajenacion de Bienes
Muebles y Productos de Defensa.

[...]
Articulo 7. El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

1. El Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(CESTIC) es el organo directivo al que le corresponde la planificacion, desarrollo,
programacion y gestion de las politicas relativas a los sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (CIS/TIC), la transformacion digital, la gestion de datos,
informacion y conocimiento y la seguridad de la informacién, asi como la supervision y
direccion de su ejecucion. Asimismo, le corresponde la provisién segura de los servicios de
la Infraestructura Integral de Informacion para la Defensa (13D) y de las actuaciones de
ciberseguridad para la proteccion de esta infraestructura y de la informacién que procesa y
gestiona. También es responsable de la definicion de la estrategia tecnoldgica sobre los
CISITIC, la transformacion digital y la seguridad de la informacién y en estas materias, en
colaboracién con la Direccién General de Armamento y Material, del impulso de un modelo
de innovacién y del apoyo a la industria nacional de defensa para su participacion en
proyectos a nivel nacional e internacional.

A los efectos anteriores, dependen funcionalmente de este centro los 4rganos
competentes en las citadas materias de las Fuerzas Armadas y de los organismos
auténomos del Ministerio de Defensa.

Su Director asume las funciones de Oficial Jefe de la Informacién (CIO) del Ministerio de
Defensa.

2. Corresponden a este centro, en el ambito de sus competencias, las siguientes
funciones:

a) Definir y planificar las politicas y estrategias de los CIS/TIC, su desarrollo y
actualizacion, coordinar su ejecucion y velar por su cumplimiento en el ambito del
Departamento.

b) Impulsar, desplegar y mantener actualizada la 13D como infraestructura tecnolégica de
caracter estratégico sobre la que se desplegaran los servicios CIS/TIC para dar respuesta a
los cometidos del Ministerio de Defensa, en general y de las Fuerzas Armadas en particular,
asegurando las capacidades CIS/TIC necesarias para el cumplimiento de sus misiones
operativas y de adiestramiento.

c) Dirigir el disefio, la obtencién y la configuraciéon de los CIS/TIC para garantizar la
normalizaciéon, homologacion y estandarizacién de dichos sistemas y su plena
interoperabilidad, en el marco de la 13D y de los acuerdos nacionales e internacionales en
los que Espafia sea Parte, que afecten a dichos sistemas.

d) Supervisar, gestionar y controlar la operacién y el mantenimiento de los CIS/TIC para
la provision directa y segura de los servicios de la 13D, a través del Centro de Gestién de
Servicios de la 13D, asegurando su continuidad y asumiendo los cometidos de la Autoridad
Operacional de todos sus sistemas.

e) Impulsar la publicacion y gestién de un catalogo de servicios CIS/TIC en colaboracion
con las Fuerzas Armadas y el resto de ambitos del Ministerio de Defensa, asegurando su
mantenimiento actualizado de acuerdo a la demanda de servicios.

f) Dirigir y supervisar la plena integracion de las redes y sistemas de informacion y
comunicaciones dentro del Departamento, asi como las otras redes nacionales e
internacionales, priorizando los servicios criticos para la Defensa y las Fuerzas Armadas.

g) Ejercer la responsabilidad del sistema, sobre los medios y servicios de la 13D, a los
efectos establecidos en el articulo 13 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

h) Definir y planificar la politica de seguridad de la informacién, su desarrollo y
actualizacion, coordinar su ejecucion y velar por su cumplimiento en el ambito del
Departamento.
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i) Dirigir el disefio, la obtencién y la configuracion de los sistemas y servicios de
seguridad de la informacién para asegurar el acceso, la confidencialidad, la integridad, la
trazabilidad, la autenticidad, la disponibilidad y la conservacién de los datos, la informacién y
los servicios utilizados por medios electrénicos en el marco de la I3D.

i) Ejercer las actividades necesarias en materia de ciberseguridad para proteger la I3D y
los activos de informacion que en ella se procesan, transmiten y almacenan, incluyendo la
direccion y operacion del Centro de Operaciones de Seguridad de la I3D (COSI3D) y la
realizacion de analisis de riesgos y auditorias periédicas de seguridad.

k) Ejercer la responsabilidad de la seguridad sobre los sistemas de informacién de la
I3D, a los efectos de lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 311/2022, de 3 de
mayo.

[) Definir y planificar las politicas y estrategias sobre transformacion digital del
Departamento, su desarrollo y actualizacion, coordinar su ejecucion y velar por su
cumplimiento en el ambito del Ministerio de Defensa.

m) Impulsar la transformacion digital del Departamento, siguiendo la planificacion y
programacion establecida para su desarrollo en el Plan de Accion para la Transformacién
Digital del Departamento, monitorizando y coordinando las actuaciones contempladas en ese
Plan.

n) Coordinar la gestion de la informaciéon y del conocimiento en el Departamento, en el
marco de su transformacion digital y el de la Administracién General del Estado y de las
organizaciones internacionales de las que Espafia forma Parte.

fi) Desarrollar e impulsar programas, proyectos y actuaciones para el despliegue de
servicios digitales, capacidades e infraestructuras que contribuyan a acelerar el proceso de
transformacion digital del Ministerio de Defensa.

0) Impulsar la implantacion y gestion de un modelo de desarrollo seguro de software
basado en el empleo de nuevos paradigmas en esta materia.

p) Definir la estrategia tecnolégica del Ministerio de Defensa en relacién con los CIS/TIC,
la transformacion digital y la seguridad de la informacion.

g) Analizar, en coordinacién con la Direccion General de Armamento y Material y el
Estado Mayor de la Defensa, las tecnologias emergentes y disruptivas en el ambito de los
CISITIC, la transformacion digital y seguridad de la informacion, para evaluar su posible
integracion y empleo en la evolucién de los servicios e infraestructuras del Ministerio de
Defensa, impulsando y desarrollando un modelo de innovaciéon en estas materias, que
integre la relacion con actores externos al Departamento.

r) Impulsar y, cuando proceda, coordinar la participacion de la industria nacional, en
colaboraciéon con la Direccion General de Armamento y Material, en los proyectos e
iniciativas sobre CIS/TIC, transformacioén digital y seguridad de la informacion, que pudieran
surgir tanto en ambito nacional como en el marco de programas de las organizaciones
internacionales de seguridad y defensa a las que Espafa pertenece, incluyendo los
programas europeos de caracter permanente.

s) Dirigir la transicion hacia el modelo de gestiébn automatizada por procesos en el
Ministerio de Defensa, segun el Plan de Accién para la Transformacion Digital del
Departamento.

t) Definir, comunicar y evaluar el cumplimiento de las estrategias y marcos de referencia
en materia de gestién, gobierno, calidad, analitica y explotaciéon de datos del Ministerio de
Defensa, desarrollando e identificando metodologias y buenas practicas en estas materias.

u) Participar en el proceso de Planeamiento de la Defensa para asegurar la coherencia y
alineamiento de las capacidades en el ambito de los sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, de la transformacion digital y de la seguridad de la
informacion, con las necesidades de las Fuerzas Armadas.

v) Proporcionar las capacidades CIS/TIC y de seguridad de la informacion
imprescindibles para el desarrollo de grandes programas estratégicos, transversales y de
alto impacto para todo el Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas de armamento y
material e infraestructuras, aportando la vision tecnolégica a programas estratégicos,
muchos de los cuales tienen proyeccién internacional.

w) Ostentar la representacion e interlocucion, en lo relativo a CIS/TIC, seguridad de la
informacion, transformacion digital, gestion de la informacién y el conocimiento e innovacion
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en estas materias del Departamento, ante otros organismos de la Administracién General del
Estado y en el ambito internacional. Esta funcién se desarrolla en coordinacion con el Estado
Mayor de la Defensa, la Direccidon General de Politica de Defensa y la Direccion General de
Armamento y Material.

3. De este centro dependen los siguientes 6rganos directivos:

a) La Subdireccion General de Planes y Servicios de Informacion y Telecomunicaciones,
gue desarrolla las funciones sefialadas en el apartado 2, letras a), b), c), d), e), f), g) y las
funciones u), v) y w) en su ambito de responsabilidad especifico.

b) La Subdireccion General de Transformacion Digital, que desarrolla las funciones
sefialadas en el apartado 2, letras [), m), n), fi), 0), p), 9), r), S), t) y las funciones c), u), v) y
w) en su ambito de responsabilidad especifico.

4. Las funciones sefaladas en el apartado 2, letras h), i), j), y k), seran desarrolladas por
el 6rgano que se determine dentro de la estructura del CESTIC.

[...]
Disposicidén adicional segunda. Centro Nacional de Inteligencia.

Todos los Departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas competencias,
de acuerdo con la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de
Inteligencia, prestaran los apoyos necesarios a este organismo publico para que disponga de
las coberturas que resulten precisas y adecuadas para el cumplimiento de sus objetivos en
el ejercicio de las funciones previstas en dicha ley.

Disposicion adicional tercera. Redes y sistemas de informacion y telecomunicaciones.

1. Por acuerdo de Consejo de Ministros se determinaran las redes y sistemas que hayan
de ser dirigidas y gestionadas por el Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones del Ministerio de Defensa para la provisiébn de servicios a otros
organismos de la Administracion General del Estado.

2. Previo acuerdo con el Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, la Direccion General de Protecciéon Civil y Emergencias del Ministerio del
Interior podra hacer uso, en situaciones de emergencia, de las redes dirigidas y gestionadas
por el citado centro.

3. Las redes y sistemas de informacion y telecomunicaciones del Centro Nacional de
Inteligencia, de conformidad con su régimen juridico, mantendran su propia direccion y
gestion, no siendo de aplicacion lo previsto en el articulo 7.
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Real Decreto 421/2004, de 12 de marzo, por el que se regula el
Centro Criptolégico Nacional

Ministerio de Defensa
«BOE» nim. 68, de 19 de marzo de 2004
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2004-5051

La sociedad espafiola demanda unos servicios de inteligencia eficaces, especializados y
modernos, capaces de afrontar los nuevos retos del actual escenario nacional e
internacional.

Entre los elementos mas caracteristicos de esta nueva situacion figuran el desarrollo
alcanzado por las tecnologias de la informacion, la facilidad y flexibilidad de su transmision
en diversos soportes, la generalizacion casi universal de su uso y la accesibilidad global a
las diversas herramientas y redes. Todos estos rasgos facilitan el intercambio agil y flexible
de informacion en las sociedades modernas.

Al mismo tiempo, la elaboracién, conservacion y utilizacion de determinada informacion
por parte de la Administracién es necesaria para garantizar su funcionamiento eficaz al
servicio de los intereses nacionales.

En consecuencia, la Administracion debe dotarse de los medios adecuados para la
proteccion y control del acceso a dicha informacién, y ha de regular unos procedimientos
eficaces para su almacenamiento, procesamiento y transmision seguros por medio de
sistemas propios.

Razones de eficacia, economia y coherencia administrativa recomiendan el
establecimiento de medidas para regular y coordinar la adquisicién del sofisticado material
gue se precisa, la homologacion de su capacidad y compatibilidad, sus procedimientos de
empleo y la formacién técnica del personal de la Administracién especialista en este campo.
Asimismo, ha de elaborarse y mantenerse actualizada la normativa relativa a la proteccion
de la informacién clasificada y velar por su cumplimiento, para evitar el acceso a ésta de
individuos, grupos y Estados no autorizados.

El concepto de seguridad de los sistemas de informacién no sélo abarca la proteccion de
la confidencialidad de ésta; en la mayoria de los casos es necesario también que los
sistemas permitan el acceso de los usuarios autorizados, funcionen de manera integra y
garanticen que la informacién que manejan mantiene su integridad. En consecuencia, la
seguridad de los sistemas de informacion debe garantizar la confidencialidad, la
disponibilidad y la integridad de la informacion que manejan y la disponibilidad y la integridad
de los propios sistemas.

Se hace necesaria la participaciéon de un organismo que, partiendo de un conocimiento
de las tecnologias de la informacién y de las amenazas y vulnerabilidades que existen,
proporcione una garantia razonable sobre la seguridad de productos y sistemas. A partir de
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esa garantia, los responsables de los sistemas de informacién podran implementar los
productos y sistemas que satisfagan los requisitos de seguridad de la informacion.

La Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia,
encomienda al Centro Nacional de Inteligencia el ejercicio de las funciones relativas a la
seguridad de las tecnologias de la informacién en su articulo 4.e), y de proteccion de la
informacion clasificada en su articulo 4.f), a la vez que confiere a su Secretario de Estado
Director la responsabilidad de dirigir el Centro Criptolégico Nacional en su articulo 9.2.1).

Este real decreto se dicta en virtud de lo dispuesto en la disposicion final primera de la
Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con la aprobacién previa de la Ministra
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 12 de marzo de 2004,

DISPONGO:

Articulo 1. Del Director del Centro Criptolégico Nacional.

El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia, como Director del
Centro Criptoldgico Nacional (CCN), es la autoridad responsable de coordinar la accién de
los diferentes organismos de la Administracién que utilicen medios o procedimientos de cifra,
garantizar la seguridad de las tecnologias de la informacién en ese ambito, informar sobre la
adquisicién coordinada del material criptologico y formar al personal de la Administracion
especialista en este campo. En este sentido, el Director del CCN es la autoridad de
certificacién de la seguridad de las tecnologias de la informacién y autoridad de certificacion
criptolégica.

Asimismo es responsable de velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la
proteccion de la informacién clasificada en los aspectos de los sistemas de informacién y
telecomunicaciones, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4.e) y f) de la Ley 11/2002, de 6
de mayo.

Articulo 2. Del ambito de actuacion y funciones del Centro Criptolégico Nacional.
1. El ambito de actuacién del Centro Criptol6gico Nacional comprende:

a) La seguridad de los sistemas de las tecnologias de la informacion de la Administracion
que procesan, almacenan o transmiten informacion en formato electronico, que
normativamente requieren proteccion, y que incluyen medios de cifra.

b) La seguridad de los sistemas de las tecnologias de la informacién que procesan,
almacenan o transmiten informacion clasificada.

2. Dentro de dicho ambito de actuacioén, el Centro Criptoldgico Nacional realizara las
siguientes funciones:

a) Elaborar y difundir normas, instrucciones, guias y recomendaciones para garantizar la
seguridad de los sistemas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la
Administracién. Las acciones derivadas del desarrollo de esta funcién seran proporcionales a
los riesgos a los que esté sometida la informacién procesada, almacenada o transmitida por
los sistemas.

b) Formar al personal de la Administracién especialista en el campo de la seguridad de
los sistemas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

c) Constituir el organismo de certificaciébn del Esquema nacional de evaluacién y
certificacién de la seguridad de las tecnologias de informacion, de aplicacion a productos y
sistemas en su &mbito.

d) Valorar y acreditar la capacidad de los productos de cifra y de los sistemas de las
tecnologias de la informacién, que incluyan medios de cifra, para procesar, almacenar o
transmitir informacién de forma segura.

e) Coordinar la promocién, el desarrollo, la obtencion, la adquisicion y puesta en
explotacion y la utilizacion de la tecnologia de seguridad de los sistemas antes mencionados.

f) Velar por el cumplimiento de la normativa relativa a la proteccion de la informacion
clasificada en su @&mbito de competencia.
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g) Establecer las necesarias relaciones y firmar los acuerdos pertinentes con
organizaciones similares de otros paises, para el desarrollo de las funciones mencionadas.

Para el desarrollo de estas funciones, el CCN podra establecer la coordinacion oportuna
con las comisiones nacionales a las que las leyes atribuyan responsabilidades en el ambito
de los sistemas de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

3. El Centro Criptolégico Nacional queda adscrito al Centro Nacional de Inteligencia y
comparte con éste medios, procedimientos, normativa y recursos, y se regird por la Ley
11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia. El personal del CCN
estard integrado organica y funcionalmente en el Centro Nacional de Inteligencia, por lo que
le seran de aplicacién todas las disposiciones relativas al personal de éste, contempladas en
la Ley 11/2002, de 6 de mayo, y en la normativa de desarrollo, particularmente su régimen
estatutario.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto.
Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
la aplicacion y el desarrollo de lo establecido en este real decreto.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Orden PRE/2740/2007, de 19 de septiembre, por la que se aprueba
el Reglamento de Evaluacion y Certificacion de la Seguridad de las
Tecnologias de la Informacion

Ministerio de la Presidencia
«BOE» num. 230, de 25 de septiembre de 2007
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2007-16830

La utilizacidon de las Tecnologias de la Informacién (T1) en amplias areas de la actividad
de la Administracion, asi como la creciente participacion de Espafia en proyectos de
desarrollo de la sociedad de la informacion de caracter internacional, imponen la necesidad
de garantizar un nivel de seguridad en la utilizacién de las Tl equiparable, como minimo, al
conseguido en el tratamiento tradicional de la informacion en soporte papel.

Por tanto, la seguridad que las Tl deben poseer, ha de abarcar la proteccion de la
confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la informacion que manejan los sistemas
de informacion, asi como la integridad y disponibilidad de los propios sistemas.

La garantia de seguridad de las Tecnologias de la Informacion debe estar basada en el
establecimiento de mecanismos y servicios de seguridad, adecuadamente disefiados, que
impidan la realizacion de funciones no deseadas.

Uno de los métodos, admitido internacionalmente, para garantizar la correccion y
efectividad de dichos mecanismos y servicios, consiste en la evaluacion de la seguridad de
las TI, realizada mediante la utilizacién de criterios rigurosos, con posterior certificacion por
el organismo legalmente establecido.

El Reglamento de Evaluacién y Certificacion de la Seguridad de las Tecnologias de la
Informacién, que acompafa a esta Orden Ministerial, regula el marco de actuacion, y crea
los organismos necesarios, para poner estos procesos de evaluacion y certificacion al
alcance de la industria y de la Administracion; todo ello basado en el Esquema Nacional de
Evaluacion y Certificacion de la Seguridad de las Tecnologias de la Informacion.

La carencia actual de un esquema anélogo, puede suponer un importante obstaculo para
la difusion y aceptacion generalizada, tanto a nivel nacional como internacional, de los
diferentes productos y sistemas de las Tecnologias de la Informacion desarrollados en
nuestro pais.

En el contexto de los programas internacionales, no se puede entender criterios de
evaluacion vy certificacion de la seguridad de las Tl que no sean homologables con los de
otros paises participantes. Por ello, es necesario la adopcion de criterios internacionales, que
permitan negociar el reconocimiento mutuo de certificados, resultando esencial que el
Esquema al que se refiere el presente Reglamento, se equipare a los del resto de los paises
de nuestro entorno.

Desde hace algunos afios, en Espafia, se ha venido sintiendo la necesidad de impulsar
la creacién de un esquema de esta naturaleza, habiéndose llevado a cabo diversas
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iniciativas para su constitucion, desde el Consejo Superior de Informatica y para el Impulso
de la Administracién Electrénica, en colaboracion con el Centro Nacional de Inteligencia.
También, en la Direccion General de Armamento y Material del Ministerio de Defensa, se
cred un esquema orientado a satisfacer necesidades puntuales del Ministerio de Defensa.

Asimismo, se cred un laboratorio de evaluacién, el Centro de Evaluacion de la Seguridad
de las Tecnologias de la Informacion (CESTI) del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
(INTA). Este laboratorio fue acreditado, siguiendo este mismo Reglamento, como laboratorio
de evaluacion de la seguridad de las Tecnologias de la Informacién, por resolucion
1A0/38272/2005, de 13 de octubre, del Centro Criptolégico Nacional, y ha contribuido, de
manera decisiva, a la creaciéon y puesta en marcha de un esquema de funcionalidad
completa.

Paralelamente, Espafia, como pais consumidor de certificados, y a través del Ministerio
de Administraciones Publicas, ha estado presente en el Arreglo de Reconocimiento Mutuo
de Certificados Common Criteria (CCRA), desde su creacion.

En ese Ministerio, se ha sentido la necesidad de crear un Unico esquema nacional que
abarcase todo el ambito de la actividad de evaluacion y certificacién y que potenciase a
Espafia a la categoria de pais productor de certificados Common Criteria.

Por todo ello, la creacién de un esquema nacional va a gozar, desde el principio, de
aportaciones experimentadas y se va a encajar en un foro en el que su presencia es
demandada.

Por otra parte, se hace necesaria la participacion de un organismo de certificacién, que
partiendo de un conocimiento de las Tecnologias de la Informacién y de las amenazas y
vulnerabilidades existentes, proporcione una garantia razonable a los procesos de
evaluacion y certificacion.

Dicho organismo se constituye al amparo de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora
del Centro Nacional de Inteligencia, que encomienda a este Centro el ejercicio de las
funciones relativas a la seguridad de las Tecnologias de la Informacion, y segun lo dispuesto
en el Real Decreto 421/2004, de 12 de marzo, por el que se regula el Centro Criptologico
Nacional, entre cuyas funciones esta la de constituir el Organismo de Certificacion del
Esquema Nacional de Evaluacion y Certificacion de la Seguridad de las Tecnologias de la
Informacién.

En virtud de los preceptos indicados anteriormente, consultados los fabricantes e
importadores del sector, y a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y de Industria,
Turismo y Comercio, con la aprobacién previa de la Ministra de Administraciones Publicas,
dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de Evaluaciéon y Certificacion de la Seguridad de las
Tecnologias de la Informacion, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién adicional Gnica. Naturaleza y establecimiento de la contraprestacion exigida
por las acreditaciones y certificaciones.

1. Al amparo de lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Puablicos, los ingresos procedentes de las acreditaciones de laboratorios y de las
certificaciones de productos, tienen la naturaleza de tasas.

2. Segun lo establecido en el articulo 2.3 del Real Decreto 1287/2005, de 28 de octubre,
por el que se modifica el Real Decreto 593/2002, de 28 de junio, que desarrolla el régimen
econdmico presupuestario del Centro Nacional de Inteligencia, el establecimiento o
modificacion de la cuantia de los ingresos que tengan la naturaleza de tasas, asi como la
fijacion de los diversos elementos de la correspondiente relacién juridico-tributaria, se haran
con arreglo a lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.

Disposicidn final primera. Facultades de ejecucion y aplicacion.

Se faculta al Secretario de Estado Director del Centro Criptolégico Nacional del Centro
Nacional de Inteligencia, para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la ejecucion
y aplicacién de lo establecido en esta orden ministerial.
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Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

REGLAMENTO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA SEGURIDAD DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la articulacién del Organismo de Certificacion
(OC) del Esquema Nacional de Evaluacion y Certificacion de la Seguridad de las
Tecnologias de la Informacion (ENECSTI) en el ambito de actuacion del Centro Criptolégico
Nacional, segun lo dispuesto en la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro
Nacional de Inteligencia, y en el Real Decreto 421/2004, de 12 de marzo, por el que se
regula el Centro Criptologico Nacional, respectivamente.

Articulo 2. Definiciones.

En el marco del presente Reglamento, los conceptos que a continuacién se indican, se
entenderan como estan definidos.

Acreditacion.—Declaracion de conformidad de los laboratorios solicitantes, emitida por el
Organismo de Certificacion, en base al cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Capitulo 1ll, y segun el procedimiento establecido en el Capitulo IV, del presente
Reglamento.

Acreditacion de competencia técnica.—Es aquella acreditacion que concede una entidad
de acreditacion reconocida a un laboratorio, conforme a lo regulado en la Ley 21/1992, de 16
de julio, de Industria y en el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de la infraestructura para la calidad y seguridad industrial, y en base
al cumplimiento, por parte del laboratorio, de la norma UNE-EN ISO/IEC 17025. En su
alcance se deberan incluir las normas de evaluacion de la seguridad de los productos y
sistemas de Tecnologias de la Informacion aprobadas por el Organismo de Certificacion.

Certificacion.—Es la determinacién, obtenida mediante un proceso metodoldgico de
evaluacion, de la conformidad de un producto con unos criterios preestablecidos.

Declaracion de seguridad.—Conjunto de requisitos y especificaciones de las propiedades
de seguridad de un producto o sistema de las Tecnologias de la Informacion.

Evaluacion.—Es el analisis, realizado mediante un proceso metodologico, de la capacidad
de un producto o sistema de las Tecnologias de la Informacién para proteger las condiciones
de la informacion de acuerdo a unos criterios establecidos, con objeto de determinar si
puede ser certificado.

Informaciéon de las evaluaciones.—Es todo asunto, acto, documento, dato u objeto
relacionado con la actividad de evaluacion de la seguridad de un producto. La informacion de
las evaluaciones incluye toda la documentacién, programas de ordenador, esquemas, planos
y demas datos suministrados por el fabricante, los programas de ordenador, planes,
pruebas, analisis y resultados de la evaluacion elaborados por el laboratorio, asi como toda
la documentacién administrativa y contractual y las comunicaciones del laboratorio con el
fabricante del producto y con el Organismo de Certificacion, ademas de los registros de la
actividad del laboratorio, incluyendo los de seguridad.

Producto a evaluar.—Es el producto, sistema de informacion o perfil de proteccion para el
que se solicita una certificacion de sus propiedades de seguridad.

Producto clasificado.—Son aquellos productos con requisitos especificos para manejar
con seguridad materias clasificadas, o cuya informacién de especificacién, disefio o
desarrollo esta clasificada, incluso parcialmente, segun lo dispuesto en la Ley 9/68, de 5 de
abril, sobre Secretos Oficiales, modificada por la Ley 48/78, de 7 de octubre.
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Laboratorio de evaluacion.—Es un laboratorio de ensayo, segln se define en el Real
Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
infraestructura para la calidad y seguridad industrial.

Sistema de informacién.—Es el conjunto de elementos «hardware», «software», datos y
usuarios que, relacionados entre si, permiten el almacenamiento, transmision,
transformacion y recuperacién de la informacién.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El ambito de actuacién del Organismo de Certificacién comprende las entidades publicas
o privadas que quieran ejercer de laboratorios de evaluacién de la seguridad de las Tl en el
marco del Esquema.

También comprende a estas entidades cuando sean fabricantes de productos o sistemas
de TI que quieran certificar la seguridad de dichos productos, en el marco del Esquema.

Todo ello, siempre que dichos productos o sistemas sean susceptibles de ser incluidos
en el ambito de actuacién del Centro Criptol6gico Nacional.

CAPITULO Il

Estructura y funciones del organismo de certificacién
Seccion 1.2 Estructura del organismo de certificacion

Articulo 4. Estructura.

A los efectos de funcionamiento del Organismo de Certificacién, su estructura seréa la
siguiente:

a) Director del Organismo de Certificacion, que serd el Secretario de Estado Director del
Centro Criptoldgico Nacional.

b) Secretario General del Organismo de Certificacion, que sera el Secretario General del
Centro Criptoldgico Nacional.

c) Subdirector de Certificacion, que sera un funcionario del Centro Nacional de
Inteligencia, con rango de Subdirector General, designado por el Director del Organismo de
Certificacion.

d) Jefe del Area de Certificacion, que sera un funcionario del Centro Criptolégico
Nacional, con rango de Subdirector General Adjunto, designado por el Subdirector de
Certificacion.

e) Los correspondientes Responsables, Técnico de Certificacion, de Calidad, de
Seguridad, y de Registro, que seran funcionarios del Centro Criptolégico Nacional
designados por el Jefe del Area de Certificacion.

f) Personal técnico de certificacion, que seran funcionarios del Centro Criptoldgico
Nacional designados por el Jefe del Area de Certificacion.

g) Personal de enlace con los servicios de Secretaria, y demas personal de soporte
administrativo a las actividades del Organismo de Certificacion, que seran funcionarios del
Centro Criptologico Nacional designados por el Jefe del Area de Certificacion.
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Figura 1. Estructura del Organismo de Certificacion
Seccidén 2.2 Funciones de los cargos del organismo de certificacion

Articulo 5. Director del Organismo de Certificacion.
Corresponde al Director del Organismo de Certificacion:

a) Aprobar y hacer cumplir las politicas, manuales y procedimientos que regulan la
actuacion del Organismo de Certificacion, garantizando la adecuacion de la organizacion y
de los medios materiales y humanos a los fines propuestos.

b) Dictar las resoluciones sobre las solicitudes de acreditacion de laboratorios y de
certificacién de la seguridad de productos y sistemas de las Tecnologias de la Informacion.

c) Establecer los acuerdos oportunos con otros organismos similares en el ambito de su
competencia.

Articulo 6. Secretario General del Organismo de Cetrtificacion.
Corresponde al Secretario General del Organismo de Certificacion:

a) Apoyar y asistir al Director del Organismo de Certificaciéon en el ejercicio de sus
funciones.

b) Establecer los mecanismos y sistemas de organizacion del Organismo de Certificacion
y determinar las actuaciones precisas para su actualizacién y mejora.

c) Dirigir el funcionamiento de los servicios comunes del Organismo de Certificacion a
través de las correspondientes instrucciones y érdenes de servicio.

d) Desempefiar la jefatura superior del personal del Organismo de Certificacion, elaborar
la propuesta de relacién de puestos de trabajo y determinar los puestos vacantes a proveer
durante cada ejercicio.

Articulo 7. Subdirector de Certificacion.

Corresponde al Subdirector de Certificacion:

a) Presidir el Consejo de Acreditacion y Certificacion, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.
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b) Representar al Organismo de Certificacion en aquellos foros de indole técnica, de
normalizaciéon y de divulgacién de las actividades del citado organismo, de las normas
aplicables y en los de arreglos y acuerdos de reconocimiento mutuo.

c) Revisar las politicas, manuales y procedimientos que regulan la actuaciéon del
Organismo de Certificacion.

d) Proponer los presupuestos y planes de formaciéon anuales del Organismo de
Certificacion.

Articulo 8. Jefe del Area de Certificacion.
Corresponde al Jefe del Area de Certificacion:

a) Desempeifiar la direccion de los servicios técnicos del Organismo de Certificacion.

b) Dirigir las instrucciones y procedimientos de acreditacion de laboratorios y de
certificaciéon de productos.

c) Elevar las correspondientes propuestas de resolucién a las mencionadas solicitudes
de acreditacion y certificacion.

d) Instruir, de oficio, los procedimientos de mantenimiento de la acreditacion de los
laboratorios.

Articulo 9. Responsable Técnico de Certificacion.
Corresponde al Responsable Técnico de Certificacion:

a) Apoyar y asistir al Jefe del Area de Certificacion en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar y dirigir la actuacion diaria del personal técnico del Organismo de
Certificacion.

c) Realizar la asignacién de personal técnico a la instruccion de cada solicitud de
acreditacion de laboratorio y de certificacion de producto.

d) Dictaminar las interpretaciones técnicas de normas, métodos y procedimientos de
evaluacion empleados, bien de oficio, o0 a instancia de los laboratorios.

e) Elaborar o proponer las politicas, manuales y procedimientos que regulan la actuacion
del Organismo de Certificacion.

Articulo 10. Responsable de Calidad del Organismo de Certificacion.

Corresponde al Responsable de Calidad del Organismo de Certificacion:

a) Garantizar y auditar la ejecucion del sistema de gestion de la calidad del Organismo
de Certificacion, con las funciones especificas en él indicadas.

b) Proponer, al Jefe del Area de Certificacion, las mejoras convenientes para la eficacia
del sistema de gestion de calidad, tras su evaluacion.

Articulo 11. Responsable de Seguridad del Organismo de Certificacion.

Corresponde al Responsable de Seguridad del Organismo de Certificacion:

a) Garantizar y auditar la ejecucién del sistema de gestién de la seguridad del Organismo
de Certificacion, con las funciones especificas en él indicadas.

b) Proponer, al Jefe del Area de Certificacion, las mejoras convenientes para la eficacia
del sistema de gestion de la seguridad, tras su evaluacion.

Articulo 12. Responsable de Registro del Organismo de Certificacion.

Corresponde al Responsable de Registro del Organismo de Certificacién, la gestién y
custodia de los registros de calidad, seguridad, certificacion y acreditacién, manejados por el
Organismo de Certificacion.

Articulo 13. Personal técnico del Organismo de Certificacion.

Corresponde al personal técnico del Organismo de Certificacién, el desarrollo de la
instruccion de los expedientes de acreditacién de laboratorio y de certificacion de productos,
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practicando las pruebas conforme a los medios y procedimientos establecidos por el
Organismo de Certificacion.

Seccion 3.2 Consejo de acreditacion y certificacion

Articulo 14. Naturaleza.

El Consejo de Acreditacion y Certificacion es un organo colegiado, distinto e
independiente del Organismo de Certificacidn, regido por lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, por lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 15. Composicion.

Corresponde al Subdirector de Certificacion la presidencia del Consejo de Acreditacion y
Certificacion.
Formaran parte como miembros del Consejo, los siguientes:

a) El Jefe del Area de Certificacion, que podra asumir la presidencia del Consejo por
delegacién del Subdirector de Certificacion.

b) El Responsable Técnico de Certificacion, que hard las veces de Secretario del
Consejo.

¢) Un representante del Ministerio de Defensa, cuyo nombramiento y asistencia solicitara
el Organismo de Certificacién a dicho Ministerio.

d) Un representante del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, cuyo nombramiento
y asistencia solicitara el Organismo de Certificacion a dicho Ministerio.

e) Un representante del Consejo Superior de Administracién Electrénica, cuyo
nombramiento y asistencia solicitara el Organismo de Certificacion a dicho Consejo.

f) Un representante de cada laboratorio acreditado, nombrado por dicho laboratorio.

g) Dos representantes de los sectores empresariales de fabricantes, importadores e
integradores de productos y sistemas de las Tecnologias de la Informacién, a propuesta
razonada y acordada de dichos sectores.

Articulo 16. Fines.
Corresponde al Consejo de Acreditacién y Certificacion:

a) Vigilar que la normativa del Organismo de Certificacién se corresponda y equipare con
los términos y referencias de esquemas de certificacion equivalentes, que pudieran existir en
el ambito de la Unién Europea en particular, y en el ambito internacional, en general.

b) Asesorar al Organismo de Certificacion en la evolucién de sus procedimientos
documentados, orientando la gestion de éste, al mejor servicio del tejido industrial y
empresarial de fabricantes, importadores e integradores de productos y sistemas de
Tecnologias de la Informacion.

c) Asesorar al Organismo de Certificacion en la identificacién de esquemas, arreglos o
acuerdos, donde la defensa de la validez y reconocimiento mutuo de los certificados emitidos
sea de interés para la Administracion y el sector privado espafol.

Articulo 17. Atribuciones.
Las atribuciones del Consejo de Acreditacion y Certificacion son las siguientes:

a) Estar permanentemente informado de la normativa que regula el funcionamiento del
Organismo de Certificacion, incluyendo sus normas de evaluacion y certificacion, manuales,
procedimientos e instrucciones técnicas.

b) Estar permanentemente informado de la relacién de laboratorios acreditados y de
productos certificados.

c) Estar permanentemente informado de la relacion de esquemas de certificacion de la
seguridad de los productos y sistemas de informacién, con los que el Organismo de

— 22—



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 4 Reglamento de Evaluacion y Certificacion de Seguridad de Tecnologias de la Informacion

Certificacion tiene establecidos arreglos o acuerdos de reconocimiento mutuo de
certificados.

d) Proponer directrices y recomendaciones al Organismo de Certificacién, que seran
recogidas en las correspondientes actas de las reuniones del Consejo, a las que debera dar
cumplida respuesta el Director del Organismo de Certificacion.

Articulo 18. Periodicidad de las reuniones.

El Consejo de Acreditacion y Certificacion se reunir4, como minimo, una vez al afio, sin
perjuicio de que en atencién a las necesidades derivadas del cumplimiento de sus fines y
atribuciones, requiera de una mayor frecuencia en las reuniones.

Las reuniones se convocaran a requerimiento del Organismo de Certificacion, o por
acuerdo del propio Consejo de Acreditacion.

Seccion 4.2 Acreditacion y certificacion

Articulo 19. Acreditacion de laboratorios.

El Organismo de Certificacion acredita a los laboratorios solicitantes, en base al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Capitulo Ill, y segun el procedimiento
establecido en el Capitulo IV de este Reglamento.

Articulo 20. Certificacion de productos.

El Organismo de Certificacion certifica la seguridad de los productos y sistemas de
Tecnologias de la Informacién, segun lo establecido en el procedimiento del Capitulo V, y
atendiendo a los criterios, métodos y normas de evaluacién de la seguridad, establecidos en
el Capitulo VI.

Articulo 21. Publicaciones del Esquema.

El Organismo de Certificacion mantendra actualizada la relacién de laboratorios
acreditados y la de productos y sistemas de las Tecnologias de la Informacién certificados.
Dicha relacibn se podra consultar en la siguiente direcciébn electrénica: http://
WWw.0c.ccn.chi.es.

CAPITULO III

Requisitos de acreditacion de laboratorios

Articulo 22. Requisitos generales para la acreditacion de laboratorios.

1. Para la acreditacion de los laboratorios de evaluacién de la seguridad de las
Tecnologias de la Informacion se requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Capacidad para la evaluacién de la seguridad de productos de las Tecnologias de la
Informacién, demostrada mediante la acreditacion de la competencia técnica en vigor,
conforme a la norma UNE-EN ISO/IEC 17025, cuyo alcance incluya los criterios, métodos y
normas de evaluacion recogidos en el Capitulo VI.

b) Cumplimiento de los requisitos de seguridad establecidos en la Seccién 1.2 o0 en la
Seccion 2.2 de este Capitulo, segln corresponda.

c) Desarrollo de las evaluaciones de acuerdo a procedimientos que recojan las
obligaciones de informacién y coordinacién con el Organismo de Certificacién, indicadas en
la Seccion 3.2 de este mismo Capitulo.

2. La comprobacion del cumplimiento de estos requisitos se realizara mediante el
procedimiento de auditoria y seguimiento indicado en las Secciones 4.2 y 5.2 del Capitulo IV.

En todo caso, el alcance de la acreditacién, otorgada por el Organismo de Certificacion,
estara limitado por el alcance de la acreditacién de la competencia técnica del laboratorio, y
cualificado por el nivel de seguridad del mismo.

3. Salvo en los casos en que haya una compartimentaciéon organizativa, de medios y de
procedimientos, aprobada por el Organismo de Certificacion, el laboratorio debera cumplir
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con los requisitos de gestion de seguridad, necesarios para la acreditacion, incluso en el
desarrollo de aquellas evaluaciones cuyo objeto final no sea la certificacion del producto
evaluado por parte del Organismo de Certificacion.

Seccion 1.2 Requisitos de seguridad para laboratorios que evaltuen productos
clasificados

Articulo 23. Requisitos de laboratorios que evaltien productos clasificados.

Los laboratorios, tanto de titularidad publica como privada, que pretendan evaluar
productos clasificados deberan cumplir, ademas de los requisitos establecidos para los
laboratorios que evallen productos no clasificados, lo dispuesto en la Orden Ministerial
Comunicada 17/2001, de 29 de enero, por la que se aprueba el Manual de Proteccion de
Materias Clasificadas del Ministerio de Defensa en poder de las empresas.

Asimismo, deberan tener suscrito, y en vigor, Acuerdo de Seguridad, con un grado de
calificacion de seguridad igual o superior al grado de calificacion de seguridad de la
informacion del producto a evaluar.

Seccion 2.2 Requisitos de seguridad para laboratorios que evaluen productos
no clasificados

Articulo 24. Requisitos de laboratorios que evaltien productos no clasificados.

Los laboratorios, tanto de titularidad publica como privada, que evallen productos no
clasificados, cumpliran con los requisitos de gestion de la seguridad, aplicables a la
informacion de las evaluaciones, establecidos en esta Seccion.

Subseccidén 1.2 Responsabilidades del laboratorio

Articulo 25. Derecho de acceso a la informacién de las evaluaciones.

El laboratorio facilitard al Organismo de Certificacion el acceso a toda la informacién de
las evaluaciones que lleve a cabo.

El laboratorio debera obtener, del Organismo de Certificacidn, autorizacion escrita antes
de permitir a terceros, incluido el fabricante del producto evaluado, cualquier tipo de acceso
a la informacidn de las evaluaciones, tales como, planes, pruebas, andlisis y resultados de la
evaluacion.

El Organismo de Certificacion podra prohibir la difusién de determinada informacion
originada por el laboratorio.

Articulo 26. Plan de proteccion.

1. El laboratorio debera elaborar, poner en practica y mantener al dia un Plan de
Proteccién de la Informacion de las evaluaciones.
2. Este plan incluira, al menos, la siguiente informacion:

a) Una descripcion del laboratorio, con indicacién expresa de la ubicacién, actividades
empresariales distintas a las de evaluacién, en su caso, organigrama, recursos humanos,
factorias, sucursales y dependencias auténomas, incluyendo un plano con leyenda de las
instalaciones del laboratorio.

b) Los fundamentos del Plan, que deberdn comprender los objetivos concretos que han
de alcanzarse con el mismo y que estaran dirigidos a prevenir, detectar y rehabilitar el dafio
causado por la manifestacion del riesgo, asi como la identificacion de los riesgos contra los
gue se pretende la proteccion.

La confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de las evaluaciones
seran del maximo interés para el Organismo de Certificacion.

c) La descripcion de la organizacion, donde se debe documentar la estructura de
seguridad del laboratorio, la matriz de responsabilidades donde se establece la identificacion
exacta de los responsables en lo referente a la toma de decisiones, y la definicion detallada
de las misiones de cada componente del sistema, asi como la coordinacion del apoyo
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potencial de organismo exteriores, tales como empresas de seguridad privada, centrales
receptoras de alarmas, servicios de custodia de informacidn, etc.

d) La descripcion de las medidas de proteccién fisica, y el establecimiento de zonas de
acceso restringido en las distintas dependencias del laboratorio.

e) Los Procedimientos Operativos de seguridad.

f) La descripcion de las reacciones especificas a cada incidente de seguridad,
desarrollando la matriz de responsabilidades en los cometidos y misiones que este plan
asigne a la direccion del laboratorio, a los que formen parte del Servicio de Proteccion del
laboratorio y al resto de personal, en lo que respecta a decisiones y actuaciones ante los
riesgos de seguridad que se manifiesten y que se hayan considerado.

g) Los requisitos especificos de seguridad y los Procedimientos Operativos de seguridad
de los sistemas de informacién del laboratorio.

Articulo 27. Procedimientos Operativos de seguridad.

1. Los Procedimientos Operativos de seguridad incluirdn, en forma de directivas, los
detalles especificos de actuacién encaminados a la prevencion de riesgos.

2. Estas actuaciones se deben corresponder con la matriz de responsabilidades,
tratando de forma concreta y especifica los siguientes aspectos, relativos a requisitos de
seguridad establecidos por las condiciones de acreditacién del laboratorio:

a) Las normas para el manejo y custodia de la informacion de las evaluaciones.

b) El tratamiento de las visitas, verificando periédicamente la eficacia del control de
visitas al laboratorio, asi como el correcto uso del libro de visitas o sistema alternativo.

c) La entrada en las zonas de acceso restringido.

d) El acceso, transmision, reproduccion, archivo y destruccion de informacién de las
evaluaciones, con el establecimiento de los mecanismos necesarios que permitan identificar,
en todo momento, al responsable de la tenencia de la informacion.

e) La regulacion de las necesarias comprobaciones de seguridad, tanto durante la
jornada de trabajo como al término de la misma.

f) La descripcion del sistema de control de llaves.

g) El establecimiento del sistema de recibo interno, para control de informacién de las
evaluaciones.

h) La operativa de actuacion ante una incidencia de la central receptora de alarmas.

i) Los procedimientos de actuacién de los vigilantes de seguridad.

Articulo 28. Personal del laboratorio.

El laboratorio debera mantener actualizado un registro de seguridad de todo el personal
afecto al mismo.

El laboratorio regulard, en base a la necesidad de conocer, el acceso de dicho personal a
la informacion de las evaluaciones. Las autorizaciones de acceso a la informacion de las
evaluaciones se comunicaran y revocaran por escrito, adjuntandose dichas comunicaciones
al registro de seguridad del personal.

Articulo 29. Comunicaciones preceptivas al Organismo de Certificacion.

El laboratorio debera informar al Organismo de Certificacion, en el plazo mas breve
posible, de lo siguiente:

a) Sobre toda informacién que llegue a su conocimiento en relacién con accesos, 0
intentos de acceso, no autorizados a informacién de las evaluaciones; actos de sabotaje, 0
actividades que supongan un riesgo para dicha informacion.

b) Sobre toda anomalia, extravio, robo 0 manipulacién relacionada con la informacion de
las evaluaciones.

c) Sobre la presuncién de que una transmision de informacion de las evaluaciones haya
sufrido vulneracion o retraso injustificado.

d) Sobre las modificaciones que pretenda realizar en las zonas de acceso restringido.

e) Sobre las visitas que reciba conforme a lo que se expresa en la Subseccién 5.2,
presente Capitulo y Seccion.
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f) Sobre las modificaciones del Plan de Proteccion, asi como de las altas y bajas de
personal y sobre la composicion y cambios del Servicio de Proteccion.

Articulo 30. Relaciones del laboratorio con contratistas.

Los requisitos de seguridad requeridos por la acreditacién del laboratorio, son también
de aplicacién a los contratistas del mismo que vayan a acceder a informacion de las
evaluaciones.

El laboratorio debera obtener, del Organismo de Certificacién, autorizacién escrita antes
de proporcionar al contratista el acceso a informacién de las evaluaciones. En su solicitud,
comunicara los datos de identificacion del contratista, asi como la informacion de las
evaluaciones a las que pudiera tener acceso, y el objeto y condiciones especificas de dicho
acceso.

Como norma general, para la concesién de la autorizaciéon de acceso, el contratista
debera demostrar el cumplimiento de los requisitos de seguridad establecidos en el presente
Reglamento mediante auditoria del Organismo de Certificacion, conforme al procedimiento
establecido en el Capitulo IV, salvo en los casos en que el Organismo de Certificacion
determine la aplicacion de condiciones o limitaciones particulares a dicho acceso.

Subseccién 2.2 Tratamiento de la informacién de las evaluaciones

Articulo 31. Distintivos.

1. Toda informacién de las evaluaciones llevara, de forma clara y visible, un signo
distintivo de tal condicién, que indicara la evaluacién a la que corresponde.

2. Si se trata de documentos sueltos, se pondra el signo distintivo en la parte superior e
inferior de cada una de las paginas, centrado en las mismas, de tal forma que no pueda
guedar oculto por dobleces, grapas, cubiertas, etc.

3. Si se trata de documentos permanentemente unidos o encuadernados, se pondra el
mencionado distintivo en la cubierta anterior y posterior, asi como en todas sus paginas,
conforme a lo indicado anteriormente.

4. Si se trata de planos, diagramas, esquemas o documentos similares, dicho distintivo
se situard en la caratula y en la parte que identifique el documento.

5. Los soportes y sistemas informéaticos que contengan o procesen informacion de las
evaluaciones, se marcaran con los distintivos apropiados, para lo cual podran emplearse
etiquetas o cintas adhesivas.

6. Se seguirdn procedimientos analogos para la proteccion de la informacion de las
evaluaciones soportada en cualquier elemento, o conjunto de elementos, fisicamente
separables.

Articulo 32. Libro registro de informacion de las evaluaciones.

1. En cada dependencia del laboratorio donde se custodie informacién de las
evaluaciones, existira un registro donde figurara toda la informacién de las evaluaciones que
haya tenido entrada o salida, las reproducciones y destrucciones, asi como el acceso a dicha
informacion por personal, tanto propio, como ajeno al laboratorio, con independencia de si
esta informacién se almacena o transmite en papel o en soporte electrénico.

2. El registro se podra mantener en soporte informatico, en soporte papel (en forma de
libro) o en una combinacion de ambos soportes.

3. Estos registros deberan ser custodiados con la debida proteccidn electrénica, si estan
en soporte informético, o en los muebles de seguridad ubicados en la zona de acceso
restringido, si estédn en soporte papel.

4. El laboratorio debera implementar los mecanismos correspondientes para que el
registro de entrada/salida mediante soporte electrénico no se pueda eludir por el personal
del mismo.

Articulo 33. Recepcién y recibo de la informacion de las evaluaciones.

Cuando se reciba cualquier informacién de las evaluaciones, se seguira el siguiente
proceso:
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a) Se examinara el envio para asegurarse de que no ha sido violado, comprobandose el
contenido contra recibo. La evidencia de violacién y las anomalias que se observen en el
contenido deberan notificarse, cuanto antes, al remitente y al Organismo de Certificacion.

b) Cuando el envio esté en orden, se firmara el recibo y se devolvera debidamente
cumplimentado al remitente, realizando de manera inmediata la anotacién en el libro registro.

Articulo 34. Transmisién de la informacion de las evaluaciones.

1. Se entiende por transmisién de la informacién de las evaluaciones, su traslado,
comunicacién, envio, entrega o divulgacioén a terceros.

2. Sera necesario que la transmision y custodia de la informacion de las evaluaciones
sea controlada por un sistema de recibos, incluso dentro de las dependencias del
laboratorio, con el fin de identificar, en cualquier momento, al responsable de su tenencia.

3. Cuando se trate de transmisién no electronica de informacién de las evaluaciones, se
realizara de la siguiente forma:

a) Por entrega directa del personal del laboratorio.

b) Por correo certificado nacional.

c¢) Por transportistas comerciales.

d) El embalaje de la informacion se llevard a cabo de forma que se pueda detectar su
apertura; con cubiertas opacas que impidan desvelar su contenido, de tal naturaleza y
resistencia, que aseguren su integridad durante el transporte; y, dicho embalaje, no tendra
ninguna indicacion externa de la informacién contenida.

4. Cuando se trate de transmision electrénica de informacion de las evaluaciones, se
realizara utilizando las medidas técnicas y operacionales de proteccion de su
confidencialidad que determine, en cada caso, el Organismo de Certificacion.

Articulo 35. Reproduccion de la informacion de las evaluaciones.

1. El nimero de reproducciones de la informacion de las evaluaciones, sera el minimo
imprescindible. Se controlara mediante una correlativa numeracion, que se recogera en el
registro, como anotacion suplementaria del correspondiente original, indicando todos los
datos referentes a dichas reproducciones y a la situacion de cada una de ellas.

2. Cada reproduccion, total o parcial, de informacién de las evaluaciones debera ser
numerada y tratada, a todos los efectos, como el original.

3. La reproduccién de informacién de las evaluaciones debera realizarse directamente
por el laboratorio, sin recurrir a contratistas de artes graficas. Se deberd comprobar, después
de realizar las reproducciones, que en el mecanismo de reproduccién no queda registro de la
informacion reproducida.

Articulo 36. Custodia y destruccion de la informacion de las evaluaciones.

1. El laboratorio custodiara, por un plazo minimo de cinco afios, toda la informacién de
cada evaluacioén, a contar desde la fecha de emision del certificado correspondiente, o de la
emision del dltimo informe técnico de evaluacion, en el caso de productos no certificados.

2. En el caso de reevaluaciones, mantenimiento o extensiones del certificado, el cobmputo
de cinco afios se referira siempre al Ultimo certificado o informe técnico de evaluacién
aplicable.

3. Pasado dicho plazo, y tras obtener del Organismo de Certificacion autorizacion escrita,
procederd a su destruccién, de forma que se garantice que la informacién de las
evaluaciones queda irreconocible y se impida su reconstruccién, total o parcial.

4. El Organismo de Certificacion, previo a la autorizacién de destruccidn, podra requerir
al laboratorio el traslado de cuanta informacion de las evaluaciones sea de su interés.

Articulo 37. Inventario anual.

El laboratorio presentard ante el Organismo de Certificacion, antes del diez de enero de
cada afio, un inventario anual de toda la informacién de las evaluaciones que obran en su
poder a fecha treinta y uno de diciembre del afio anterior.
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Subseccién 3.2 Servicio de Proteccién de la informacion de las evaluaciones

Articulo 38. Miembros del Servicio de Proteccion.

1. En la organizacién del laboratorio, el Servicio de Proteccién de la informacion de las
evaluaciones estara constituido, al menos, por el jefe del Servicio de Proteccion, el director
del Servicio de Proteccién y el administrador de seguridad del sistema de informacion.

2. Los miembros del Servicio de Proteccién nombrados en el parrafo anterior son los
responsables, ante el Organismo de Certificacién, de la correcta aplicacion de los requisitos
de seguridad indicados, por ello deben contar con el adecuado grado de representatividad y
autoridad, dentro de la organizacion del laboratorio.

3. Sus funciones de seguridad no podran quedar disminuidas en ningiin momento, aln
cuando desempefien otros cometidos en el laboratorio, debiendo contar con los medios
necesarios para realizar sus funciones con eficacia.

Articulo 39. Condiciones personales y nombramiento.

1. Los responsables del Servicio de Proteccién deberan tener dependencia directa de la
direccion del laboratorio, una relacién laboral estable sobre la base de continuidad en su
funcion y se les reconocerd, dentro del laboratorio, la debida autoridad en el desempefio de
sus cometidos.

Deberan gozar de prestigio personal y profesional, y tener un amplio conocimiento de la
organizacién del laboratorio.

2. El nombramiento y cese de los responsables del Servicio de Proteccidon se comunicara
por escrito, reconocido expresamente, en el que constaran las misiones de la
responsabilidad asignada.

3. La inadecuacion en el desarrollo, o la inobservancia, de las misiones encomendadas a
los responsables del Servicio de Proteccién, podra motivar su cese, cuando el Organismo de
Certificacion asi lo demande, previa notificacion por escrito, y sin perjuicio de la exigencia de
otras responsabilidades que se pudieran derivar.

Articulo 40. Director del Servicio de Proteccion.

1. Cuando el laboratorio designe varios jefes del Servicio de Proteccién de la informacion
de las evaluaciones, uno por cada una de las sedes donde se maneje o custodie informacién
de las evaluaciones, deberd nombrar un director del Servicio de Proteccion, cuya mision
principal ser4 coordinar la actuacion de dichos jefes, asi como de los distintos
administradores de seguridad del sistema de informacion, sin que esto suponga merma
alguna de las responsabilidades que a éstos corresponde.

2. El cargo de director del Servicio de Proteccién se podrd compatibilizar con el de jefe
de dicho Servicio, en las dependencias donde se ubiquen las oficinas centrales del
laboratorio.

Articulo 41. Misiones del jefe del Servicio de Proteccion.

1. Corresponde al jefe del Servicio de Proteccion la mision de organizar, dirigir y controlar
el sistema de proteccidon para salvaguarda de la informacion de las evaluaciones, y la
obligacién de cumplir y hacer cumplir, en todas sus partes, estos requisitos de seguridad
para la acreditacion del laboratorio.

2. Entre los cometidos del jefe del Servicio de Proteccién se encuentran:

a) Asegurar la proteccion de la informacion de las evaluaciones en poder del laboratorio.

b) Regular el acceso a la informacion de las evaluaciones conforme a los criterios y
procedimientos establecidos.

c) Llevar a cabo un programa de formacién del personal del laboratorio, con una
periodicidad minima de treinta (30) meses, cuyo principal objetivo serd sensibilizar a dicho
personal sobre la importancia de cumplir los procedimientos de proteccién de la informacion
de las evaluaciones y el deber de discrecion.

d) Controlar la recepcién, custodia, reproduccion, destruccion y devolucién de la
informacion de las evaluaciones, conforme a los procedimientos establecidos.
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e) Velar, especialmente, para que ninguna informacién de las evaluaciones sea
transmitida indebidamente, o sea manejada o custodiada en lugar distinto a las zonas
protegidas.

f) Elaborar, implantar y mantener el Plan de Proteccion conforme a lo establecido en este
Reglamento.

g) Mantener actualizados los registros de seguridad.

Articulo 42. Mision del administrador de seguridad del sistema de informacion.

1. El administrador de seguridad del sistema de informacién tendra como mision
organizar, dirigir y controlar la seguridad del sistema de informacion del laboratorio. Este
administrador podra ser el propio jefe del Servicio de Proteccion, cuando tenga la formacién
adecuada.

2. Entre los cometidos del administrador de seguridad del sistema de informacion se
encuentran:

a) Elaborar, organizar e implementar los requisitos y procedimientos relativos a la
seguridad de los sistemas de informacién del laboratorio, debiendo revisar, periédicamente,
la eficacia de todos los componentes.

b) Controlar que todo el personal que tiene acceso al sistema de informacion esta
debidamente autorizado.

¢) Investigar los incidentes de seguridad que pudieran afectar al sistema de informacién,
evaluando en su caso, los dafios causados e informando de las conclusiones al jefe del
Servicio de Proteccion.

d) Llevar a cabo un programa de formacion continua de los usuarios del sistema de
informacion, sobre la observancia de los procedimientos de seguridad.

e) Gestionar y proporcionar los cédigos de acceso u otros dispositivos de control de
acceso al sistema de informacion. Llevara un registro de asignacion de cédigos a los
usuarios, que seran cambiados con una periodicidad minima de tres meses, y cada vez que
se produzca, o se sospeche que haya ocurrido, un incidente de seguridad que comprometa
dichos codigos.

f) Realizar la gestion de claves del sistema de informacion del laboratorio, incluidos los
sistemas de cifra que estuvieran en el dmbito de su competencia, asi como la de los
sistemas de soporte a la evaluacion. Para ello, controlard su generacién, almacenamiento,
distribucion, expiracién y destruccion. En la recepcion de nuevos equipos modificara todas
las claves que, por defecto, vengan de fabrica.

g) Controlar tanto las modificaciones que se realicen en cualquier componente del
sistema de informacion, asegurandose que no se vea afectada la seguridad del sistema,
como los aspectos de la gestién de la configuracion de dichas modificaciones.

h) Comprobar que el mantenimiento del sistema de informacién se realiza conforme a los
procedimientos y requisitos operativos de seguridad.

i) Verificar que los soportes de almacenamiento que incluyan informacion de las
evaluaciones se custodian debidamente.

j) Evaluar los registros de seguridad del sistema de informacion, asegurandose que son
suficientes para llevar a cabo un control eficaz. Deberan incluir aquellas actividades, con
indicacion del usuario, hora y fecha, en que se produzcan hechos que puedan afectar a la
seguridad del sistema, como finalizaciones anormales del trabajo, cierres indebidos del
sistema, fallos en los mecanismos de seguridad, intentos no autorizados de acceso a datos
de la evaluacion, uso del sistema de un modo no autorizado, copias e impresiones de la
informacion de las evaluaciones, etc.

k) Controlar y registrar las copias periodicas de seguridad.

Subseccidn 4.2 Inspecciones de seguridad

Articulo 43. Inspectores de seguridad.

Los inspectores de seguridad son los representantes del Organismo de Certificacion,
ante el laboratorio, para la comprobacion de la correcta aplicacién de los requisitos de
seguridad exigidos en el proceso de acreditacion.
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El laboratorio les reconocera las competencias que les atribuyen estos requisitos,
asumiendo el compromiso de facilitarles su labor, y dispondra los medios precisos para que
realicen sus funciones con eficacia.

Articulo 44. Nombramiento.

El Organismo de Certificacion notificard al laboratorio la identidad del inspector de
seguridad correspondiente, asi como los cambios que se produzcan.

El nombramiento de inspector de seguridad, para un mismo laboratorio, podra recaer en
varias personas, si el Organismo de Certificacion asi lo estima oportuno.

Articulo 45. Misiones del inspector de seguridad.
Corresponde al inspector de seguridad:

a) La observancia del exacto cumplimiento de las obligaciones y compromisos que
contrae el laboratorio en el proceso de acreditacion.

b) Asesorar al laboratorio en la puesta en practica de los procedimientos de seguridad,
que garanticen la proteccion de la informacién de las evaluaciones.

Articulo 46. Inspecciones.

1. La inspeccioén constituye uno de los medios por los que el Organismo de Certificacion
comprueba el cumplimiento, por parte del laboratorio, de los requisitos de seguridad para la
acreditacion.

2. Las inspecciones seran ordinarias cuando se realizan de forma periodica, por los
inspectores de seguridad nombrados especificamente para cada laboratorio. Las
inspecciones ordinarias no precisan concertacion previa.

3. Las inspecciones extraordinarias se realizardn cuando el Organismo de Certificacion
lo estime conveniente, y seran llevadas a cabo por las personas que éste designe. Las
inspecciones extraordinarias se comunicaran previamente al laboratorio.

4. En las inspecciones estaran obligados a estar presentes, el jefe del Servicio de
Proteccién, o quien le sustituya, debidamente acreditado en el caso justificado de que el
primero no pudiera asistir, y el personal dependiente del laboratorio que designe el
Organismo de Certificacion.

5. El inspector de seguridad, en las inspecciones ordinarias, o el jefe de la comision del
Organismo de Certificacion, en las inspecciones extraordinarias, deberd anotar en el registro
del laboratorio, un resumen del resultado de la inspeccién. En el caso de presentar aspectos
negativos, se remitird al laboratorio la correspondiente comunicacion, en la que se debera
reflejar el plazo de correccidn para solventar las anomalias observadas por la inspeccion.

Subseccion 5.2 Visitas

Articulo 47. Consideracion de visita.

Se considera visita, el acceso fisico y circunstancial de una o varias personas, sin
relacion de dependencia directa con el laboratorio, a las dependencias o instalaciones del
mismo.

Articulo 48. Registro de visitas.

Las visitas se anotaran en el registro de visitas, antes de efectuar la visita. Se deberan
recoger, como minimo, los siguientes datos: fecha de la visita, nombre completo del visitante,
namero del DNI o pasaporte, nacionalidad, empresa/organismo o direccién del visitante, y
nombre de la persona visitada.

Este registro estara a disposicion del Organismo de Certificacion, para su consulta.

Articulo 49. Normas para el control de visitas.

Para el control de las visitas, se seguiran las siguiente normas:
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a) El laboratorio controlara el movimiento de las visitas que entren en sus dependencias,
para garantizar la debida seguridad de la informacién de las evaluaciones que custodie.

b) Se prohibira al visitante efectuar cualquier tipo de registro o reproduccion de la
informacion de las evaluaciones, que debera solicitarse al personal del laboratorio y ser
efectuado mediante los procedimientos correspondientes.

c) Toda entrega al visitante de informacion de las evaluaciones sera anotada en el
registro.

Articulo 50. Visitas de larga duracion.

Tendran consideracion de visitas de larga duracion, las realizadas sobre la base de
continuidad o reiteracion, por un periodo de doce meses. Tales visitas se anotaran en el
registro de seguridad de personal, incluyendo las autorizaciones de acceso a la informacién
de evaluaciones que se pudieran conceder.

Subseccibn 6.2 Zonas de acceso restringido

Articulo 51. Sistema de proteccion.

1. El laboratorio implantard un sistema de proteccién, integrado en la estructura
empresarial, que permita proteger la informacion de las evaluaciones contra los riesgos que
puedan implicar una amenaza para la misma.

2. El sistema de proteccién puede entenderse como el conjunto de recursos y
procedimientos que, interactuando coordinadamente, tienen como finalidad proteger la
informacion de las evaluaciones de los riesgos que puedan afectar a su integridad,
confidencialidad o disponibilidad.

Articulo 52. Caracteristicas del sistema de proteccion.

El documento donde se definen las caracteristicas que presenta el sistema de proteccion
es el Plan de Proteccion, definido en el Articulo 26.

El laboratorio deberd adjuntar, al Plan de Proteccién, un proyecto del subsistema de
proteccion fisica, que estard compuesto por una memoria justificativa de los criterios de
disefio, la descripcién detallada de todos los componentes de la instalacion y los planos que
especifiquen la ubicacion fisica de los mencionados componentes.

Articulo 53. Subsistema de proteccion fisica.

El subsistema de proteccion fisica, que ha de instalarse, obligatoriamente, en las
dependencias del laboratorio donde se vaya a manejar informacion de las evaluaciones, ha
de mantenerse en un Optimo grado de eficacia y utilidad para el cumplimiento de las
condiciones de acreditacién del laboratorio. La valoracion de dicha eficacia y utilidad
corresponde al Organismo de Certificacion.

Las areas de acceso restringido, que deberd considerar el subsistema de proteccion
fisica, estdn compuestas por las zonas de evaluacion y las zonas de proteccion.

Articulo 54. Zonas de evaluacion.

Las zonas de evaluacion son las constituidas por aquellas dependencias del laboratorio
en las que, Unicamente, se debe manejar y custodiar informacién de las evaluaciones, con
las siguientes caracteristicas:

a) Ha de estar construida de forma que quede limitado, materialmente, el acceso a la
misma, y de manera que se pueda apreciar, con una simple inspeccién, una intrusion a
través de las paredes, suelo, puertas o ventanas que delimiten la zona. Estos elementos no
deben permitir la observacion desde el exterior.

b) Las puertas de acceso deben disponer de una cerradura de bloque con llave, cuyo
mecanismo sera obligatoriamente accionado, cuando en el interior se esté trabajando con
informacion de las evaluaciones, asi como cuando no haya nadie en la misma. También
dispondran de un dispositivo que obligue a la puerta a permanecer cerrada, cuando no se
esté franqueando, y dispondran de detector de apertura.
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c) Si se incluyen ventanas, deben colocarse dispositivos que detecten su apertura, en el
caso de ser practicables, asi como detectores de rotura de cristales. Los elementos
translicidos deberan estar acondicionados para impedir la observacién desde el exterior. En
el caso de que las ventanas tengan facil acceso desde el exterior, estaran fisicamente
protegidas.

d) Se implantaran medidas fisicas y organizativas para impedir el acceso a la zona de
evaluacion, al personal que no tenga derecho de acceso a la informaciéon de las
evaluaciones y, en el caso en que se divida esta zona por evaluaciones, al personal que no
tenga derecho de acceso, en particular, a la informacion de la evaluacion asociada a cada
division.

e) Debera contar con una caja fuerte Nivel IV, conforme a la norma UNE-EN 1143-1-98,
equipada con cerradura Clase B, segun norma EN 1300, donde se custodiard,
obligatoriamente, la informacién de las evaluaciones durante los periodos de tiempo en que
no se esté manejando. Debera reunir, ademas, las caracteristicas siguientes:

Si se trata de caja fuerte autbnoma, ha de estar anclada si su volumen es inferior a 500
litros, o si su peso no supera los 1.000 Kg.

Si se trata de caja fuerte empotrada, el grado de seguridad del alojamiento donde se
ubique ésta ha de proporcionar, como minimo, el atribuido al de la puerta y marco de la caja.

Doble sistema de apertura, uno de los cuales ha de ser, ineludiblemente, de combinacion
electrénica.

Articulo 55. Zonas de proteccion.

Las zonas de proteccién son las constituidas por el entorno de las zonas de evaluacion
en el que no se podra manejar o custodiar informacién de las evaluaciones, pero que estaran
dotadas de medidas de seguridad, con la finalidad de incrementar la seguridad de las zonas
de evaluacion y tendran las siguientes caracteristicas:

a) Su ubicacién dependera de las caracteristicas constructivas y de la situacion de la
zona de evaluacion.

b) En cualquier caso, se implementaran las medidas fisicas y organizativas suficientes
para que el personal que acceda a la zona de proteccion esté identificado.

Articulo 56. Central de alarmas.

Ademas de los requisitos establecidos en los articulos 54 y 55, las zonas de evaluacién y
de proteccion dispondran de las siguientes medidas de seguridad:

a) Todos los medios activos de seguridad deben estar conectados fisicamente a un
centro de control de alarmas, que disponga de una autonomia minima de setenta y dos
horas, provista de un dispositivo antisabotaje y ubicada de manera oculta.

b) Este centro de control quedara activado, obligatoriamente, fuera del horario laboral y
estar4 conectado con una central receptora de alarmas, que pueda gestionar cualquier
alarma de forma oportuna.

c) La conexion con la central receptora de alarmas debe permitir la verificacion
automatica de la linea de comunicacion, para poder conocer oportunamente una interrupcion
en la misma, a través de la correspondiente sefial de alarma. La operativa de la gestion de la
central receptora de alarmas deberd estar incluida en el Plan de Proteccién.

d) Los cédigos de acceso de la central de alarmas, que permiten su programacion y
control, deberdn ser conocidos, Unicamente, por el jefe del Servicio de Proteccion y las
personas por él designadas. Dicha designacion quedard anotada en el registro de seguridad
del personal. Los cédigos deberan modificarse con los criterios indicados en el articulo 57,
referido a «Combinaciones, codigos de acceso y control de llaves», que sigue.

Subseccién 7.2 Procedimiento de seguridad

Articulo 57. Combinaciones, cédigos de acceso y control de llaves.

1. Sd6lo tendran conocimiento de los codigos de acceso a las zonas de evaluacion, de las
claves de control de la central de alarmas, asi como de las combinaciones de los lugares de
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custodia de la informacién de las evaluaciones, el jefe del Servicio de Proteccion y las
personas que él designe, que seran las minimas imprescindibles.

2. Las llaves de las cajas fuertes no podran salir de la sede del laboratorio bajo ningin
concepto, debiendo guardarse de forma oculta y segura, y en distinto lugar al que se
custodien las claves de combinacion para la apertura de las mismas.

3. Deber& ocultarse la identificacion del fabricante, modelo, afio de construccidon u otros
datos que puedan facilitar un conocimiento de las caracteristicas de las cajas fuertes a las
gue se refieren.

4. Las claves de combinacién para la apertura de las cajas fuertes y los cédigos de
control de la central de alarmas no deben conservarse en claro, sino de manera cifrada,
debiendo ser modificados, obligatoriamente, en los siguientes casos:

a) Al recibirse los muebles de seguridad e instalarse la central de alarmas, modificando
las claves y codigos que traen de fabrica.

b) Cada seis meses.

c) Cuando se produzca un cambio en las personas que hayan tenido acceso a las
mismas, incluido el personal de las empresas de mantenimiento.

d) Cada vez que se produzca, o se sospeche que haya ocurrido, un incidente de
seguridad que comprometa las claves o los cddigos.

Articulo 58. Acceso fisico a la informacion de las evaluaciones.

Cuando se precise el acceso fisico a la informacién de las evaluaciones, el jefe del
Servicio de Proteccion de la informacion, o persona designada por él, pondra dicha
informacion a disposicion de los empleados del laboratorio que cuenten con las debidas
autorizaciones de acceso a la misma, la cual debera ser manejada exclusivamente en la
zona de evaluacion, estando bajo la responsabilidad de estas personas su custodia y control.

Una vez finalizado el manejo, se devolvera inmediatamente a la persona que hizo
entrega de la misma, siendo almacenada en su lugar de custodia, donde permanecera
obligatoriamente.

Articulo 59. Dispositivos técnicos de identificacion.

Siempre que el laboratorio lo considere necesario, podra emplear dispositivos personales
gue faciliten y controlen el acceso, por su personal, a las zonas de acceso restringido. Los
dispositivos seran disefiados de forma que se impida su empleo no autorizado, por lo que,
cada uno de ellos se asignara a un empleado determinado, con su correspondiente cédigo
personalizado, que sera conocido Unicamente por el interesado.

De estos dispositivos no podran determinarse las evaluaciones a cuya informacién tiene
acceso el empleado al que se le asigna.

En su caso, debera notificarse al Organismo de Certificacion el sistema adoptado,
debiéndose plasmar la operativa del mismo en el Plan de Proteccion.

Subseccién 8.2 Seguridad de los sistemas de informacion

Articulo 60. Seguridad de la informacién sobre evaluaciones.

1. La informacion de las evaluaciones es un bien que debe ser protegido de manera que
se garantice su confidencialidad, su integridad y disponibilidad, a lo largo de toda su
existencia, con independencia del medio, soporte o formato en el que permanezca o se
transmita. Para ello, también es necesario asegurar la integridad y disponibilidad de los
servicios y recursos que sustentan dicha informacion.

2. Los mecanismos de seguridad del sistema de informacién que procese, almacene o
transmita informacion de las evaluaciones, tienen como finalidad evitar accesos,
destrucciones y modificaciones no permitidas, asegurando, al mismo tiempo, que la
informacion es utilizada cuando y cémo lo requieran los usuarios autorizados.

3. Los factores que se han de evaluar en la proteccion de la informacion de las
evaluaciones seran los siguientes:
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a) Confidencialidad, como servicio de seguridad que pretende que una informacién sea
revelada exclusivamente a los usuarios, entidades o procesos autorizados.

b) Integridad, como medida que asegura que la informacién sea creada, modificada o
borrada sélo por personas, entidades o procesos autorizados.

c) Disponibilidad, para que la informacién sea utilizable en el lugar, momento y forma que
lo requieran lo usuarios, entidades o procesos autorizados.

4. El laboratorio debera concretar los principios y reglas basicas de seguridad, exigidos
para la acreditacion, en unos procedimientos especificos para la proteccion de la informacion
de las evaluaciones tratadas en su sistema de informacion, cuya seguridad debera estar
necesariamente integrada en el sistema de proteccién del laboratorio.

5. La seguridad del sistema de informaciéon requiere la adecuada aplicacion de
procedimientos y normas que posibiliten el control de acceso al sistema, la distribucién de
responsabilidades, la segregacién de funciones y la compartimentacion de los entornos
correspondientes a las evaluaciones y a la administracion y gestion del laboratorio.

Articulo 61. Usuario del sistema de informacion.

1. El usuario del sistema de informacion que maneje informacién de las evaluaciones
dependera directamente, en todo lo referente a la seguridad del sistema, del administrador
de seguridad del sistema de informacion, al que informara inmediatamente del menor indicio
o0 conocimiento de cualquier hecho que afecte a la seguridad de la informacién de las
evaluaciones.

2. La responsabilidad de cada usuario es basica para la seguridad del sistema. Por ello
es imprescindible la autenticacion del usuario. Se entendera por autenticacion el proceso
gue confirma su identidad.

Bajo ningun concepto este usuario podra emplear equipos y medios particulares para el
tratamiento de la informacién de las evaluaciones.

El usuario se asegurard que su cédigo personal no es utilizado por otra persona,
recomendandose la memorizacién del mismo, sin dejar constancia escrita 0, en su caso,
guardando el registro de forma oculta y segura; no hacer uso del codigo cuando se esta
siendo observado y no compartir, en ningan caso, el cddigo personal con otros usuarios del
sistema.

3. En los sistemas que lo permitan, el usuario realizard copias periddicas de seguridad
de la informacién de las evaluaciones, bajo la supervision del administrador de seguridad del
sistema de informacion, quien llevara el control y registro oportuno.

Articulo 62. Soportes de almacenamiento de informacion de las evaluaciones.

1. Los soportes removibles reutilizables, que hayan contenido informacion de las
evaluaciones, podran volverse a emplear una vez que se haya efectuado el borrado seguro
mediante procedimientos que garanticen el mismo.

Esto también se aplicara a los soportes fijos de los equipos utilizados en las pruebas de
evaluacion, asi como en los destinados a la instalacion, o recreacion, del producto a evaluar
y a su entorno de pruebas, que deberan borrarse de manera segura al término de cada
evaluacion.

El resto de soportes fijos de informacion del laboratorio deberan ser tratados segun
procedimientos especificos, que seran resefiados en los Procedimientos Operativos de
seguridad, de forma que se imposibilite la extraccion de informacion por personal no
autorizado.

2. Toda informacién que tenga entrada mediante comunicaciones electrdnicas, o soporte
removible, debera ser comprobada en un sistema aislado, previamente a su inclusion en el
sistema de informacion del laboratorio, a fin de detectar la posible presencia de elementos
extrafios, dafiinos o de mal funcionamiento. Dicha comprobacion, y su resultado, quedaran
anotados en el libro registro del laboratorio junto con la anotaciéon de la entrada de la
informacion.
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Articulo 63. Caracteristicas fisicas de las instalaciones.

1. El sistema de informacién que se utilice para el tratamiento de la informacion de las
evaluaciones debera estar situado en la zona de evaluacion y, obligatoriamente, ubicado en
territorio nacional.

2. Los equipos periféricos de impresion de documentos estaran insonorizados, cuando
las caracteristicas de los mismos lo requieran, y asi lo determine el Organismo de
Certificacion.

3. No se podra realizar ningiin cambio en la ubicacidn fisica de los elementos del sistema
de informacién, sin el control del administrador de seguridad, y la aprobacion del jefe del
Servicio de Proteccion de la informacion de las evaluaciones.

Articulo 64. Procedimientos operativos de seguridad.

1. El administrador de seguridad del sistema de informacion del laboratorio elaborara
unos Procedimientos Operativos de seguridad, donde se describirdn, detalladamente, las
operaciones necesarias para proteger dicho sistema.

2. Estos procedimientos operativos de seguridad han de cumplir los requisitos de
seguridad para la acreditacién del laboratorio, incluirse en el Plan de Proteccion v,
adicionalmente, contemplaran lo siguiente:

a) La revision bianual del grado de cumplimiento de la eficacia de los propios
procedimientos operativos, y del cumplimiento de los requisitos de seguridad para la
acreditacion del laboratorio.

b) La aplicacion de medidas de proteccién contra elementos dafiinos o maliciosos (virus,
caballos de Troya, gusanos, etc.).

c¢) El cambio trimestral de los codigos de acceso de los usuarios.

d) La aplicacion de un sistema de borrado rapido o destruccion de la informacion de las
evaluaciones, para casos de emergencia.

e) La utilizacion de un sistema de alimentacion ininterrumpida, de duracion suficiente,
para salvaguardar los procesos en curso.

Articulo 65. Interconexién de sistemas.

1. Como norma general, el sistema de informacion donde se trate informacion de las
evaluaciones, debera estar aislado.

Excepcionalmente pueden existir situaciones en las que el sistema necesite estar
interconectado con otros, bien para comunicar varias zonas de evaluacion del laboratorio,
separadas fisicamente, en las que se realice la misma evaluacién, o para permitir la
comunicacién en situaciones de naturaleza analoga.

En estas situaciones, la interconexion debera ser autorizada por el Organismo de
Certificacion, que determinara los requisitos de seguridad que se deben implantar.

2. El acceso del laboratorio a redes publicas, para la consulta y descarga de informacion
de vulnerabilidades, programas de uso en las evaluaciones y demas informacion relevante a
las evaluaciones, no se podra realizar en las areas de evaluacion o de proteccion, debiendo
tramitarse la incorporacion de esta informacion al sistema de informacién del laboratorio,
conforme a lo requerido en el articulo 32, «Libro registro de informacion de las
evaluaciones».

Seccion 3.2 Requisitos de los procedimientos de evaluacion

Articulo 66. Reconocimiento de actuaciones del laboratorio de evaluacion.

La certificacion de la seguridad de un producto se inicia a instancias del solicitante ante
el Organismo de Certificacion, lo cual no obsta para que, independientemente, se puedan
solicitar, por parte del mismo interesado, trabajos de evaluacidon equivalentes a los que
requiere el Organismo de Certificacion para la certificacion de dicho producto.

En cualquier caso, el Organismo de Certificacién Gnicamente reconocera las actuaciones
del laboratorio de evaluacién que se realicen, completamente, bajo su conocimiento y

— 35—



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 4 Reglamento de Evaluacion y Certificacion de Seguridad de Tecnologias de la Informacion

seguimiento, conforme al procedimiento establecido en el Capitulo V del presente
Reglamento.

Articulo 67. Procedimientos de evaluacion.

Los procedimientos de evaluacién del laboratorio que solicite la acreditacion, deberan
contemplar las obligaciones de coordinacion e informacién con el Organismo de
Certificacion, indicadas en esta Seccion.

Igualmente, y para la defensa de la validez y reconocimiento mutuo de certificados de la
seguridad de los productos, el Organismo de Certificacién trasladara al laboratorio las
obligaciones requeridas, tanto al procedimiento de evaluacion, como a los propios
laboratorios de evaluacion, en los acuerdos, convenios o contratos de reconocimiento mutuo
en los que el solicitante de la certificacion del producto quiera hacer valer la misma y el
Organismo de Certificacion opere.

Articulo 68. Obligaciones de coordinacion e informacion.

El laboratorio deberda cumplir, en el desarrollo de sus trabajos de evaluacién, con los
requisitos de coordinacién e informacion con el Organismo de Certificacion que se incluyen
en esta Seccion.

Articulo 69. Aprobacion previa.

1. El laboratorio de evaluacién estara obligado a obtener aprobacion previa, y por escrito,
del Organismo de Certificacién para comenzar los trabajos de evaluacion.

En la aprobacion previa deberé constar la asignacién del responsable de la certificacion
del producto, por parte del Organismo de Certificacion, a quien se dirigirdn las
comunicaciones relativas a la evaluacion.

Esta obligacion deberé estar recogida en los procedimientos de evaluacién propios del
laboratorio.

2. Dicha aprobacion se solicitara por el laboratorio mediante escrito, al que se
acompafiara lo siguiente:

a) Plan detallado de la evaluacion, con las fases, tareas y unidades de trabajo
correspondientes, la asignacion e identificacion del personal afecto a la evaluacion y su
responsabilidad en la misma.

b) Copia del contrato, o documento similar, que regule las relaciones entre el laboratorio
y el solicitante de la certificacion, en las que el laboratorio incluird, obligatoriamente, las
clausulas necesarias para el cumplimiento de los requisitos para la acreditacion del
laboratorio.

Articulo 70. Inicio y fin de los trabajos de evaluacion.

El laboratorio de evaluacién estard obligado a comunicar, al Organismo de Certificacion,
el comienzo y término de cada fase, actividad, accién y unidad de trabajo de la evaluacion,
segln se definan en la metodologia y procedimientos de evaluacién a aplicar. En funcion de
su relevancia, el Organismo de Certificacion podra rebajar este requisito a la comunicacion
de fases, actividades o hitos sefalados.

Esta obligacion debera estar recogida en los procedimientos de evaluacidn propios del
laboratorio.

Articulo 71. Desviaciones del plan de evaluacion.

El laboratorio de evaluacion estara obligado a comunicar, al Organismo de Certificacion,
las desviaciones con respecto al plan de evaluacién, con analisis de las causas de la
desviacién, las medidas correctivas aplicadas por el laboratorio, y el nuevo plan de
evaluacion actualizado.

Esta obligacién debera estar recogida en los procedimientos de evaluacién propios del
laboratorio.
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Articulo 72. Dificultades en la evaluacion.

El laboratorio de evaluacién estaré obligado a comunicar, al Organismo de Certificacion,
cualquier dificultad surgida en la aplicacién o interpretacion de las normas utilizadas, asi
como cualquier dificultad que condicione el normal transcurso de una evaluacion.

Esta obligacion deberé estar recogida en los procedimientos de evaluacién propios del
laboratorio.

Articulo 73. Informes de observacion.

El laboratorio estara obligado a remitir, al Organismo de Certificacidn, todos los informes
de observacion y de disconformidad emitidos e informara de su cierre, cuando ocurra, y de
las medidas correctivas aplicadas por el solicitante de la certificacion.

Esta obligacion deberé estar recogida en los procedimientos de evaluacién propios del
laboratorio.

Articulo 74. Informacion técnica adicional.

El laboratorio de evaluacién estara obligado a facilitar toda informacién técnica adicional
que sea necesaria para el andlisis, por parte del Organismo de Certificacion, de la
informacion de las evaluaciones, incluyendo acceso y formacion sobre programas y sistemas
de evaluacion, elaborados o adquiridos por el laboratorio, asi como aquellos métodos y
técnicas de andlisis de vulnerabilidades empleados.

Esta obligacion debera estar recogida en los procedimientos de evaluacion propios del
laboratorio.

Articulo 75. Reuniones entre el solicitante y el laboratorio.

El laboratorio de evaluacion estard obligado a comunicar, e invitar a su asistencia, al
Organismo de Certificacion, de cuantas reuniones celebre dicho laboratorio con el solicitante
de la certificacion, con indicacion de su naturaleza y objeto.

Esta obligacion debera estar recogida en los procedimientos de evaluacidn propios del
laboratorio.

Articulo 76. Reuniones de seguimiento.

El laboratorio de evaluacidn estara obligado a atender cuantas reuniones de seguimiento
convoque el Organismo de Certificacion. Dichas reuniones se convocaran por el responsable
de la certificacion del producto del Organismo de Certificacion, y seran atendidas por el
personal requerido para explicar e interpretar la informacion de las evaluaciones objeto de
seguimiento. En el caso de informacién de las evaluaciones elaborada por el laboratorio, se
podréa requerir la asistencia a la reunion de los autores de la misma.

Esta obligacion debera estar recogida en los procedimientos de evaluacidn propios del
laboratorio.

Articulo 77. Puesta a disposicion de dependencias y sistemas.

El laboratorio de evaluacion estara obligado a poner sus dependencias y sistemas de
evaluacion a disposicion del Organismo de Certificacién, para la realizacién, por parte del
personal del mismo, de las tareas de verificacion de la actividad de evaluacién que se
consideren oportunas.

Esta obligacién debera estar recogida en los procedimientos de evaluacién propios del
laboratorio.
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CAPITULO IV

Acreditacion de laboratorios
Seccion 1.2 Acreditacion

Articulo 78. Acreditacion.

El Organismo de Certificacion acreditard a los laboratorios solicitantes siguiendo el
procedimiento establecido en la Seccion 4.2 de este Capitulo y en base al cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Capitulo .

Articulo 79. Solicitantes.

Pueden solicitar esta acreditacién cualesquiera laboratorios de evaluaciéon de la
seguridad de los sistemas de informacién, con independencia de su naturaleza juridica,
publica o privada, sin mas limitacién que la de realizar su actividad de evaluacién en territorio
espafiol.

Articulo 80. Contenido de la acreditacion.

La acreditacion de un laboratorio supone el reconocimiento de su competencia técnica,
de la adecuacién de la gestion de la seguridad del mismo a las particularidades de la
evaluacion de la seguridad de las Tecnologias de la Informacion, y de la consideracién de los
requisitos de coordinacién e informacion al Organismo de Certificacion, que permitird a éste
basar su dictamen de certificacion de un producto, entre otros factores, en el informe de
evaluacion del laboratorio acreditado.

La acreditacion de un laboratorio no presupone, sin embargo, aceptacion incondicional
de los resultados de la actuacion de evaluaciéon de un producto determinado. Dicha
aceptacion se otorgara tras el analisis inicial de la solicitud de certificacion, mediante el
seguimiento de la labor de evaluacion y tras el analisis del correspondiente informe técnico
de evaluacion, tal y como se define en el Capitulo V.

Articulo 81. Duracion de la acreditacion.

La acreditacion, una vez concedida, se mantiene de manera indefinida, salvo cambios en
las condiciones que motivaron su concesion, incumplimiento de dichas condiciones o
renuncia expresa del laboratorio. Para el mantenimiento de la acreditacion, el Organismo de
Certificacion realizara, de oficio, las necesarias auditorias, inspecciones y analisis del
laboratorio y de su actuacién, conforme se regula en este Capitulo.

Seccion 2.2 Alcance de la acreditacion

Articulo 82. Alcance de la acreditacion.

La acreditacion se cualifica mediante el alcance, que limitara el reconocimiento de las
actuaciones del laboratorio con relacion al nivel de calificacion de seguridad y con relacion a
las normas y niveles de evaluacion.

Articulo 83. Alcance con relacién al nivel de calificaciéon de seguridad.

Con relacion al nivel de calificacion de seguridad se distinguen aquellos laboratorios con
capacidad para manejar informacion y productos clasificados, de aquellos otros que operan
en el régimen de la informacién y productos no clasificados.

Articulo 84. Alcance con relacion a las normas y niveles de evaluacion.

La certificacion de la seguridad de los productos y sistemas de las Tecnologias de la
Informacién puede requerir la evaluacién de los mismos atendiendo a diferentes criterios,
métodos y normas de evaluacion.

Adicionalmente, dichas normas pueden distinguir niveles de evaluacién y niveles de
seguridad.
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El Organismo de Certificacion mantiene una relacion actualizada de normas aplicables,
segun se establece en el Capitulo VI.

El laboratorio solicitante debera indicar, en el alcance de la acreditacion, aquellas normas
y niveles, de la mencionada relaciéon, en las que demuestra competencia técnica y
experiencia acreditada.

Seccion 3.2 Criterios de acreditacion

Articulo 85. Criterios generales.

1. La competencia técnica del laboratorio solicitante se determinard, en primera
instancia, por la correspondiente acreditacion de esta competencia, conforme a lo regulado
en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, y en el Real Decreto 2200/1995, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y
Seguridad Industrial, y en base al cumplimiento, por parte del laboratorio, de la norma UNE-
EN ISO/IEC 17025.

2. La acreditacion de competencia técnica, que debera ser concedida por una entidad de
acreditacion reconocida, ha de incluir, en su alcance, las normas de evaluacion de la
seguridad de los productos y sistemas de Tecnologias de la Informacién, aprobados por el
Organismo de Certificacion, y demas limitaciones requeridas por éste.

En particular, se reconocen las acreditaciones de competencia técnica emitidas por la
Entidad Nacional de Acreditacion, sin perjuicio de las acreditaciones emitidas por otras
entidades de acreditacion que satisfagan los requisitos establecidos en el Capitulo Il del
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial.

3. Los requisitos adicionales, de gestion de la seguridad de la informacion de las
evaluaciones, asi como los de coordinacion e informacion al Organismo de Certificacion, se
incluyen en el Capitulo Il1.

Los requisitos indicados en el parrafo anterior, se verificardn mediante la aplicacion del
procedimiento establecido en la siguiente Seccién, sobre la base de una auditoria del
laboratorio solicitante, que incluye el seguimiento de una evaluacidon de prueba bajo los
procedimientos y requisitos del Organismo de Certificacion.

Articulo 86. Criterios complementarios.

Para aquellos casos que lo requieran, los criterios generales mencionados podran ser
completados o precisados por otros complementarios de caracter técnico, especificos para
cada tipo de producto a evaluar, criterios, métodos y normas de evaluacién de cada
acreditacion, o modificacion del alcance de la solicitada, recogidos y publicados en los
correspondientes documentos del Organismo de Certificacion.

Seccion 4.2 Procedimiento de acreditacion

Articulo 87. Proceso de acreditacion.

Aquellos laboratorios que deseen ser acreditados por el Organismo de Certificacion,
deberan someterse al proceso de acreditacion establecido en la presente Seccion.

Articulo 88. Solicitud de acreditacion.

La solicitud de acreditacion debera remitirse al Director del Organismo de Certificacion
adjuntando, como minimo, la siguiente informacién, debidamente documentada:

a) Personalidad juridica de la entidad solicitante, con su nimero de identificacién fiscal.

b) Nombre del responsable del laboratorio y de la persona, o personas, con capacidad
suficiente para obrar, que serdn signatarias y, por tanto, responsables de la veracidad de las
evaluaciones para las que el laboratorio solicita ser acreditado.

¢) Compromiso de cumplir los requisitos de acreditacién del Organismo de Certificacion,
indicados en el Capitulo Ill, asi como declaracion de disponibilidad para la realizacién de la
auditoria y actividades derivadas del proceso de acreditacion.
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d) Relacién y ubicacién de las dependencias, delegaciones e instalaciones donde se
realiza la actividad de evaluacién de la seguridad de los productos y sistemas de las
Tecnologias de la Informacion.

e) Alcance de la acreditacién solicitada, indicando el nivel de calificacion de seguridad y
las normas y niveles de evaluacion.

f) Relacién y copia de los documentos del sistema de gestion de la calidad del
laboratorio.

g) Relacion y copia de los documentos del sistema de gestion de la seguridad del
laboratorio.

h) Relacion y copia de los manuales y procedimientos de evaluacion del laboratorio.

i) Certificado de acreditacion de la competencia técnica emitido por ENAC, o entidad de
acreditacion reconocida, segun lo indicado en el articulo 85 o, en su caso, certificado de
haber iniciado dicho proceso de acreditacién con la entidad correspondiente.

j) Justificante del pago de las tasas de acreditacién vigentes.

k) Alcance y descripcion de las evaluaciones de prueba que el solicitante pretende llevar
a cabo, bajo las condiciones y procedimientos de este esquema, para la demostracion del
cumplimiento de los requisitos de acreditacién, y que han de ser de alcance igual, o superior,
al de la acreditacion solicitada.

Esta solicitud podra presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 89. Modelo de solicitud de acreditacion.

Las solicitudes de acreditacion de laboratorio se presentaran en los impresos
establecidos al efecto, que estaran publicados en la direccidn electrdnica del Organismo de
Certificacion (http://www.oc.ccn.cni.es).

Articulo 90. Subsanacion y mejora de la solicitud de acreditacion.

A la recepcidn de la solicitud de acreditacion, el Organismo de Certificacion realizara una
comprobacion inicial de la informacion en ella contenida.

En caso de ser necesaria la subsanacion o mejora de la solicitud de acreditacion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se admitira durante la instruccion de la solicitud de acreditacion la equivalencia del
certificado de acreditacion de la competencia técnica por certificado de encontrarse incurso
en el proceso de acreditacion de dicha competencia, siendo requisito definitivo para la
acreditacion del laboratorio, la certificacion de su competencia técnica conforme a lo indicado
en el articulo 85.

Articulo 91. Notificacion al solicitante.

El Organismo de Certificacion notificara al solicitante el inicio del procedimiento
administrativo de acreditacion, incluyendo en dicha notificacion:

a) El nombre y datos de contacto del responsable del procedimiento de acreditacién, que
sera igualmente responsable de la direccién de la auditoria inicial del cumplimiento de los
requisitos para la acreditacion.

b) La fecha propuesta de comienzo de la auditoria indicada.

Articulo 92. Preparacion de la auditoria.

Los técnicos designados por el Organismo de Certificacion, con caracter previo a la
auditoria, realizaran un estudio preliminar de la documentacion recibida junto con la solicitud,
relativa a los sistemas de calidad, seguridad y evaluacion del laboratorio solicitante.

Las conclusiones de dicho estudio, en términos de observaciones sobre el cumplimiento
e identificacién de disconformidades de los requisitos para la acreditacion, se remitiran al
solicitante con una antelacién no inferior a un mes de la fecha de comienzo de la auditoria.
Junto a dichas conclusiones, y a la vista del estudio realizado, el Organismo de Certificacion
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indicara la duracién estimada de la auditoria, cuyo calendario definitivo se acordara en la
fecha de comienzo de la misma.

El laboratorio solicitante podra subsanar y mejorar la solicitud de acreditacién en base a
las conclusiones del estudio preliminar, con caracter previo a la realizacion de la auditoria.

Articulo 93. Instruccién de la auditoria.

La instrucciéon de la auditoria se realizara en tres fases: reunion inicial, desarrollo de la
auditoria y reunién final.

a) Reunioén inicial. En la fecha indicada por el Organismo de Certificacion, se celebrara la
reunién inicial de auditoria entre los representantes del laboratorio solicitante y el equipo
auditor, designado por el Organismo de Certificacibn. En esta reuniébn se hardn las
presentaciones oportunas, se confirmard el plan y calendario de la auditoria y se revisaran
las conclusiones del estudio preliminar de la solicitud.

b) Desarrollo de la auditoria. Durante esta fase se procedera a la observacion del
laboratorio solicitante durante la evaluacion de prueba, y a la investigacion del cumplimiento
de los requisitos para la acreditacion.

¢) Reunién final. El equipo auditor se reunird con los representantes de la entidad
solicitante, con objeto de presentar un informe verbal de los resultados del desarrollo de la
auditoria.

Articulo 94. Informe del equipo auditor.

El equipo auditor, en un plazo no superior a diez dias contados desde la fecha de la
reunion final de la auditoria, elaborara un informe con los resultados y con la informacion
recopilada durante el desarrollo de la misma. Este informe sera remitido al laboratorio
solicitante para su conocimiento.

Articulo 95. Audiencia previa.

1. Una vez instruido el procedimiento de auditoria, se le pondra de manifiesto al
laboratorio solicitante y se le convocara a una reunion de audiencia previa a la resolucion.

2. En dicha reunion, el Organismo de Certificacion indicara la naturaleza, gravedad y
consecuencias de las observaciones y disconformidades identificadas durante el
procedimiento de auditoria, si las hubiere, con las implicaciones de las mismas en la
resolucion de la solicitud de acreditacion.

3. El laboratorio solicitante, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince, podra
alegar y presentar los documentos y alegaciones que estime pertinentes.

4. Si antes del vencimiento del plazo, el laboratorio manifiesta su decision de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el
tramite.

Articulo 96. Resolucién de la solicitud de acreditacion.

1. La resolucion de la solicitud de acreditacion se dictar4 de acuerdo con lo indicado en
este articulo y en los plazos establecidos en el articulo 107, «Plazos y actos presuntos».

2. Esta resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el Director
del Organismo de Certificacion, cuya resoluciéon pone fin a la via administrativa, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

3. La resolucion de desestimacion ser4d motivada. La resolucién de acreditacion
contendrd adicionalmente los siguientes extremos:

a) Alcance de la acreditacién concedida.
b) La fecha en vigor de la acreditacion y referencia a su vigencia.
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Articulo 97. Vigencia de la acreditacion.

1. La acreditacion se concedera por plazo indefinido, salvo cambios en las condiciones
gue motivaron su concesion, incumplimiento de dichas condiciones o renuncia expresa del
laboratorio.

2. Para el mantenimiento de la acreditacion, el Organismo de Certificacion realizard, de
oficio, las necesarias auditorias, inspecciones y analisis del laboratorio y de su actuacién,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 98. Certificacion del producto evaluado en el proceso de auditoria.

Las evaluaciones utilizadas como prueba, en el proceso de auditoria del laboratorio,
podran servir de base para la correspondiente certificacién de la seguridad de los productos
evaluados, conforme a lo indicado en el Capitulo V.

Seccion 5.2 Seguimiento de la actividad de evaluacion

Articulo 99. Seguimiento continuo de la actividad de evaluacion.

El Organismo de Certificacién, conforme al procedimiento de certificacion de productos,
establecido en el Capitulo V, realizard un seguimiento continuo de la actividad del
laboratorio, a los efectos de la resolucién de las solicitudes de certificacion de productos.

Todas aquellas observaciones y disconformidades sobre los requisitos de acreditacién
del laboratorio, detectadas durante el seguimiento de las evaluaciones, serdn comunicadas
al laboratorio para su subsanacion.

En el caso de disconformidad, o de no atender las observaciones realizadas, se estara a
lo dispuesto en los articulos 104, 105 y 106.

Articulo 100. Auditorias de seguimiento.

1. De forma periddica, se realizardn auditorias de seguimiento a los laboratorios
acreditados.
2. Los objetivos de las auditorias de seguimiento seran los siguientes:

a) Comprobar que la entidad ha respetado, durante el periodo transcurrido desde la
ultima auditoria, los criterios establecidos para la concesion de la acreditacion.

b) Verificar el cierre de las desviaciones detectadas en auditorias previas.

c) Examinar cualquier cambio en la organizacion, procedimientos y recursos de la
entidad, para la realizacion de las actividades incluidas en el alcance de su acreditacion.

d) Comprobar que se han respetado las obligaciones resultantes de la acreditacion.

e) Comprobar la actividad de la entidad para el alcance acreditado.

3. La frecuencia de las auditorias se establecera en funcién de los resultados de visitas
previas.

4. La primera auditoria de seguimiento se programara en un plazo no superior a doce
meses desde la fecha inicial de acreditacion. Las siguientes auditorias de seguimiento se
realizaran antes de transcurridos dieciocho meses desde la realizacion de la Ultima visita.

5. Las auditorias de seguimiento se realizaran con el mismo grado de detalle y rigor que
la auditoria inicial de acreditacion.

6. En la instruccion y resolucion de la auditoria de seguimiento se seguird lo dispuesto en
los articulos 93 y 94 y, en todo caso, se atendra al procedimiento general administrativo.

Articulo 101. Ampliacion del alcance de una acreditacion.

Cuando un laboratorio, ya acreditado, desee ampliar el alcance de su acreditacion
debera solicitar formalmente dicha ampliacién. Para ello, deberd utilizar el formulario de
solicitud correspondiente. Se aplicara el procedimiento indicado en el articulo 78 adaptado,
segun proceda, en funcion del volumen y caracter de dicha ampliacion.
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Articulo 102. Notificacién de cambios.

1. El laboratorio debera comunicar, al Organismo de Certificacion, cualquier cambio que
se proponga efectuar sobre las condiciones iniciales en que se concedié la acreditacién y, en
particular, los que afecten a lo siguiente:

a) Situacion juridica, comercial u organizativa del laboratorio.

b) Organizacion y gestion, cuando afecten a personal directivo 0 a puestos clave en la
organizacion del laboratorio o de la empresa.

c) Politicas y procedimientos, cuando proceda.

d) Locales de ubicacion del laboratorio.

e) Personal y otros recursos, cuando sean relevantes.

f) Documentos normativos incluidos en el alcance de la acreditacion.

2. Ante una comunicacion de cambio, el Organismo de Certificacion procedera a su
revision y establecera las actividades necesarias para el mantenimiento de la acreditacion
del laboratorio. Dichas actividades podran consistir en acciones de auditoria, por parte del
Organismo de Certificacion, para comprobar el grado de cumplimiento de los requisitos de
acreditacion tras los cambios efectuados, asi como en la actualizacién, por parte del
laboratorio, de la documentacién presentada en el proceso de acreditacion.

Articulo 103. Publicidad de las acreditaciones.

El Organismo de Certificacion podra hacer publica la relacién de laboratorios en proceso
de acreditacion, asi como la de laboratorios acreditados incluyendo, en esta relacion, la
informacion del alcance de cada acreditacion.

Seccidn 6.2 Formulacion de observaciones, plazos y recursos

Articulo 104. Formulacion de observaciones y retirada de la acreditacion.

El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la acreditacion, por parte de la
entidad titular de la misma, dara lugar a la adopcion de medidas, por parte del Organismo de
Certificacion, contra la entidad incumplidora.

Las medidas irdn en funcién de la gravedad del incumplimiento y podran consistir en
formulacion de observaciones, retirada parcial o retirada total de la acreditacion.

Articulo 105. Actuaciones irregulares e incumplimientos.

Se entenderd por actuaciones irregulares e incumplimientos leves, aquellas actuaciones
gue, sin adecuarse a lo establecido en el presente Reglamento, no afecten a la validez final
de la actividad de evaluacion de la entidad ni a la seguridad de terceros.

Las actuaciones irregulares y los incumplimientos leves seran objeto de observacion,
gue podra notificarse por los equipos de auditoria y seguimiento de las evaluaciones. El
laboratorio debera subsanar la causa que dio lugar a las observaciones, en el plazo de diez
dias.

Articulo 106. Retirada de la acreditacion.

El incumplimiento reiterado de los requisitos de acreditacion, o la no subsanacion
reiterada de las observaciones recibidas, dardn lugar a la retirada, total o parcial, de la
acreditacion a la que se refiera.

La resolucién de retirada de acreditacion se dictard, de oficio, por el Organismo de
Certificacion.

La retirada de la acreditacion obligar4 al solicitante al cese inmediato del uso de la
condicién de laboratorio acreditado, asi como a la retirada de esta condicion en todos los
documentos o informacion en los que éste la haga manifiesta.
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Articulo 107. Plazos y actos presuntos.

El plazo para resolver la solicitud de acreditacion de laboratorio, y notificar la
correspondiente resolucién, sera de seis meses. Este mismo plazo se aplicara a las
solicitudes de ampliacién del alcance de una acreditacion previa.

A los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, las solicitudes de acreditacion se entenderdn estimadas de no recaer resolucién
expresa en los plazos establecidos en cada caso, con las salvedades y excepciones
indicadas en dicho precepto.

Articulo 108. Recursos.

La actuacion del Organismo de Certificacidbn debe siempre atenerse a los principios
generales de actuacion recogidos en el articulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la citada Ley, asi como en los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, frente a la actuacion del Organismo de Certificacién, en materia
de acreditacion, se podra interponer:

a) En el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion ante el Director de dicho
organismo, cuya resolucidn pone fin a la via administrativa, o

b) Directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de dicha indole, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

CAPITULO V

Certificacion de productos y sistemas
Seccidén 1.2 Certificacion

Articulo 109. Certificacion de seguridad de productos y sistemas.

El Organismo de Certificacion certificara la seguridad de los productos y sistemas de
Tecnologias de la Informacion, siguiendo el procedimiento establecido en este Capitulo y tras
considerar, entre otras pruebas de la instrucciéon del procedimiento, los informes de
evaluacion emitidos por los laboratorios acreditados conforme a lo establecido en el Capitulo
IV, y realizados atendiendo a los criterios, métodos y normas de evaluacion de la seguridad
indicados en el Capitulo VI.

Articulo 110. Reconocimiento de veracidad de propiedades de seguridad.

La certificacién de la seguridad de un producto o sistema de las Techologias de la
Informacién supone el reconocimiento de la veracidad de las propiedades de seguridad de
su correspondiente declaracion de seguridad.

Articulo 111. Valoracion de idoneidad.

La certificacion de la seguridad de un producto o sistema no presupone declaracion de
idoneidad de uso en cualquier escenario o0 ambito de aplicacion. Para valorar la idoneidad de
un producto o sistema deberan tenerse en cuenta otras circunstancias, incluidas las
restricciones establecidas en su declaracion de seguridad para la correcta interpretacion del
certificado.

Articulo 112. Vigencia de la certificacion.

La certificacion, una vez concedida, se mantiene de manera indefinida, salvo cambios en
las condiciones que motivaron su concesion, tales como avances tecnologicos, aparicion de
nuevas vulnerabilidades explotables, incumplimiento de las condiciones de uso del
certificado, cambios en el propio producto o renuncia expresa del solicitante. Para la
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vigilancia de la vigencia de la certificacién, el Organismo de Certificacion realizara, de oficio,
las necesarias auditorias, inspecciones y analisis del producto, de su entorno y del uso del
certificado.

Seccion 2.2 Alcance de la certificacion

Articulo 113. Alcance de la certificacion.

La certificacion se limita mediante el correspondiente alcance, que incluye la definicién
del producto evaluado y las normas y niveles de evaluacion.

El Organismo de Certificacidn, en la determinacion del alcance, realizara la definicién
mas precisa posible del mismo, al objeto de evitar confusidon alguna entre el producto
comercial y el producto evaluado, en el supuesto de que ambos no coincidan exactamente.

Articulo 114. Alcance con relacién al producto o sistema evaluado.

La certificaciébn debera hacer referencia, e identificar inequivocamente, al producto
evaluado, asi como a su declaracion de seguridad. Dicha declaracién de seguridad también
debera contener la identificacion precisa del producto evaluado, asi como la especificacion
de su entorno de uso, incluyendo las amenazas previstas, politicas de seguridad e hipétesis
aplicables al caso, ademas de los objetivos de seguridad del producto o sistema y la relacién
de requisitos de seguridad exigibles al mismo.

Los detalles de la declaracion de seguridad podran variar conforme a las normas
aplicadas en la evaluacion, pero toda declaracion debera ser un reflejo cierto, claro y preciso
de las propiedades de seguridad del producto o sistema evaluado.

Articulo 115. Alcance con relacién a las normas y niveles de evaluacion.

La certificacion incluirda en su alcance los criterios, métodos y normas de evaluacion
empleados en la evaluacién del producto o sistema, asi como el nivel que se haya
alcanzado, de los definidos en cada norma, y la relacién de interpretaciones e instrucciones
técnicas aplicadas.

Seccion 3.2 Criterios de certificacion

Articulo 116. Informe técnico de evaluacion.

La principal prueba en la instrucciéon del procedimiento de certificacion es el Informe
Técnico de Evaluacion, emitido por el laboratorio acreditado y realizado cumpliendo con el
procedimiento de certificacion, establecido en la siguiente Seccion.

Articulo 117. Criterios complementarios.

1. En el ejercicio de su funcién evaluadora, el Organismo de Certificacién podra, a su
criterio, realizar andlisis, pruebas, inspecciones y auditorias al laboratorio, al producto a
evaluar y al solicitante de la certificacién, en los aspectos y requisitos de garantia de
seguridad que les sean de aplicacién segun los criterios y métodos de evaluacion utilizados.

2. En particular, seréa atribucién indelegable del Centro Criptolégico Nacional el andlisis,
valoracién y acreditacion de los algoritmos y medios de cifra que utilice el producto a evaluar.

3. Igualmente, el seguimiento de la evaluacion permitira, al Organismo de Certificacion,
determinar el ajuste de la evaluacién a los procedimientos derivados de las normas
aplicables y, por tanto, el ajuste del Informe de Evaluacién a las mismas.

Seccion 4.2 Procedimiento de certificacion

Articulo 118. Proceso de cetrtificacién.

Aquellos interesados que deseen certificar la seguridad de un producto o sistema de
Tecnologias de la Informacion, deberan someterse al proceso establecido en la presente
Seccion.
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Articulo 119. Solicitud de cetrtificacion.

1. La solicitud de certificacion debera remitirse al Director del Organismo de Certificacion
incluyendo en la misma, como minimo, la siguiente informacién debidamente documentada:

a) Personalidad juridica de la entidad solicitante, con su nimero de identificacion fiscal.

b) Nombre del responsable del solicitante y de la persona, o personas, con capacidad
suficiente para obrar, que seran signatarias y, por tanto, responsables de la veracidad de las
evidencias y pruebas documentales aportadas.

c) Declaracion responsable de conocer y aceptar los términos y requisitos aplicables a la
certificacion solicitada, incluyendo los derechos de acceso, publicacion y limitacion de la
informacion de las evaluaciones por parte del Organismo de Certificacion.

d) Identificacion del laboratorio, acreditado por el Organismo de Certificacion, que
realizara la evaluacion técnica de la seguridad del producto o sistema cuya certificacion se
solicita.

e) Relacion y ubicacion de las dependencias, delegaciones e instalaciones donde se
realiza la actividad de desarrollo o integracién del producto a evaluar.

f) Alcance de la certificacion solicitada, indicando el producto a evaluar y su version, asi
como las normas y niveles de evaluacién aplicables.

g) Justificante del pago de las tasas de certificacion en vigor.

Esta solicitud podra presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Junto a la solicitud de certificacion, se remitira al Organismo de Certificacion la
declaracion de seguridad, o perfil de proteccion en su caso, del producto a evaluar y, cuando
esto sea posible, una unidad, copia o ejemplar de este ultimo.

3. Paralelamente a la solicitud, el solicitante gestionara con el laboratorio acreditado
elegido, el plan detallado de la evaluacién, asi como el contrato o documento similar que
regule las relaciones entre el laboratorio y el solicitante.

Articulo 120. Modelo de solicitud de certificacion.

Las solicitudes de certificacion de la seguridad de productos o sistemas de Techologias
de la Informacién se presentaran en los impresos establecidos al efecto, que estaran
publicados en la direccion electrénica del Organismo de Certificacion (http://
WWW.0C.CCN.cni.es).

Articulo 121. Subsanacion y mejora de la solicitud de certificacion.

1. A la recepcion de la solicitud de certificacion, el Organismo de Certificacién realizara
una comprobacién inicial de la informacion en ella contenida.

2. En caso de ser necesaria la subsanacién o mejora de la solicitud de certificacion, se
estard a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Se podra, igualmente, requerir al solicitante el suministro de unidades, copias o
ejemplares adicionales del producto a evaluar, conforme a la naturaleza del mismo y a las
necesidades derivadas de los criterios complementarios de certificacion indicados en el
articulo 117.

4. Sera obligacién del solicitante mantener actualizados el material y la documentacion
incluidos en la solicitud de certificacion, en poder del Organismo de Certificacién, en el caso
de que alguno de éstos se modifique a resultas del proceso de evaluacion correspondiente.

Articulo 122. Notificacion al solicitante.

El Organismo de Certificacion notificara al solicitante el inicio del procedimiento
administrativo de certificacion, incluyendo en dicha notificacién el nombre y los datos de
contacto del responsable del procedimiento de certificacion.
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Articulo 123. Aprobacion del comienzo de la evaluacion.

1. El laboratorio solicitara, al Organismo de Certificacion, la autorizacion para comenzar
la actividad de evaluacioén. La solicitud irh acompafiada de:

a) El plan detallado de la evaluacion, con las fases, tareas y unidades de trabajo
correspondientes, la asignacion e identificacion del personal afecto a la evaluacion y su
responsabilidad en la misma.

b) La copia del contrato o documento similar que regule las relaciones entre el
laboratorio y el solicitante de la certificacion, en las que el laboratorio incluira,
obligatoriamente, las clausulas necesarias para el cumplimiento de los requisitos de
seguridad para la acreditacion del laboratorio.

2. Para la resolucion de la solicitud de autorizacion, se convocara una reunion con el
laboratorio a la que asistira el personal del laboratorio asignado a la evaluacién y el equipo
de certificacién, designado por el Organismo de Certificacion.

En esta reunién se haran las presentaciones oportunas y, por parte del laboratorio, se
expondré el plan y calendario de evaluacion, asi como los aspectos técnicos mas relevantes
de la misma.

3. El laboratorio debera demostrar la adecuacién y suficiencia de los medios materiales y
humanos asignados a la evaluacion, en particular, en lo referente a la formacion del personal
evaluador en los detalles del alcance de la certificacion.

4. El Organismo de Certificacion resolvera sobre la autorizacion del comienzo de la
actividad de evaluacién, incluyendo la designacion del responsable del procedimiento de
certificacion.

Articulo 124. Instruccion de la evaluacion.

1. La instruccion de la evaluacion comenzara con el desarrollo de los trabajos de
evaluacion por parte del laboratorio, durante el cual, el Organismo de Certificacion realizara
el seguimiento de la actividad de evaluacion del producto o sistema cuya certificacion se ha
solicitado.

Para la realizacién de este seguimiento, el Organismo de Certificacion recibira, del
laboratorio, la informacion de la evaluacién indicada en la Seccién 3.2 del Capitulo Ill, a la
vista de la cual convocard las reuniones de seguimiento que considere oportunas. En
particular, serd de especial atencion el ajuste de la ejecucion de la evaluacion al
correspondiente plan de evaluacion.

2. La instruccién de la evaluacién terminara con el Informe Técnico de Evaluacion, que
remitira el laboratorio al Organismo de Certificacién, en los siguientes casos:

a) Al término del plazo de evaluacion.

b) Por solicitud del Organismo de Certificacién. Dicha solicitud se podra cursar cuando
se haya superado, sin subsanar, el plazo de tres meses de cualquier observacién o
disconformidad, notificada al solicitante de la certificacion, o a los tres meses de retraso no
justificado del plan de evaluacion.

Articulo 125. Informe de certificacion.

El Organismo de Certificacion, en un plazo no superior a treinta dias contados desde la
fecha de la recepcion del Informe Técnico de Evaluacion, elaborara un informe con los
resultados y conclusiones de la evaluacion, asi como de la actividad de seguimiento, que
sera enviado al solicitante de la certificacion para su conocimiento.

Articulo 126. Audiencia previa a la resolucion.

1. Terminada la instruccion de la evaluacion, se pondra de manifiesto al solicitante de la
certificacién, convocandole a una reunion de audiencia previa a la resolucion.

2. En dicha reunién, el Organismo de Certificacion indicara la naturaleza, gravedad y
consecuencias de las observaciones y disconformidades, identificadas durante la instruccién
del expediente de certificacion, si las hubiere, con las implicaciones de las mismas en la
resolucion de la solicitud de certificacion.
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3. El solicitante de la certificacién, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince,
podra alegar y presentar los documentos y alegaciones que estime pertinentes.

4. Si antes del vencimiento del plazo, el solicitante manifiesta su decisién de no efectuar
alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el
tramite.

Articulo 127. Resolucion de la solicitud de certificacion.

1. La resolucidn de la solicitud de certificaciéon se dictard de acuerdo con lo indicado en
este articulo, y en los plazos establecidos en el articulo 137, del presente Reglamento.

Esta resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el Director
del Organismo de Certificacién, cuya resolucién pone fin a la via administrativa, o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

2. Las resoluciones de desestimacion seran motivadas. La resolucién de certificacion
contendrd, adicionalmente, los siguientes extremos:

a) Alcance de la certificacion concedida.
b) La fecha de la entrada en vigor de la certificacion y referencia a su vigencia.

Articulo 128. Vigencia de la certificacion.

La certificacion se concedera por plazo indefinido, salvo cambios en las condiciones que
motivaron su concesion, incumplimiento de dichas condiciones o renuncia expresa del
solicitante.

Para el mantenimiento de la certificacion, el Organismo de Certificacion realizara, de
oficio, las necesarias revisiones de su vigencia y actividades de vigilancia del uso del
certificado, conforme a lo establecido en el articulo 129 siguiente.

Articulo 129. Revisiones de vigencia.

Cada dos afios se realizard una revision de la vigencia de cada certificado emitido. El
objeto de dicha revisiébn es la comprobacién de que el entorno de uso del producto
certificado no ha sufrido variaciones, tales como cambios tecnolégicos, aparicion de
vulnerabilidades o cualquier otro aspecto que pueda invalidar las hipétesis, analisis de
riesgos y politicas de seguridad reflejadas en dicho entorno de uso.

La revision de la vigencia de los certificados podra dar lugar a la anulacion del
certificado, mediante resolucion expresa del Director del Organismo de Certificacion.

Seccion 5.2 Seguimiento del uso de los certificados

Articulo 130. Seguimiento continuo del uso del certificado.

El Organismo de Certificacion realizard un seguimiento continuo del uso de los
certificados emitidos, mediante el analisis y registro de toda informacion comercial o técnica
de la que tenga conocimiento y que haga referencia a la certificacion emitida.

El incumplimiento de las condiciones de uso del certificado, reguladas en el Capitulo VII,
podra dar lugar a la anulacién del certificado, mediante resolucion expresa del Director del
Organismo de Certificacion.

Articulo 131. Ampliacién del alcance de la certificacion.

Cuando se desee ampliar el alcance de la certificacion de un producto o sistema, el
interesado solicitara formalmente dicha ampliacion. Para ello deberd utilizar el formulario de
solicitud correspondiente. Se aplicard el procedimiento de certificacion, indicado en el
Capitulo V, adaptado, segun proceda, en funcion del volumen y caracter de dicha ampliacion.
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Articulo 132. Notificacién de cambios.

El solicitante de la certificacion deberd comunicar al Organismo de Certificacion los
cambios que identifique, relativos al entorno de seguridad del producto certificado, asi como
cualquier otro cambio fundamental que se produjese en las condiciones iniciales en que se
concedio la certificacion.

Articulo 133. Publicidad de las certificaciones.

El Organismo de Certificacion podra hacer publica la relacién de productos en proceso
de evaluacion y la de productos certificados, incluyendo en esta relacién la declaracién de
seguridad de los mismos, asi como informacion derivada del informe de certificacién
establecido en el articulo 125.

Seccidn 6.2 Formulacion de observaciones, plazos y recursos

Articulo 134. Observaciones y retirada de la certificacion.

El incumplimiento, por un solicitante, de las obligaciones derivadas de la certificacion
dara lugar, en funcién de la gravedad de la infraccion, a la formulacién de observaciones o a
la retirada de la certificacion.

Articulo 135. Actuaciones irregulares e incumplimientos.

Las actuaciones irregulares y los incumplimientos leves, entendiéndose por tales los que
no desvirtden las restricciones y obligaciones derivadas del uso de la condiciéon de producto
certificado, seréan objeto de observacién, que se notificara, de oficio, al solicitante de la
certificacion.

El solicitante de la certificacién deberad subsanar la causa de tales observaciones en un
plazo de diez dias.

Articulo 136. Retirada de la certificacion.

1. La disconformidad sostenida, en relacion con las restricciones y obligaciones del uso
de la condicidn de producto certificado o con los requisitos para la certificacion, asi como la
falta de subsanacion de las observaciones recibidas, daran lugar a la retirada, total o parcial,
de la certificacion a la que se refiera.

2. La resolucion de retirada de certificacion se dictard, de oficio, por el Organismo de
Certificacion.

3. La retirada de la certificacion obligara al solicitante al cese inmediato del uso de la
condicién de producto certificado, en todos los documentos o informacion en los que la haga
manifiesta, y a la retirada del mercado de los productos asi etiquetados.

Articulo 137. Plazos y actos presuntos.

1. El plazo para resolver la solicitud de certificacion de productos, y notificar la
correspondiente resolucién, sera de dos meses, contados a partir de la fecha de recepcién
del Informe Técnico de Evaluacion del laboratorio.

Este mismo plazo se aplicara a las solicitudes de ampliacion del alcance de una
certificacion previa.

2. El plazo para resolver la solicitud de comienzo de evaluacion, y notificar la
correspondiente resolucién, sera de un mes.

3. A los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, las solicitudes de certificacion se entenderan estimadas de no recaer resolucion
expresa en los plazos establecidos en cada caso, con las salvedades y excepciones
indicadas en dicho precepto.
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Articulo 138. Recursos.

La actuacion del Organismo de Certificacion se atendra a los principios generales de
actuacion recogidos en el articulo 3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la citada Ley, y en los articulos
10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, frente a la actuacién del Organismo de Certificacion, en materia de
certificacién, los interesados podran interponer:

a) En el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion, ante el Director del dicho
organismo, cuya resolucion pone fin a la via administrativa, o

b) Directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de dicha indole, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

CAPITULO VI

Criterios y metodologias de evaluacion

Articulo 139. Estado del arte.

El Organismo de Certificacion certificara la seguridad de los productos y sistemas de
Tecnologias de la Informacion conforme al estado del arte mas avanzado en materia de
evaluacion de la seguridad. Dicho estado del arte se ha de combinar con el debido
reconocimiento de los certificados emitidos.

A tal fin, el Organismo de Certificacion exigira a los laboratorios acreditados la
realizacion de su actividad conforme a criterios, métodos y normas bien establecidos y
reconocidos. Tales normas se podrdn ver complementadas por interpretaciones o
instrucciones técnicas emitidas por el Organismo de Certificacion.

Articulo 140. Normas de evaluacion.

1. El Organismo de Certificacion, a los efectos de su utilizacion y cumplimiento por parte
de los laboratorios, elevara a caracter de norma cualquier documento de orden técnico que
sea de su interés, mediante la publicacién del mismo en su direccion electronica (http://
WWW.0C.ccn.chi.es) y su comunicacion a los laboratorios acreditados.

2. La publicacion de una nueva norma, o la actualizacion de una existente, y la
determinacion de su entrada en vigor, se realizaran previa presentacion a los laboratorios
acreditados de las nuevas normas y de sus diferencias técnicas con respecto a las normas
vigentes, a los efectos que pudieran derivarse sobre las acreditaciones en vigor.

3. Las normas relacionadas en el articulo 141 siguiente, se entienden de aplicacién en su
ultima version disponible al comienzo de cada solicitud de certificacion. No obstante lo
anterior, se podra consultar la relacion de normas, criterios, metodologias y requisitos, asi
como su aplicabilidad, en la direccién electronica del Organismo de Certificacion (http://
WWW.0C.CCn.cni.es).

Articulo 141. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion seran los recogidos en las siguientes normas:

a) «Common Criteria for Information Technology Security Evaluation» (abreviado, CC).

b) ISO/IEC 15408, «Evaluation Criteria for IT Security».

c) «Information Technology Security Evaluation Criteria» (abreviado, ITSEC). Office for
Official Publications of the European Communities.

Articulo 142. Metodologias de evaluacion.

Las metodologias de evaluacién seran las recogidas en las siguientes normas:

a) «Common Methodology for Information Technology Security Evaluation» (abreviado,
CEM).
b) ISO/IEC 18045, «Methodology for IT Security Evaluation».
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c) «Information Technology Security Evaluation Manual» (abreviado, ITSEM). Office for
Official Publications of the European Communities.

Articulo 143. Requisitos de seguridad especificos.

Los requisitos de seguridad especificos seran los recogidos en la norma ISO/IEC 19790,
«Requisitos de Seguridad para Moédulos Criptograficos».

Articulo 144. Interpretaciones e instrucciones técnicas.

Se podré consultar la relacién de interpretaciones e instrucciones técnicas en vigor, de
aplicacién en este Esquema, en la direccion electrénica del Organismo de Certificacidn
(http://www.oc.ccn.cni.es), agrupadas por la norma principal a la que afectan y sus versiones
aplicables.

CAPITULO VI

Uso de la condicion de laboratorio acreditado y de producto certificado

Articulo 145. Referencia a la condicion de laboratorio acreditado.

La referencia a la condiciébn de laboratorio acreditado, o el uso del distintivo
correspondiente, en los informes emitidos como resultado de las actividades de evaluacién
amparadas por la acreditacion, es el medio por el cual los laboratorios acreditados declaran
publicamente el cumplimiento de todos los requisitos de acreditacion en la realizacion de
dichas evaluaciones.

Cualquier uso que no esté expresamente permitido en este Reglamento deberd ser
consultado al Organismo de Certificacion.

Articulo 146. Informes derivados de la evaluacion.

1. La referencia a la condicién de laboratorio acreditado debe ser utilizada en todos los
informes emitidos como resultado de las actividades de evaluacién, amparadas por la
acreditacion, como garantia del cumplimiento de los requisitos de dicha acreditacion.

2. Cualquier informe o certificado que no incluya la referencia a la condiciéon de
laboratorio acreditado, no garantiza el cumplimiento de los requisitos de acreditacién vy, por
tanto, no sera aceptado por el Organismo de Certificacion, como parte de una evaluacion
acreditada, ni podra beneficiarse del reconocimiento de los certificados emitidos por el
Organismo de Certificacion.

3. En el caso de informes que incluyan, tanto datos amparados por la acreditacién, como
datos no amparados por la misma, se seguiran las siguientes reglas:

a) Se sefialaran los datos no amparados por la acreditacion mediante la utilizacion de un
asterisco o similar. Asimismo, se debera incluir en un lugar visible la siguiente leyenda: «Los
ensayos/inspecciones marcados no estan incluidos en el alcance de acreditacion».

b) Cuando un informe de evaluacion contenga interpretaciones, opiniones o cualquier
otra informacién relativa a investigacion, que no sea parte de la metodologia de ensayo
seguida en esa evaluacion, se deberd incluir la siguiente advertencia: «Las opiniones,
interpretaciones, etc., que se indican a continuacion, estan fuera del alcance de la
acreditacién del Organismo de Certificacion».

Articulo 147. Otros documentos de laboratorio acreditado.

En documentos de tipo publicitario, folletos o anuncios relacionados con la actividad de
evaluacion acreditada, o en material de papeleria (papel de cartas, impresos tales como
facturas o pedidos, sobres, etc.), los laboratorios podran usar la referencia a la condicion de
acreditado con las restricciones que se mencionan en el articulo 148.

Articulo 148. Restricciones al uso de la condicion de laboratorio acreditado.

La referencia a la condicion de laboratorio acreditado no se debe utilizar en los
siguientes supuestos:
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a) En informes o certificados que no contengan ningun dato obtenido de actividades
acreditadas.

b) En documentos en los que no se identifique la organizacion a la que ha sido
concedida la acreditacion.

c) De forma que pueda sugerir que el Organismo de Certificacién aprueba, acepta o, de
alguna manera, se responsabiliza de los resultados contenidos en un informe o certificado
(por ejemplo, mediante el uso de sellos con la referencia al Organismo de Certificacion).

d) Cuando el laboratorio haya perdido su condiciéon de acreditado, ya sea de forma
voluntaria o por retirada de la acreditacion.

e) En las tarjetas de visita del personal de los laboratorios acreditados.

f) En cualquier situacion que pueda dar lugar a una interpretacién incorrecta de la
condiciéon del laboratorio acreditado, o que pueda inducir a considerar actividades no
acreditadas como cubiertas por la acreditacion. Concretamente:

1.° Cuando se use en impresos (ofertas, cartas, presentaciones comerciales, material
publicitario, paginas Web, etc.), que hagan referencia a actividades no acreditadas, se
deberd incluir una mencion, con el mismo tamafo de letra que el usado en el cuerpo del
documento en cuestion, en la que se aclare este hecho (por ejemplo: «Las actividades
recogidas en el presente escrito no estan incluidas en el alcance de la acreditacion del
Organismo de Certificacion»).

2.° Cuando se use en impresos (ofertas, cartas, presentaciones comerciales, material
publicitario, etc.), que incluyan tanto actividades acreditadas como no acreditadas, su uso
debera ser tal, que permita al lector distinguir aquellas actividades que estan acreditadas de
las que no lo estan.

3.° Cuando un laboratorio esté compuesto por varios emplazamientos distintos, y no
todos ellos hayan sido acreditados, solamente aquellos que si lo hayan sido podran hacer
uso de la referencia a la condicion de acreditado. Cuando se emitan documentos comunes a
todo el laboratorio se debera incluir una clausula que indique esta condicién (por ejemplo:
«Se encuentra disponible la lista de emplazamientos acreditados y sus alcancesy).

4.° Cuando una organizacién acreditada pertenezca a otra mayor, no debera existir
confusion sobre cual de ellas esta acreditada.

g) En cualquier otro supuesto que resulte abusivo, a juicio del Organismo de
Certificacion.

Articulo 149. Uso de la condicién de producto certificado.

El uso del distintivo especificado en el articulo 155, o la referencia a la condiciéon de
producto certificado, es el medio por el cual los solicitantes de la certificacion declaran,
publicamente, el cumplimiento de todos los requisitos exigibles para dicha certificacion, la
conformidad con determinados perfiles de proteccién, en su caso, y el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables.

Cualquier uso del certificado que no esté expresamente permitido en este Reglamento,
deberd ser consultado al Organismo de Certificacion.

Articulo 150. Producto y documentacion.

La referencia a la condicion de producto certificado debe ser utilizada en toda la
documentacién de administracién y uso de dicho producto, y que se haya remitido como
evidencia de la evaluacion.

La referencia a la condicion de producto certificado se incluira también en el propio
producto, siguiendo las reglas de marcado indicadas en el articulo 155.

Articulo 151. Otros documentos de producto certificado.

En documentos de tipo publicitario, folletos o anuncios relacionados con el producto
certificado, asi como en los contratos publicos y privados, licitaciones y documentacion
preparatoria, el titular de la certificacion podra usar la referencia a la condicién de producto
certificado con las restricciones que se mencionan en el articulo 152.
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Articulo 152. Restricciones al uso de la condicién de producto certificado.

La referencia a la condicion de producto certificado no debe utilizarse en los siguientes
supuestos:

a) Sin una referencia completa e inequivoca del alcance del certificado. Como minimo se
citara:

1.° Nombre y version del producto evaluado.

2.° La norma utilizada para la evaluacion y el nivel alcanzado en la misma (por ejemplo:
ISO/IEC 15408 EAL?2).

3.° Referencia a la declaracién de seguridad del producto certificado, indicando el
procedimiento para obtener una copia de la misma.

b) De forma que pueda sugerir que el certificado se aplica a todo un sistema o producto,
cuando el producto evaluado es sélo una parte del mismo.

c) De forma que se sugieran propiedades de seguridad del producto certificado no
reflejadas en su declaracién de seguridad.

d) Cuando el certificado haya sido anulado por cualquier motivo.

e) En cualquier otro uso que resulte abusivo a juicio del Organismo de Certificacion.

Articulo 153. Otras obligaciones de la condicién de producto certificado.

La referencia a la condicion de producto certificado obligar4d al solicitante de la
certificacion a:

a) Mantener registro de todas las reclamaciones presentadas al solicitante, relativas a la
seguridad del producto certificado, y a tener esta informacion disponible para el Organismo
de Certificacion.

b) Tomar las acciones correctoras apropiadas con respecto a tales reclamaciones y a
cualquier deficiencia encontrada en los productos, que afecten la conformidad con los
requisitos para la certificacion.

c) Documentar las acciones tomadas.

Articulo 154. Distintivo de laboratorio acreditado.

La condicion de laboratorio acreditado puede complementarse mediante el uso del
distintivo descrito a continuacién (figura 2):

a) Color de fondo, disefio y detalles del escudo y tipo de letra, conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de imagen
institucional y regula la produccion documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, y en la Orden de 27 de septiembre de 1999 por la que se aprueba el
Manual de Imagen Institucional de la Administracion General del Estado y se dictan normas
de desarrollo del Real Decreto 1465/1999 citado (consultar pagina web «http://
www.060.es»).

b) Circulo exterior de 180 unidades de medida de didmetro. Tamafio de letra nueve
veces inferior al radio, esto es, de 20 unidades de medida.

c) Leyenda exterior, «<kESQUEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA
SEGURIDAD TI», sobre un arco de 270 grados, 140 unidades de medida de radio, y angulo
inicial de 135 grados, sentido negativo del texto.

d) Leyenda interior, «LABORATORIO ACREDITADO», sobre un arco de radio de 100
unidades de medida, iguales angulos y recorrido que el exterior.

e) Escudo de Espafia equidistante en sus aristas a la leyenda interior.

f) Si se reduce o amplia el distintivo, deberan respetarse las proporciones de este
modelo.

g) La altura del distintivo no sera inferior a 15 mm.

— 53—



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 4 Reglamento de Evaluacion y Certificacion de Seguridad de Tecnologias de la Informacion

3
o

4

Figura 2. Distintivo de laboratorio acreditado

Articulo 155. Distintivo de producto certificado.
Los productos certificados deberan llevar un distintivo conforme a lo siguiente (figura 3):

a) Color de fondo, disefio y detalles del escudo y tipo de letra, conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de imagen
institucional y regula la produccion documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado, y en la Orden de 27 de septiembre de 1999 por la que se aprueba el
Manual de Imagen Institucional de la Administracion General del Estado y se dictan normas
de desarrollo del Real Decreto 1465/1999 citado (consultar pagina web «http://
www.060.es»).

b) Circulo exterior de 180 unidades de medida de diametro. Tamafio de letra nueve
veces inferior al radio, esto es, de 20 unidades de medida.

c) Leyenda exterior, <kESQUEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA
SEGURIDAD TI», sobre un arco de 270 grados, 140 unidades de medida de radio, y angulo
inicial de 135 grados, sentido negativo del texto.

d) Leyenda interior, «<PRODUCTO CERTIFICADO», sobre un arco de radio de 100
unidades de medida, iguales angulos y recorrido que el exterior.

e) Escudo de Espafia equidistante en sus aristas a la leyenda interior.

f) Si se reduce o amplia el distintivo, deberan respetarse las proporciones de este
modelo.

g) La altura del distintivo no sera inferior a 15 mm, excepto cuando esto no sea posible a
causa del tipo de producto.
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Figura 2. Distintivo de producto certificado con indicacion del alcance

h) El distintivo debera colocarse en el producto o en su placa informativa. Ademas,
deber& colocarse en el embalaje, si existe, y en la documentacion que le acompafie. En
productos software, se mostrara el distintivo donde se haga referencia a la version particular
del producto.

i) El distintivo deber& colocarse de forma visible, legible e indeleble.

j) Se incluird un elemento destinado a informar al usuario sobre el alcance de la
certificaciéon (norma y nivel aplicados en la evaluacion).
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Real Decreto 521/2020, de 19 de mayo, por el que se establece la
organizacion basica de las Fuerzas Armadas. [Inclusion parciall

Ministerio de Defensa
«BOE» nim. 143, de 21 de mayo de 2020
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2020-5190

[...]
TITULO Il

Estructura operativa de las Fuerzas Armadas

[...]
CAPITULO I
El Estado Mayor de la Defensa

Funciones y estructura del Estado Mayor de la Defensa

Articulo 9. E/ Estado Mayor de la Defensa.

1. El Estado Mayor de la Defensa es el 6rgano que posibilita el cumplimiento de sus
funciones al Jefe de Estado Mayor de la Defensa. Se organizara de forma que permita la
definicién y el desarrollo de la estrategia militar, el planeamiento militar, el planeamiento,
seguimiento y conduccion de las operaciones militares, asegurar la eficacia operativa de las
Fuerzas Armadas y su transformacion y avance digital y el ejercicio del resto de sus
competencias.

2. Entre otras funciones, al Estado Mayor de la Defensa le correspondera:

a) El desarrollo y detalle de las politicas de Seguridad de la Informacion en los Sistemas
de Informacién y Telecomunicaciones en el marco de las politicas establecidas, asi como la
direccion de la ejecucién y el control del cumplimiento de estas politicas en el &mbito de las
Fuerzas Armadas y para las operaciones.

b) Apoyar al Jefe de Estado Mayor de la Defensa en las actuaciones que deba realizar
sobre la Infraestructura Integral de Informacién para la Defensa en el &mbito operativo y en
las que debiera realizar para la supervivencia de los servicios de los sistemas de
telecomunicaciones e informacidn criticos para la defensa y las Fuerzas Armadas, con el
alcance necesario para garantizar la operatividad del Sistema de Mando y Control Militar.

c¢) La planificacion, direccion y, en su caso, ejecucién de las actuaciones en materia de
informacion geoespacial que le correspondan en su ambito de competencias, sin perjuicio de
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las responsabilidades asignadas a otros organismos de los Ejércitos y de la Armada, de
acuerdo con la normativa en vigor.
d) La direccion y coordinacién de la sanidad operativa.

3. El Estado Mayor de la Defensa se estructurara en un Cuartel General y los siguientes
organos:

a) El Mando de Operaciones.

b) El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

c¢) El Mando Conjunto del Ciberespacio.

d) El Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

4. Ademas, en el Estado Mayor de la Defensa se integraran:

a) Las organizaciones operativas permanentes.
b) Los 6rganos nacionales militares relacionados con organizaciones internacionales o
multinacionales.

[...]
CAPITULO IV

Los 6rganos de la estructura del Estado Mayor de la Defensa

[...]
Articulo 12. E/ Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

1. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas es el 6rgano responsable de facilitar
a la persona titular del Ministerio de Defensa, a través del Jefe de Estado Mayor de la
Defensa, y a las autoridades militares, la inteligencia militar precisa para alertar sobre
situaciones internacionales susceptibles de generar crisis que afecten a la defensa nacional,
asi como de prestar el apoyo necesario, en su ambito, a las operaciones, sin perjuicio de las
competencias del Centro Nacional de Inteligencia. Asimismo, asesora al Jefe de Estado
Mayor de la Defensa y a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos en materia de
contrainteligencia militar y seguridad en la estructura organica de las Fuerzas Armadas.
Contribuye al asesoramiento del Jefe de Estado Mayor de la Defensa en el nivel estratégico
de las operaciones militares.

2. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas es el Gnico organismo que asesora
en materia de inteligencia militar en el nivel estratégico y forma parte de la comunidad de
inteligencia.

3. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas realizard, ademas, las siguientes
funciones:

a) Dirigir y coordinar el empleo de los sistemas de inteligencia, vigilancia y
reconocimiento (ISR) conjuntos, asi como coordinar con las autoridades competentes la
explotacion de la informacién de los sistemas ISR especificos.

b) A través del Jefe de Estado Mayor de la Defensa, proporcionar a los Jefes de Estado
Mayor de los Ejércitos y la Armada la inteligencia necesaria para el desarrollo de las
actividades de preparacién de la Fuerza y atender a las peticiones de informacién de
inteligencia de las autoridades del Ministerio de Defensa, en el &mbito de sus competencias.

c¢) Planificar, dirigir y, en su caso, ejecutar las actuaciones en materia de informacién
geoespacial en el &mbito de la defensa. A estos efectos, los 6rganos correspondientes de los
Ejércitos y de la Armada mantienen una dependencia funcional con el Centro de Inteligencia
de las Fuerzas Armadas.
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Orden DEF/710/2020, de 27 de julio, por la que se desarrolla la
organizacion basica del Estado Mayor de la Defensa. [Inclusion
parciall

Ministerio de Defensa
«BOE>» num. 204, de 28 de julio de 2020
Ultima modificacion: 12 de octubre de 2023
Referencia: BOE-A-2020-8638

[...]

Articulo 8. El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

El Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas (CIFAS) es el érgano responsable de
facilitar a la persona titular del Ministerio de Defensa, a través del JEMAD, y a las
autoridades del Departamento, la inteligencia militar precisa para alertar sobre situaciones
internacionales susceptibles de generar crisis que afecten a la Defensa Nacional, asi como
de prestar el apoyo necesario, en su ambito, a las operaciones. El JEMAD establecera las
condiciones en las que el CIFAS apoyara al MOPS en las operaciones que se determine.
Asimismo, asesora al JEMAD y a los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos y la Armada en
materia de contrainteligencia militar y seguridad en la estructura organica de las FAS.
Ademas, contribuye al asesoramiento al JEMAD en el nivel estratégico de las operaciones
militares.
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Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 295, de 10 de diciembre de 2013
Ultima modificacion: 9 de julio de 2022
Referencia: BOE-A-2013-12887

[...]
TITULO |

Transparencia de la actividad publica

CAPITULO |

Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la
Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la
Seguridad Social.

c) Los organismos autonomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas
empresariales y las entidades de Derecho Publico que, con independencia funcional o con
una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o
supervision de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a
cualquiera de las Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las
Universidades publicas.

e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a
Derecho Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal
Constitucional y el Consejo General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espafia, el
Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el Tribunal de Cuentas, el Consejo Econémico y
Social y las instituciones autondmicas analogas, en relacién con sus actividades sujetas a
Derecho Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta,
de las entidades previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
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h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacibn en materia de
fundaciones.

i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades
previstos en este articulo. Se incluyen los drganos de cooperacion previstos en el articulo 5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la medida en que, por su peculiar
naturaleza y por carecer de una estructura administrativa propia, le resulten aplicables las
disposiciones de este titulo. En estos casos, el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la presente Ley seran llevadas a cabo por la Administracion que ostente la Secretaria del
drgano de cooperacion.

2. A los efectos de lo previsto en este titulo, se entiende por Administraciones Publicas
los organismos y entidades incluidos en las letras a) a d) del apartado anterior.

[...]
CAPITULO Il

Derecho de acceso a la informacién publica
Seccion 1.2 Régimen general

Articulo 12. Derecho de acceso a la informacién publica.

Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica, en los términos
previstos en el articulo 105.b) de la Constitucién Espafiola, desarrollados por esta Ley.

Asimismo, y en el ambito de sus respectivas competencias, sera de aplicacion la
correspondiente normativa autonémica.

[...]
Articulo 14. Limites al derecho de acceso.

1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un
perjuicio para:

a) La seguridad nacional.

b) La defensa.

c) Las relaciones exteriores.

d) La seguridad publica.

e) La prevencién, investigacion y sancion de los ilicitos penales, administrativos o
disciplinarios.

f) La igualdad de las partes en los procesos judiciales y la tutela judicial efectiva.

g) Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y control.

h) Los intereses econémicos y comerciales.

i) La politica econémica y monetaria.

i) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.

k) La garantia de la confidencialidad o el secreto requerido en procesos de toma de
decision.

[) La proteccién del medio ambiente.

2. La aplicacién de los limites serd justificada y proporcionada a su objeto y finalidad de
proteccion y atendera a las circunstancias del caso concreto, especialmente a la
concurrencia de un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

3. Las resoluciones que de conformidad con lo previsto en la seccion 2.2 se dicten en
aplicacién de este articulo seran objeto de publicidad previa disociacion de los datos de
caracter personal que contuvieran y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 20, una vez hayan sido notificadas a los interesados.
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TiTuLo 1l

Buen gobierno

Articulo 29. Infracciones disciplinarias.
1. Son infracciones muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos
de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio
de sus funciones.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religidbn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiobn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

¢) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

d) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

e) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacibn o que provoque su difusién o
conocimiento indebido.

f) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

g) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) La prevalencia de la condicién de alto cargo para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) El acoso laboral.

[) La comision de una infraccion grave cuando el autor hubiera sido sancionado por dos
infracciones graves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via
administrativa.

2. Son infracciones graves:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

c) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan infraccién muy
grave.

d) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

e) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

f) La comisién de una infraccion leve cuando el autor hubiera sido sancionado por dos
infracciones leves a lo largo del afio anterior contra las que no quepa recurso en la via
administrativa.

3. Son infracciones leves:

a) La incorreccion con los superiores, compafieros o subordinados.

b) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento de los
principios de actuacion del articulo 26.2.b) cuando ello no constituya infraccion grave o muy
grave o la conducta no se encuentre tipificada en otra norma.
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Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector pablico en los
ambitos de la defensa y de la seguridad. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 184, de 2 de agosto de 2011
Ultima modificacion: 20 de diciembre de 2023
Referencia: BOE-A-2011-13239

[...]
Disposicidén adicional quinta. Normas relativas a la seguridad de la informacién.

1. Cuando se trate de contratos publicos que supongan el uso de informacion clasificada
0 requieran el acceso a la misma, deberd tenerse en cuenta lo establecido en las
disposiciones reglamentarias que dicte la Autoridad Nacional de Seguridad para la
Seguridad de la Informacion Clasificada originada por las partes del Tratado del Atlantico
Norte, por la Unién Europea y por la Unién Europea Occidental.

Con independencia de ello, el 6rgano de contratacion debera tener establecido un
organo de control que sera el responsable de la informacién clasificada a la que el primero
pueda tener acceso. Este 6rgano de control debera garantizar una adecuada proteccion de
la informacion clasificada que tenga a su cargo y de la que sea responsable, y velara por el
cumplimiento de la normativa de proteccion de la informacion clasificada de la Autoridad
Nacional para la Seguridad a que se refiere el parrafo anterior.

2. La acreditacion por el candidato o licitador de que dispone de la habilitacion
correspondiente se realizara por la Autoridad Delegada para la Seguridad de la Informacion
Clasificada designada por Orden PRE/2130/2009, de 31 de julio, que designa la Autoridad
Delegada para la Seguridad de la Informacion Clasificada originada por las partes del
Tratado del Atlantico Norte, por la Unién Europea y por la Union Europea Occidental o norma
que la sustituya, a solicitud del 6rgano de contratacion. Esta Ultima verificara el grado de la
habilitacion de seguridad de empresa 0, en su caso, de la habilitacion de seguridad de
establecimiento de que dispone el candidato o licitador. Dicha acreditacién debera realizarse
con anterioridad al momento en que sea necesario tener acceso a la informacion clasificada
y, en todo caso, con anterioridad a la adjudicacion del contrato.

3. En el caso de candidatos o licitadores no nacionales, le correspondera a la Autoridad
Delegada para la Seguridad de la Informacién Clasificada a que se refiere el apartado
anterior de este articulo reconocer, al amparo de la normativa internacional vigente, las
habilitaciones expedidas por otros Estados, asi como certificar al 6rgano de contratacion
dicha circunstancia.
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Ley Organica 2/2002, de 6 de mayo, reguladora del control judicial
previo del Centro Nacional de Inteligencia

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 109, de 7 de mayo de 2002
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2002-8627

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley Organica es complementaria de la Ley 11/2002, de 7 de mayo,
reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, y modifica la Ley Organica del Poder Judicial,
a los efectos de establecer un control judicial de las actividades del citado Centro que
afecten a los derechos fundamentales reconocidos en el articulo 18.2 y 3 de la Constitucién
espafiola.

Para las actividades que puedan afectar a la inviolabilidad del domicilio y al secreto de
las comunicaciones, la Constitucidn espafiola exige en su articulo 18 autorizacion judicial, y
el articulo 8 del Convenio Europeo para Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales exige que esta injerencia esté prevista en la Ley y constituya una
medida que, en una sociedad democrdtica, sea necesaria para la seguridad nacional, la
seguridad publica, el bienestar econémico del pais, la defensa del orden y la prevencién del
delito, la proteccién de la salud o de la moral, o la proteccion de los derechos y las libertades
de los demés.

A estos efectos, esta Ley Orgénica, cuyo alcance resulta de una interpretacion conjunta
con la Ley reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, determina tanto la forma de
nombramiento de un Magistrado del Tribunal Supremo especificamente encargado del
control judicial de las actividades del Centro Nacional de Inteligencia, como el procedimiento
conforme al cual se acordara o no la autorizacion judicial necesaria para dichas actividades.
El plazo para acordarlas sera ordinariamente de setenta y dos horas, pudiendo reducirse, de
forma extraordinaria y por motivos de urgencia debidamente justificados, a veinticuatro
horas.
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Articulo unico. Control judicial previo del Centro Nacional de Inteligencia.

1. El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia debera solicitar al
Magistrado del Tribunal Supremo competente, conforme a la Ley Organica del Poder
Judicial, autorizacion para la adopcion de medidas que afecten a la inviolabilidad del
domicilio y al secreto de las comunicaciones, siempre que tales medidas resulten necesarias
para el cumplimiento de las funciones asignadas al Centro.

2. La solicitud de autorizacién se formulard mediante escrito que contendra los siguientes
extremos:

a) Especificacion de las medidas que se solicitan.

b) Hechos en que se apoya la solicitud, fines que la motivan y razones que aconsejan la
adopcion de las medidas solicitadas.

c) ldentificacion de la persona o personas afectadas por las medidas, si fueren
conocidas, y designacion del lugar donde hayan de practicarse.

d) Duracién de las medidas solicitadas, que no podra exceder de veinticuatro horas en el
caso de afeccidon a la inviolabilidad del domicilio y tres meses para la intervencion o
interceptacion de las comunicaciones postales, telegréficas, telefénicas o de cualquier otra
indole, ambos plazos prorrogables por sucesivos periodos iguales en caso de necesidad.

3. El Magistrado acordara, mediante resolucion motivada en el plazo improrrogable de
setenta y dos horas, la concesion o no de la autorizacion solicitada. Dicho plazo se reducira
a veinticuatro horas, por motivos de urgencia debidamente justificados en la solicitud de
autorizacion del Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia que, en
todo caso, contendra los extremos especificados en el apartado anterior de este articulo.

El Magistrado dispondréa lo procedente para salvaguardar la reserva de sus actuaciones,
gue tendran la clasificacién de secreto.

4. El Secretario de Estado Director del Centro Nacional de Inteligencia ordenara la
inmediata destruccién del material relativo a todas aquellas informaciones que, obtenidas
mediante la autorizacion prevista en este articulo, no guarden relacién con el objeto o fines
de la misma.

Disposicién adicional Gnica. Modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial.

1. Se modifica el articulo 125 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
gue tendra la siguiente redaccion:

«125. El Presidente del Consejo General del Poder Judicial tendra las siguientes
funciones:

1. Ostentar la representacion del Consejo General del Poder Judicial.

2. Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente,
decidiendo los empates con voto de calidad.

3. Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente.

4. Someter cuantas propuestas considere oportunas en materias de la
competencia del Pleno o de la Comisién Permanente.

5. Someter al Pleno las propuestas de nombramiento de los Magistrados del
Tribunal Supremo a que se refiere el articulo 127.4) de esta Ley.

6. Proponer el nombramiento de Ponencias para preparar la resolucion o
despacho de un asunto.

7. Autorizar con su firma los acuerdos del Pleno y de la Comisién Permanente.

8. Ejercer la superior direccion de las actividades de los érganos técnicos del
Consejo.

9. Las demas previstas en la Ley.»

2. Se modifica el articulo 127 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
gue tendra la siguiente redaccion:

«127. Sera de la competencia del Pleno del Consejo General del Poder Judicial:
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1. La propuesta de nombramiento por mayoria de 3/5 del Presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial y del Vicepresidente de este
ltimo.

2. La propuesta de nombramiento de miembros del Tribunal Constitucional, que
habra de ser adoptada por mayoria de 3/5 de sus miembros.

3. La propuesta de nombramiento de Presidentes de Sala y Magistrados del
Tribunal Supremo y cualesquiera otros discrecionales.

4. La propuesta de nombramiento del Magistrado de la Sala Segunda de lo Penal
o Tercera de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Supremo, competente para
conocer de la autorizaciéon de las actividades del Centro Nacional de Inteligencia que
afecten a los derechos fundamentales reconocidos en el articulo 18.2 y 3 de la
Constitucion, asi como la propuesta de nombramiento del Magistrado de dichas
Salas del Tribunal Supremo que lo sustituya en caso de vacancia, ausencia o
imposibilidad.

5. La propuesta de nombramiento de Presidente de los Tribunales Superiores de
Justicia de las Comunidades Auténomas.

6. Evacuar la audiencia prevista en el articulo 124.4 de la Constitucién sobre
nombramiento del Fiscal General del Estado.

7. Resolver los recursos de alzada interpuestos contra los acuerdos de la
Comisién Permanente, de la Comision Disciplinaria y de las Salas de Gobierno de los
Tribunales Superiores de Justicia y de los 6rganos de gobierno de los Tribunales y
Juzgados.

8. Resolver los expedientes de rehabilitacion instruidos por la Comision
Disciplinaria.

9. Evacuar los informes previstos en la Ley y ejercer la potestad reglamentaria
atribuida por la Ley al Consejo General del Poder Judicial.

10. Acordar, en los casos legalmente establecidos, la separacion y jubilaciéon de
los Jueces y Magistrados en los supuestos no previstos en el articulo 131.3.

11. Elegir y nombrar los Vocales componentes de las Comisiones vy
Delegaciones.

12. Aprobar la memoria anual que con motivo de la apertura del afio judicial leera
su Presidente sobre el estado de la Administracion de Justicia.

13. Elaborar el Presupuesto del Consejo General del Poder Judicial que se
integrara en los Generales del Estado, en una seccién independiente.

14. Dirigir la ejecucién del presupuesto del Consejo y controlar su cumplimiento.

15. Cualesquiera otras funciones que correspondan al Consejo General del
Poder Judicial y no se hallen expresamente atribuidas a otros 6rganos del mismo.»

3. Se modifica el articulo 135 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
gue tendra la siguiente redaccion:

«135. Correspondera a la Comision de calificacion informar, en todo caso, sobre
los nombramientos de la competencia del Pleno, excepto el nombramiento del
Magistrado del Tribunal Supremo previsto en el articulo 127.4) de esta Ley.»

4. Se afiade un nuevo articulo 342 bis a la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 342 bis.

El Magistrado del Tribunal Supremo competente para conocer de la autorizacion
de las actividades del Centro Nacional de Inteligencia que afecten a los derechos
fundamentales reconocidos en el articulo 18.2 y 3 de la Constitucién se nhombrara por
un periodo de cinco afios, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre
Magistrados de dicho Tribunal que cuenten con tres afios de servicios en la
categoria.»
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Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Ley Orgénica entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. [Inclusion
parciall

Jefatura del Estado
«BOE» num. 157, de 2 de julio de 1985
Ultima modificacién: 23 de diciembre de 2022
Referencia: BOE-A-1985-12666

[...]
LIBRO IV
DE LOS JUECES Y MAGISTRADOS

TITULO |

De la Carrera Judicial y de la provisiéon de destinos

[...]
CAPITULO VI

De la provision de plazas en el Tribunal Supremo

[...]
Articulo 342 bis.

El Magistrado del Tribunal Supremo competente para conocer de la autorizacion de las
actividades del Centro Nacional de Inteligencia que afecten a los derechos fundamentales
reconocidos en el articulo 18.2 y 3 de la Constitucién se nombrara por un periodo de cinco
afos, a propuesta del Consejo General del Poder Judicial, entre Magistrados de dicho
Tribunal que cuenten con tres afios de servicios en la categoria.

[...]
LIBRO VIl

Del Consejo General del Poder Judicial

[...]
TITULO IV

De los 6rganos del Consejo General del Poder Judicial
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[...]
CAPITULO |

La Presidencia

Articulo 598.
Corresponde a la Presidencia del Consejo General del Poder Judicial:

1.2 Ostentar la representacion del Consejo General del Poder Judicial.

2.2 Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, decidiendo
los empates con voto de calidad.

3.2 Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente.

4.2 Proponer al Pleno y a la Comision Permanente las cuestiones que estime oportunas
en materia de la competencia de éstos.

5.2 Proponer el nombramiento de ponencias para preparar la resolucion o despacho de
un asunto.

6.2 Autorizar con su firma los acuerdos del Pleno y de la Comisién Permanente.

7.2 Ejercer la superior direccion de las actividades de los 6rganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial.

8.2 Dirigir la comunicacion institucional.

9.2 Realizar la propuesta del Magistrado, de las Salas Segunda o Tercera del Tribunal
Supremo, competente para conocer de la autorizacion de las actividades del Centro Nacional
de Inteligencia que afecten a los derechos fundamentales reconocidos en el articulo 18.2y 3
de la Constitucion, asi como del Magistrado de dichas Salas del Tribunal Supremo que le
sustituya en caso de vacancia, ausencia o imposibilidad.

10.2 Nombrar y cesar al Director del Gabinete de la Presidencia y al Director de la Oficina
de Comunicacion, asi como al personal eventual al servicio del Presidente.

11.2 Proponer al Pleno el nombramiento del Vicepresidente del Tribunal Supremo, del
Secretario General y del Vicesecretario General, asi como, en los dos Ultimos casos, acordar
Su cese.

12.2 Podra encargar cometidos a vocales concretos 0 a grupos de trabajo siempre que
este encargo no tenga caracter permanente ni indefinido.

13.2 Las demas previstas en la presente Ley Organica.
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Ley 9/1968, de 5 de abiril, sobre secretos oficiales

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 84, de 6 de abril de 1968
Ultima modificacion: 11 de octubre de 1978
Referencia: BOE-A-1968-444

Es principio general, aun cuando no esté expresamente declarado en nuestras Leyes
Fundamentales, la publicidad de la actividad de los Organos del Estado, porque las cosas
publicas que a todos interesan pueden y deben ser conocidas de todos.

Este principio de publicidad en mayor o menor extension, se halla regulado en lo que
concierne a los debates e interpelaciones en las Cortes Espafiolas y al despacho de los
asuntos judiciales, pero, en cambio, s6lo de una manera fraccionada tiene su regulacién, en
lo que atafie a la Administracién del Estado, en dispersas disposiciones, entre las que, por
su reciente promulgacién, pueden citarse la Ley de Prensa (articulo séptimo) y Decreto
setecientos cincuenta/mil novecientos sesenta y seis, de treinta y uno de marzo, en las que
s6lo se contempla la publicidad en el aspecto parcial de la informacidon debida a las
publicaciones periédicas y agencias de informacién. Una regulacion suficiente existe en la
esfera de la Administracion Local.

Mas si la publicidad ha de ser caracteristica de la actuacion de los Organos del Estado,
es innegable la necesidad de imponer limitaciones, cuando precisamente de esa publicidad
puede derivarse perjuicio para la causa publica, la seguridad del mismo Estado o los
intereses de la colectividad nacional.

Destancan por su especial importancia aquellas cuestiones cuyo conocimiento por
personas no autorizadas pueda dafiar o ponga en riesgo la seguridad del Estado o los
intereses fundamentales de la Nacién y que constituyen los verdaderos «secretos oficiales»,
protegidos por sanciones penales que, tanto en el Cédigo Penal Comun como en el de
Justicia Militar, alcanzan penas de la maxima severidad. Pero esta sancion penal,
especialmente represiva, solo de una manera indirecta, por medio de la intimidacién, protege
el descubrimiento o revelacién de secretos. Las medidas de proteccién eficaces son las que
la propia Administracién ha de establecer para garantizar que los documentos o materiales
en que fisicamente se reflejan los secretos, no puedan ser conocidos mas que por aquellas
personas que, por razén de su cometido, estén autorizadas para ello.

En este aspecto existe una laguna en nuestra legislacién, que, al contrario de lo que
ocurre en los Estados caracterizados por la mayor libertad de informacion, no prevé una
regulacion de las medidas protectoras de los secretos oficiales Para remediar esta situacion,
la Ley establece un conjunto de medidas positivas para evitar que trascienda el conocimiento
de lo que debe permanecer secreto, sefialando normas severas que impidan la
generalizacion de calificaciones que tienen caracter excepcional.

Con la denominacién de «materias clasificadas» también utilizada en otros paises, se
comprenden los dos grados de secretos oficiales generalmente admitidos. La determinacion
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de las Autoridades y funcionarios que pueden otorgar y levantar las calificaciones, los
efectos de cada una de éstas y las lineas generales de las medidas protectoras que habran
de desarrollarse reglamentariamente y con caracter uniforme por todos los servicios
afectados, constituyen el contenido fundamental de la Ley, que se completa con un sistema
de proteccién, asi como la referencia de las responsabilidades que procedan por
infracciones en materia de secretos oficiales.

Asimismo, desde el punto de vista de la seguridad juridica y de la garantia de los
ciudadanos, es importante resaltar que la Ley establece la necesidad de notificar a los
medios de informacién la declaracion de «materia clasificada» cuando se prevea que ésta
puede llegar a conocimiento de ellos, asi como la circunstancia de que conste el hecho de la
clasificacibn para que recaiga sobre los particulares la obligacién de colaboracion que
impone el articulo nueve, uno. Y, en fin, se consagra la expresa admision de recurso
contencioso-administrativo contra las resoluciones sancionadoras que pongan fin a la via
administrativa, sin olvidar por lo demas el importante juego del control politico que en esta
materia se reconoce a las Cortes Espafiolas y al Consejo Nacional del Movimiento.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por las Cortes Espafolas, vengo en
sancionar:

Articulo primero.

Uno. Los Organos del Estado estaran sometidos en su actividad al principio de
publicidad, de acuerdo con las normas que rijan su actuacion, salvo los casos en que por la
naturaleza de la materia sea ésta declarada expresamente «clasificada», cuyo secreto o
limitado conocimiento queda amparado por la presente Ley.

Dos. Tendran caracter secreto, sin necesidad de previa clasificacion, las materias asi
declaradas por Ley.

Articulo segundo.

A los efectos de esta Ley podran ser declaradas "materias clasificadas" los asuntos,
actos, documentos, informaciones, datos y objetos cuyo conocimiento por personas ho
autorizadas pueda dafiar o poner en riesgo la seguridad y defensa del Estado.

Articulo tercero.

Las «materias clasificadas» seran calificadas en las categorias de secreto y reservado
en atencion al grado de proteccién que requieran.
Articulo cuarto.

La calificacion a que se refiere el articulo anterior correspondera exclusivamente, en la
esfera de su competencia, al Consejo de Ministros y a la Junta de Jefes de Estado Mayor.
Articulo quinto.

La facultad de calificacion a que se refiere el articulo anterior no podra ser transferida ni
delegada.

Articulo sexto.

El personal de la Administracion del Estado o de las Fuerzas Armadas que tenga
conocimiento de cualquier asunto que, a su juicio, redna las condiciones del articulo
segundo, debera hacerlo llegar a alguno de los 6rganos comprendidos en el articulo cuarto
en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo séptimo.

La cancelacion de cualquiera de las calificaciones previstas en el articulo tercero de esta
Ley sera dispuesta por el 6rgano que hizo la respectiva declaracion.

—71-—



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 11 Ley sobre secretos oficiales

Articulo octavo.

Las calificaciones de secreto o reservado, hechas con arreglo a los términos de la
presente Ley y de las disposiciones que reglamentariamente se dicten para su aplicacion,
determinaran, entre otros, los siguientes efectos:

A) Solamente podran tener conocimiento de las "materias clasificadas" los 6rganos y las
personas debidamente facultadas para ello y con las formalidades y limitaciones que en
cada caso se determinen.

B) La prohibicion de acceso y las limitaciones de circulacién a personas no autorizadas
en locales, lugares o zonas en que radiquen las «materias clasificadas».

C) El personal que sirva en la Administracion del Estado y en las Fuerzas Armadas
estara obligado a cumplir cuantas medidas se hallen previstas para proteger las «materias
clasificadas».

Articulo noveno.

Uno. La persona a cuyo conocimiento o poder llegue cualquier «materia clasificada,
conforme a esta Ley, siempre que le conste esta condicion, esta obligada a mantener el
secreto y entregarla a la Autoridad civil o militar mas cercana vy, si ello no fuese posible, a
poner en conocimiento de ésta su descubrimiento o hallazgo. Esta Autoridad lo comunicara
sin dilacion al Departamento ministerial que estime interesado o a la Presidencia del
Gobierno, adoptando entretanto las medidas de proteccion que su buen juicio le aconseje.

Dos. Cuando una «materia clasificada» permita prever que pueda llegar a conocimiento
de los medios de informacidn, se notificard a éstos la calificacion de secreto o reservado.

Articulo diez.

Uno. Las calificaciones a que se refiere el articulo cuarto, en cualquiera de sus grados,
se conferirdn mediante un acto formal y con los requisitos y materializaciones que
reglamentariamente se determinen.

Dos. La declaracion de "materias clasificadas" no afectara al Congreso de los Diputados
ni al Senado, que tendran siempre acceso a cuanta informacién reclamen, en la forma que
determinen los respectivos Reglamentos y, en su caso, en sesiones secretas.

Tres. Las «materias clasificadas» llevaran consigo una anotacion en la que conste esta
circunstancia y la calificacion que les corresponda conforme al articulo tercero.

Cuatro. Las copias o duplicados de una «materia clasificada» tendran el mismo
tratamiento y garantia que el original y sélo se obtendran previa autorizacion especial y bajo
numeracion.

Articulo once.

Uno. Las personas facultadas para tener acceso a una «materia clasificada» quedaran
obligadas a cumplir con las medidas y prevenciones de proteccién que reglamentariamente
se determinen, asi como las particulares que para cada caso concreto puedan establecerse.

Dos. Corresponde a los organos sefalados en el articulo cuarto conceder en sus
respectivas dependencias las autorizaciones para el acceso a las "materias clasificadas", asi
como para su desplazamiento fuera de las mismas.

Tres. A toda persona que tenga acceso a una «materia clasificada» se le hara saber la
indole de la misma con las prevenciones oportunas.

Articulo doce.

Los d6rganos referidos en el articulo cuarto atenderan al mantenimiento y mejora de los
sistemas de proteccién y velaran por el efectivo cumplimiento de cuanto se dispone en la
presente Ley y en especial por la correcta aplicacion de las calificaciones de secreto o
reservado y porque se promuevan las acciones penales, las medidas disciplinarias y los
expedientes administrativos para corregir las infracciones a esta Ley.
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Articulo trece.

Las actividades reservadas por declaracion de Ley y las "materias clasificadas" no
podran ser comunicadas, difundidas ni publicadas, ni utilizado su contenido fuera de los
limites establecidos por la Ley. El incumplimiento de esta limitacion sera sancionado, si
procediere, conforme a las Leyes penales, y por via disciplinaria, en su caso,
considerandose en este Ultimo supuesto la infraccion como falta muy grave.

Articulo catorce.

La calificacion de secreto o reservado no impedira el exacto cumplimiento de los trdmites
de audiencia, alegaciones, notificaciones directas a los interesados, sin perjuicio de la
eventual aplicacién de las sanciones previstas en esta Ley en caso de violacion del secreto
por parte de los interesados.

DISPOSICION FINAL

En Reglamento Unico, de aplicacion general a toda la Administracién del Estado y a las
Fuerzas Armadas, se regularan los procedimientos y medidas necesarios para la aplicacién
de la presente Ley y proteccion de las «materias clasificadas».

Se determinara igualmente con todo el detalle necesario y con especificacion de las
medidas técnicas precisas el régimen de custodia, traslado, registro, archivo, examen y
destruccion de las materias clasificadas, asi como la elaboracién de copias o duplicados de
tales materias.

También se dispondra lo necesario para que el personal de la Administracién Civil del
Estado y de las Fuerzas Armadas se halle debidamente instruido en cuestiones de seguridad
y proteccion de secretos.
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Decreto 242/1969, de 20 de febrero, por el que se desarrollan las
disposiciones de la Ley 9/1968, de 5 de abril sobre Secretos Oficiales

Presidencia del Gobierno
«BOE» num. 47, de 24 de febrero de 1969
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1969-263

La disposicién final de la Ley nueve/mil novecientos sesenta y ocho, de cinco de abril,
dispone que en el Reglamento Unico, de aplicacion general a toda la Administracién del
Estado y a las Fuerzas Armardas, se regularan los procedimientos y medidas necesarias
para la aplicacion de la Ley y proteccién de las «materias clasificadas».

Para lograr una unificacién normativa internacional y tener el mismo grado de proteccion
a las materias clasificadas en los distintos paises parece aconsejable utilizar las ensefianzas
del derecho comparado, en especial el de las naciones muy industrializadas con mayor
experiencia en la informacién tecnoldgica.

De acuerdo con la expresada tendencia se ha recogido en este Reglamento lo relativo a
definiciones, materias clasificadas, violaciones de su proteccion, Servicio de Proteccién de
Materias Clasificadas y otros particulares necesarios para la adecuada aplicacién de la Ley
antes mencionada.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente del Gobierno, de conformidad con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia cinco
de febrero de mil novecientos sesenta y nueve.

DISPONGO:

Articulo primero.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo primero de la Ley nueve/mil novecientos
sesenta y ocho, de cinco de abril, los Organos del Estado estaran sometidos en el ejercicio
de su actividad al principio de publicidad, salvo en las materias que tengan por Ley el
caracter de secretas 0 en aquellas otras que, por su naturaleza, sean expresamente
declaradas como «clasificadas».

Articulo segundo. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en el articulo segundo de la Ley podra entenderse:

Uno. Por asuntos, todos los temas que se refieran a las materias que en el mismo se
especifican.

Dos. Por acto, cualquier manifestacion o acuerdo de la vida politico-administrativa
tendente a la obtencion de fines especificos.
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Tres. Por documentos, cualquier constancia grafica o de cualquier otra naturaleza y muy
especialmente:

a) Los impresos, manuscritos, papeles mecanografiados o taquigrafiados y las copias de
los mismos, cualesquiera sean los procedimientos empleados para su reproduccion: los
planos, proyectos, esquemas, esbozos, disefios, bocetos, diagramas, cartas, croquis y
mapas de cualquier indole, ya lo sean en su totalidad, ya las partes o fragmentos de los
mismos.

b) Las fotografias y sus negativos, las diapositivas, los positivos y negativos de pelicula,
impresionable por medio de camaras cinematograficas y sus reproducciones.

c) Las grabaciones sonoras de todas clases.

d) Las planchas, moldes, matrices, composiciones tipogréficas, piedras litogréficas,
grabados en pelicula cinematografica, bandas escritas o perforadas, la memoria
transitorizada de un cerebro electrénico y cualquier otro material usado para reproducir
documentos.

Cuatro. Por informaciones, los conocimientos de cualquier clase de asuntos o los
comprendidos como materias clasificadas en el citado articulo segundo de la Ley.

Cinco. Por datos y objetos, los antecedentes necesarios para el conocimiento completo o
Incompleto de las materias clasificadas, las patentes, las materias primas y los productos
elaborados, el utillaje, cufios, matrices y sellos de todas clases, asi como los lugares, obras,
edificios e Instalaciones de interés para la defensa nacional o la investigacion cientifica.

Seis. Se entendera también como materias propias de este Decreto, todas aquellas que,
sin estar enumeradas en el presente articulo, por su naturaleza, puedan ser calificadas de
asunto, acto, documento, informacion, dato u objeto, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo dos de la Ley.

Articulo tercero. Materias clasificadas de «secreto» y de «reservado».

I. La clasificacion de «secreto» se aplicara a todas las materias referidas en el articulo
anterior que precisen del mas alto grado de proteccién por su excepcional importancia y
cuya revelacion no autorizada por autoridad competente para ello, pudiera dar lugar a
riesgos o perjuicios de la seguridad del Estado, o pudiera comprometer los Intereses
fundamentales de la Nacién en materia referente a la defensa nacional, la paz exterior o el
orden constitucional.

Il. La clasificacion de «reservado» se aplicara a tos asuntos, actos, documentos,
informaciones, datos y objetos no comprendidos en el apartado anterior por su menor
importancia, pero cuyo conocimiento o divulgacion pudiera afectar a los referidos intereses
fundamentales de la Nacion, la seguridad del Estado, la defensa nacional, la paz exterior o el
orden constitucional.

Ill. Siempre que ello sea posible, la autoridad encargada de la calificacion indicara el
plazo de duracion de ésta, con mencién de si pudiera ser suprimida o rebajada de grado.
Para ello, podra fijar una fecha o indicar un acontecimiento o hecho limite de dicho plazo. Tal
indicacién no debera incluirse en el texto, sino que constard en una anotacién, anterior o
posterior, al mismo.

De la misma manera, la citada Autoridad, en el momento de verificar la clasificacion,
sefialara del personal a sus drdenes, aquellos que puedan tener acceso a las materias
«secretas» 0 «reservadas», indicando, en cada caso, las formalidades y limitaciones que
sean necesarias para el cumplimiento de esta clasificacion.

IV. A efectos de evitar la acumulacion excesiva de material calificado, la autoridad
encargada de la calificacion deberd sefialar los procedimientos para determinar,
periddicamente, la conveniencia de la reclasificacion o desclasificacion de aquel material.

Articulo cuarto. Violaciones de la proteccion de las materias clasificadas.

Cualquier persona que preste sus servicios en la Administracion del Estado o en las
Fuerzas Armadas, sea cual fuere su situacion, que tenga conocimiento de cualquier asunto
gue, a su juicio, retna las condiciones de «secreto» 0 «reservado», o conozca de la
revelacién a persona no autorizada de materias clasificadas, o compruebe el extravio de
cualquier documento o material clasificado, debera poner estos hechos, inmediatamente, en
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conocimiento de su Jefe inmediato. Este Jefe, siguiendo el proceso reglamentario mas
rapido, lo pondra, igualmente, en conocimiento del Jefe del Servicio de Proteccién de
Materias Clasificadas del Ministerio en el cual preste sus servicios, en su defecto, del
Director general o autoridad equivalente del Organismo al cual la materia de referencia
estuviera confiada o de aquel a quien afectare la revelacién de informacién o el extravio del
documento o material de referencia.

Articulo quinto.

Si en un Organismo, Entidad o Servicio, sea Autoridad encargada de hacer la
calificacién, sea depositario de materias clasificadas, se comprobase una revelacion no
autorizada o el extravio de documentos o material, la maxima jerarquia de aquéllos debera
ordenar se proceda, con caracter de maxima urgencia, a hacer las averiguaciones
pertinentes, tanto para fijar las responsabilidades a que hubiere lugar, que habran de
atribuirse, siempre que sea posible, a persona determinada individualmente y no al cargo o
funcion que desempefiare, como para la recuperacién del documento o material extraviado.

Articulo sexto.

Si el extravio, o la revelacion de informacion, correspondiese a una materia con la
calificacion de «secreto», el Director general o autoridad equivalente, comunicara,
inmediatamente, tal hecho al Servicio de Proteccion de Materias Clasificadas del Ministerio
correspondiente.

Si se tratase de una materia con calificacion de «reservado», debera ordenar se proceda
a registrar su falta en el archivo o depdsito correspondiente, si lo hubiere, y a adoptar las
medidas pertinentes para su recuperacion y esclarecimiento

Articulo séptimo.

La apreciacion y decision con caracter definitivo, en relacion con las actuaciones
investigadoras referidas en el articulo quinto, corresponderan, en todo caso, y oido el
Servicio de Proteccibn de Materias Clasificadas correspondiente, al Ministro del
Departamento de que se trate.

Articulo octavo.

En caso de extravio de documentacion o material, y si fuere encontrada la materia
clasificada, el Director general o autoridad equivalente, deberd comunicar tal hecho al
Servicio de Proteccién de Materias Clasificadas aportando tanto los datos suficientes que
permitan su correcta identificacién, cuanto los pormenores relativos a la circunstancia del
hallazgo.

Articulo noveno. Servicio de Proteccion de Materias Clasificadas.

Los Servicios de Proteccion de Materias Clasificadas de los Departamentos ministeriales,
que tendran la consideracion de Unidades Centrales en aquellos casos en que asi se
precise, o de Dependencias afectas directamente al despacho de los Ministros respectivos y
gue estaran a cargo de funcionarios de su libre designacion, deberan:

a) Asegurar el adecuado tratamiento de las materias clasificadas, tanto si se han
producido en el Departamento como si se han recibido en el mismo procedentes de otras
dependencias de la Administracion.

b) Instruir convenientemente respecto de las normas de proteccién al personal que tenga
acceso, fehacientemente autorizado, al material clasificado,

c) Elaborar las condiciones de seguridad privativas del Ministerio, de las cuales deberan
tener constancia, junto con las disposiciones necesarias para asegurar el perfecto
cumplimiento de lo establecido en este Decreto, las Entidades y personas del propio
Ministerio con competencia para la declaracién de materias clasificables, segin se dispone
en el articulo cuarto de la Ley.

d) Responder en todo tiempo, de la mejor proteccién del material calificado que se le
entregue para su custodia y, especialmente, de cerrar bajo seguro el material calificado de
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«secreto» en instalacion de seguridad apropiada, siempre que la misma no esté en uso o
bajo supervision directa de funcionarios autorizados.

e) Establecer procedimientos adecuados tendentes a evitar que personas no autorizadas
puedan tener acceso, sea visual, sea auditivo, a informacién o material secreto, no
discutiéndose con o en presencia de personas no autorizadas, el contenido de aquéllos.

f) Mantener el control o registro de las materias clasificadas.

Articulo diez. Funcionarios del Servicio de Proteccion de Materias Clasificadas.

El cumplimiento de las medidas de proteccion debera constituir parte principal de la tarea
o funcién de cada uno de los funcionarios adscritos a los Servicios de Proteccion de Materias
Clasificadas y no un cometido accesorio.

Articulo once. Requisitos formales de la clasificacion.
El acto formal de clasificacion habra de ajustarse a los siguientes requisitos:

A) Si se trata de calificacion otorgada por autoridades legitimadas para ello por el
ndamero uno del articulo cuarto de la Ley, en el documento origen de aquélla debera hacerse
constar la autoridad que la atribuya, la declaracion constitutiva de materia clasificada, el
ambito a que se refiere segln se dispone en el articulo segundo de la Ley, el lugar, fecha,
sello y firma entera o abreviada de aquélla. Una diligencia se adherira a la materia
clasificada, la cual comprendera todos los aspectos que dicho documento comprende.

B) En el caso de tratarse de la clasificacion provisional a que se refiere el nUmero dos del
referido articulo cuarto de la Ley, la autoridad que la proponga debera especificar los mismos
requisitos anteriores y afiadira una explicacién razonada del porqué de la misma. Dentro del
plazo legal al efecto establecido, la autoridad competente, segun lo dispuesto en el niimero
uno del articulo de referencia, antes de proceder a la firma o aprobacién de la calificacion
propuesta, comprobara si su contenido corresponde con las definiciones establecidas en los
parrafos | y Il del articulo tercero de este Decreto, con especificacién de los requisitos
sefialados en el parrafo anterior. Caso de no existir justificacion, promoveran que dicha
calificacién provisional sea disminuida o desechada.

C) En el caso de que partes destacadas de documentos o material exijan la calificacion
de secreto, y existan otras a las cuales pudiera corresponder calificacion inferior, cada una
de dichas partes sera clasificada de acuerdo con su contenido, pero el documento o material
en su conjunto, ostentara la calificacion mas elevada, haciéndose constar asi en el
documento que atribuya la calificacion.

D) Si tales documentos o material son trasladados a Entidades u Organismos distintos
del de origen, aparte los datos anteriores, deberan especificar en la notificacion escrita de la
calificacion atribuida lo siguiente: «Este material contiene informacion relativa a secretos
oficiales, segun lo dispuesto en la Ley nueve/mil novecientos sesenta y ocho de cinco de
abril».

E) La informacion de defensa de naturaleza reservada, suministrada a Espafia por un
pais extranjero o por una Organizacion internacional, recibird una clasificacion que asegure
un grado de proteccién equivalente o mayor que el requerido por el Gobierno u Organismo
internacional que suministro la informacion.

F) La notificacion de la calificacion a que se refiere el nimero dos del articulo noveno de
la Ley se efectuara por conducto del Director general de Prensa, en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo doce. Lugares para la custodia y salvaguardia del material clasificado.

La posesién o uso de informacion o material clasificado como secreto estara limitada a
lugares donde se disponga de instalaciones para su almacenaje y segura proteccion, y a los
cuales no pueden tener acceso otras personas que no sean las que, de manera fehaciente,
hayan sido autorizadas para ello por las autoridades sefialadas en el articulo cuarto de la
Ley.
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Articulo trece. Custodia del material clasificado como «secreto».

Por lo menos, los documentos, informacién y material clasificado de «secreto», estara
guardado en una caja fuerte o armario-archivador a prueba de incendios y dotados de
cerraduras de combinacion de disco, cuyas dimensiones, peso, construccion e instalacién
hagan minimas las posibilidades de robo, violacion e indiscreciones.

De ser ello necesario, por el volumen total del material clasificado, podran habilitarse
salas o s6tanos aprobados al efecto por la persona responsable del Servicio de Protecciéon
de Materias Clasificadas que impliguen unas condiciones, cuando menos, similares a los
sistemas indicados en el apartado anterior.

Si no fuere posible disponer de las instalaciones especificadas en los parrafos anteriores,
las materias clasificadas de «secreto» deberan estar protegidas por una guardia armada.

Articulo catorce. Custodia del material clasificado como «reservado».

Como minimo, los documentos, informacién y material clasificados de «reservado»
deberan ser almacenados en la forma especificada para los clasificados de «secreto» o en
armarios-archivadores metalicos y equipados con barras de cierre en acero, con candado
cambiable, tipo combinacién, o en otras instalaciones que garanticen unas condiciones de
seguridad semejantes.

Articulo quince. Cambio de combinaciones de cerraduras.

Las combinaciones de las cerraduras de los equipos de seguridad s6lo podran ser
cambiadas por personas que tengan el adecuado visado de seguridad y en los casos
siguientes:

A) Que una persona conocedora de la combinacion sea trasladada de la dependencia a
gue pertenece el equipo, o se la haya retirado el visado o credencial de seguridad.

B) Que la combinacién haya sido sometida a reparacion.

C) Siempre que el Jefe del Servicio de Proteccion de Materias Clasificadas lo estime
oportuno, de acuerdo con el Ministro.

D) Como minimo una vez al afo.

Articulo dieciséis. Marcas en documentos encuadernados, no encuadernados y en planos,
croquis y otros documentos reservados.

La clasificacion asignada a documentos encuadernados, tales como libros o folletos
cuyas paginas estén solida y permanentemente unidas, debera estar visiblemente marcada
o estampillada en el exterior de la cubierta frontal, en la pagina del titulo, en la primera
pagina, en la Gltima pagina y en el exterior de la cubierta posterior. En cada caso, las marcas
se estamparan en la parte superior e inferior de la pagina o cubierta.

Si se tratase de documentos no encuadernados, tales como escritos, cartas,
memorandums, informes, telegramas y otros documentos similares, cuyas paginas no estan
unidas de manera soélida y permanente, las marcas o estampillas deberan hacerse en la
parte superior e inferior de cada pagina, de forma que la sefal quede claramente visible
cuando las paginas estén grapadas o sujetas con clips.

En el caso de planos, mapas, croquis, bocetos y demas documentos similares, la marca
de clasificacion se estampara bajo la leyenda, cuerpo o titulo o escala, de tal forma que
guede claramente reproducida en todas las copias que de los mismos se obtengan. Dicha
clasificacién debera ser marcada también en la parte superior e inferior en cada caso.

Articulo diecisiete. Sustitucién de funciones.

Cuando la persona a cuya custodia estuvieren confiadas materias clasificadas fuere
sustituida en las funciones que ejerciera, se ausentare por un periodo superior a quince dias,
0 por cualquier otro motivo, no pudiere continuar ejerciendo tal encargo, debera proceder a
hacer entrega de aquéllos a persona reglamentariamente designada para sustituirla,
mediante la elaboracién de un inventario que debera estar conformado por el funcionario
entrante y el saliente.
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Esta formalidad debera cumplimentarse antes de que la persona a sustituir haya cesado
de forma reglamentaria en el cargo.

Articulo dieciocho. Traslado del material «secreto».

El traslado fuera de los lugares especificamente destinados a la custodia de material
clasificado como «secreto» se llevara a cabo de la siguiente forma:

Se haré cubierta interior y exterior opacas. La cubierta interior sera lacrada y con sello de
seguridad, con la indicacion de «secreto», la direccion a donde aquel se transmite y con la
indicacion de que s6lo podra ser abierta por su destinatario.

En la cubierta exterior, también debidamente lacrada, sélo figurar4 la direccion
correspondiente, sin ningun indice de la clasificacién de su contenido.

Adjunto a la cubierta interior llevard un impreso de recepcién o «recibo» que identificard
al remitente, destinatario y documento o material, sin contener ninguna indicacion secreta y
gue debera devolverse firmado y sellado por el receptor.

Articulo diecinueve. Traslado del material «reservado».

Si se tratase de material clasificado de «reservado», su traslado debera llevarse a cabo
también en dos cubiertas, de las cuales la exterior no llevara ninguna clasificacién de
seguridad. La interior, precintada y sellada, con la Indicacion escueta de la clasificacion y la
direccion a donde aquél se transmite.

En este caso, solo se requerird un recibi si el expedidor lo juzga necesario.

Articulo veinte. Transmision del material «secreto».

La transmision de material secreto se llevard a cabo, preferiblemente, por medio de
contacto directo de los funcionarios a quienes tal funcidon corresponda, o por personal
especificamente designado, valija diplomatica, por un sistema de correos creado
expresamente para este fin o por medios de transmisién en forma cifrada.

Articulo veintiuno. Transmisién del material «reservado».

La de material reservado se llevara a cabo de la misma manera que la expuesta para el
secreto en el articulo anterior o por medio de los comandantes de aeronaves 0 navios con
categoria de oficial o correo certificado si no fuere practicable ninguno de los procedimientos
anteriores, cifrandose los textos siempre que sea posible.

Articulo veintidés. Transmision dentro del érgano de origen.

Si la transmisién de material clasificado se llevase a cabo dentro del 6rgano de origen,
se regira por las normas que elabore el Servicio de Proteccién de Materias Clasificadas
correspondiente, las cuales deberan garantizar un grado de seguridad equivalente al
indicado para transmision fuera del mismo.

Articulo veintitrés. Control de transmision.

En todo tiempo se mantendra un control adecuado de la transmisién de material
clasificado, llevandose un registro contable exacto del material transmitido, con una severa
limitacién del nimero de documentos entregados y copias que de los mismos se hagan.

Articulo veinticuatro. Prohibicion de la informacion por teléfono.

La informacidn clasificada no podra ser transmitida o revelada por medio del teléfono,
excepto en los casos en que asi se disponga, expresamente, por medio de determinados
circuitos, tanto civiles como militares.

Articulo veinticinco. Registro de material clasificado.

La persona responsable del Servicio de Proteccion de Materias Clasificadas supervisara
el registro de todo el material clasificado en un Impreso especial, en el cual figuraran el
organo de origen, la fecha y la calificacion correspondiente; el movimiento de tal material y
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su destruccién, en su caso. Cada impreso especial debera referirse a una materia,
pudiéndose agrupar en un solo legajo todo el material que se refiera al mismo concepto.
Todos los ejemplares de un documento clasificado seran numerados por la Autoridad
encargada de la calificacion, y lo mismo debera hacerse cuando una entidad distinta fuere
autorizada para su reproduccién. En este caso, la Autoridad encargada de calificar indicara
los nimeros correspondientes a los ejemplares de copia.
A continuacién del nimero de ejemplares debera figurar el nimero de folios del mismo.

Articulo veintiséis. Inventario del material clasificado.

En todos los Servicios de Proteccion de Materias Clasificadas, la persona responsable
de los mismos procedera a realizar un inventario en el mes de enero de cada afio. De su
resultado se remitird certificacién al Ministro del Departamento, quien la devolvera con su
conformidad o reparos.

Articulo veintisiete. Examen del material clasificado.

El examen de materias clasificadas so6lo se autorizara mediante expedicién de la
correspondiente autorizacion por la Autoridad encargada de la calificacién, a personas cuyos
deberes oficiales requieren tal acceso, y con especificacién de si se trata de una sola vez o
con caracter habitual y ello, Unicamente, si han sido calificadas en aquella autorizacién como
personal de confianza.

En todo caso, en el Servicio de Proteccién de Materias Clasificadas se llevara un registro
contable de las personas a las cuales se haya facilitado acceso al material clasificado,
incorporandose un ejemplar, de un documento debidamente firmado por el Jefe del Servicio
y la persona autorizada, al legajo correspondiente con especificacién de las circunstancias
personales, fecha. Autoridad que extendié la autorizacion y contenido de ésta.

Por otra parte, y a menos que en la autorizacion se disponga expresamente lo contrario,
no se permitira, en ningdn caso, la toma de notas, datos y demas pormenores del material
correspondiente.

La persona responsable del Servicio, por si 0 por medio de otra persona a sus érdenes,
y de cuya actuacion sea aquélla responsable, debera estar presente en todo momento,
mientras dure el examen del material.

Articulo veintiocho. Destruccién de material clasificado.

Siempre que la Autoridad encargada de la calificacién juzgare que el material clasificado
resultare ya inservible, ordenara su destruccion a todas las dependencias que lo poseyeren
o hubiesen obtenido copias o reproducciones del mismo.

Nadie podra, en circunstancias normales, destruir material clasificado sin haber obtenido,
previamente, autorizacién de aquella Autoridad.

Si algun Organismo, luego de haber recibido orden de destruccion de determinado
material clasificado, entendiese que algin ejemplar continGa siendo necesario, solicitara,
motivadamente, de la Autoridad calificadora, la correspondiente autorizacion para
conservarlo.

Articulo veintinueve. Procedimientos de destruccién y destruccion de emergencia del
material clasificado.

El material clasificado sera destruido por medio del fuego, procedimientos quimicos o,
cuando tales medios no existan, por medio de artefactos que los reduzcan a pulpa o
fragmentos tan mindsculos que imposibiliten su reconstruccion.

En todo caso, la destrucciéon habra de ser completa.

Articulo treinta.

La destruccion deberé llevarse a cabo bajo la supervision de la persona responsable del
Servicio de Proteccion de Materias Clasificadas, debiendo ser certificada por el mismo vy
dandose cuenta inmediatamente de ello, por conducto reglamentario, a la autoridad
calificadora.

— 80 —



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 12 Desarrollo de las disposiciones de la Ley sobre Secretos Oficiales

Dichos certificados de destruccién seran numerados dentro de cada afio por el
Organismo interesado. En la hoja de control del Organismo que procedio a la distribucién del
material o autorizé su destruccién debera cumplimentarse el espacio referente a la recepcién
de los certificados.

Articulo treinta y uno.

Todos los Organismos poseedores de material clasificado deberan tener previsto, para
casos de emergencia, un plan de destruccién del conjunto de aquél.

Dicho plan debera ser estudiado por la persona responsable del Servicio de Proteccion
de Materias Clasificadas, la cual, a la vista de los sistemas mas accesibles y adecuados,
debera adoptar las medidas necesarias para su inmediata y rapida ejecucion.

Articulo treinta y dos.

Cualquier persona que tuviere a su cargo la elaboracion o copia de material clasificable,
debera adoptar las medidas tendentes a que sean destruidos, en el mas breve plazo posible,
los borradores, minutas, hojas inutilizadas y papeles quimicos u otros elementos que hayan
servido para tales fines.

Articulo treinta y tres. Programas de entrenamiento y ordenacion.

Las personas responsables de los Servicios de Proteccion de Materias Clasificadas
estableceran y mantendran programas activos de entrenamiento y orientacion para loe
funcionarios que en ellos presten sus servicios, a fin de inculcarles el sentido de la
responsabilidad personal que, a cada uno, incumbe, en orden a proceder, en todo momento,
con especial vigilancia y cuidado, al cumplimiento de las 6rdenes que reciba y a la mas
estricta observancia de las medidas de proteccién vigentes.

Como minimo, dichos programas habran de comprender:

A) Precisa explicacion y andlisis de las medidas de proteccion.

B) Formas de llevar a cabo su mas exacto cumplimiento.

C) Identificacion de personas y comprobacion de autorizaciones de acceso a las
materias clasificadas.

D) Las normas sobre utilizacién, conservacion y destruccion cuando fueren pertinentes y
oportunas.

E) Medidas correspondientes antes y durante el traslado o transmision del material
clasificado.

F) Cualesquiera otras que tiendan a la mejor consecucion de los fines perseguidos.

Articulo treinta y cuatro. Calificacion de las faltas disciplinarias y administrativas.

La difusién o publicacion de las actividades reservadas por declaracion de Ley, o de
«materias clasificadas», tanto por parte del personal adscrito a los Servicios de Proteccién
de Materias Clasificadas, cuanto por cualesquiera otras personas al servicio de la
Administracidn, aparte la responsabilidad penal que, en su caso, produjeren, tendran la
consideracion, a efectos disciplinarios y administrativos, de faltas muy graves.

En las restantes violaciones de las normas contenidas en este Decreto, la gravedad de la
falta serd determinada por la naturaleza de la infraccién y por las posibles consecuencias
gue de ella pudieran derivarse.

Articulo treinta y cinco.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo catorce de la Ley, la calificaciéon de
secreto o0 reservado no impedird el exacto cumplimiento de los tramites de audiencia,
alegaciones, notificaciones directas a los Interesados, en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de la eventual aplicacién de las sanciones
previstas en caso de violacion del secreto por parte de los interesados.
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Disposicioén adicional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos nueve, apartado C), y once, apartado E),
del presente Decreto, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de todo orden que
concurren en el normal desenvolvimiento de la funcién que a las Fuerzas Armadas atribuye
la Ley Orgénica del Estado, los Departamentos ministeriales correspondientes, sin perjuicio
de lo dispuesto con caracter general en este Decreto, podran elaborar normas especificas de
régimen Interior para el mejor cumplimiento de la alta misién que, por precepto legal, les esta
encomendada.

De la misma manera y en atencion a las peculiares caracteristicas del servicio
diplomético y a las circunstancias en que éste desarrolla sus funciones fuera del territorio
nacional, el Ministerio de Asuntos Exteriores podra elaborar también normas especificas de
régimen interior para sus oficinas en el extranjero, sin perjuicio de las normas de caracter
general contenidas en el presente Decreto.
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Ley 11/1995, de 11 de mayo, reguladora de la utilizacién y control de
los créditos destinados a gastos reservados

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 113, de 12 de mayo de 1995
Ultima modificacion: 31 de diciembre de 2011
Referencia: BOE-A-1995-11339

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Congreso de los Diputados, mediante la Proposicion no de Ley de 21 de julio de 1994,
ha acordado la aprobacién de un nuevo régimen juridico para los gastos reservados.

La presente Ley, en consecuencia, precisa para el ambito presupuestario de la
Administracion del Estado el concepto y régimen juridico de los gastos reservados, establece
una especial vinculacion presupuestaria de los créditos respecto de los gastos asi
calificados, determina cudles son los Ministerios que pueden disponer de créditos de esta
naturaleza y prevé expresamente la aplicacion a los mismos de la Ley de Secretos Oficiales
a fin de salvaguardar su finalidad esencial.

La Ley regula un control parlamentario directo a través de una Comision parlamentaria,
cuya composicion se apoya en la Resolucion de la Presidencia del Congreso de los
Diputados de 2 de junio de 1992 sobre acceso de la Camara a secretos oficiales, a la que se
atribuyen competencias para el control de la aplicacién y uso de estos créditos. A tal efecto,
establece también la especial obligacion de los Ministros que tengan a su disposicion gastos
reservados de informar periddicamente a dicha Comision parlamentaria.

Por ultimo, la Ley dispone asimismo que los gastos reservados estén sometidos a un
control administrativo interno que respete su peculiaridad, a la vez que asegure su correcto
uso. De acuerdo con ello, prevé procedimientos especificos de control administrativo y
justificacion de los gastos reservados, que aseguren que son exclusivamente destinados a
las finalidades especificas para las que fueron aprobados y, al mismo tiempo, garanticen la
salvaguarda del secreto y la seguridad de las actuaciones y de las personas que en ellas
participen.
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Articulo 1.

Tienen la consideracion de fondos reservados los que se consignen como tales en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y que se destinen a sufragar los gastos que se
estimen necesarios para la defensa y seguridad del Estado. Dichos gastos se caracterizan
respecto a los demés gastos publicos por la prohibicién de publicidad y por estar dotados de
un especial sistema de justificacion y control.

Articulo 2.

1. Los créditos destinados a gastos reservados se fijaran de forma especifica para cada
ejercicio econdmico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La autorizacién de cualquier modificacién presupuestaria que suponga incremento en
relacion con tales créditos corresponderd a las Cortes Generales, previo informe de la
Comision prevista en el articulo 7 de esta Ley.

Articulo 3.

Toda la informacion relativa a los créditos destinados a gastos reservados, asi como la
correspondiente a su utilizacion efectiva, tendran la calificacion de secreto, de acuerdo con
las leyes vigentes en materia de secretos oficiales.

Articulo 4.

1. Sélo podran consignarse créditos destinados a gastos reservados en los Ministerios
de Asuntos Exteriores y Cooperacion, Defensa, Interior y en el Centro Nacional de
Inteligencia dependiente del Ministerio de la Presidencia.

Correspondera exclusivamente a los titulares de estos Departamentos, de acuerdo con
sus especificas caracteristicas, determinar la finalidad y destino de estos fondos y las
autoridades competentes para ordenar su realizacion.

2. Periodicamente, los titulares de los Departamentos a que se refiere el apartado 1 de
este articulo deberan informar al Presidente del Gobierno sobre la utilizacion de los créditos
para gastos reservados que se hayan consignado.

Articulo 5.

Los acuerdos de autorizacidon, compromiso de gastos y reconocimiento de obligaciones,
asi como la expedicion de las correspondientes propuestas de pago, que hayan de
realizarse con cargo a los créditos de gastos reservados, no requeriran justificacion
documental, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 6.

Los titulares de los Departamentos Ministeriales a que se refiere la presente Ley
dictaran, previo informe del Interventor general de la Administracion del Estado, las normas
internas necesarias para asegurar que el uso de los fondos procedentes de los créditos de
gastos reservados se realiza, por las autoridades del Estado a quienes se les asignen,
Unicamente para financiar las actividades sefaladas en el articulo 1 de esta Ley. Una vez
aprobadas, estas normas internas se remitiran a la Comisién establecida en el articulo 7 de
esta Ley.

Articulo 7.

1. En los términos previstos en este articulo, los créditos destinados a gastos reservados
estaran sujetos al control del Congreso de los Diputados, a través de una Comision
parlamentaria compuesta por el Presidente de la Camara, que la presidira, y aquellos
Diputados que, de conformidad con la normativa parlamentaria, tengan acceso a secretos
oficiales.

2. Los titulares de los Departamentos que tengan asignadas partidas de gastos
reservados informardn semestralmente a la Comision sobre la aplicacién y uso de los
correspondientes fondos presupuestarios.
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3. Las sesiones de la Comisién seran en todo caso secretas y sus miembros vendran
obligados a no divulgar las informaciones obtenidas, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 16 del Reglamento del Congreso de los Diputados.

4. Con caracter anual y atendiendo en todo caso a lo dispuesto en los articulos 1y 3 de
la presente Ley, la Comision podra elaborar un informe para su remisién a los Presidentes
del Gobierno y del Tribunal de Cuentas.

Disposicidn adicional tnica.

Sin perjuicio de lo previsto en la normativa reguladora del Registro de Intereses de Altos
Cargos, los titulares de los Departamentos, en cuyos presupuestos figuren créditos
asignados a gastos reservados, y las autoridades a ellos subordinadas que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 4, tengan acceso a la utilizacion de fondos procedentes de
estos créditos, quedaran obligados a efectuar ante el Presidente del Congreso de los
Diputados una declaracion especial sobre su situacion patrimonial en la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley y, en adelante, en la de toma de posesion de sus cargos, en ambos
casos anualmente. Dicha declaracién Unicamente podra ser conocida por los miembros de la
Comisién a que se refiere el articulo 7 de esta Ley.

Disposicidn transitoria Unica.

En la actual legislatura, la Comision parlamentaria prevista en el articulo 7 se constituira,
a los efectos de esta Ley, a partir de la publicacién de la presente Ley.
Disposicién final primera.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de esta Ley.
Disposicidn final segunda.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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§14

Real Decreto 240/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el
Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia

Ministerio de la Presidencia
«BOE» niim. 89, de 13 de abril de 2013
Ultima modificacién: sin modificaciones

Referencia: BOE-A-2013-3907

La Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, establece
en su articulo 8.1 que el personal que preste servicios en el Centro Nacional de Inteligencia,
cualquiera que sea su procedencia, estara sometido a un mismo y Unico estatuto de
personal que sera aprobado por el Gobierno.

El Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia actualmente vigente fue
aprobado por el Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, para el personal del entonces
Centro Superior de Informacion de la Defensa, modificado posteriormente por el Real
Decreto 327/2004, de 27 de febrero, que vino a adaptar, en la medida de lo posible, aquel
texto original a las novedades legislativas introducidas por la aprobacién de la Ley 11/2002,
de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia. Esta reforma pretendid,
asimismo, adecuar este régimen del personal a las nuevas necesidades de la organizacion
evidenciadas por el transcurrir del tiempo desde la aprobaciéon de aquel Estatuto original en
1995.

Esta normativa supuso un enorme avance en la normalizaciéon del régimen juridico del
entonces Centro Superior de Informacién de la Defensa, cuyos instrumentos en materia de
personal han permitido, hasta la fecha, ir desarrollando, con la mayor eficacia posible, las
funciones asignadas al Centro Nacional de Inteligencia por la Ley; sin embargo, actualmente,
no responde a las exigencias que en materia de personal plantea el funcionamiento eficaz de
la estructura y organizacion de un servicio de inteligencia frente a los riesgos y amenazas del
mundo actual y al nivel de requerimientos de Inteligencia que el cumplimiento de su misién y
la mejora continua de sus objetivos demanda. La aplicacién de esta normativa en el
transcurrir de estos afios ha puesto en evidencia sus carencias y lagunas en aspectos
esenciales frente a otras normativas reguladoras del personal de otros colectivos de
empleados publicos, sean de naturaleza civil o militar.

Asi, la adquisicién y pérdida de la condicion de personal estatutario, su régimen de
formacién, sus evaluaciones, las situaciones administrativas, su régimen de
incompatibilidades y disciplinario, la determinacién de su carrera profesional, grupos de
clasificacién, la movilidad de su personal, el régimen de derechos y deberes profesionales y
la movilidad entre administraciones, son materias y aspectos necesitados de una regulacion
moderna adecuada a los requerimientos actuales de eficacia y eficiencia del Centro Nacional
de Inteligencia enfrentado a nuevos retos, riesgos y amenazas de naturaleza muy diferente a
las existentes cuando se aprobé el actual Estatuto.
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Este Estatuto responde a la exigencia de conformar un régimen juridico del personal del
Centro Nacional de Inteligencia desde la base de las instituciones e instrumentos mas
eficaces y avanzados de las normativas de la funciéon publica civil y de la militar que,
adecuados a las especiales caracteristicas de las funciones del Centro Nacional de
Inteligencia atribuidas por la Ley, sirvan con ejemplaridad al interés general del Centro, a la
vez que doten al personal, desde el punto de vista individual, de unas mayores expectativas
profesionales. Es manifiesto en todo su texto el esfuerzo por conciliar, en todo lo posible, el
interés general del Centro encaminado a la consecucion de sus objetivos de Inteligencia con
los legitimos intereses profesionales de cada uno de sus miembros en la promocién y mejora
de su carrera profesional lo que por otra parte redundara en su mejor servicio al Centro.

La especial mision y funciones legalmente encomendadas al Centro Nacional de
Inteligencia requieren un régimen juridico sobre la relacion profesional de sus miembros con
la Instituciébn que combine de manera eficaz y adecuada los principios fundamentales que
informan el servicio de los empleados publicos de naturaleza civil y los de naturaleza militar.
Esta complementariedad y conjugacién de estas normativas del personal civil y militar
constituye un nuevo mandato al Gobierno introducido en la reforma del articulo 8.1 de la Ley
11/2002, de 6 de mayo, operada por la disposicion final quinta de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

En este sentido, la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, si bien no es de aplicacion directa al personal del Centro Nacional de
Inteligencia, introduce mejoras evidentes en las instituciones que conforman la prestacion de
servicios dentro de las administraciones publicas. Los principios que inspiran esta normativa
resultan plenamente aplicables con las adaptaciones y peculiaridades propias de un servicio
de Inteligencia, al régimen del personal del Centro Nacional de Inteligencia.

De esta forma los principios rectores relativos al servicio pleno del personal a los
intereses generales, la igualdad, mérito y capacidad en el ascenso y la promocién
profesional, la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la objetividad, profesionalidad e
imparcialidad en el servicio, la eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos,
el desarrollo y cualificacion profesional permanente de sus miembros, la evaluacion y
responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, la jerarquia en la atribucion,
ordenacion y desempefio de los cometidos profesionales, y, por Ultimo, la cooperacién con
otras administraciones publicas, principio éste, recogido en la ultima reforma del articulo 8.1
de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, informan el
régimen juridico que aprueba este real decreto.

Por otro lado, las profundas reformas de la legislacién de personal en el ambito de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil, mediante la aprobacién de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas, la Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre,
reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil, y la Ley 8/2006,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria, asi como la derogacién de la Ley 85/1978, de 28 de
diciembre, de Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, han provocado por su rango
legal que determinados aspectos del hasta ahora vigente Estatuto se vean desprovistos de
las disposiciones legales de referencia a las que se remitian algunos de sus preceptos.

Igualmente, estas nuevas disposiciones legales contienen mejoras sustanciales en
determinados instrumentos de la gestion y planificacion de los recursos humanos que se ha
considerado positivo, de acuerdo con el mandato legislativo ya referido, adaptar y adecuar al
personal del Centro Nacional de Inteligencia.

También, en la medida de lo posible, atendiendo a la exigencia de una disponibilidad
permanente para el servicio, dentro y fuera del territorio nacional, de su personal, este
Estatuto dispone lo necesario para una adecuada conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional, asi como garantiza, en todo caso, la efectiva igualdad entre hombres y mujeres.
Medidas, todas ellas, de aplicacién ya generalizada en el ambito de la administracién publica
tras las Ultimas reformas legislativas y que este Estatuto recoge y desarrolla expresamente,
supliendo las lagunas en esta materia del hasta ahora vigente Estatuto. En la redaccion de
esta norma se ha sido consciente del enorme sacrificio personal que conlleva la especial
prestacion de servicios en un servicio de Inteligencia, para el que la Ley clasifica como
secreto todo lo relativo a sus recursos humanos.
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Con todo ello, este Estatuto servira al objetivo principal de su aprobacién como es el
cumplimiento mas eficaz de la misién del Centro Nacional de Inteligencia relativa a su
responsabilidad en el asesoramiento al Presidente del Gobierno en la prevencion de riesgos,
peligros y amenazas contra la independencia o integridad territorial de Espafa, los intereses
nacionales y la estabilidad del estado de derecho y sus instituciones. Todos los instrumentos
juridicos que conforman este estatuto se orientan a ese fin con la debida conciliacion de los
legitimos intereses profesionales de cada uno de sus miembros en la promocién y mejora de
su carrera profesional.

Por ultimo, debe sefialarse que se han introducido una serie de disposiciones adicionales
y finales que se refieren a distintas materias que requieren un tratamiento especifico. Entre
éstas, destacar el régimen juridico basico del personal laboral que presta servicios en el
Centro Nacional de Inteligencia que, en ningln caso, puede dedicarse a materias
relacionadas con la Inteligencia, pero que presta servicios esenciales de mantenimiento y
funcionamiento dentro del mismo. Asimismo, se pretende dar el adecuado tratamiento a la
carrera del personal militar y de la Guardia Civil que presta servicios directamente
relacionados con la Seguridad y la Defensa Nacional, al objeto de que no vean perjudicadas
sus legitimas aspiraciones en su cuerpo de procedencia, conforme a los requisitos
establecidos por el Ministerio de Defensa, de manera que se cumpla lo preceptuado en la
disposicion final quinta, apartado 2, de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, lo que redundaréa en la seleccién del personal. Asimismo se modifica el Real Decreto
436/2002, de 10 de mayo, por el que se establece la estructura organica del CNI para,
manteniendo las tres direcciones técnicas ya existentes bajo la dependencia directa del
Secretario General, afiadir como requisitos para los designados que sean personas de
reconocida experiencia y competencia profesional en el ambito de la Inteligencia.

El Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia se aprueba por el Gobierno
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo.

En su virtud, a propuesta de la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia
y con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion de 5
de abril de 2013,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia.

Se aprueba el Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia, cuyo texto se
inserta a continuacion.

Disposicién adicional primera. Personal laboral.

1. El Centro Nacional de Inteligencia, en adelante CNI, podra contratar personal con
caracter laboral para atender sus necesidades de funcionamiento y mantenimiento, que
consistiran en el ejercicio de empleos de caracter instrumental correspondientes a areas de
mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e instalaciones o el ejercicio de un oficio
concreto y que, en ningln caso, podran estar vinculadas con el ejercicio efectivo de las
funciones encomendadas al CNI por la ley. En este caso, y en virtud de las especiales
caracteristicas y peculiaridades de las actividades desarrolladas por el CNI, seran aplicables
a la seleccion del personal laboral, con caracter general, los mismos requisitos de
participacion y sistemas selectivos que los establecidos en el Estatuto del personal del CNI
para el personal estatutario.

En todo caso, y segun dispone el articulo 8.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo,
reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, se supedita la contratacién laboral o la
prestacion de servicios al mantenimiento de las condiciones necesarias para poseer la
correspondiente habilitacién de seguridad. En este sentido, la motivacion de la resolucién
gue acuerde la pérdida de la habilitacién de seguridad se referira a la competencia para
concederla. La pérdida de esta habilitacién se considerara incumplimiento contractual por
transgresion de la buena fe, constituyendo causa de despido disciplinario.
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2. La relacién de puestos de trabajo del personal laboral contemplara la totalidad de los
puestos, las categorias profesionales y complementos de puesto. La modificacion de la
relaciéon de puestos de trabajo, cuando suponga incremento de gasto, competera al Ministro
de la Presidencia, que debera contar con el informe favorable previo del Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas y cuando dicha modificacién no suponga incremento
de gasto competera al Secretario de Estado Director.

3. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo,
y el articulo 3.d) del Real Decreto 436/2002, de 10 de mayo, al Secretario General le
correspondera ejercer las competencias en materia de contratacion de personal laboral, por
desempeiniar la jefatura superior de personal.

4. Los procesos selectivos previstos en este Estatuto para adquirir la condiciéon de
personal estatutario podran reservar un porcentaje de las plazas convocadas para su
provisiéon por el turno de promocion interna, por personal laboral contratado con una
antigiiedad minima en el CNI de dos afios. En todo caso, las plazas correspondientes al
turno de promocién interna que no se cubran incrementaran el turno libre.

El tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral en el CNI, asi como, en
su caso, las pruebas selectivas superadas para acceder a esa condicion seran valorados
como méritos a los efectos del acceso de este personal a la condicion de personal
estatutario.

5. El personal al que se refiere esta disposicion se regira por la legislacion laboral, no
siéndole de aplicacion las normas de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, referidas al personal laboral de las Administraciones Publicas.

6. Los derechos de representacion y sindicacién se ejercitaran de modo que, en ningln
caso, se podra vulnerar el conocimiento de datos o informaciones sobre los medios o
actividades del CNI, tal y como exige el articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo. En este
sentido, y a los solos efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se determina que las instalaciones
del CNI tienen la consideracion de establecimiento militar, con independencia del
departamento ministerial al que esté adscrito el Centro.

Disposicidon adicional segunda. Gabinete del Secretario de Estado Director. Personal
eventual.

1. El Gabinete del Secretario de Estado Director es el érgano de apoyo de éste cuyos
miembros realizan tareas de confianza, asesoramiento especial y, en particular, de apoyo en
las relaciones institucionales. El Gabinete del Secretario de Estado Director se regira por lo
dispuesto en la legislacion vigente. Los puestos de Director del Gabinete y de Asesor podran
proveerse con personal eventual o personal estatutario del CNI.

En todo caso, los miembros del Gabinete cesardn de modo automatico cuando cese el
Secretario de Estado Director.

2. El personal no estatutario del CNI que, en virtud de nombramiento del Secretario de
Estado Director y con caracter no permanente, bajo las condiciones establecidas legalmente,
realiza funciones calificadas como de confianza, asistencia directa o asesoramiento especial
en el Gabinete del Secretario de Estado Director, es denominado personal eventual, no
pudiendo, en ningln caso, ocupar puesto de trabajo ni desempefar funciones propias del
personal estatutario.

3. El personal eventual se regira por las previsiones que para dicho personal de manera
expresa se establezcan en el Estatuto del personal del CNI. Ademas, le sera de aplicacion el
régimen de obligaciones, y en lo que resulte adecuado a su condicion, el régimen de
derechos que se contiene en el mencionado Estatuto. Asimismo este personal debera
poseer o estar en condiciones de obtener informe favorable de seguridad, acorde con las
caracteristicas propias del puesto de trabajo que se va a ocupatr.

Al personal eventual que sea personal funcionario y opte por permanecer en servicio
activo, le seré de aplicacion el régimen de derechos contenidos en el Estatuto del personal
del CNI en todo aquello que resulte compatible con la legislacion aplicable a su Cuerpo de
procedencia. En todo caso, quedaran salvaguardados los derechos de progresion en la
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carrera profesional que pudieran haberse establecido para los funcionarios de carrera en la
Administracion General del Estado.

Asimismo el personal eventual sin vinculacién previa con la Administracién se encuentra
sometido al régimen disciplinario de acuerdo con lo establecido en este Estatuto. La
responsabilidad disciplinaria del personal eventual con vinculacién previa con la
Administracién sera exigida de acuerdo con lo previsto para su cuerpo 0 escala de
procedencia.

Disposicidn adicional tercera. Clasificacion de secreto.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo,
reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, y en la legislacion reguladora de los secretos
oficiales y en los acuerdos internacionales, se otorga la clasificacion de secreto o, en su
caso, el mayor nivel de clasificacion que se contemple en dicha legislacién y en los
mencionados acuerdos a las materias contenidas en los articulos, capitulos y titulos del
Estatuto aprobado por este real decreto que se indican a continuacion:

a) La relacién de puestos de trabajo contemplada en el articulo 80.

b) El Registro de Personal y su relacion con el Registro Central de Personal dependiente
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas contemplada en el articulo 15y a
los efectos previstos en la cooperacién para la movilidad interadministrativa.

¢) Los nombramientos contemplados en los articulos 12 y 13.

d) La asignacién de puestos de trabajo con arreglo a lo previsto en el titulo VIII.

e) Los informes, evaluaciones y valoraciones contemplados en el capitulo Il del titulo IV
y, en general, todas aquellas materias de cuyo conocimiento por personas no facultadas se
derive informacion sobre el personal del CNI.

2. La clasificacion de secreto se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los tramites
de audiencia, alegaciones y notificaciones directas a los interesados establecidos en las
leyes.

Disposicidén adicional cuarta. Efectos profesionales en colectivos de procedencia.

Lo dispuesto en el articulo 82 sobre clasificacion en subgrupos y grupos y en el 60 sobre
promocion interna, no producira efectos en el grupo de clasificacién ni en la carrera militar o
administrativa que el personal militar o funcionario civil tenga en el cuerpo o escala a que
pertenezca o en su Administracién de origen.

Al personal que por razén de su ingreso o integracion permanente en el CNI quedara en
situacién de excedencia en su Administracion de origen le serd computable, en caso de
reingreso, el tiempo servido en el CNI a efectos de trienios.

Disposicidén adicional quinta. Viviendas militares y apoyo a la movilidad geografica.

El personal estatutario que se encuentre en situacién de servicio activo en el CNI y que
sea personal militar de carrera, conservara los derechos establecidos en la legislacién sobre
movilidad geogréfica de las Fuerzas Armadas en las mismas condiciones que el personal
militar en servicio activo de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley 26/1999, de 9 de julio, de medidas de apoyo a la movilidad geografica de los miembros
de las Fuerzas Armadas.

Disposicidn adicional sexta. Permiso de armas.

El personal estatutario del CNI Gnicamente podré portar armas de fuego reglamentadas y
de dotaciéon cuando por necesidades del servicio sea expresamente autorizado por el
Secretario de Estado Director del CNI. EI CNI llevara un registro de este personal autorizado.
Para este personal y a los Unicos efectos previstos en esta disposicidn, serd considerada
como autorizacién para portar las referidas armas de fuego su carné profesional.

—90 -



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 14 Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia

Disposicidn adicional séptima. /dentificacion del personal estatutario del CNI.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, los
miembros del CNI, cuando comparezcan ante las autoridades competentes por motivos
relacionados con actividades del servicio, acreditaran su identidad mediante la tarjeta de
identidad profesional regulada por el Ministro de la Presidencia. Asimismo, todos los
organismos e instituciones publicos y privados reconoceran esta tarjeta como documento
valido de identificacion a los efectos del cumplimento de las funciones legales
encomendadas al CNI.

Disposicidn transitoria primera. Régimen disciplinario.

1. Los procedimientos que, a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto, se
encontrasen en tramitacion continuardn rigiéndose hasta su conclusiéon por las normas
vigentes en el momento de su iniciacion, salvo que las de este Real Decreto fuesen mas
favorables para el expedientado.

2. Las faltas disciplinarias cometidas con anterioridad a la referida fecha seran
sancionadas conforme a la normativa anterior, salvo que las disposiciones de este Real
Decreto fuesen més favorables al interesado, en cuyo caso se aplicaran estas.

Disposicidn transitoria segunda. Situacion administrativa de los funcionarios publicos en
Su cuerpo o escala de procedencia.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y en tanto en cuanto no entre en vigor la Ley de la Funcién Publica de la Administracién
General del Estado que regule la situacion administrativa cuyo supuesto se encuentra
previsto en el articulo 85.2.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, los funcionarios publicos que
sean personal estatutario temporal o que en el futuro adquieran dicha condicion mediante las
pruebas de seleccién establecidas en este Estatuto, continuaran en la situacion de servicio
activo prevista en la Ley 30/1984. El funcionario que ya tuviera la condicién de personal
estatutario permanente continuara en la situacion de excedencia voluntaria prevista en la Ley
30/1984.

Disposicidn transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. El personal estatutario perteneciente a los grupos de clasificacion existentes a la
entrada en vigor de este real decreto se integraran en los subgrupos y grupos de
clasificacion previstos en el articulo 82 del Estatuto aprobado por este real decreto de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones profesionales.

2. El personal estatutario del subgrupo C1l que reuna la titulacion exigida podra
promocionar al grupo A, subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B de
acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del estatuto aprobado por este real decreto.

3. Hasta que no se proceda a la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que
se refiere el articulo 82, para el acceso a la condicién de personal estatutario, seguiran
siendo validos los titulos oficiales y ensefianzas vigentes a la entrada en vigor de este real
decreto, que habilitaban para el acceso a los grupos de clasificacién existentes, integrandose
en los subgrupos y grupos de clasificacion previstos en el articulo 82 del estatuto aprobado
por este real decreto, de acuerdo con las equivalencias establecidas en el apartado 1 de
esta disposicion.

4. El Secretario de Estado Director aprobaréa las disposiciones internas que permitan la
adecuacion del proceso de seleccion de personal y de la carrera profesional a los subgrupos
y grupos profesionales previstos en el articulo 82 y a los nuevos titulos educativos oficiales
gue vayan entrando en vigor.
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Disposicidn transitoria cuarta. Régimen transitorio general.

Las disposiciones contenidas en este Real Decreto sobre ensefianza, historiales
profesionales, evaluaciones y carrera profesional deberan estar plenamente aplicadas en un
plazo maximo de un afio a partir de su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria quinta. Complemento personal y transitorio.

En concordancia con lo dispuesto por la disposicion transitoria Unica apartado 3 de la
Ley 11/2002, de 6 de mayo, el personal que, como consecuencia de la aplicacion inicial de
las disposiciones contenidas en el Real Decreto, experimente una disminucién en el total de
sus retribuciones anuales tendra derecho a un complemento personal y transitorio por la
diferencia, que sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva segun los criterios que
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Para el calculo de este complemento, Unicamente se tendrdn en cuenta las retribuciones
complementarias, excluyéndose de ellas los incentivos al rendimiento y las indemnizaciones.

Disposicidn transitoria sexta. Adaptacion de las situaciones administrativas.

Al personal estatutario que se encuentre en alguna de las situaciones administrativas
cuya regulacién quede modificada por el Estatuto le sera de aplicacién la nueva normativa
con efectos desde su entrada en vigor, pasando, en su caso, de oficio a la situacién que
corresponda.

Disposicidn transitoria séptima. Efectos econémicos.

Los efectos econdmicos de la aplicacion de las disposiciones del estatuto aprobado por
este real decreto se reconoceran, en todo caso, a partir de su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria octava. Cuadro médico de aptitud psicofisica.

Hasta que se apruebe por orden ministerial el cuadro de condiciones psicofisicas del
personal estatutario del CNI que permita al 6rgano pericial competente emitir los dictdmenes
oportunos en los supuestos previstos en el presente Real Decreto, continuaran emitiéndose
estos dictdmenes de acuerdo con el cuadro de condiciones psicofisicas en vigor para las
Fuerzas Armadas.

Disposicidn transitoria novena. Integracion como permanente del personal estatutario
temporal.

Al personal estatutario que tenga la condicién de personal temporal a la entrada en vigor
del estatuto aprobado por este real decreto, se le podra ofrecer la posibilidad de integrarse
con caracter permanente a partir de los tres afios de prestar servicio.

A quienes no fueran considerados idoneos para su integraciéon con caracter permanente
se les comunicara dicho extremo antes de finalizar el sexto afio de servicio efectivo en el
CNI, debiendo causar baja en el plazo maximo de seis meses desde la comunicacion.

En esta condicion de personal temporal no se podra permanecer mas de siete afos,
excepto en los supuestos previstos en el estatuto aprobado por este real decreto.

Disposicidn transitoria décima. Régimen de proteccion social del personal estatutario del
CNI en funcion de la fecha de adquisicion de dicha condicion.

El personal que haya obtenido la condicién de personal estatutario del CNI con
anterioridad a 1 de enero de 2011, mantendra el régimen de proteccion social previsto en el
Estatuto aprobado por el Real Decreto 1324/1995, integrado por el Régimen de Clases
Pasivas del Estado frente a los riesgos de vejez, incapacidad y muerte y supervivencia, y por
la accidon especifica que la Ley encomienda al Instituto Social de las Fuerzas Armadas frente
a las contingencias de necesidad de asistencia sanitaria, incapacidad temporal, inutilidad
para el servicio y cargas familiares, de acuerdo con lo establecido por la disposicidn
adicional trigésima séptima 1 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013.
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Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogados el Real Decreto 1324/1995, de 28 de julio, por el que se establece el
Estatuto del personal del Centro Superior de Informacién de la Defensa, y el Real Decreto
327/2004, de 27 de febrero, por el que se modifica el anterior, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con
lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicidn final primera. Modificacién del Real Decreto 436/2002, de 10 de mayo, por el
que se establece la estructura organica del CNI, modificado por el Real Decreto 612/2006,
de 19 de mayo, y por la Orden DEF/2962/2009, de 2 de noviembre.

El apartado c) del articulo 1, Estructura orgénica, del Real Decreto 436/2002, de 10 de
mayo, por el que se establece la estructura organica del CNI, modificado por Real Decreto
612/2006, de 19 de mayo, y por la Orden DEF/2962/2009, de 2 de noviembre, queda
redactado como sigue:

«c) Tres Direcciones Técnicas, bajo la dependencia directa del Secretario
General. Sus titulares tendran rango de Director General y seran designados,
conforme a lo previsto en el articulo 9.2.a) de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, entre
personas de reconocida experiencia y competencia profesional en el ambito de la
inteligencia.»

Disposicidn final segunda. Relacion de puestos de trabajo.

En el plazo de seis meses se incorporaran, en su caso, a la relacién de puestos de
trabajo del CNI las modificaciones necesarias para adecuar su contenido a lo dispuesto en el
estatuto aprobado por este real decreto.

Disposicidn final tercera. Personal no incluido en la relacion de puestos de trabajo del
CNI.

El personal funcionario de carrera que preste servicios en el CNI bajo su dependencia
funcional pero sin adquirir la condicion de personal estatutario, permaneciendo adscrito a la
Administracién General del Estado, sus organismos publicos o a cualquier otra
Administracién, podra percibir el total o una parte de sus retribuciones con cargo a los
créditos presupuestarios del CNI, en uso de su autonomia presupuestaria.

Para ello, el CNI establecera con el organismo de adscripcién del personal afectado,
mediante los instrumentos de colaboracién que procedan, el objeto de la dependencia
funcional, las aportaciones de ambas partes, su financiacion y, en especial, mecanismos
para garantizar que las mismas retribuciones no se perciban simultaneamente de ambos
organismos.

Disposicidn final cuarta. Condiciones para el ascenso del personal militar.

1. El Ministro de Defensa a propuesta del Subsecretario de Defensa y a iniciativa del
Secretario de Estado Director, determinard las titulaciones propias de la ensefianza impartida
por el CNI que valdran como titulacién necesaria a los efectos de ascensos en las Fuerzas
Armadas.

2. El Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, la
Armada y el Ejército del Aire, en el ambito de sus respectivas competencias en el desarrollo
de la normativa reguladora del sistema de evaluaciones para el ascenso en las Fuerzas
Armadas, aplicaran al personal militar estatutario de caracter temporal que se encuentre en
la situacién de servicio activo en el CNI las mismas puntuaciones que correspondan a los
destinos del personal militar en Presidencia del Gobierno. La participacion del personal
estatutario del CNI en una mision internacional en apoyo a las Fuerzas Armadas o0 en otros
ambitos del Ministerio de Defensa, tendra la misma puntuacién que la prevista para el resto
del personal militar destacado en esa mision.

3. El militar profesional o miembro de la Guardia Civil que tuviere la condicién de
personal estatutario permanente podra realizar cursos de actualizacion o capacitacion para
el ascenso, de perfeccionamiento o de altos estudios militares, pasando durante el tiempo de
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realizacion del curso a la situacién de servicio activo en su cuerpo de procedencia, analoga a
la del personal estatutario temporal.

4. De acuerdo con la contribucién a la Defensa Nacional asignada al CNI por la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, y atendiendo a su misién y
funciones previstas en la Ley 11/2002, de 6 de mayo, los servicios prestados en este
organismo seran considerados al efecto de apreciarse la constancia en el servicio y la
intachable conducta, cuando asi concurran estas circunstancias, en los miembros de las
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil que soliciten su ingreso o0 ascenso en la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Disposicidn final quinta. /ncremento de gasto publico.

La ejecucion de las medidas que se deriven de la aplicacién de este Estatuto en el
ejercicio presupuestario 2013 queda condicionada a la existencia de dotacién presupuestaria
suficiente en el presupuesto ordinario que se aprueba para el CNI. Asimismo, en futuros
ejercicios, las medidas que pudieran llevarse a cabo para el cumplimiento pleno de lo
previsto en el real decreto y pudieran conllevar costes, deberan financiarse mediante
reasignacion de los créditos de su presupuesto ordinario sin que en ningdn caso se produzca
incremento de gasto, estando condicionada su puesta en practica a las dotaciones que al
efecto se establezcan en el presupuesto del Centro Nacional de Inteligencia dentro de las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Disposicidn final sexta. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Ministro de la Presidencia, al Ministro de Defensa y al Secretario de Estado
Director para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor en el plazo de tres meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

ESTATUTO DEL PERSONAL DEL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA

TITULO |

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este Estatuto tiene por objeto establecer el régimen juridico que sera de aplicacion al
personal que, mediante una relacion estatutaria, presta servicios profesionales en el Centro
Nacional de Inteligencia (en adelante CNI), cualquiera que sea su procedencia.

TiTULO Il

Clasificacion del personal estatutario al servicio del CNI

Articulo 2. Personal estatutario.

1. Es personal estatutario del CNI el que, en virtud de nombramiento del Secretario de
Estado Director, una vez superado el proceso de seleccion, se incorpora al mismo con una
relacion estatutaria de servicios profesionales, siendo retribuido con cargo a los
presupuestos generales del Estado. Este personal, cualquiera que sea su procedencia,
guedara sujeto a las disposiciones contenidas en el presente Estatuto y a las normas que se
dicten para su desarrollo.

2. La relacion estatutaria de servicios profesionales con el CNI podra tener caracter
temporal o permanente.
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3. Se considerara personal temporal al que preste servicios en el CNI en virtud de
nombramiento con tal caracter, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto. En dicha
condicién no se podra permanecer mas de seis afios.

4. Tendra la consideracion de personal permanente aquel que, tras prestar servicios con
caracter temporal y cumplir los requisitos que en este Estatuto se determinan, reciba un
nombramiento como personal permanente del CNI.

TITULO Il

Competencias en materia de personal

Articulo 3. Del Ministro de la Presidencia.
Al Ministro de la Presidencia le corresponden las siguientes competencias:

a) Proponer al Gobierno, para su aprobacion, la relacién inicial de puestos de trabajo,
previo informe favorable del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas sobre el coste
total maximo y el importe maximo de los complementos de los puestos.

b) Modificar la relacién de puestos de trabajo cuando suponga incremento de gasto o
modificacion de los importes maximos de los complementos de los puestos, que debera
contar con el informe previo favorable del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

c¢) Otorgar o proponer las recompensas que procedan, segun la normativa vigente.

d) Ejercer las demas facultades que le atribuye este Estatuto y la legislacion vigente.

Articulo 4. Del Secretario de Estado Director.
Al Secretario de Estado Director le corresponden las siguientes competencias:

a) Aprobar la creacidn, modificacion o supresion de drganos no singularizados en el Real
Decreto 436/2002, de 10 de mayo, por el que se establece la estructura organica del Centro
Nacional de Inteligencia, modificado por el Real Decreto 612/2006, de 19 de mayo, y de
puestos de trabajo cuando no suponga incremento de gasto o modificacidn de los importes
maximos de los complementos de los puestos.

b) Elevar al Ministro de la Presidencia la propuesta inicial de relacion de puestos de
trabajo.

c) Proponer al Ministro de la Presidencia la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo cuando suponga incremento de gasto o modificacion de los importes maximos de los
complementos de los puestos.

d) Nombrar y separar a los titulares de los 6érganos directivos.

e) Realizar el nombramiento y la clasificacion en alguno de los subgrupos o grupos
profesionales a que se hace referencia en el articulo 82.

f) Nombrar al personal estatutario en practicas.

g) Acordar la idoneidad o no idoneidad del personal temporal para la integracion
permanente en el CNI.

h) Designar o cesar, en cualquier momento, en el desempefio de su puesto de trabajo a
cualquier miembro del CNI cuando las necesidades del servicio lo aconsejen.

i) Acordar el cese como personal estatutario temporal o permanente de cualquier
miembro del CNI, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto.

j) Conceder o denegar, en su caso, la rehabilitacion de la condicion de personal
estatutario permanente.

k) Autorizar los convenios de colaboracion que se celebren con otras Administraciones
Publicas o personas juridicas privadas.

[) Proponer las recompensas que correspondan y conceder las felicitaciones que
procedan.

m) Ejercer las demas facultades que le atribuye este Estatuto y la legislacién vigente.

Articulo 5. Del Secretario General.

Al Secretario General del CNI, como jefe superior de personal, le corresponden las
siguientes competencias:
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a) Elaborar la propuesta inicial de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

b) Aprobar la oferta anual de puestos de trabajo, de acuerdo con las condiciones fijadas
en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado anual, especificando los
puestos que se ofertaran por promocion interna, y la oferta de caracter excepcional, a
propuesta del Director de Recursos, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

c) Aprobar la convocatoria de los procesos selectivos y los requisitos especificos para
poder participar en los mismos.

d) Nombrar al tribunal de seleccién para el ingreso en el CNI como personal estatutario.

e) Proponer el nombramiento y la clasificacién en alguno de los subgrupos o grupos
profesionales a que se hace referencia en el articulo 82 del personal seleccionado para
prestar servicios con caracter temporal y de aquel que se integre de forma permanente.

f) Asignar el puesto de trabajo inicial del personal estatutario temporal y del personal
estatutario permanente.

g) Determinar el contenido de las pruebas a que se hace referencia en los articulos 11 y
13.

h) Resolver acerca de la valoracion de idoneidad del personal sometido a dicho periodo
a que hace referencia el articulo 12. Proponer al Secretario de Estado Director la resolucion
gue corresponda en este sentido.

i) Designar y cesar al personal del CNI en el desempefio de puestos de trabajo cuya
provision se realice por concurso de méritos o libre designacion, sin perjuicio de la facultad
general del Secretario de Estado Director prevista en el articulo 4, letra h).

j) Otorgar las tomas de posesion y formalizar los ceses en los puestos de trabajo.

k) Acordar la jubilacion del personal estatutario, de acuerdo con la legislacion y
normativa que corresponda en cada caso.

I) Declarar las situaciones administrativas que no sean competencia del Ministro de la
Presidencia o del Secretario de Estado Director.

m) Designar las comisiones de servicio.

n) Reconocer y modificar el grado personal.

fl) Reconocer el derecho del personal estatutario que, durante mas de dos afos
continuados o0 tres con interrupciéon, hubiese desempefiado un puesto en el CNI
comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de conflictos de
intereses de miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Administracién, a la percepcion,
desde su cese y mientras se mantenga en la situacién de servicio activo, del complemento
de destino correspondiente a su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para
igualarlo al valor del complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado fije anualmente para los Directores Generales de la Administracion del Estado.

0) Reconocer los trienios y el tiempo de servicios previos a efectos de aquellos, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Puablica.

p) Asignar la productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de
los créditos que se asignen especificamente para estas finalidades.

g) Aprobar el horario de trabajo y el régimen de vacaciones y permisos, asi como
autorizar las licencias.

r) Conceder las felicitaciones que correspondan.

s) Asumir las competencias que, en materia de personal, le sean delegadas por el
Secretario de Estado Director del CNI.

t) Ejercer las demas facultades que le otorga este Estatuto y la legislacion vigente.
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TITULO IV

Adquisicién y pérdida de la condicién de personal estatutario

CAPITULO |

Seleccidén y acceso a la condicion de personal estatutario

Articulo 6. Principios generales.

1. El ingreso en el CNI se efectuara a través del sistema de concurso-oposicion.

2. Asimismo, en la medida en que resulten compatibles con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, se
garantizaran los principios sefialados a continuacion:

a) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

b) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

d) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

3. Debido al principio de reserva anteriormente sefialado, podra excepcionarse la
publicidad de las convocatorias para el acceso al CNI.

Articulo 7. Seleccién. Requisitos generales.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad. Mediante normativa interna se determinaran los limites de edad
aplicables a cada puesto de trabajo en atencién a las especificidades propias de cada uno.

c) Poseer la titulacion exigida para el subgrupo o grupo al que opte.

d) No haber sido separado mediante expediente de cualquiera de las Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni privado del
ejercicio de derechos civiles.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el ejercicio de sus
funciones.

f) Poseer o estar en condiciones de obtener informe favorable de seguridad, acorde con
las caracteristicas propias del puesto de trabajo que se va a ocupar.

Articulo 8. Acceso de nacionales de otros Estados.

En virtud de lo dispuesto en el apartado primero del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 4 del mismo
texto, no resultara de aplicacion en el CNI el principio de acceso al empleo publico de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea en igualdad de condiciones con
los espafioles, al tener por objeto las funciones desarrolladas por su personal la salvaguardia
de los intereses del Estado.

Articulo 9. Personas con discapacidad.

El proceso selectivo habrda de garantizar que los candidatos poseen las condiciones
psicofisicas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones propias del puesto de
trabajo. Esta necesidad conlleva limites a la reserva de un cupo de vacantes, establecida en
el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, para ser cubiertas por personas con
discapacidad en los puestos de trabajo que internamente se determinen.

Articulo 10. Tribunal de seleccion.

1. El proceso de seleccién de aspirantes lo realizara un tribunal de seleccién, érgano
colegiado y especializado del CNI con responsabilidad en dicho asunto. Su composicion se
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ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, respetando el
principio de paridad.

El personal eventual no podra formar parte del tribunal de seleccién.

La pertenencia al tribunal de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ejercerse en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Secretario General, a propuesta del Director de Recursos, nombrara un tribunal de
seleccion por cada proceso selectivo, que estara integrado, al menos, por un representante
de cada una de las Direcciones del CNI que tengan puestos de trabajo del perfil objeto de
seleccion.

Articulo 11. Sistema selectivo.

1. El organismo de seguridad del CNI realizard una investigacion de seguridad de los
candidatos previa a su incorporacién a la base de datos de candidatos. Los candidatos que
no obtengan un informe favorable no seran incorporados a dicha base de datos.

2. Para asegurar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo, éste estara
constituido por un conjunto de pruebas cuyo contenido se adecuara al desempefio de las
tareas de los puestos de trabajo convocados. Sin perjuicio de las excepciones que pudieran
establecerse en funcién de la especialidad del puesto de trabajo convocado, el proceso de
seleccion incluird la valoracion de méritos de los aspirantes, la realizacién de pruebas
psicotécnicas y de personalidad, la comprobacién de los conocimientos y capacidades de los
aspirantes, expresados de forma oral, escrita y, en su caso, a través de pruebas practicas,
asi como la comprobacién del dominio de lengua extranjera.

En aquellos puestos de trabajo para los que se exija un nivel determinado de
condiciones fisicas, se podra exigir la superacién de las pruebas que reglamentariamente se
determinen.

El proceso se completara con cuantas entrevistas personales fuesen necesarias a juicio
del érgano de seleccion para asegurar la adecuacion del candidato al puesto de trabajo
convocado.

3. Valoradas las candidaturas de acuerdo con los criterios anteriores, el tribunal de
seleccion levantard acta con la propuesta que corresponda y recabara de los 6rganos
competentes del CNI los preceptivos informes de seguridad y los resultados de los
reconocimientos médicos a los que se refiere el articulo 7.e). Los candidatos deberan
superar los requisitos establecidos en el cuadro de condiciones psicofisicas que se
determine reglamentariamente.

4. A la vista de los informes referidos en el apartado anterior, el tribunal de seleccion
elevara su propuesta al Secretario General, quien la trasladara, con el informe que proceda,
al Secretario de Estado Director para su nombramiento como personal estatutario temporal o
en practicas del CNI, segun lo que proceda a tenor de lo dispuesto en el apartado 8. No se
consideraran para sucesivas convocatorias las solicitudes de aquellos candidatos que, en
cualquier proceso, no hubiesen obtenido el informe favorable de seguridad. El Secretario
General determinard por normativa interna el contenido del informe de seguridad. Tampoco
se consideraran en las convocatorias las solicitudes del personal que ocupe un puesto de
personal eventual en el CNI o lo hubiese ocupado en los dos afios previos a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

5. El tribunal de selecciéon no podra proponer el acceso a la condiciébn de personal
estatutario temporal o en practicas de un numero de aprobados superior al de plazas a
cubrir, excepto cuando asi lo prevea la convocatoria.

El proceso selectivo podra completarse con la superacion de cursos.

No obstante, siempre que el tribunal de selecciéon haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Secretario General podra requerir del tribunal de
seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su
posible nombramiento como personal estatutario temporal. La integracion de estos
aspirantes como personal estatutario debera producirse en un plazo no superior a un afio a
contar desde que el tribunal de seleccién eleve su propuesta al Secretario General.
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6. La no superacion de aquellas partes del proceso que determine el Secretario General
por normativa interna impedira la concurrencia a un nuevo proceso selectivo del CNI.

7. Las propuestas de candidatos se integraran en la base de datos de candidatos por un
maximo de tres afios, prorrogable por igual plazo mediante actualizacién del curriculo por
parte del candidato. Esta base de datos constituira materia clasificada de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional
de Inteligencia.

8. En todo caso, cuando resultase necesario superar un curso total o parcialmente
selectivo previo a la prestacidn de servicios, el personal afectado serd nombrado personal
estatutario en practicas, lo que supondra la sujecién al régimen de derechos y deberes
contenido en este Estatuto, incluida la aceptacion del compromiso de permanencia, con las
particularidades que se exponen. El personal con una relacién funcionarial previa de caracter
permanente se encontrard en comision de servicio mientras se desarrolle el mencionado
curso. La no superacion del curso supondra el cese en dicha comision de servicio y en la
condicién de personal estatutario en practicas. Su superacion implicara el nombramiento
como personal estatutario temporal, computandose el tiempo de servicios efectivos
prestados en practicas a efectos de periodo de valoracién de idoneidad y antigliedad en el
CNI. Cualquier circunstancia que suponga una ausencia del curso superior a un tercio
impedira la superacion de aquel.

Articulo 12. Adquisicion de la condicion de personal estatutario temporal.

1. La condicion de personal estatutario temporal del CNI se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacioén del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Secretario de Estado Director.

c) Acatamiento de la Constitucion como norma fundamental del Estado y de este
Estatuto.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo.

e) Aceptacion del compromiso de permanencia. El personal nombrado se comprometera
a prestar servicios por un plazo minimo de cuatro afios, contados desde la fecha de toma de
posesién del puesto de trabajo, sin perjuicio de la facultad del CNI de cesar al personal antes
del transcurso de dicho plazo. El incumplimiento de este compromiso conllevara la obligacion
de resarcir econdmicamente al CNI en funcion de los costes del proceso de formacion
recibido, de acuerdo con las previsiones de este Estatuto y su desarrollo por normativa
interna.

2. El personal estatutario temporal estara sujeto a un periodo de valoracién de idoneidad
gue comprendera los procesos de formacion y los periodos de prueba adecuados para la
valoracién del correcto desempefio del correspondiente puesto de trabajo. El periodo de
valoracién de idoneidad no podra exceder de dos afios.

En el supuesto de que, durante el periodo de valoracion de idoneidad, el personal
estatutario temporal se viere imposibilitado para prestar servicio durante un periodo continuo
superior a dos meses, se prorrogara el periodo de valoracion por el tiempo equivalente que
corresponda. En todo caso, el periodo de valoraciéon de idoneidad quedara suspendido
durante la realizacion de cursos que impidan la prestacion de servicios efectivos, los
permisos por parto, adopcién y acogimiento, y el periodo de excedencia que pudiera
solicitarse.

3. En la condicién de personal estatutario temporal no se podra permanecer mas de seis
afios, excepto en los supuestos previstos en este Estatuto.

Articulo 13. Adquisicion de la condicion de personal estatutario permanente.

1. Se podra ofrecer al personal temporal la posibilidad de integrarse de forma
permanente a partir de los cinco afios de prestar servicio. Dicha posibilidad estara basada en
la evaluacion por el Secretario General del personal afectado en los aspectos de
personalidad, competencia, rendimiento y actuacion profesional, considerados a partir de la
superacion del periodo de valoracién de idoneidad. Este procedimiento se regulara mediante
las correspondientes disposiciones internas. En la evaluacion se tendran en cuenta los
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informes personales a que se refiere el articulo 17. Quienes no deseen integrarse cesaran
en el CNI en el plazo maximo de seis meses contados a partir del ofrecimiento.

2. A quienes no fueran considerados idoneos para su integracion con caracter
permanente se les comunicara dicho extremo antes de finalizar el quinto afio de servicio
efectivo en el CNI, debiendo causar baja en el plazo maximo de seis meses desde la
comunicacion.

El citado plazo de cinco afios de servicio efectivo se ampliara por el tiempo que
corresponda en caso de imposibilidad para prestar servicios por un periodo continuo superior
a dos meses. En todo caso, dicho periodo maximo de valoracion quedara suspendido
durante la realizacién de cursos que impidan la prestacion de servicios efectivos, los
permisos por parto, adopcién y acogimiento, y el periodo de excedencia que pudiera
solicitarse.

3. La relacion de caracter permanente, para aquellos que previamente no la tuvieran con
la Administracion o teniéndola pretendan la integracion con caracter permanente en un grupo
de clasificacion distinto al que pertenezcan en su cuerpo o escala de procedencia, requerira,
ademas de lo especificado en el apartado 1, la superacién de las pruebas que se
establezcan, que atenderan al nivel de conocimientos exigido para el desarrollo, con
competencia y cualificacion profesional, de los cometidos del puesto de trabajo
desempefado. Estas pruebas deberan ser convocadas a partir de ser considerados idéneos
y, en todo caso, antes de finalizar el periodo maximo de prestacion de servicios con caracter
temporal.

4. La relacién de caracter permanente se adquirira, en su caso, una vez superadas las
pruebas previstas en el apartado anterior y previa aceptacion del compromiso de prestar
servicios efectivos en el CNI por un plazo minimo de cinco afios, en virtud del nombramiento
otorgado por el Secretario de Estado Director.

El incumplimiento de este compromiso conllevara la obligacion de resarcir
econdmicamente al CNI en los términos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 14. Efectos de la adquisicion de la condicion de personal estatutario.

1. El nombramiento como personal estatutario temporal de quienes ya mantuviesen una
relacion con las Administraciones Publicas tendra los siguientes efectos en su
Administracién de procedencia:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas y el personal del Cuerpo de la
Guardia Civil seran destinados a un organismo del Ministerio de Defensa, permaneciendo en
servicio activo en su Escala o Cuerpo de procedencia. Este personal no podra ser destinado
forzoso a ninguna otra unidad, centro u organismo si ello implica su baja en el CNI.

b) El personal funcionario incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, quedara en la situacidon que se determine por desarrollo del articulo 85.2.b) de dicha ley
0, en su caso, en la situacién administrativa similar a la prevista en dicho precepto que se
contemple en la legislacion de Funcién Publica que le sea de aplicacién.

¢) El personal funcionario no incluido en el @mbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12
de abril, ni en los apartados anteriores, quedara en la situacion administrativa que determine
su normativa de origen.

d) El personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas sera declarado en
la situacion de excedencia voluntaria o la que, en su caso, determine su normativa de origen.

e) El personal laboral temporal al servicio de las Administraciones Publicas y los
funcionarios interinos perderan su relacion de origen.

2. El personal que adquiera la condiciébn de permanente estara, con relacion a su
procedencia, en las siguientes situaciones administrativas:

a) Los militares de carrera de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil
pasaran a la situacién de servicios especiales.

b) El personal funcionario incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, continuara en la situacién que se determine por desarrollo del articulo 85.2.b) de dicha
ley 0, en su caso, en la situacién administrativa similar a la prevista en dicho precepto que se
contemple en la legislacion de Funcién Publica que le sea de aplicacion.

—100 -



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 14 Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia

c) El personal funcionario no incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 7/2007, de 12
de abril, ni en los apartados anteriores, continuara en la situacion administrativa que
determine su normativa de origen.

d) El personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas continuara en la
situacién de excedencia voluntaria o en la que determine su normativa de origen.

3. El nhombramiento como personal estatutario del personal militar que no tenga la
condicién de personal militar de carrera tendra los siguientes efectos en su situacion con
respecto a su colectivo de origen:

a) Los militares de complemento, asi como los militares de tropa y marineria que tengan
suscrito o renovado el compromiso inicial en el momento de su nombramiento como
personal estatutario temporal perderan su relacion de origen, quedando resueltos sus
CoOmpromisos.

b) Los militares de complemento y los de tropa y marineria que tengan suscrito
compromiso de larga duracion en el momento de su nombramiento como personal
estatutario temporal seran destinados en servicio activo a un organismo del Ministerio de
Defensa, permaneciendo en servicio activo en su cuerpo de procedencia mientras no
cumplan la edad de finalizacion del compromiso de larga duracion, momento en el cual
perderan su relacion de origen.

c¢) Los militares contemplados en el apartado anterior, cuando sean hombrados personal
estatutario permanente, pasaran a la situacion de servicios especiales en su cuerpo de
procedencia. Cuando finalice su compromiso de larga duracion, perderan su relacién de
origen.

d) En cualquiera de los casos regulados en los apartados b) y ¢), y cuando asi proceda,
al finalizar el compromiso de larga duracion el personal afectado debera renunciar a la
condicién de reservista de especial disponibilidad.

CAPITULO Il

Historial profesional

Articulo 15. Historial profesional.

1. Las vicisitudes profesionales del personal del CNI quedaran reflejadas en su historial
profesional individual, que constara de los siguientes documentos:

a) Expediente personal.

b) Informes personales.

c) Expediente académico.

d) Expediente de aptitud psicofisica.

2. En el historial profesional no figurara ninguna condicién o circunstancia personal o
social que pudiera constituir causa de discriminacion.

3. El Secretario General dictara las instrucciones y érdenes de servicio que regulen el
procedimiento de elaboracion, custodia y mantenimiento del historial profesional, asi como el
acceso por el personal estatutario a su expediente individual.

4. Las inscripciones, impresos, cddigos, claves y demas formalidades del Registro de
Personal del CNI se ajustaran a los del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y
el Registro Central de Personal, si bien quedara salvaguardado el grado de secreto de la
informacion relativa al personal estatutario del CNI previsto en el articulo 5 de la Ley
11/2002, de 6 de mayo.

Articulo 16. Expediente personal.

1. El expediente personal es el documento objetivo, en papel o soporte informatico, en el
gue se exponen los hechos y circunstancias profesionales acaecidos desde la incorporacién
al régimen estatutario del CNI.

2. En el expediente constaran, preceptivamente, los siguientes datos y resoluciones:

a) Nombre, apellidos, fecha y lugar de nacimiento, y nimero de registro asignado.
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b) Toma de posesion y cese en el desempefio de los distintos puestos de trabajo.

c) Cambios de situaciones administrativas.

d) Adquisicion del grado personal y sus modificaciones y reconocimiento del derecho al
incremento en el complemento de destino conforme a lo establecido por el articulo 33 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

e) Licencias y permisos que tengan repercusion en némina o en el computo del tiempo
de servicio activo.

f) Reducciones de jornada.

g) Reconocimiento de trienios y de servicios previos en la Administracion segun la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, y disposiciones de desarrollo.

h) Premios, recompensas y sanciones.

i) Jubilaciones.

j) Pérdida de la condicién de personal del CNI.

Articulo 17. Informes personales.

1. Los informes personales de calificacion son la valoracion peridédica que permite
apreciar el nivel de suficiencia o insuficiencia de las cualidades, méritos, aptitudes,
competencia, rendimiento, forma de actuacion profesional y eficacia en el desempefo del
puesto de trabajo del personal estatutario del CNI. Asimismo los informes personales seran
tenidos en cuenta a los efectos de la concesién del componente singular del complemento
especifico.

2. El Secretario General determinara, de acuerdo con la estructura jerarquica del CNI, el
calificador y establecera la periodicidad de los informes, que al menos sera anual. El
calificador debera ser un superior jerarquico del calificado.

Cuando se establezca un 6rgano colegiado de calificacion, al menos uno de sus
miembros debera ser superior jerarquico del calificado.

3. El superior jerarquico del calificado debera informarle y orientarle acerca del contenido
del informe, pudiendo el calificado formular las alegaciones que considere oportunas, que se
unirdn al informe. En todo caso, se debera informar al interesado acerca de su aptitud y
competencia profesional en el desempefio de su puesto de trabajo.

4. Los informes seran tramitados a través del superior jerarquico del calificador al 6rgano
directivo del que dependa, quien analizara conjuntamente el informe y las alegaciones que,
en su caso, se acompafien, anotando las observaciones evaluables que considere
pertinentes al objeto de establecer una valoracion objetiva de la calificacion profesional del
interesado.

5. El resultado del informe personal se pondra en conocimiento, en cada ocasion, de los
interesados.

Articulo 18. Expediente académico.

En el expediente académico constaran las calificaciones académicas, certificaciones y
acreditaciones de las titulaciones objetivas y estudios realizados dentro de la ensefianza del
CNI. Asimismo, figuraran los titulos, diplomas o estudios cursados en centros reconocidos en
el &mbito civil o en el de la ensefianza militar.

Articulo 19. Expediente de aptitud psicofisica.

1. En el expediente de aptitud psicofisica figuraran los resultados de los reconocimientos
médicos y de las pruebas psicolégicas y fisicas a que se refiere este Estatuto, asi como los
informes médicos que fundamenten las licencias por enfermedad.

2. Este expediente quedard salvaguardado, como minimo, por el grado de
confidencialidad que la legislacion en materia sanitaria les atribuya.
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CAPITULO IlI

Evaluaciones

Articulo 20. Finalidad de las evaluaciones.
El personal estatutario del CNI estara sujeto a un sistema de evaluaciones que permita:

a) Valorar su idoneidad como personal temporal.

b) Valorar su competencia y cualificacion para adquirir la condicién de personal
estatutario permanente.

c¢) Valorar su competencia y rendimiento en el desempefio de su puesto de trabajo.

d) Valorar sus competencias, experiencia y trayectoria profesional para la evaluacién en
los distintos sistemas de carrera profesional.

e) Determinar los posibles riesgos personales de seguridad para el CNI.

f) Participar en las modalidades de formacion profesional.

g) Determinar la existencia de insuficiencia de facultades profesionales o de condiciones
psicofisicas.

Articulo 21. Normas generales de evaluacion.

1. En las evaluaciones a que se sometera el personal estatutario del CNI se analizaran
aquellos aspectos relacionados con el objeto de la evaluacién: la competencia, la
cualificacion, el rendimiento y el desempefio profesional de los evaluados, su contribucion a
los resultados y a la consecucion de los objetivos asignados, su experiencia y trayectoria
profesional, su condicion psicofisica y su personalidad, y los méritos a valorar de acuerdo
con las convocatorias de los sistemas de provision de puestos de trabajo.

A estos efectos se considerara:

a) El historial profesional.

b) La informacion complementaria aportada por el interesado que fuera de interés y
pudiera no estar reflejada en su historial profesional.

c¢) Cualquier otro informe que estime oportuno el érgano de evaluacién, especialmente
los de seguridad y riesgos de inteligencia para el CNI, y los referentes a la actuacion
profesional del evaluado.

2. El Secretario General establecera, por normativa interna, el desarrollo del sistema de
evaluaciones regulado en este capitulo.

Articulo 22. Organos de evaluacion.

1. Para efectuar las evaluaciones que se determinan en este Estatuto se constituiran los
organos de evaluacidn pertinentes, que estaran formados por personal de nivel jerarquico
superior al de los evaluados, procurando una aplicacién equilibrada del criterio de género. El
Secretario General determinara la composicion y normas de funcionamiento de los mismos.

2. Los drganos de evaluacion emitiran el informe que corresponda, que tendra caracter
preceptivo y no vinculante, y lo elevaran al érgano competente para resolver en relaciéon con
el objeto de evaluacion.

Articulo 23. Evaluaciones para determinar la idoneidad como personal temporal y la
idoneidad profesional para el acceso a la condicion de personal estatutario permanente.

Estas evaluaciones valoraran los aspectos de la personalidad, competencia, rendimiento
y actuacion profesional del evaluado al objeto de determinar la superacion del periodo de
valoracién de idoneidad del personal estatutario temporal, asi como la aptitud e idoneidad
para adquirir la condicién de personal estatutario permanente, sin perjuicio del cumplimiento
del resto de los requisitos establecidos a estos efectos en este Estatuto. Para ello, se
tendran en cuenta, al menos, los informes personales referidos en el articulo 17. Asimismo,
se consideraran los aspectos que pudieran determinar posibles riesgos personales de
seguridad para el CNI.
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Articulo 24. Evaluacion del desempefio.

1. El personal estatutario estard sujeto a una valoracién periédica de sus cualidades,
méritos, aptitudes, competencia, rendimiento, forma de actuacién profesional, eficacia en el
desempefio del puesto de trabajo y contribucién a la consecucion de los objetivos fijados.
Esta valoracion se instrumentara a través de los informes personales regulados en el articulo
17.

2. El resultado de esta evaluacion se tendrd en cuenta para la asignacién de las
retribuciones complementarias en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 25. Evaluaciones para la carrera profesional.

Las evaluaciones en los distintos sistemas de carrera profesional establecidos en este
Estatuto valoraran la aptitud y competencias profesionales, la trayectoria profesional, la
experiencia adquirida en el desempefio de los distintos puestos de trabajo a lo largo del
tiempo, la responsabilidad y la dedicacién a los mismos. Esta valoracion se instrumentara,
principalmente, a través de los informes personales, sin perjuicio de la valoracién y
consideracion de los instrumentos previstos en el articulo 21.

Articulo 26. Evaluaciones para determinar la insuficiencia de condiciones profesionales.

1. Cuando del resultado de la evaluacion del desempefio se deriven tres calificaciones
negativas consecutivas o cuatro calificaciones negativas alternas en un periodo de diez
afios, el Secretario General podra acordar la apertura de un expediente para determinar la
insuficiencia de condiciones profesionales. Asimismo, el Secretario General podra ordenar la
iniciacion del mencionado expediente cuando se aprecien circunstancias que pudieran
determinar la pérdida de las condiciones de idoneidad profesional que determinaron el
acceso a la condicién de personal estatutario permanente.

2. El expediente podra concluir en la limitacion para ocupar determinados puestos por
razon de su grado profesional dentro de la relacion de puestos de trabajo del CNI o en la
declaracion de pérdida de la idoneidad que determind la adquisicién de la condicion de
personal estatutario permanente, lo que conllevara la pérdida de la condicion de personal
estatutario sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 109.

3. El procedimiento para tramitar el expediente de condiciones profesionales sera
determinado por el Secretario General.

Articulo 27. Evaluaciones para determinar la insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Se podra acordar, de oficio o a instancia del interesado, el inicio de un expediente para
determinar la posible insuficiencia de condiciones psicofisicas del personal que pudiese
suponer una limitacion para ocupar determinados destinos o la incapacidad permanente para
el servicio.

2. Reglamentariamente se regulara el procedimiento adecuado para determinar la
insuficiencia de condiciones psicofisicas que, en todo caso, incluird el dictamen del érgano
médico pericial competente y el cuadro de condiciones psicofisicas aplicable.

CAPITULO IV

Pérdida de la condicion de personal estatutario

Articulo 28. Causas de pérdida de la condicién de personal estatutario.
Son causas de pérdida de la condicion de personal estatutario:

a) La renuncia a la condicion de personal estatutario.

b) La pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) La utilizacion de la anterior nacionalidad por quienes hubiesen adquirido la
nacionalidad espafiola por opcién, carta de naturaleza o residencia.

No obstante lo anterior, el Secretario General podra autorizar, por razones justificadas, el
uso de otra nacionalidad.

d) La no superacién del periodo de valoracion de idoneidad.
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e) No aceptar el ofrecimiento para integrarse con caracter permanente.

f) No ser considerado idéneo para la integracion con caracter permanente.

g) No superar las pruebas fijadas para la adquisicion de la condicién de personal
estatutario permanente.

h) La jubilaciéon voluntaria, forzosa por edad o por incapacidad permanente para el
servicio del personal estatutario.

i) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
gue tuviera caracter firme.

j) La sancion disciplinaria de separacion del servicio y la de suspensién de funciones por
un periodo superior a un afio.

k) El acceso a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales, miembro de
las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, miembro del Gobierno o de los
drganos de gobierno de las comunidades autbnomas y corporaciones locales.

[) No solicitar el pase a la situacion de servicio activo en el plazo maximo de un mes una
vez producido el cese en la situacion de suspenso de funciones como consecuencia de una
condena penal.

m) No solicitar el pase a la situaciéon de servicio activo antes de la finalizaciéon del plazo
de maxima permanencia en la situacion de excedencia contemplada en el articulo 45.

n) La declaracion de pérdida de la idoneidad que determind la adquisicion de la
condicién de personal estatutario permanente de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.

Articulo 29. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicion de personal estatutario habra de expresarse por
escrito y ser aceptada por el Secretario de Estado Director, salvo en los supuestos
establecidos en este Estatuto.

La resolucién dictada por el Secretario de Estado aceptando la renuncia, establecera, en
su caso, las cantidades, plazos y, en su caso, intereses de demora, que deban ser abonados
por el solicitante.

La eficacia de la resolucién de aceptacion de la renuncia quedara en todo caso
demorada hasta al pago de las cantidades a las que se refiere este articulo.

En todo caso deberan haberse cumplido los tiempos minimos de permanencia desde el
ingreso en el CNI, desde la adquisicién de la condicion de personal estatutario permanente o
desde la superacién de los cursos de formacién o especializacién que se determinen.

2. De no tener cumplidos los tiempos establecidos en el apartado anterior, para renunciar
se debera resarcir econdmicamente al CNI y efectuar un preaviso de un mes. Las cantidades
a resarcir econémicamente al CNI seran fijadas por el Secretario de Estado Director para
cada curso de formacion, perfeccionamiento o especializacion, teniendo en cuenta el tiempo
de servicios efectivos, el coste de la formacién recibida y las retribuciones percibidas durante
la asistencia a la misma.

Asimismo, se estableceran porcentajes de reduccién de dicha indemnizaciéon de
aplicacién en funcién del tiempo de servicios efectivos prestados.

No podra ser aceptada la renuncia cuando el personal estatutario esté sujeto a
expediente disciplinario.

Articulo 30. Jubilacion.

1. La jubilacién del personal estatutario encuadrado en el Régimen de Clases Pasivas
del Estado, podré ser:

a) Voluntaria, en las mismas condiciones que las establecidas para el personal
funcionario al servicio de la Administracion General del Estado.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida para la jubilacién del personal
funcionario al servicio de la Administracion General del Estado.

c¢) Por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. El personal estatutario del CNI encuadrado en el Régimen General de la Seguridad
Social en aplicacién de lo establecido por la legislacién vigente, accedera a la jubilacion y a
las prestaciones por incapacidad permanente en las condiciones previstas en la legislacion
reguladora de dicho Régimen y en las demas normas que resulten de aplicacion.
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Articulo 31. Incapacidad permanente para el servicio.

1. Se iniciara el procedimiento de jubilacion por incapacidad permanente para el servicio
o invalidez cuando, como consecuencia de los reconocimientos médicos psicofisicos
previstos, le sea reconocida a un miembro del CNI una incapacidad para el servicio como
consecuencia de una lesion o proceso patolégico, somatico o psiquico que esté estabilizado
y sea irreversible o de remota o incierta irreversibilidad y que le imposibilite totalmente para
el desempefio de las funciones propias de su subgrupo o grupo de clasificacion como
personal estatutario del CNI, o una invalidez en los términos previstos en la legislacion de
clases pasivas o de seguridad social respectivamente.

2. También se iniciara este procedimiento cuando se supere el plazo de duracién maxima
de las situaciones de incapacidad conforme a lo dispuesto, respectivamente, en la hormativa
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas o del Régimen General de Seguridad Social.

3. El 6rgano competente para iniciar el procedimiento de jubilacion por incapacidad
permanente para el servicio o invalidez sera el Secretario General.

Con independencia del régimen de proteccién social al que se adscriba el personal del
Centro Nacional de Inteligencia, los tribunales médicos competentes en el ambito del
Ministerio de Defensa continuaran siendo competentes para emitir los dictamenes que
correspondan dentro del procedimiento para determinar la incapacidad o inutilidad de dicho
personal.

4. La declaracion de incapacidad permanente para el servicio determinard, para el
personal encuadrado en el Régimen de Clases Pasivas del Estado, la jubilacion del personal
estatutario afectado y el consiguiente reconocimiento de los derechos pasivos que le
correspondan. Para el personal adscrito al Régimen General de la Seguridad Social,
conllevard el reconocimiento de las prestaciones por incapacidad permanente previstas en la
legislacién propia del dicho Régimen.

Articulo 32. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

El cese en la condicion de personal estatutario por imposicion de la pena principal o
accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico se regira por lo dispuesto
en la normativa sobre funcionarios publicos.

Articulo 33. Rehabilitacién de la condicién de personal estatutario.

1. En caso de extincion de la relacién de servicios como consecuencia de la pérdida de
la nacionalidad espafiola, la jubilacién por incapacidad permanente para el servicio o de una
sancién de suspension de funciones superior a un afio, el interesado, una vez desaparecida
la causa objetiva que determiné el cese, podra solicitar su rehabilitacion en los términos y
condiciones establecidos para los funcionarios de la Administracion General del Estado.

Igualmente, el Secretario de Estado Director podra conceder, con caracter excepcional, a
solicitud del interesado, la rehabilitacién de quien hubiera perdido la condicion de personal
estatutario por haber sido condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, en los
términos y condiciones establecidos para los funcionarios de la Administracion General del
Estado.

2. En todo caso se deberan cumplir los requerimientos de seguridad y habilitaciones que
se determinen en el CNI.

TiTULO V

Enseianza

Articulo 34. Ensefianza en el CNI. Finalidad y clases.

El sistema de ensefianza en el CNI, fundamento del ejercicio profesional, tiene como
finalidad proporcionar a los miembros del CNI la preparacion necesaria para el disefio de la
trayectoria profesional y para el desarrollo de sus cometidos con el mayor grado de eficacia.
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La ensefianza se configura como un sistema modular y unitario que garantiza la
continuidad del proceso educativo. Se estructura en ensefianza general de inteligencia,
ensefianza de especializacion y ensefianza de perfeccionamiento.

Con el objeto de mejorar la calidad de la ensefianza mediante su adecuacion a la
finalidad prevista, estara sometida a un proceso continuado de revisién por los instrumentos
gue reglamentariamente se determinen.

Articulo 35. E/ ¢rgano de formacion.

1. El CNI contard con una escuela de formacién que realizara las siguientes funciones
especificas y cuyos cursos podran impartirse en sus propias instalaciones o fuera de las
mismas:

a) Impartira la formacion correspondiente a la ensefianza general de inteligencia y de la
ensefianza de especializacion y perfeccionamiento que se determine. En caso de que dicha
formacién fuese impartida por organismos ajenos al CNI, el érgano de formacion serd el
encargado de su coordinacion.

b) Propondra la declaracién de interés para el servicio de los cursos.

c) Realizard cualquier otra tarea de formacién y perfeccionamiento para el personal
ajeno al CNI, cuando asi se justifique en funcién de las misiones y objetivos del CNI, o de
acuerdo con los convenios de colaboracién que se hubieran suscrito con otros organismos o
servicios analogos.

2. El Secretario de Estado Director dictara cuantas disposiciones sean necesarias para
desarrollar la normativa, estructura, misiones y funcionamiento de la escuela, y podra
establecer los cursos de especializacion y perfeccionamiento que estime adecuados.

3. El personal del CNI podra realizar cursos, con cargo al presupuesto de formacion del
CNI, en centros académicos u organismos nacionales o extranjeros ajenos al CNI, que se
declaren de interés para el servicio.

4. El CNI facilitara la formacion fisica del personal que ocupe puestos de trabajo de la
relacion de puestos de trabajo en los que se requiera superar la evaluacion periddica de
condiciones fisicas. Esta evaluacion se desarrollard en la forma y condiciones que determine
la normativa interna.

Articulo 36. Ensefianza general de inteligencia.

1. La enseflanza general de inteligencia tiene como finalidad proporcionar los
conocimientos necesarios para el desarrollo de funciones de inteligencia correspondientes a
su especialidad funcional, segin los subgrupos y grupos de clasificacion del CNI. Estara
integrada por los cursos que se determinen reglamentariamente y tendra caracter obligatorio
para todo el personal del CNI.

2. Con caracter general, el acceso a la ensefianza general de inteligencia se producira
tras la superacién del proceso de seleccion previsto en el articulo 11, y se cursara antes del
desempefio del puesto de trabajo, siempre antes de finalizar el periodo de valoracion de
idoneidad. Por necesidades del servicio, una vez acreditada la cualificacion técnica para
ocupar el puesto de trabajo, y si asi lo determinase expresamente el Secretario General, a
propuesta del Director de Recursos, la ensefianza general de inteligencia podra cursarse con
posterioridad al inicio del desempefio del puesto de trabajo.

Articulo 37. Ensefianza de especializacion.

1. La ensefianza de especializacion, complementaria a la ensefianza general de
inteligencia, tiene como finalidad proporcionar los conocimientos especializados necesarios
para el desempefio de los puestos de trabajo que, por su especificidad técnica, asi lo
requieran.

2. La ensefanza de especializacion comprendera la formacién necesaria para desarrollar
técnicas operativas de inteligencia, de obtencién de informacién, de elaboracion de
inteligencia, de criptologia, de seguridad, de direccién y gestion, y cualquier otra formacién
necesaria para adquirir la especializacién exigida en cada puesto de trabajo. Por normativa
interna se determinaran los cursos que integraran esta modalidad de ensefianza.
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Articulo 38. Enseflanza de perfeccionamiento.

1. La ensefianza de perfeccionamiento complementa la general de inteligencia y la de
especializacién, y tiene como finalidad satisfacer las necesidades formativas del CNI en las
distintas areas de conocimientos, asi como la actualizacién y ampliacion de conocimientos
en determinados dmbitos de interés. Estara integrada por los cursos que se determinen por
normativa interna.

2. Asimismo, se integra en la ensefianza de perfeccionamiento la formacién de idiomas.
El CNI desarrollara un sistema de acreditacion del nivel de idiomas.

Articulo 39. Obligaciones derivadas de la realizacion de cursos.

1. La realizacibn de una ensefianza general de inteligencia, una ensefianza de
especializaciébn o cualquiera de las ensefianzas de perfeccionamiento conllevarad la
aceptacion por el alumno de su posible destino a un puesto de trabajo de la especialidad
cursada y la obligacién de permanecer en puestos de dicha especialidad en la forma y
condiciones que se determinen por normativa interna.

2. El incumplimiento de la obligacién de permanencia dard lugar a la obligacion de
resarcir econémicamente al CNI. Las cantidades a resarcir seran fijadas por el Secretario de
Estado Director en funcién del coste de la formacion recibida, el tiempo de duracion del
curso, el tiempo de prestacion de servicios durante el periodo de formacion y las
retribuciones percibidas durante su realizacion. Asimismo, se estableceran porcentajes de
reduccion de dicha indemnizacion de aplicacion en funcién del tiempo de servicios efectivos
prestados tras la superacién de las ensefanzas previstas en este capitulo.

3. El periodo de permanencia referido en este precepto comenzara a computar desde el
momento en que se haya adquirido la especializacién o perfeccionamiento profesional de
gue se trate.

Articulo 40. Colaboracién con instituciones y centros educativos.

1. EI CNI promovera la colaboracion con las Administraciones Publicas, las
universidades e instituciones educativas, los centros de formacién y las entidades culturales,
sociales y empresariales, nacionales o extranjeras, para impartir determinadas ensefianzas o
cursos y para desarrollar programas de investigacion, a través de conciertos u otro tipo de
acuerdos.

2. Las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de la
formacion impartida a su personal en el CNI se podran acreditar y, en su caso, convalidar de
acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion profesional, a los efectos
previstos en el articulo 34 de este Estatuto.

3. El CNI promovera la cultura de inteligencia para trasladar a la sociedad el papel
fundamental que el CNI desempefia en la estabilidad del sistema democratico y en la
seguridad de los espafioles, generando su confianza y apoyo.

TITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 41. Situaciones administrativas.

1. El personal estatutario que preste servicio en el CNI podra encontrarse respecto al
mismo en una de las siguientes situaciones definidas en este titulo:

a) Servicio activo.

b) Expectativa de destino.
) Servicios especiales.

d) Excedencia.

e) Suspenso de funciones.
f) Reserva.
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2. El personal estatutario permanecera sometido al régimen de derechos y obligaciones
de este Estatuto en cualquiera de las situaciones en que se encuentre, salvo en los
supuestos en gque se especifique lo contrario.

Articulo 42. Servicio activo.

1. El personal estatutario se hallar4 en servicio activo cuando ocupe un destino de la
relaciéon de puestos de trabajo del CNI.

También podra encontrarse en esta situacion el personal estatutario que, autorizado por
el Secretario de Estado Director a propuesta del Secretario General, mantenga por
necesidades del CNI relaciones, retribuidas o no, en organismos, entidades o empresas del
sector publico o privado, nacionales o extranjeras.

2. El personal estatutario que ocupe un puesto de trabajo de alto cargo en el CNI y el
gue desempefie un puesto de trabajo expresamente calificado como de confianza o
asesoramiento especial en el Gabinete del Secretario de Estado Director permanecera en
servicio activo.

3. El acuerdo de pase a esta situacion desde cualquier otra corresponde al Secretario
General y se efectuara con ocasion de la existencia de puesto de trabajo vacante adscrito al
subgrupo o grupo de clasificacién correspondiente, salvo que procediera de una situacion
administrativa con reserva de puesto de trabajo en cuyo caso se reincorporara a este. La
motivacion de dicha resolucién se referira a la competencia para adoptarla.

Articulo 43. Expectativa de destino.

1. El personal estatutario estara en la situacion de expectativa de destino cuando se
encuentre pendiente de asignacién de destino por haber cesado en el que desempefiaba o
por proceder de una situacion distinta de la de servicio activo, si no le correspondiera pasar a
otra.

2. El tiempo permanecido en esta situacién serd computable a efectos de servicios
efectivos, trienios y determinacién de la pension que pudiese corresponder.

Se tendréa derecho a percibir las retribuciones basicas y el complemento correspondiente
al grado personal consolidado o, en su caso, al nivel inicial en proceso de consolidacion, asi
como el complemento especifico correspondiente al Ultimo puesto de trabajo desempefiado.

3. El personal que pase a esta situacion como consecuencia de cumplir la edad limite, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 83.5, 0 por no tener las condiciones psicofisicas
necesarias para ocupar su destino, conforme a lo especificado en la relacién de puestos de
trabajo, tendra derecho a percibir el complemento especifico del dltimo puesto desempefiado
mientras no se le ofrezcan destinos de su subgrupo o grupo y nivel de complemento de
destino que no tengan aquellas limitaciones.

4. En esta situacién no se podra permanecer mas de seis meses, excepto cuando el
pase a esta situacién se hubiera producido por causa de licencia por enfermedad para el
servicio de acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

Articulo 44. Servicios especiales.

1. El personal estatutario permanente pasara a la situacion de servicios especiales
cuando:

a) Sea nombrado para desempefiar un puesto o cargo en Organismos Publicos o
Entidades dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad
con lo que establezca la respectiva Administracion Publica, esté asimilado en su rango
administrativo a alto cargo.

b) Sea elegido para formar parte de los 6rganos constitucionales.

c) Preste servicios en la Presidencia del Gobierno o en los Gabinetes de Ministros y
Secretarios de Estado en puestos organicos no relacionados especificamente con la
inteligencia.

d) Sea autorizado por el Secretario de Estado Director, a propuesta del Secretario
General, para realizar una mision no relacionada directamente con las funciones del CNI,
pero que coadyuve a los intereses generales de Espafia o de una organizacion internacional.
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Esta autorizacion tendra un limite temporal de cuatro afios, pudiéndose prorrogar por otros
cuatro afios. Transcurrido este tiempo pasara a la situacién de excedencia voluntaria.

2. Corresponde al Secretario de Estado Director, a propuesta del Secretario General, la
apreciaciéon de las causas que determinardn la aplicacion de lo previsto en el apartado
anterior y la adopcion de la correspondiente resolucién.

3. El personal estatutario que se encuentre en situacion de servicios especiales percibira
las retribuciones del puesto o cargo que desempefie.

4. El tiempo permanecido en esta situacion sera computable a efectos de reconocimiento
de trienios, progresién vertical y determinacion de la pensién que pudiese corresponder.

5. Quienes se encuentren en esta situacion tendran derecho a reingresar en el servicio
activo en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria o grupo y
nivel de la carrera consolidado, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto, y si se
cumplen las condiciones para obtener la preceptiva habilitacion de seguridad.

6. En los supuestos previstos en las letras a), b) y c) del apartado 1, el personal
estatutario dejara de estar sujeto al régimen de derechos y obligaciones de este Estatuto,
excepto al deber de secreto y reserva profesional previsto en el articulo 75.

Articulo 45. Excedencia.

1. El personal estatutario podra hallarse en la situacion de excedencia por cuidado de
familiares o por violencia de género de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente
para los funcionarios civiles. En esta excedencia se permanecera sujeto al régimen de
derechos, obligaciones e incompatibilidades de este Estatuto.

2. Podréa concederse al personal permanente del CNI la excedencia voluntaria en los
siguientes casos, en los que dejara de estar sujeto al régimen de derechos y obligaciones de
este Estatuto, excepto al deber de reserva, de abstencion y secreto profesional previsto en el
articulo 75:

a) Por interés particular y supeditado a las necesidades del servicio, con una duracion
minima de un afio y maxima equivalente al tiempo de servicios efectivos. No podra
concederse cuando el personal estatutario se encuentre inculpado en un expediente
disciplinario.

b) Por encontrarse en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquier Administracion
Publica, o pasar a prestar servicios en la relacion de puestos de trabajo de cualquiera de las
Administraciones Publicas o sus organismos, o en entidades del sector publico u organismos
internacionales, y no le corresponda pasar a otra situacion, siempre que se trate del
desempefio de puestos de caracter de funcionario de carrera o de personal laboral fijo,
mientras dure dicha actividad o prestacién de servicio.

c¢) Por agrupacioén familiar y con una duracién minima de un afio y maxima de cinco, al
personal del CNI cuyo cdnyuge resida en distinta provincia o fuera del territorio nacional y
esté en servicio activo en el CNI.

3. Sera condicién para poder pasar a la excedencia voluntaria por las causas previstas
en las letras a) y b) del apartado 2 de este articulo haber cumplido el tiempo de servicios
minimos efectivos que se determina en este Estatuto.

En la situacion prevista en las letras b) y c) del apartado 2 de este articulo, se estara
sometido al régimen de incompatibilidades establecido para los funcionarios de la
Administracion General del Estado.

4. En la situacién contemplada en los apartados 1 y 2 de este articulo no se devengaran
retribuciones; asimismo, el tiempo en la excedencia prevista en las letras a) y c¢) del apartado
2 de este articulo no sera computable a efectos de trienios ni pension.

5. El personal estatutario que se encuentre en la situacién prevista en la letra b del
apartado 2 de este articulo por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas
de provisién previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, y su legislacion de desarrollo, y de
acuerdo con los convenios o instrumentos de colaboracién que se firmen a estos efectos
entre el CNI y otras Administraciones Publicas, se regird por la legislacién de la
Administracién en la que esté destinado de forma efectiva y conservara el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectlen en el
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CNI, de acuerdo con lo previsto en este Estatuto y una vez cumplidas las condiciones para
obtener o renovar la preceptiva habilitacién de seguridad.

6. La concesion de estas situaciones y el cese en ellas seran acordados por el Secretario
General. El personal que, al menos con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo de
excedencia correspondiente no solicite el reingreso en el servicio activo, pasara a la
excedencia voluntaria por interés particular, excepto si ya estuviera en esta situacién y
hubiera agotado el plazo maximo en la misma, en cuyo caso cesara en el CNI. Queda
exceptuado de este plazo el personal estatutario en excedencia por las causas previstas en
el apartado 1.

7. La reincorporacién al CNI se producira, una vez solicitada por el personal estatutario,
con ocasion de vacante en su subgrupo o grupo de clasificaciéon y si se cumplen las
condiciones para obtener la habilitaciéon de seguridad.

La no obtencién de la correspondiente habilitacién de seguridad supondra el pase a la
situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular, hasta que se cumplan las
condiciones que determinaron su concesién o se alcance el limite maximo de permanencia
en esta situacion, en cuyo caso se cesara como personal estatutario.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la duracion de la excedencia fuera superior a tres
aflos consecutivos, la habilitacion de seguridad tendra en todo caso caracter provisional
hasta transcurrido un afio desde que se reanude la prestacion de servicios, por lo que el
reingreso tendra hasta entonces el mismo caracter de provisionalidad.

Cuando la excedencia no hubiere superado el plazo de seis meses, se entendera que la
habilitacién de seguridad mantiene su vigencia al efecto de la reincorporacién al servicio
activo, que sera provisional a los efectos del parrafo anterior durante el mismo tiempo que el
personal estatutario hubiera estado en excedencia, sin perjuicio de las comprobaciones de
seguridad que de oficio pudieran ordenarse.

8. El personal estatutario que se reincorpore al CNI procedente de la excedencia por
prestacion de servicios en otras Administraciones Publicas obtendra el reconocimiento
profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos
sobre las retribuciones conforme a lo que se determine en el presente Estatuto y, en su caso,
en los convenios o instrumentos de colaboracién que se firmen a estos efectos entre el CNl'y
otras Administraciones Publicas.

El tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica se le computara a efectos
de servicios efectivos, reconociéndose el abono de los trienios perfeccionados durante dicho
tiempo y computandose dicho tiempo a efectos de la pensién que pudiera corresponder,
siempre en el mismo grupo de clasificacion o categoria en el que se hubiesen perfeccionado.

9. El Centro Nacional de Inteligencia comunicara al Ministerio de Defensa el pase a la
situacién de excedencia, en los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado 2 de
este articulo, del personal de las Fuerzas Armadas y del Cuerpo de la Guardia Civil que
tenga la condicién de personal estatutario permanente.

Articulo 46. Suspenso de funciones.

1. La situacion de suspenso de funciones del personal estatutario podra ser provisional o
firme, y supondra el cese en el desempefio de los cometidos del puesto de trabajo, asi como
la privacién del ejercicio de las funciones y de los derechos inherentes a su condiciéon de
miembro del CNI. En los supuestos previstos en este articulo podra acordarse el cese en el
puesto de trabajo del afectado.

El tiempo permanecido en esta situacion no sera computable a efectos de trienios y
derechos pasivos. Se permanecera sujeto al régimen de deberes y obligaciones de este
Estatuto y al de incompatibilidades previsto para el funcionario de la Administracion General
del Estado, y no se podra prestar servicio en ningan organismo de la Administracién
mientras dure esta situacion.

2. El Secretario General podra acordar el pase a la situacion de suspenso de funciones
provisional, que deberd ser motivado, del personal estatutario con ocasién de su
procesamiento, imputacibn o adopciéon de alguna medida cautelar contra aquel en un
procedimiento penal o por la incoacién de un expediente disciplinario por falta grave o muy
grave.
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El Secretario General podra acordar el cese en el puesto de trabajo del afectado por esta
situacién, considerando la gravedad de los hechos imputados, el perjuicio que la imputacion
infiera al régimen y funcionamiento del CNI, asi como la existencia o no de prisién
provisional.

3. El tiempo maximo de suspension de funciones provisional sera de seis meses o el de
la duracién de la prision preventiva si fuere mayor. El cémputo de este periodo maximo
guedara interrumpido en el caso de paralizacién del procedimiento disciplinario imputable al
interesado.

4. Si el afectado resultase sin responsabilidad en el procedimiento penal o expediente
disciplinario, o si la duracion de la sancién o pena que se impusiera fuese inferior a la de la
suspensién de funciones provisional, el tiempo de duracién de ésta o el exceso, en su caso,
se le computara como de servicio activo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su
puesto de trabajo 0, en su caso, a la situacion de expectativa de destino, con reconocimiento
de todos los derechos econdmicos y demas que procedan.

5. La suspensién de funciones del personal estatutario tendra caracter firme cuando se
declare por alguna de las siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de prisiéon o a las penas de suspension de
empleo o cargo publico.

b) Imposicion de sancion disciplinaria, siendo de abono para su cumplimiento el periodo
gue hubiera permanecido en situacion de suspension provisional.

6. La suspension de funciones descrita en el epigrafe a) del apartado anterior sera
acordada por el Secretario de Estado Director y, en este caso o cuando se imponga por un
tiempo superior a seis meses, debera ponerse en conocimiento de los Departamentos
ministeriales a los que estén adscritos los Cuerpos y Escalas a los que pertenezca, en su
caso, el personal estatutario afectado, a los efectos oportunos. En el supuesto de cese como
personal estatutario del suspenso de funciones pasara a la misma situacién de suspension
de funciones o andloga en su Cuerpo o Escala de procedencia, que en el caso de la Guardia
Civil o del personal militar de las Fuerzas Armadas serd la de suspenso de empleo, hasta el
cumplimiento de la condena penal o sancion administrativa de la que se trae causa.

7. El personal estatutario que pase a la situacion de suspenso de funciones en virtud de
condena penal cesard definitivamente en su puesto de trabajo, quedando privado del
ejercicio de sus funciones durante el tiempo en que se ejecute la pena privativa de libertad o
la suspension de empleo o cargo publico hasta la total extincion de estas.

La suspension de funciones por imposicién de sancién disciplinaria solo llevara consigo
el cese en el puesto de trabajo cuando la sancion fuese superior a seis meses.

8. El personal estatutario en situacion de suspenso de funciones tendra derecho a
percibir el 75 por 100 del sueldo, de los trienios y de las pagas extraordinarias, excepto en
caso de paralizacion del procedimiento penal o del expediente disciplinario imputable al
interesado, que comportara la pérdida de toda retribucion mientras se mantenga dicha
paralizacion. Del mismo modo, no se acreditara haber alguno en el caso de incomparecencia
en el procedimiento penal o disciplinario.

9. Finalizado el periodo de suspension de funciones, se cesara en esta situacién con
ocasion de solicitud de reingreso en el servicio activo, lo que llevara consigo el pase a la
situacion de expectativa de destino o, en su caso, la reincorporacion a su puesto de trabajo.

Dicho reingreso tendra efectos desde la fecha de extincién de la responsabilidad penal o
disciplinaria.

Cuando la suspension de funciones hubiere sido originada por sancion disciplinaria, el
pase a la situacion de expectativa de destino o, en su caso, la reincorporacion a su puesto
de trabajo se producira de oficio.

El personal estatutario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de
condena penal debera solicitar el reingreso en el servicio activo en el plazo de un mes a
partir de la fecha de extincion de la responsabilidad penal. De no solicitarse el reingreso en
el tiempo sefialado, causard baja en el Centro, con efectos desde la finalizacion de la
condena.
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Articulo 47. Reserva.

1. El personal permanente del CNI pasara a la situacion de reserva en los siguientes
casos:

a) Por decision del Secretario de Estado Director, como consecuencia de insuficiencia de
facultades psicofisicas para el desempefio de las funciones propias de su subgrupo o grupo
de adscripcion, que no suponga causa de jubilacién por incapacidad permanente o invalidez
para el servicio o no comporte inhibicion de funciones.

b) Por decisién del Secretario de Estado Director, previa peticion de los interesados, una
vez cumplidos 25 afios de servicio en la Administracion Publica, de los cuales, al menos, 15
afos en el CNI.

c) Por decision del Ministro de la Presidencia, a propuesta del Secretario de Estado
Director.

2. El pase a esta situacién producira el cese automatico en el puesto de trabajo
desempefado.

3. El Secretario de Estado Director determinara periédicamente el cupo de miembros del
CNI que podran pasar a la reserva a peticién propia, que estara condicionado, en todo caso,
a las necesidades del servicio y dentro de las disponibilidades presupuestarias.

4. En esta situacion se permanecera sujeto al régimen de derechos y obligaciones
previsto en este Estatuto. Mientras no se encuentre desempefiando cometidos ordenados
por el Secretario de Estado Director, su régimen de incompatibilidades sera el de los
funcionarios de la Administracion General del Estado. El tiempo permanecido en esta
situacién sera computable a efectos de trienios y determinacién de la pensién que pudiese
corresponder.

5. En la situacion de reserva se permanecera hasta el momento de la jubilacién, sin
perjuicio de que el Secretario de Estado Director, por necesidades del servicio, ordene su
incorporacion, en comision de servicio 0 con caracter permanente, a un puesto de trabajo del
CNI correspondiente a su subgrupo o grupo de clasificacién. Asimismo, a este personal se le
podran asignar tareas o misiones esporadicas.

6. Se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y el 80 por 100 de las
retribuciones complementarias correspondientes al grado consolidado y al complemento
especifico del ultimo puesto desempefiado durante dos 0 mas afios consecutivos, excepto el
componente de zona conflictiva.

Dichas retribuciones seguiran las mismas vicisitudes y cambios, en su concepto y
cuantia, que experimenten las del personal en servicio activo.

TiTULO VI

Derechos y deberes

CAPITULO |

Derechos del personal estatutario

Articulo 48. Derechos.
1. El personal estatutario del CNI tendré derecho a:

a) La inamovilidad en la condicién de personal estatutario permanente como garantia de
objetividad, profesionalidad e imparcialidad que han de servir de fundamento a su actuacién
profesional.

b) Ser clasificado en el subgrupo o grupo de clasificacion profesional correspondiente al
puesto de adscripcién inicial o al obtenido por promocion interna.

c) Desempefiar, en las condiciones establecidas en el presente Estatuto, alguno de los
puestos de trabajo del subgrupo o grupo de clasificacion profesional en que ha sido
clasificado.
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d) Desempeiniar efectivamente las funciones o tareas propias de su puesto de trabajo de
acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional y en las condiciones
establecidas en el presente Estatuto.

e) Progresar en la carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

f) Percibir las retribuciones que le correspondan de acuerdo con lo establecido en este
Estatuto y las indemnizaciones por razén del servicio que legalmente le correspondan.

g) Participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y ser informado de los fines, organizacién y funcionamiento de la misma vy, en
especial, de su dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y responsabilidades
que le incumben.

h) La formacién continua y la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral, y en los términos
establecidos en el presente Estatuto.

i) El respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

j) La no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

k) La adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, de acuerdo con lo contemplado en el presente Estatuto.

[) La libertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

m) Recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

n) Las vacaciones, descansos, permisos y licencias establecidos en el presente Estatuto.

f) La jubilacién segun los términos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

0) Las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que resulte de
aplicacién.

p) La adopcion de las medidas previstas en la normativa aplicable en relacién a las
mujeres victimas de violencia de género.

2. El personal estatutario tendra derecho a obtener la proteccién y el respaldo del CNI
respecto a su actuacidn regular como miembro del mismo, haciéndose cargo el CNI de
solicitar la oportuna asistencia juridica en juicio de acuerdo con lo previsto en la legislacion
sobre asistencia juridica al Estado y a las instituciones publicas.

Asimismo el Secretario de Estado Director acordara el ofrecimiento de la asistencia
letrada, que en su caso necesiten, a las autoridades y demas personal estatutario al servicio
del CNI en el curso de las diligencias judiciales que pudieran derivarse de su actuacion en el
ejercicio de sus funciones. Una vez autorizada, la asistencia letrada comprenderd la
cobertura de las correspondientes minutas de abogado y procurador, las fianzas pecuniarias
gue pudieran exigirse en relacion con las medidas cautelares acordadas por el 6rgano
judicial competente, asi como los gastos procesales derivados de las actuaciones y la
practica de pruebas a instancia de los interesados, cualquiera que sea la condicién que
tengan en el proceso judicial.

El CNI asumird la satisfaccion de la responsabilidad civil y la responsabilidad patrimonial
en la que pudieran haber incurrido las autoridades y demas personal al servicio del CNI a
consecuencia de acciones u omisiones que le hayan sido legitimamente ordenadas y
derivadas de su actuacién en el servicio, sin perjuicio de lo establecido en el capitulo Il del
titulo X de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En el ejercicio de los derechos y libertades publicas reconocidos en la Constitucion, el
personal estatutario debera atenerse a las limitaciones legalmente establecidas en funcidn
de su condicién de miembro del CNI.

Articulo 49. Régimen de Seguridad Social.

El personal estatutario del CNI estard encuadrado en el mismo Régimen de Seguridad
Social que el establecido para los funcionarios publicos en funcion de su fecha de ingreso,
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de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, realizando sus aportaciones, ante los
organismos que en cada caso corresponda, en lista clasificada, y sirviéndoles de abono, en
su caso, para causar las correspondientes prestaciones asistenciales y econdémicas, los
tiempos de servicios o las cotizaciones realizadas en el Régimen de Seguridad Social de su
procedencia, 0 ambos cuando proceda, de acuerdo con lo que dispone la normativa vigente
sobre cOmputo reciproco de cuotas entre los distintos regimenes.

Para el personal estatutario del CNI que esté encuadrado en el Régimen de Clases
Pasivas del Estado, la competencia para el reconocimiento de derechos pasivos y la
concesion de las prestaciones de Clases Pasivas, correspondera al 6rgano competente.

Articulo 50. Accién social.

El CNI facilitara al personal que preste servicios en el mismo, dentro de las asignaciones
presupuestarias al efecto, la adecuada accion social, fomentando las iniciativas educativas,
sociales, asistenciales y formativas.

Articulo 51. Proteccion por desempleo.

El personal que preste sus servicios en el CNI con caracter temporal y no tenga una
vinculacién previa de caracter permanente funcionarial o laboral con las Administraciones
Puablicas, tendra derecho a la proteccidon por desempleo de acuerdo con la legislacion
vigente, efectuando sus aportaciones en lista clasificada.

Articulo 52. Recompensas.

El personal del CNI que se distinga notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podra ser recompensado con el otorgamiento de:

a) Condecoraciones.
b) Menciones honorificas.
c) Felicitaciones.

Articulo 53. Igualdad de género y conciliacion de la vida profesional, personal y familiar.

1. El CNI, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion estatal sobre igualdad, esta
obligado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

2. Los derechos de conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar se reconoceran
al personal estatutario del CNI de forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.

Articulo 54. Prevencion de riesgos laborales.

1. A efectos de lo dispuesto en la legislacién sobre prevencién de riesgos laborales, las
actividades llevadas a cabo en las instalaciones del CNI seran conceptuadas como
funciones publicas de seguridad.

2. El Secretario de Estado Director del CNI aprobara las disposiciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales que resulten de necesaria aplicacién en este
ambito.

3. La politica de prevencion de riesgos del CNI se regira por los siguientes principios
rectores:

a) Integrar la prevencién de riesgos laborales en el conjunto de actividades y actuaciones
del CNI, asi como en su linea jerarquica y en las decisiones que se adopten.

b) Alcanzar el mayor nivel posible de seguridad y salud laboral.

c) Implantar un sistema de gestibn de prevencion de riesgos laborales, con el
compromiso de mantener un proceso de mejora continua.

d) Asignar recursos para la implantacion y el desarrollo de la politica de prevencién de
riesgos laborales.
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e) Impulsar la participacion, informacion y procedimiento de consulta al personal en
materia de prevencidn mediante canales eficaces de comunicacion.

f) Impartir la formacion necesaria sobre prevencion de riesgos laborales, incluyéndola
dentro de los planes generales de formacion del CNI.

g) Velar por los trabajadores de las empresas contratadas por el CNI, para que disfruten
del mismo nivel de seguridad y salud que el personal del CNI.

h) Coordinar las actividades de prevencion de riesgos laborales entre los organismos del
CNI.

Articulo 55. El Consejo Asesor de Personal.

1. ElI CNI podra contar con un Consejo Asesor de Personal, que se constituira como
o6rgano colegiado y tendrd como funcién analizar y valorar las propuestas o0 sugerencias
planteadas por el personal estatutario referidas exclusivamente al régimen del personal del
CNI.

2. El Consejo Asesor de Personal representara a todos los colectivos, grupos y sexos,
asi como las distintas especialidades funcionales existentes en el Centro. Los miembros del
Consejo Asesor de Personal del CNI habran de tener la condicion de personal estatutario
permanente y estar en la situacién administrativa de servicio activo.

Para su funcionamiento, el Consejo Asesor de Personal se reunira en Pleno y por
Comisiones, en su caso. Las reuniones se celebraran en sesiones ordinarias o
extraordinarias, siempre previa convocatoria, que contendra la explicacién del orden del dia.
Se celebraran cuatro sesiones ordinarias al afio, una en cada trimestre.

CAPITULO Il

Carrera profesional

Articulo 56. Carrera profesional. Concepto y principios.

1. El personal estatutario del CNI tendra derecho a la carrera profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto, el CNI promovera la adquisicion y desarrollo por su personal de las
competencias necesarias para la progresion profesional.

3. De acuerdo con lo previsto en este Estatuto, el CNI contard con un sistema de
evaluacion, cuyos resultados se aplicaran a las distintas modalidades de carrera profesional
previstas en este capitulo.

Articulo 57. Clases.

La carrera profesional en el CNI quedara integrada por la aplicacion simultdnea de las
siguientes modalidades:

a) Progresion horizontal, que consistira en la progresion en el grado personal y en el
tramo del componente singular del complemento especifico, vinculada a la trayectoria
profesional, y sin necesidad de cambio de puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 de este Estatuto.

b) Progresién vertical, que consiste en el ascenso a puestos de trabajo de niveles
superiores dentro de la estructura jerarquica del CNI. Esta modalidad de carrera incluira los
sistemas de progresién vertical por especializacién y progresion vertical por mando.

c) Promocién interna, que consiste en el acceso a puestos de trabajo del Subgrupo o
Grupo de clasificacién profesional inmediatamente superior, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 60 de este Estatuto.

d) Cambio de especialidad, que consiste en el acceso a puestos de trabajo de distinta
especialidad funcional.
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Articulo 58. Progresion horizontal.

1. A los miembros del CNI se les asignard un grado personal, que correspondera a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos afios consecutivos o tres con interrupcion. Si durante el tiempo
en que un miembro del CNI desempefa un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computard con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

3. El personal estatutario que, durante mas de dos afos continuados o tres con
interrupcién, hubiese desempefiado un puesto en el CNI comprendido en el dmbito de
aplicacion de la Ley 5/2006, de 10 de abril, tendr4 derecho a la percepcion, mientras se
mantenga en la situacion de servicio activo, del complemento de destino correspondiente a
su grado personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuestos Generales del Estado fije anualmente
para los Directores Generales de la Administracion del Estado.

4. La valoracién favorable de la trayectoria profesional, y, en particular, de la experiencia
adquirida, de la responsabilidad y de la dedicacién en el desempefio de los distintos puestos
de trabajo a lo largo del tiempo, se efectuara a través de la progresién en los distintos tramos
del componente singular del complemento especifico, previsto en este Estatuto.

Cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional tendra establecido varios niveles de
componente singular a los que se denominara tramos, cuya progresién dependera del
proceso de evaluacion en que se valoren los factores sefialados anteriormente.

El Secretario de Estado Director determinard, por normativa interna, los criterios y
coeficientes para la ponderacién de los tiempos de servicio.

Articulo 59. Progresion vertical.

1. ElI CNI contarad con un sistema de progresion vertical que posibilite la progresién a
puestos de trabajo de niveles superiores, dentro de la estructura del CNI.

Los puestos de trabajo de cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional estaran
clasificados en un numero de niveles. Cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional
contarq con un sistema de carrera que posibilite la progresion en el intervalo de niveles
establecido para cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional sin cambio en la
especialidad funcional.

Se efectuara con ocasion de vacante, a través de los sistemas de provision de puestos
de trabajo regulados en el presente Estatuto y mediante la aplicacion de los sistemas de
evaluacion previstos en el capitulo Il del titulo IV.

El Secretario General desarrollara por normativa interna la carrera profesional por
progresion vertical.

2. La progresion vertical por mando consistira en el ascenso a los puestos de trabajo
singularizados. A tal efecto, se consideraran singularizados, entre otros, los niveles
superiores de cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional.

Para el ascenso a estos puestos de mando podra requerirse la superacion de los cursos
de direccién y gestion que se determinen.

3. La progresion vertical por especializacion consistira en el ascenso a niveles superiores
al del grado personal en puestos de trabajo no singularizados, mediante la aplicacion de los
sistemas de evaluacion previstos en el capitulo Il del titulo IV.

4. El Secretario General determinara cuéles son los puestos a los que se accede por
progresion vertical por mando y por especializacion, y facilitard la informacion sobre esta
materia a todo el personal del CNI.

5. El personal no podra ser destinado a un puesto de trabajo inferior o superior en mas
de dos niveles al correspondiente a su grado personal.

Con caracter excepcional el Secretario General podra destinar, a peticion del interesado,
a un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal.
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Articulo 60. Promocion interna.

1. El personal permanente tendra derecho a la promocion interna mediante el acceso a
los puestos de trabajo vacantes, con arreglo a lo previsto en el articulo 5 b), del subgrupo o
grupo de clasificacion profesional inmediatamente superior, siempre que posea la titulacién
exigida, supere el proceso selectivo que se establezca para cada caso, en el que se tendran
en cuenta los informes personales, y haya permanecido un minimo de dos afios en puestos
asignados al subgrupo o grupo de clasificacién profesional inmediatamente inferior.

2. En el caso de puestos del subgrupo C1, la titulacién exigida podra sustituirse por una
antigliedad de diez afios en un puesto del subgrupo C2 o de cinco afios y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos.

3. El acceso por promocion interna en los procesos selectivos gestionados por el CNI se
articulara a través del sistema de concurso-oposicion.

Articulo 61. Cambio de especialidad.

El CNI arbitrard los sistemas de acceso a puestos de trabajo de distinta especialidad
funcional, pudiéndose requerir la superacién de los procesos selectivos y formativos que se
habiliten para ello. Este cambio de especialidad se efectuara con ocasion de vacante.

CAPITULO IlI

Derechos retributivos

Articulo 62. Retribuciones del personal del CNI.

1. De acuerdo con los criterios aplicables en la Administracién General del Estado y a los
limites que al efecto se establezcan en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, las retribuciones que tiene derecho a percibir el personal que preste
sus servicios en el CNI se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las pagas extraordinarias estaran constituidas por aquellos conceptos e importes que
se determinen anualmente para los funcionarios publicos en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Seran dos al afio y se percibirdn en los meses de junio
y diciembre.

3. El Secretario de Estado Director determinara las retribuciones del personal que, por
necesidades del servicio, mantenga una relacion retribuida con organismos, entidades o
empresas del sector publico o privado, de forma que se garantice una retribucion total
equivalente a la que percibiria de desempefiar un puesto en el CNI de su subgrupo o grupo
de clasificacién profesional. EI CNI abonara, en su caso, las cotizaciones al Instituto Social
de las Fuerzas Armadas, las cuotas mensuales de derechos pasivos y las cotizaciones de
Seguridad Social.

Dicha equiparacion y regulacién de las retribuciones y cotizaciones se podra realizar al
término de la prestacion de servicios en otros organismos.

Articulo 63. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas por:

a) El sueldo, asignado a cada subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto en que este no tenga subgrupo, a que se refiere el articulo 82, sin perjuicio de lo
indicado en el apartado siguiente.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada subgrupo o
grupo de clasificacion profesional, en el supuesto en que este no tenga subgrupo, por cada
tres afios de servicio.

El perfeccionamiento de trienios del personal estatutario que continle en situacién de
servicio activo en su cuerpo o escala de procedencia Unicamente se producira en el CNI
conforme al grupo de clasificacion en el que se hubieran integrado.
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Al personal estatutario de caracter temporal no incluido en el parrafo anterior se le
reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor de este Estatuto.

Dentro de las retribuciones basicas estdn comprendidos los componentes de sueldo y
trienios de las pagas extraordinarias.

2. A los solos efectos retributivos y, para la determinacion de la pensién que corresponda
al personal del CNI con relacién previa con la Administracion de caracter militar, se aplicaran
las equivalencias entre empleos militares y los subgrupos y grupos de clasificacion
profesional que se hayan establecido en la reglamentaciéon aplicable a su colectivo de
procedencia. En idéntico sentido, a los solos efectos sefialados para el caso del personal
funcionario de la Administracién con vinculacién previa de caracter permanente, se aplicaran
las reclasificaciones o modificaciones de subgrupo o grupo de clasificacion profesional,
incluidas las derivadas de promocion interna, que se produzcan en sus colectivos de
procedencia.

En ningun caso dichas modificaciones de subgrupo o grupo de clasificacién profesional,
con efectos retributivos, supondran derecho o preferencia alguna a ocupar puestos de
trabajo de ese nuevo subgrupo o grupo de clasificacién profesional.

Articulo 64. Retribuciones complementarias.
Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino, correspondiente al nivel del puesto que se desempefia o
el correspondiente al grado consolidado si este fuese superior.

b) El complemento especifico, que, a su vez, tendra dos componentes, uno denominado
componente genérico, y otro, componente singular.

El componente genérico estara destinado a retribuir las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo, atendiendo a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, turnicidad, riesgo, penosidad o disponibilidad. Con caracter
general se percibird un nico componente genérico y, de manera excepcional, la relacién de
puestos de trabajo podra especificar qué puestos de trabajo tendran, ademas, asignado un
componente de zona conflictiva.

El componente singular estard vinculado a la trayectoria profesional y, de forma
particular, a la experiencia adquirida y la responsabilidad y dedicaciéon en el desempefio de
puestos de trabajo a lo largo del tiempo. El Secretario de Estado Director determinara, por
resolucién interna, los tramos correspondientes a cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, sus cuantias dentro de las disponibilidades presupuestarias para este fin, los
criterios de asignacion y los coeficientes para la ponderacién de los tiempos de servicio.
Respecto a las cuantias, la aplicacion de la normativa que se apruebe nunca podra implicar
la superacion del coste de la relacion de puestos de trabajo vigente en cada momento.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y grado de interés o iniciativa con que se desempefie el puesto de
trabajo y su contribucién a la consecucion de los resultados u objetivos asignados. Para su
concesion se tendran en cuenta las evaluaciones previstas en el capitulo 11l del titulo V.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningun caso podran ser fijas
en su cuantia ni periodicas en su devengo.

Articulo 65. Retribuciones del personal estatutario en practicas.

El personal que se incorpore al CNI y sea nombrado personal estatutario en practicas
percibira las retribuciones que le correspondan en iguales condiciones que los funcionarios
en practicas de la Administracion del Estado.

Articulo 66. Determinacion de la cuantia.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas seran las indicadas para los funcionarios de
la Administracion Civil del Estado para cada uno de los subgrupos o grupos de clasificacion
profesional en que se clasifica el personal del CNI.
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2. La cuantia del complemento de destino sera la correspondiente al nivel del puesto de
trabajo reflejado para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. La cuantia del componente genérico del complemento especifico asignada
inicialmente en la relacion de puestos de trabajo, asi como la cuantia del componente
singular de dicho complemento, experimentaran las variaciones que, para cada ejercicio
presupuestario, figuren en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 67. Indemnizaciones.

1. El personal que preste sus servicios en el CNI percibira las indemnizaciones por razén
del servicio, asi como la indemnizacién por residencia, en las condiciones y cuantias que
estén vigentes para la Administracion del Estado. A estos efectos, las instrucciones y normas
emanadas del Secretario de Estado Director tendrdn la consideracion de normativa
especifica.

2. Con la finalidad de equiparar el poder adquisitivo y compensar la disminucién de la
calidad de vida, derivados de las diferentes condiciones que se dan en los paises de destino
en relacién con las existentes en Espafia, el personal del CNI con destino en el extranjero
tendra derecho a percibir las indemnizaciones por destino contempladas en la legislacion
vigente.

CAPITULO IV

Derecho a la jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 68. Jornada de trabajo.

1. Con caracter general, el personal del CNI prestara servicios en régimen de especial
dedicacidn, realizando la jornada de trabajo que se determine por normativa interna por el
Secretario General, y todo ello sin perjuicio de las obligaciones derivadas del deber de plena
disponibilidad establecido en el articulo 74.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53, se desarrollaran por disposicién interna
las medidas de flexibilidad horaria que permitan conciliar la vida personal, familiar y laboral.

3. Anualmente, el Secretario General aprobara el calendario laboral.

Articulo 69. Permisos y licencias.

1. El personal del CNI tendra derecho a los siguientes permisos por las siguientes
causas justificadas:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia, un dia natural. Si
existe cambio de localidad de residencia, tres dias naturales. En caso de cambio de destino
en el CNI que motive cambio de localidad de residencia dentro de la peninsula, se
concederan diez dias naturales; en los demés casos, veinte dias naturales.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en centros oficiales, por el tiempo indispensable para su realizacion.

d) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por el
personal estatutario en estado de gestacion y para someterse a técnicas de reproduccién
asistida.

e) Para asistir a reuniones de coordinacion de centros de educacion especial, el personal
estatutario que tenga hijos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial podra ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable, cuando fuere necesario; asi como para que estos
reciban tratamiento o si han de acompafarlos para recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario.
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f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses, se tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo que podra dividirse en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho sélo podra ser
ejercido por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto mltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el personal estatutario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de cuatro horas diarias, percibiendo retribuciones
integras. Adicionalmente, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de cuatro horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el personal estatutario tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de una persona mayor que requiera especial dedicacién o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo de hasta un medio, con la disminucidon de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal estatutario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desemperie actividad retribuida.

i) Por preparaciéon de la jubilacion, cuando al personal estatutario le falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en el articulo 30, tendra
derecho a una reduccién de su jornada de trabajo de hasta un medio, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el personal que, de manera temporal, se encuentre en
procesos de recuperacién de enfermedad grave.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, el personal estatutario tendra derecho a una reduccién de hasta
el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes. Solo
podra concederse un permiso de este tipo por cada proceso patolégico de un mismo familiar.

k) Por ser preciso atender el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento preadoptivo o permanente del menor, afectado por cancer, o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, el personal estatutario tendra
derecho a una reduccion de jornada de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
percibiendo las retribuciones integras. Esta reducciéon podra extenderse, como maximo,
hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

[) Por matrimonio, quince dias naturales.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

n) Por asuntos propios y sin necesidad de justificacion, tres dias por cada afio natural.
Tales dias no podran acumularse, salvo previsién en contra por normativa interna, a las
vacaciones anuales retribuidas y, en todo caso, su disfrute efectivo en las fechas solicitadas
guedara supeditado a las necesidades del servicio.

2. Podréa concederse licencia, siempre que lo permitan las necesidades del servicio, para
realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcibn que se
desempenfia. Durante este periodo de tiempo se percibira el sueldo y los trienios.

3. Las lesiones o enfermedades debidamente certificadas que impidan, temporalmente,
el normal desempefio de la funcién daran lugar a licencia por enfermedad en los términos
establecidos en el articulo 71.
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4. Supeditadas a las necesidades del servicio, también podran concederse licencias por
asuntos propios. Dichas licencias, que no podran tener una duracion inferior a siete dias
naturales, se concederan sin retribuciéon alguna, con una duracién maxima de cuatro meses,
y podran concederse con andlogo tramite hasta otros cuatro de prérroga por la misma
autoridad que otorgé aquella.

Entre la fecha de terminacion de una licencia por asuntos propios o su prorroga y la
solicitud de otra ha de transcurrir por lo menos un afio, a excepciéon de los casos de
justificada necesidad, que apreciaran las autoridades facultadas para concederla. El tiempo
efectivo total que puede hacerse uso de la licencia por asuntos propios, incluidas las
prérrogas, acumulando las obtenidas a lo largo de la vida profesional en el CNI, es de tres
aflos como maximo.

5. El Secretario General dictara las instrucciones para regular las causas y condiciones
de ejercicio de estos permisos y licencias, asi como las autoridades competentes para su
concesion.

6. El régimen de permisos y licencias establecido en este articulo podra adecuarse a las
modificaciones que se establezcan en la materia para los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, siempre que el Secretario General, en virtud de la
competencia que le atribuye el articulo 5, estime procedente su aplicacion al CNI.

Articulo 70. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y
por razoén de violencia de género.

Ademas de los permisos y licencias establecidos en el articulo anterior, el personal
estatutario del CNI tendra derecho a los siguientes permisos, en los términos y condiciones
establecidos en la normativa vigente para funcionarios civiles.

a) Permiso por parto.

b) Permiso por adopcién o acogimiento.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.
d) Permiso por razdn de violencia de género.

Articulo 71. Licencias por enfermedad. Situaciones de incapacidad temporal.

1. Las lesiones o enfermedades debidamente certificadas que impidan, temporalmente,
el normal desempefio de las funciones publicas daran lugar a licencia por enfermedad.

También tendran derecho a licencia quienes se encuentren en periodo de observacion
médica en caso de enfermedades profesionales o quienes la requieran por riesgos durante
el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de doce meses.

2. Se encontrara en situacion de incapacidad temporal, en los términos y condiciones
previstos en el Reglamento General de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, el
personal estatutario que, conforme a las previsiones de este articulo, haya obtenido licencia
por enfermedad o accidente que impida el normal desempefio de las funciones publicas,
licencia a consecuencia de encontrarse en periodo de observacion médica o licencia por
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural de hijos menores de doce meses.

3. La duracion de las licencias, asi como las retribuciones y la prestacion econémica en
las situaciones de incapacidad temporal se ajustaran a lo dispuesto en la normativa de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y demas legislacion aplicable al efecto.

En todo caso, transcurrido el plazo de veinticuatro meses en situacion de licencia por
enfermedad se percibiran exclusivamente las retribuciones bésicas.

El Secretario general del CNI podra determinar, por normativa interna, los supuestos en
que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento. Estos efectos se considerardn debidamente
justificados en los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirirgica.

4. A partir del segundo mes consecutivo o cuando supere un periodo acumulado de mas
de tres meses en el plazo de un afio en que se esté recibiendo asistencia sanitaria sin poder
prestar servicio, se podra cesar en el puesto de trabajo por necesidades del servicio, en cuyo
caso las retribuciones se corresponderan con lo dispuesto para la situacion de expectativa
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de destino. A partir del sexto mes en situacion de expectativa de destino se dejara de
percibir el complemento especifico.

5. El personal que se encuentre en cualquiera de las situaciones de licencia sefialadas
anteriormente debera presentar los informes de baja correspondientes.

6. La concesion de las licencias sefialadas anteriormente y el seguimiento de las mismas
correspondera al Secretario General, quien podra revocarlas o denegarlas si asi se
desprendiese del asesoramiento facultativo recibido. A tal efecto, el Secretario General
podra solicitar el asesoramiento médico pertinente al servicio médico del CNI o a los érganos
médicos periciales de la sanidad militar, asi como solicitar al interesado los informes médicos
pertinentes sobre el estado o evolucion de la lesion o enfermedad.

Articulo 72. Vacaciones.

1. El personal estatutario del CNI tendra derecho, por cada afio completo de servicio, a
disfrutar de una vacacion retribuida establecida con caracter general para el personal al
servicio de la Administracion General del Estado, con las necesarias adaptaciones a la
organizacién y funciones especificas que corresponden al Centro, que se determinen por el
Secretario General. En todo caso, se concedera y disfrutara sin perjuicio del servicio.

2. Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los permisos derivados del
nacimiento, adopcion o acogimiento, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

Asimismo, cuando el periodo de disfrute de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o
con su ampliacion por lactancia, el personal estatutario femenino tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado dicho periodo. Gozaran de este
mismo derecho quienes estén disfrutando del permiso por paternidad.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el personal estatutario
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO V

Deberes del personal estatutario

Articulo 73. Deberes generales.

El personal estatuario del CNI, atendidas la mision y funciones establecidas en su Ley
reguladora, debera guardar la mas estricta neutralidad politica y sindical, acomodando sus
actuaciones y su conducta, en lo referente a la prestacion del servicio, al superior interés
nacional, obrando por encima de criterios e intereses propugnados por grupos sociales,
politicos, econémicos o religiosos.

Articulo 74. Principios basicos de conducta.
El personal del CNI:

a) Acatara la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

b) Cumplira con exactitud, lealtad, buena fe, imparcialidad y diligencia las obligaciones
propias del servicio, acatando fielmente las instrucciones y drdenes profesionales emanadas
de sus superiores jerarquicos, siempre que no entrafien la ejecucion de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién o a las leyes.

c) Tratara con la consideracién debida a sus superiores, compafieros y subordinados. En
particular, evitara cualquier conducta que pueda producir discriminacion.

d) Se responsabilizara del cumplimiento con diligencia de los cometidos que le
corresponden en el desempefio de su puesto de trabajo, de cualesquiera otros que se le
asignen relativos al servicio, asi como de las operaciones cuya ejecucion le corresponda.
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e) Se esforzara en que, con su aportacion, la unidad administrativa en que se encuentre
su puesto de trabajo alcance y mantenga los mayores niveles de eficacia, eficiencia y
cohesion, con objeto de contribuir a lograr los objetivos atribuidos al CNI con arreglo a la ley.

f) Cumplira las normas de funcionamiento interno del CNI.

g) Aportara al CNI cuanta informacion conozca o0 a la que pudiera tener acceso que
coadyuve al cumplimento de sus misiones.

h) Colaborara en las investigaciones de seguridad que, ordenadas e instruidas conforme
a lo dispuesto en la legislacién reguladora del CNI, le afecten.

i) Velara por el prestigio del CNI y por el suyo propio en cuanto miembro de este
organismo. Evitara que su vida privada y publica ocasionen vulnerabilidades de seguridad
gue afecten a la mision y a las funciones encomendadas por la ley al CNI.

j) Pasara al menos un reconocimiento médico psicofisico anual para determinar la aptitud
para el servicio, asi como cualesquiera otros reconocimientos médicos psicofisicos que se
ordenen por razones del servicio.

k) Estara en plena disponibilidad para prestar servicios por el tiempo que sea preciso, en
cualquier lugar, tanto en territorio nacional como extranjero, cuando lo exijan la misién y
funciones del CNI, guedando subordinado a esta obligacion el ejercicio de cualquier derecho
en relacién con horario, vacaciones, permisos o licencias.

[) Cumplird escrupulosamente las normas de seguridad y salud laboral establecidas en el
CNI.

m) Aportara a requerimiento del CNI la documentacion a que se hace referencia en el
articulo 77.

n) Se abstendra de intervenir en cualesquiera asuntos en los que tenga un interés
personal.

fi) Mantendra actualizada su formacién y cualificacion profesional, a cuyos efectos el CNI
convocara los cursos de formacién y especializacion que correspondan.

0) Rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vayan
mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cadigo Penal.

p) Protegera y conservara los bienes del Estado, utilizando los que le fueran asignados
por razén de su cargo o puesto de trabajo de manera racional, evitando su derroche,
desaprovechamiento o el abuso de los mismos.

g) Comunicara o denunciara, en su caso, ante un superior 0 ante el organismo que se
determine, los actos de los que tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de
sus funciones que pudieran causar perjuicio al Estado, al CNI o0 a sus miembros.

r) Observara la ecuanimidad, honestidad, sinceridad y justicia requeridas en la
elaboracion de las calificaciones personales y cualesquiera otros informes sobre las
cualidades personales y profesionales o el rendimiento laboral de compafieros y
subordinados.

Articulo 75. Deber de secreto y reserva profesional.

1. El personal del CNI estara obligado a guardar el secreto profesional sobre las
actividades del CNI, su organizacion y estructura interna, medios y procedimientos, personal,
instalaciones, bases y centros de datos, fuentes de informacién y sobre las informaciones o
datos que puedan conducir al conocimiento de las anteriores materias, de acuerdo con su
clasificacibn como secreto por el articulo 5.1 de la Ley 11/2002, de 6 de mayo, reguladora
del CNI, asi como también sobre la existencia y el contenido de documentos, identidades,
objetos o0 elementos relacionados con los anteriores aspectos de los que tenga
conocimiento. No podra revelar esta informacion ni comunicarla a ninguna persona ni tenerla
en su poder en cualquier soporte fuera de los supuestos establecidos en la legislacion
reguladora de los secretos oficiales. Esta obligacién se extendera a aquellas materias
clasificadas de conformidad con los acuerdos internacionales suscritos por Espafia, asi
como a las materias del mismo nivel de clasificacion propiedad de otros servicios de
inteligencia con los que existan protocolos de colaboracidn y reciprocidad.

El incumplimiento de este deber, aun en el caso de haber perdido la condicién de
personal estatutario, dard lugar a la correspondiente responsabilidad penal que determinen
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los 6rganos judiciales competentes, sin perjuicio de su consideracidn como infraccion
disciplinaria.

El CNI, a estos efectos, ejercera las acciones legales oportunas para la persecucion y, en
su caso, condena penal de la infraccién probada de este deber.

2. Igualmente, el personal del CNI debera guardar la debida reserva y sigilo profesional
respecto de aquellos hechos o informaciones no clasificados de los que haya tenido
conocimiento en el ejercicio de sus funciones o por razén de su cargo, sin que pueda hacer
uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

Articulo 76. Incompatibilidades y deber de abstencion.

1. El personal que preste servicios en el CNI vendra obligado a realizar sus funciones
con dedicacidon absoluta y exclusiva y no podra compatibilizar su actividad con el
desempefio, por si, mediante sustitucion o apoderamiento, de cualquier puesto, cargo,
profesion o actividad, sean de caracter publico o privado, por cuenta propia o ajena, y
tampoco podra percibir ninguna remuneracion con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas o Entidades vinculadas o dependientes de las mismas, ni ninguna
otra percepcién que directa o indirectamente provenga de una actividad privada.

No se entendera de aplicacién lo dispuesto en el apartado anterior cuando el ejercicio de
las actividades descritas lo sea como consecuencia del servicio u operacion
reglamentariamente ordenada en el cumplimiento de las funciones del CNI.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado, se entienden exceptuadas del régimen de
incompatibilidades establecido en este Estatuto las actividades de administraciéon del
patrimonio personal y familiar de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. En
todo caso, sera necesaria la autorizacién previa del Secretario General del CNI, quien
debera determinar si la actividad para la que se solicita autorizacién supone un riesgo de
conflicto de intereses con la condiciébn de miembro del CNI, para realizar las siguientes
actividades:

a) La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales
destinados a la formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter
permanente o habitual ni supongan més de setenta y cinco horas al afio, asi como la
preparacion para el acceso a la Funcion Publica en los casos y forma que
reglamentariamente se determine.

b) La participacién en tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en
las Administraciones Publicas.

c) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de estas, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacién de servicios.

d) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de
comunicacion social.

e) La colaboracibn en congresos, seminarios, conferencias o cursos de caracter
profesional.

2. El personal del CNI no podra poseer por si 0 por sus cényuges o personas vinculadas
con andloga relacion de afectividad, descendientes o ascendientes, personas tuteladas, bajo
curatela, en guarda legal, de hecho o acogimiento, participaciones superiores al 10 por
ciento en el capital de empresas o sociedades que tengan conciertos o contratos, de
naturaleza administrativa o privada, con el CNI.

3. El personal que haya causado baja en el CNI o se encuentre en cualquier situacion
administrativa en que no esté sujeto, con caracter general, al régimen de derechos y
obligaciones previsto en este Estatuto se abstendra de desarrollar en los dos afios siguientes
a su cese, por si 0 mediante sustitucion, actividades relacionadas con asuntos en los que
hubiera intervenido o de los que hubiera tenido conocimiento por razon de su pertenencia al
CNI y debera comunicar a la Direccion las actividades que vaya a realizar. El Secretario de
Estado Director determinard el alcance y contenido de la mencionada comunicacion. A estos
efectos, aquel personal, en todo caso, comunicara al CNI la denominacién de la persona
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fisica o juridica a través de la que realice la actividad o con la que mantenga una relacion
laboral, su objeto social, el cargo que ocupe y las funciones asignadas al mismo.

La infraccion del deber de abstencion establecido en este apartado dara lugar a que se
promueva la exigencia de las oportunas responsabilidades.

Articulo 77. Bienes y derechos patrimoniales.

1. El CNI podré exigir a su personal cuanta documentacién particular considere oportuna
a los efectos de salvaguardar su seguridad y la de sus miembros, evitando vulnerabilidades
y riesgos que pongan en peligro el cumplimento de sus funciones y, en concreto, la relativa a
los siguientes extremos:

a) Las declaraciones tributarias correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio.

b) Los bienes y derechos patrimoniales que posea.

c) Los valores o activos financieros negociables.

d) Las participaciones societarias.

e) El objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tenga intereses.

2. El Secretario de Estado Director dictara las normas internas que sean precisas para
regular esta obligacién. En todo caso, el tratamiento por las unidades competentes de la
referida documentacion otorgara a la misma el caracter de materia clasificada.

Articulo 78. Deber de residencia.

1. El personal estatutario del CNI, al objeto de asegurar el adecuado cumplimiento del
deber de disponibilidad permanente para el servicio, tendra la obligacién de fijar su domicilio
habitual en su municipio de destino, en el territorio nacional o en el extranjero. Podra fijarlo
en otro distinto, siempre que asegure el cumplimiento de sus obligaciones, en los términos y
bajo las condiciones que se establezcan por normativa interna por el Secretario General.

Igualmente, y por causas fundadas que pudieran afectar al interés general del CNI o a su
eficaz funcionamiento, se podra limitar la residencia en determinados lugares del territorio
nacional y del extranjero.

2. Ademas, este personal tendra la obligacién de comunicar al Secretario General del
CNI la direccion de su domicilio habitual o temporal, con objeto de facilitar su localizacién y
de acreditar lo dispuesto en el apartado anterior.

3. El personal estatutario debera comunicar al Secretario General sus desplazamientos
ajenos al servicio fuera del Estado donde se localice su puesto de trabajo. Por razones de
seguridad y riesgos ciertos para este personal o para los intereses generales del CNI,
podran restringirse los desplazamientos a determinados Estados.

TITULO VI

Sistema de gestion y ordenacion del personal estatutario

CAPITULO |

Sistema de gestion del personal estatutario

Articulo 79. Objetivos e instrumentos de gestién de personal.

1. La gestion de personal en el CNI tendra como objetivo contribuir a la consecucién de
la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

2. La direccion de la gestion del personal y la implementacion de las medidas y
programas que se deriven de la misma seran responsabilidad del Secretario General como
jefe superior de personal.

3. El CNI podra aprobar disposiciones internas para la ordenaciéon de su personal que
incluyan, entre otras, alguna de las siguientes medidas:
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a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de
vista del nimero de efectivos como del de los perfiles profesionales, competencias o niveles
de cualificacion de los mismos.

b) Medidas de formacion y de movilidad, asi como medidas de carrera y promocion del
personal que, con caracter general, seran previas al inicio de los procesos selectivos.

c) La prevision de la incorporacion de personal a través del sistema selectivo previsto en
el articulo 11.

CAPITULO Il

Estructuracién del personal estatutario

Articulo 80. Ordenacion de puestos de trabajo. Relacién de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo del CNI se estructuraran a través de la relacion de puestos de
trabajo, que comprendera, al menos, la denominacion de los puestos, los subgrupos y
grupos de clasificacion profesional, el nivel de complemento de destino y el componente
genérico del complemento especifico asignado a cada puesto.

2. La relacién de puestos de trabajo indicara los que deban ser cubiertos exclusivamente
por personal permanente. El resto podra cubrirse, indistintamente, por personal permanente
o temporal. Igualmente se indicaran los puestos cuyo desempefio esté reservado a quienes
acrediten determinadas condiciones psicofisicas y de edad y los que puedan ser cubiertos
por personal eventual.

Los puestos de trabajo podran agruparse por especialidades funcionales para ordenar la
seleccion, la formacién, la carrera, la promocion y la movilidad.

Articulo 81. Estructura jerarquica.

Las obligaciones y deberes inherentes a la relacion de jerarquia del personal integrado
en el CNI, cualquiera que sea su procedencia, vienen determinados por la estructura
jerarquica derivada de la relacion de puestos de trabajo del CNI, por la pertenencia a un
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, dentro de este, por el nivel del puesto de
trabajo que se desempefia y, en su caso, por la antigiedad acumulada en dicho nivel. A
estos efectos se computaran en el nivel los tiempos desempefiados en los puestos de nivel
superior.

Articulo 82. Grupos de clasificacion.

1. El personal del CNI se clasificard en los siguientes subgrupos o grupos de
clasificacion profesional, requiriéndose, ademas de la titulacion exigida para estos, haber
sido nombrado para desempeifiar uno de los puestos de trabajo asignados a dicho subgrupo
0 grupo en la relacién de puestos de trabajo:

a) Grupo A, que se divide en dos subgrupos, Al y A2. Para el acceso a los puestos de
trabajo de este grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de Grado. En
aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario, sera este el que se tenga
en cuenta.

La clasificacion de los puestos de trabajo en cada subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los puestos de trabajo de este grupo se exigira estar en
posesién del titulo de Técnico Superior.

c) Grupo C, que se divide en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso. Para el acceso al subgrupo C1 se exigira estar en posesion del titulo de Bachiller o
Técnico. Para el acceso al subgrupo C2 se requerird estar en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Ademas de los subgrupos y grupos de clasificacion previstos en el apartado anterior,
el Secretario de Estado Director podra establecer otras agrupaciones diferentes de las
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enunciadas anteriormente, para el acceso a las cuales no se exija estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

El personal estatutario que pertenezca a estas agrupaciones, cuando redna la titulacion
exigida, podra promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.

3. El sistema de clasificacion profesional previsto en este articulo, asi como, en su caso,
las equivalencias aplicables se adaptaran a la normativa de los funcionarios civiles del
Estado.

CAPITULO Il

Movilidad y provision de puestos de trabajo
Seccidn 1.2 Provision de puestos de trabajo

Articulo 83. Normas generales sobre provision de puestos de trabajo.

1. La provision de los puestos de trabajo se efectuard a través de los sistemas previstos
en este capitulo. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
libre designacion, concurso y, excepcionalmente, a través de permuta, de conformidad con lo
establecido en este Estatuto.

2. La competencia para proveer los puestos de trabajo del CNI o acordar el cese en los
mismos del personal estatutario corresponde al Secretario General, de acuerdo con lo
previsto en este capitulo.

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo del CNI podran
proveerse con caracter provisional mediante comision de servicio. Asimismo, podran
asignarse temporal y excepcionalmente al personal estatutario funciones correspondientes a
su subgrupo o grupo de clasificacion, nivel y formacion, ajenas a su puesto de trabajo.

4. El Secretario General podra, como consecuencia de la supresion de alguno de los
organos del despliegue interior o exterior, trasladar de puesto de trabajo al personal
estatutario.

Igualmente podra, de manera motivada y cuando lo exijan las necesidades del servicio,
funcionales u organizativas del CNI, trasladar al personal que ocupe puestos no
singularizados, a otro puesto de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y de
componente general de complemento especifico, en el mismo municipio o en otro distinto.

5. Los procedimientos de asignacién de puestos de trabajo mediante concurso y libre
designacion se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustard a lo dispuesto en este
Estatuto y su normativa de desarrollo.

Entre los requisitos exigidos para ocupar determinados destinos se podran incluir limites
de edad o condiciones psicofisicas especiales, que deberan ser acreditadas a través de los
sistemas de evaluacion previstos en este Estatuto, sin distincion alguna por razén de sexo.

Las convocatorias para la provisibn de puestos de trabajo vacantes, asi como sus
respectivas resoluciones se difundiran a través del sistema de gestion documental del CNI
en la forma que garantice su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados,
asi como la debida reserva.

6. El Secretario General, mediante disposicion interna, determinard el tiempo minimo de
permanencia en puestos de trabajo de la especialidad exigida para el ingreso desde la
adquisicién de la condicion de personal estatutario temporal. También determinara el tiempo
minimo de servidumbre en aquellos puestos asignados con exigencia de la superacion de
determinados cursos de especializacion.

Con caracter general, el personal estatutario deberd permanecer en el puesto de trabajo
un minimo de tres afios, si le hubiera sido asignado con caracter voluntario, y de dieciocho
meses en el resto de los casos. El puesto de trabajo adjudicado al personal estatutario
temporal tras la superacion de un curso de formacién no sera considerado voluntario. Podra
sefialarse un tiempo maximo de permanencia en determinados destinos.

7. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de un puesto o cargo, sus
cometidos serdn desempefiados con caracter accidental o interino por aquel al que le
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa interna de desarrollo aprobada por
el Secretario General y en su defecto por lo previsto en el articulo 81.
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8. Los jefes del 6rgano o unidad de destino podran proponer el cese en el mismo de
cualquier subordinado por falta de capacidad en el desempefio de los cometidos propios del
puesto de trabajo, elevando a través de sus superiores jerarquicos inmediatos informe
razonado de las causas que motiven la propuesta de cese.

En todo caso, el cese en un puesto obtenido por concurso de méritos requerira la
audiencia previa del interesado, cuyas manifestaciones constaran por escrito.

9. El personal estatutario podra ser cesado en su puesto de trabajo por alteraciéon de su
contenido o supresién del mismo en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo.

10. La imposicion de condena por sentencia firme que imposibilite para el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo que se ocupe llevara aparejada el cese en este,
desde el momento en que el CNI tuviere testimonio de la resolucién judicial. Este cese sera
acordado por el Secretario de Estado Director.

11. El personal cesado en un puesto de trabajo asignado por libre designacion o
removido de uno obtenido por concurso podra continuar en servicio activo cuando se le
atribuya en comision de servicio el desempefio de un puesto de trabajo no inferior en mas de
dos niveles al de su grado personal consolidado en el mismo municipio, y en tanto no le sea
adjudicado el que le corresponda de acuerdo con los sistemas de provision establecidos. En
otro caso pasara a la situacion de expectativa de destino de acuerdo con lo previsto en este
Estatuto.

La condicion de que el puesto de trabajo que se atribuya al personal sea en el mismo
municipio no sera de aplicaciéon respecto del personal cesado en puestos del despliegue
exterior.

12. El Secretario de Estado Director podra, con caracter excepcional, cuando las
necesidades del servicio lo aconsejen, acordar el cese en el mismo o denegar su
adjudicacion.

Articulo 84. Libre designacion.

1. La libre designacion es la forma de provisién que consiste en la asignacion de puestos
de trabajo al personal del CNI mediante la apreciacién discrecional del érgano competente
de su idoneidad y capacitacién para el desempefio del puesto de trabajo que tenga
establecida esta forma de provisién.

Para la adopcion de la decisiébn que corresponda el érgano competente dispondra del
asesoramiento del 6rgano de evaluacion previsto en el articulo 22.

2. Se cubriran por este sistema los puestos de trabajo singularizados para cada
subgrupo o grupo de clasificacién profesional, los puestos de trabajo del despliegue exterior
y aquellos que se asignen al personal de nuevo ingreso.

La relacién de puestos de trabajo especificard los puestos de trabajo que se clasifican
como singularizados para cada subgrupo o grupo de clasificacion profesional.

3. La cobertura de puestos por libre designacién se realizard previa convocatoria de
acuerdo en el sistema de difusion interna previsto en el articulo anterior, en la que, ademas
de la descripcién del puesto y de los requisitos para su desempefio contenidos en la relacion
de puestos de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de
las funciones encomendadas al mismo.

No obstante lo anterior, se utilizara la libre designacién sin previa convocatoria para la
asignacion de puestos de trabajo al personal de nuevo ingreso y para todos aquellos
supuestos en los que el 6rgano competente aprecie que concurren circunstancias del
servicio que justifiquen su asignacion de tal modo.

4. La motivacion de la resolucién adoptada en la provisién de un puesto de trabajo por
libre designacién se referira a la competencia para adoptarla, sin perjuicio del cumplimiento
por el designado de los requisitos y especificaciones exigidos para el puesto en la
convocatoria y, en el caso de no haberse publicado, en la relaciéon de puestos de trabajo.

Articulo 85. Concurso de méritos.

El procedimiento de concurso de méritos se aplicara a los puestos de trabajo para los
gue la relacion de puestos de trabajo del CNI establezca esta forma de provisién segun los
criterios aprobados mediante normativa interna.
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Articulo 86. Permuta.

1. El Secretario General podra autorizar, excepcionalmente, permutas de destinos entre
personal en activo, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual naturaleza y corresponda
idéntica forma de provision. El Secretario General, por necesidades del servicio, podra
excepcionar la necesidad de este requisito.

b) Que el personal que pretenda la permuta cuente respectivamente con un ndmero de
afos de servicio que no difiera entre si en mas de cinco.

¢) Que se emita informe previo de los jefes de los solicitantes.

d) Que los solicitantes hubiesen cumplido los tiempos de permanencia en destino
establecidos en el articulo 83 y las obligaciones derivadas de las ensefianzas de
especializacion y perfeccionamiento establecidas en el articulo 39.

e) Que los solicitantes hubiesen manifestado previamente su intencion respecto de la
localidad de destino objeto de permuta en los términos establecidos en el apartado siguiente.

2. En cualquier momento, el personal podra cursar peticion a través de su organismo
actual de destino manifestando su intencion sobre el destino en una localidad concreta. El
jefe del organismo actual de destino vendra obligado a cursar la peticion, a la que
acompafiara de sus observaciones cuando lo estime procedente.

3. El Secretario General regulara el procedimiento de permuta por normativa interna, que
velara para que la provision de puestos de trabajo por este sistema no lesione derechos de
terceros.

Seccion 2.2 Otras formas de provision

Articulo 87. Movilidad por razén de la violencia de género.

1. Las victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo en distinta unidad o departamento, en la misma o en otra localidad.

En la solicitud, la interesada indicara la localidad o localidades a las que solicita el
traslado, acompafiando copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente, hasta tanto se
dicte la misma, de informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

Si concurrieran las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano competente adjudicara
a la solicitante un puesto propio de su subgrupo o grupo de clasificacién profesional cuyo
nivel de complemento de destino y componente genérico del complemento especifico no sea
superior al del puesto de origen que se encuentre vacante. La interesada debera cumplir los
requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

El traslado tendrd la consideracion de traslado forzoso.

2. El destino podra ser en comision de servicio o con caracter definitivo, en cuyo caso
tendra caracter forzoso.

3. Igualmente, las victimas de violencia de género podran solicitar excedencia en los
términos establecidos en el articulo 45.

4. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegerd la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 88. Mouvilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del interesado, su
cényuge, o los hijos a su cargo, se podra destinar al personal estatutario a puestos de
trabajo de distinta unidad o departamento en la misma o en otra localidad. En todo caso, se
requerira el informe previo del servicio médico oficial legalmente establecido. Si los motivos
de salud o de rehabilitacion concurren directamente en el solicitante, sera preceptivo el
informe del servicio de prevencién de riesgos laborales.
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2. La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sean superiores a los del puesto de origen. El
interesado debera cumplir los requisitos previstos en los puestos de trabajo.

El destino podra ser en comision de servicio o con caracter definitivo, en cuyo caso
tendra caracter forzoso.

3. Cuando se estime que las condiciones de un puesto de trabajo representan un riesgo
para la salud del personal gestante o la del nasciturus, se le asignaran, a peticion propia o
previo informe de la unidad de vigilancia de la salud del CNI, funciones compatibles con su
estado de gestacién sin cambiar de puesto de trabajo.

En caso de que no pudiesen asignarse funciones compatibles con su estado de
gestacion, la gestante sera asignada en comisién de servicio a un puesto de trabajo acorde
con su estado.

En todo caso, cuando el cambio sea motivado a peticiéon del personal, se requerira
informe favorable de la unidad de vigilancia de la salud del CNI.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso del personal a la
situacién de licencia por enfermedad por riesgo durante el embarazo, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural.

Articulo 89. Movilidad interadministrativa.

Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos que garantice la
eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, el CNI aprobara medidas de movilidad
interadministrativa en los términos previstos en el articulo 109.

Seccion 3.2 Comisiones de servicio

Articulo 90. Comisiones de servicio.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicio de caracter voluntario o forzoso, con
personal estatutario que redna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacién
de puestos de trabajo.

2. Asimismo, en casos excepcionales, el Secretario General podra atribuir al personal el
desempefio temporal en comisién de servicio de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o
la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones
coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el personal que desempefie
habitualmente el puesto de trabajo que tenga encomendadas esas funciones.

En este supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo, sin perjuicio de la percepciéon de las indemnizaciones por razén del servicio que
pudieran corresponderles.

3. Las comisiones de servicio tendran una duracién maxima de un afio, prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo, y seran acordadas por
el Secretario General. Al personal estatuario que se encuentre desempefiando una comision
de servicio se le reservara el puesto de trabajo.

4. El puesto de trabajo cubierto temporalmente por comision de servicio sera incluido en
la siguiente convocatoria de provisién por el sistema que corresponda.
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TITULO IX

Régimen disciplinario

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 91. Finalidad del régimen disciplinario y &mbito personal de aplicacion.

1. El régimen disciplinario tiene por finalidad garantizar la observancia de las
obligaciones impuestas en el presente Estatuto y en las normas de funcionamiento del CNI,
asi como salvaguardar la reserva y seguridad necesarias para el cumplimiento de los fines
gue tiene encomendados, con independencia de la proteccion penal que corresponda.

2. Esta sujeto al presente régimen disciplinario el personal estatutario del CNI que se
encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas en que se mantengan los
derechos y obligaciones inherentes a la condicién de personal estatutario.

Articulo 92. Responsabilidad civil y penal.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir el personal estatutario, la cual se hara
efectiva en la forma que determine la ley, teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 48.2.

Articulo 93. Tramitacion de procedimiento penal por los mismos hechos.

Si en cualquier momento del procedimiento se aprecia que la presunta falta pudiera ser
constitutiva de delito o falta penal, el Secretario de Estado Director del CNI lo pondra en
conocimiento de la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que
continde la tramitacién del expediente disciplinario, si bien la resolucion definitiva de este no
podra producirse hasta que no hubiere ganado firmeza la que se haya dictado, en su caso,
en el ambito penal, vinculando la declaracién de hechos probados que, eventualmente,
figurare en la resolucién jurisdiccional firme.

CAPITULO Il

Infracciones y sanciones

Articulo 94. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién en el ejercicio de sus
funciones y la realizacion de actos irrespetuosos o la emision publica de expresiones o
manifestaciones contrarias al ordenamiento constitucional o al Rey y a las demas
instituciones por ella reconocidas.

2. La violacion de la neutralidad o independencia politica o sindical en el desarrollo de la
actuacion profesional y, en particular, la promocién o pertenencia a partidos politicos o a
sindicatos, asi como el desarrollo de actividades sindicales.

3. Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiobn o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

4. La obstaculizacion grave del ejercicio de los derechos fundamentales o de las
libertades publicas.

5. El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a entidades con
personalidad juridica, a los subordinados o a la Administracion.

6. La realizacion reiterada, en el marco de una relacion de servicio, de actos de acoso
psicol6gico u hostilidad.
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7. La no comparecencia a prestar un servicio, ausentarse de él o desatenderlo, cuando
por su naturaleza y circunstancias sea de especial relevancia, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que se tienen encomendadas. A estos efectos, se
entenderan también como servicio de especial relevancia las actividades operativas, aunque
se desempefien en ejercicio del puesto de trabajo habitual.

8. La comision de un delito doloso condenado por sentencia firme, relacionado con el
servicio, o cualquier otro que cause grave dafio a la Administracion o los ciudadanos, o
constituya infraccion penal grave.

9. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen un perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

10. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informaciéon a que tengan
o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcién cuando no constituya delito.

11. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o
conocimiento indebido cuando no constituya delito.

12. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

13. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.

14. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

15. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién de incompatibilidad.

16. La falta injustificada de asistencia al servicio por un plazo superior a cinco dias
seguidos o siete alternativos en un plazo de dos meses.

17. El incumplimiento de la reserva y de las normas de seguridad respecto a la
organizacion, actividades y operaciones del CNI, asi como sobre el contenido y la existencia
de documentos, identidades, datos, objetos o elementos relacionados con los anteriores
aspectos, de los que tenga conocimiento por razén del servicio, con independencia de que
constituya delito.

18. La incorporacion al puesto de trabajo o su ocupacion en estado de embriaguez o
bajo los efectos de estupefacientes o sustancias téxicas o psicotrépicas o el consumo de los
mismos durante el servicio.

19. La participacion en cualquier tipo de medidas de presion colectiva.

20. El falseamiento de datos e informacion al CNI.

21. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

22. La no aceptacion del puesto de trabajo.

23. La utilizacion indebida de la condicion de miembro del CNI.

24. El hecho de haber sido sancionado por tres faltas graves en el plazo de un afo.

25. La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico o psicolégico, prueba
de alcoholemia o de deteccion de drogas téxicas, estupefacientes 0 sustancias
psicotrépicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad psicofisica para
prestar servicio.

26. La induccion a la comision de alguna de las faltas previstas en los apartados
anteriores.

27. El encubrimiento de la comisién de una falta muy grave.

Articulo 95. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. La grave desconsideracion con los superiores, compaferos, subordinados o
ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas, o cuando cause
descrédito notorio al CNI.

2. La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio con
motivo de las érdenes o instrucciones legitimas dadas por aquellos, salvo que constituyan
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico.
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3. La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres meses
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancién firme por falta leve.

4. El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

5. El impedimento, la dificultad o la limitacion a los ciudadanos, a los subordinados o a
las entidades con personalidad juridica, del ejercicio de los derechos que tengan
reconocidos.

6. El dictado de érdenes a los subordinados de ejecucién de prestaciones de tipo
personal, ajenas al servicio o a los ciudadanos, no relacionadas con el servicio.

7. La falta de subordinacion, cuando no constituya infraccion mas grave.

8. La violacion del secreto profesional, cuando no constituya infraccion mas grave o
delito.

9. La no comparecencia a prestar un servicio, ausentarse de él, desatenderlo o colocarse
en la situacion de no ser localizado para prestarlo. Se entenderan también como servicio las
actividades operativas, aunque se desempefien en ejercicio del puesto de trabajo habitual.

10. La falta de prestacion del servicio amparandose en una supuesta enfermedad, la
prolongacion injustificada de la baja para este, asi como el incumplimiento injustificado del
deber de entregar en forma y tiempo oportunos los informes médicos que fundamenten
aquella.

11. La falta voluntaria y manifiesta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
de los servicios.

12. La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

13. El incumplimiento de las disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
El incumplimiento del deber de abstencion establecido en este Estatuto cuando no constituya
falta muy grave.

14. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién, por negligencia inexcusable, del arma
reglamentaria, del carné profesional o de cualesquiera otros documentos o materiales que
acrediten su pertenencia al CNI.

15. Cualquier reclamacion, peticién o manifestacion contrarias a la disciplina debida en la
prestacion del servicio o basadas en aseveraciones falsas, o su formulacién con caracter
colectivo.

16. Las reclamaciones o peticiones con publicidad o a través de los medios de
comunicacion social.

17. La ostentacién o utilizaciéon de armas sin causa justificada, asi como su uso en acto
de servicio o fuera de él infringiendo las instrucciones u 6rdenes que regulan su empleo.

18. Causar dafio grave en la conservacion de los locales, material o demas elementos
relacionados con el servicio, o dar lugar, por negligencia inexcusable, a su deterioro, pérdida,
extravio o sustraccion.

19. El empleo o la autorizacién para utilizar, para usos no relacionados con el servicio o
con ocasion de este, o sin que medie causa justificada, medios, recursos o informacion de
caracter oficial con grave perjuicio para la Administracion.

20. La embriaguez o el consumo de estupefacientes o sustancias téxicas o psicotrépicas
fuera del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter habitual o afecten a la imagen
del CNI o de la funcién publica.

21. La superacion, al inicio o durante la prestacion del servicio, de una tasa de alcohol en
sangre superior a 0,3 gramos por litro o de alcohol en aire espirado superior a 0,15
miligramos por litro.

22. La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o similares.

23. La condena en virtud de sentencia firme por un delito doloso, siempre que no
constituya infraccion penal grave, o por una falta dolosa cuando la infraccién penal cometida
esté relacionada con el servicio, o cause dafio a la Administracion o a los administrados.

24. La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la
verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, que
no se ajusten a la realidad o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a
la Administracion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta muy
grave.
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25. El no impedimento, en el personal subordinado, de cualquier accidon u omision
tipificada como falta grave en el presente Estatuto.

26. La solicitud y obtencién de cambios de destino mediando cualquier recompensa,
animo de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

27. La promocion, el aliento o la participacién en cualquier rifia o altercado graves entre
compainieros.

28. La comision de falta leve, teniendo anotadas, sin cancelar, dos faltas graves, o dos
faltas muy graves, 0 una grave y otra muy grave, o tres faltas cuando al menos una de ellas
sea grave 0 muy grave.

29. La negligencia grave en el cumplimiento de las obligaciones profesionales o de las
ordenes recibidas.

30. Eludir la tramitaciébn o resolucion de cualquier asunto profesional u omitir
conscientemente una actuacion a la que se venga obligado por la funcién, destino o cargo.

31. La induccion a la comision de alguna de las faltas previstas en los apartados
anteriores.

32. El encubrimiento de la comisién de una falta grave.

33. La infracciébn de cualquier otro deber u obligacién legal o reglamentariamente
establecidos que resulten inherentes al cargo o a la funcién, cuando se produzca de forma
grave y manifiesta.

34. Las conductas sefialadas en el articulo anterior cuando, por las circunstancias que
concurran, intencionalidad y la perturbacién del servicio, no constituyan falta muy grave. La
apreciacion de estas circunstancias para calificar unos hechos como falta grave impedira
gue vuelvan a ser consideradas para graduar la sancién que, en su caso, proceda.

Articulo 96. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. La desconsideracién o incorreccion con los superiores, compafieros, subordinados o
ciudadanos en el ejercicio de sus funciones.

2. La incomparecencia a prestar un servicio, la ausencia de él o la desatencion siempre
gue no constituya falta mas grave.

3. El retraso, negligencia o inexactitud en el cumplimiento de los deberes u obligaciones,
de las ordenes recibidas o de las normas de régimen interior, asi como la falta de
rendimiento en el desempefio del servicio habitual.

4. La infraccion de las normas sobre el deber de residencia, la desatencion del
llamamiento para la prestacion de un servicio, la no incorporacion a su puesto de trabajo con
la mayor prontitud posible cuando sea requerido para ello, asi como la ho comunicacion a su
Organismo del domicilio o los datos precisos para su localizacion o la colocacién en situacion
de no ser localizado.

5. La indiscrecion en cualquier asunto del servicio.

6. El incumplimiento de las directrices o pautas formativas durante la instruccién o
preparacion para el desempefio de la labor profesional.

7. El incumplimiento de la jornada de trabajo o la falta de puntualidad en los actos de
servicio, sin causa que lo justifique.

8. La omision del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion o
gueja relacionadas con el servicio.

9. El mal uso o descuido en la conservacién de los locales, del material y demas
elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia,
cuando no constituya falta méas grave.

10. El descuido en el aseo personal 0, en su caso, el incumplimiento de las normas o
instrucciones de uniformidad.

11. La exhibicion de los distintivos de identificacion sin causa justificada.

12. La practica de cualquier clase de juego en dependencias oficiales siempre que
perjudigue la prestacion del servicio o menoscabe la imagen de la institucion.

13. El no impedimento, en el personal subordinado, de cualquier conducta tipificada
como falta leve en este Estatuto.
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14. La falta de diligencia en la tramitacion de las peticiones o reclamaciones, asi como su
no tramitacién cuando hubieran sido formuladas en debida forma.

15. La falta de respeto o las réplicas desatentas a un superior.

16. La induccién a la comision de alguna de las faltas previstas en los apartados
anteriores.

17. El encubrimiento de la comisién de una falta leve.

Articulo 97. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son:

a) La separacidn del servicio.
b) La suspension de funciones de seis meses y un dia a seis afios.

La suspension de funciones de mas de un afio supondra el cese en el CNI del
sancionado. La sancién de suspension de funciones de duracion inferior a un afio supondra
la pérdida de antigiiedad.

2. Por faltas graves puede imponerse la sancion de suspension de funciones desde diez
dias hasta seis meses, que no supondra pérdida de antigiiedad.

3. Por faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensién de funciones hasta diez dias, que no supondrd la pérdida de
antigiedad.
b) La reprensién expresa dirigida por escrito al subordinado.

4. La separacion del servicio supondra la extincion de la relacion con la Administracion
de procedencia, ya sea de caracter funcionarial, civil o militar, estatutaria o laboral de
acuerdo con su propia normativa.

5. La sancién de suspensién de funciones superior a seis meses llevara consigo el cese
en el puesto de trabajo que se viniera desempefiando.

6. Criterios de graduacion de las sanciones.

Para la graduacién de la sancién que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio de
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el personal estatutario, al cometer la falta,
ya hubiera sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor
gravedad o por dos de gravedad igual o inferior que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios
cancelados o que debieran serlo.

c) El historial profesional, que, a estos efectos, solo podra valorarse como circunstancia
atenuante.

d) La perturbacién en el normal funcionamiento del CNI, de la Administraciéon o de los
servicios que le estén encomendados.

e) El grado de afectacién a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

f) En el caso de los articulos 94.8 y 95.23 se valorara especificamente la cuantia o
entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta
delictiva con la funcién del CNI.

7. La resolucién sancionadora tendra el grado de clasificacibn que corresponda de
acuerdo con la legislacién en materia de secretos oficiales.

CAPITULO III

Extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 98. Causas de extincion.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién, por la
prescripcién de la falta o de la sancion o por el fallecimiento del interesado.

2. Si durante la sustanciacion de un procedimiento sancionador el interesado dejara de
estar sometido al presente Estatuto, se dictara resolucion ordenando el archivo del
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expediente con invocacion de la causa. Si el expediente se instruye por falta muy grave y el
interesado volviera a quedar sujeto al presente Estatuto, se acordara la reapertura del
procedimiento, siempre que no hayan transcurrido cuatro afios desde que se hubiera
producido la causa que motivé el archivo de las actuaciones.

Articulo 99. Prescripcion de las infracciones.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses. El plazo de prescripcibn comenzara a contar desde que la falta se
hubiere cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

2. La prescripcién se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la
resolucién de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada,
volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al interesado sujeto al procedimiento.

3. Los plazos de prescripcién de las faltas graves y muy graves quedaran interrumpidos
cuando cualquiera de los hechos integrantes de esas faltas o vinculados con ellos sean
objeto de procedimiento judicial penal. Estos plazos volveran a correr cuando se adopte
resolucién firme por el érgano judicial competente.

Articulo 100. Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afio.

Estos plazos comenzaran a computarse desde el dia en que se notifique al interesado la
resolucién sancionadora.

2. El plazo de prescripciébn no empezara a correr cuando se suspenda el cumplimento de
la sancion en los casos previstos en el capitulo V de este titulo.

CAPITULO IV

Competencia sancionadora

Articulo 101. Competencia sancionadora.

1. Son érganos competentes para imponer las sanciones disciplinarias al personal
estatutario del CNI:

a) El Ministro de la Presidencia, para la separacion del servicio y la suspension de
funciones de un afio y un dia hasta seis afios.

b) El Secretario de Estado Director, para la suspension de funciones de seis meses y un
dia hasta un afio.

c) El Secretario General, para la suspension de funciones hasta seis meses.

d) Los titulares del resto de 6rganos directivos del CNI para todas las sanciones por
faltas leves, respecto del personal de ellos dependiente.

2. Los organos competentes para imponer sanciones de una determinada naturaleza lo
son también para imponer sanciones de naturaleza inferior.

3. Las faltas cometidas por personal que no ocupe un puesto de trabajo en la relacién de
puestos de trabajo vigente, seran sancionadas por el Secretario General, salvo cuando la
competencia corresponda al Secretario de Estado Director o al Ministro de la Presidencia.

CAPITULO V
Procedimiento disciplinario
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 102. Procedimiento disciplinario.

1. Reglas basicas procedimentales:
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a) Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias al personal estatutario del CNI
por faltas muy graves o graves en virtud de un expediente disciplinario instruido al efecto,
con arreglo a lo dispuesto en este capitulo.

b) Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
instruccion del expediente disciplinario al que se refiere el apartado anterior, y el
procedimiento se regira por las normas previstas en el articulo 104.

2. Inicio del procedimiento:

a) El procedimiento por falta muy grave o grave se iniciara siempre de oficio, por acuerdo
del Secretario General, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior,
mocidn razonada de los subordinados o denuncia.

b) Los 6rganos competentes para la imposicion de una sancién por falta leve lo son
también para ordenar la incoacion del correspondiente procedimiento.

c) La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y secretario se
notificara al personal estatutario sujeto al procedimiento, asi como a los designados para
desempeniar dichos cargos.

d) De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia o parte de los hechos,
debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de aquellos. Asimismo, se debe comunicar el
archivo de la denuncia, en su caso.

e) Antes de dictar la resolucion de incoacion del procedimiento, el érgano competente
podra acordar la practica de una informacion reservada para el esclarecimiento de los
hechos, asi como de sus presuntos responsables.

3. Nombramiento de instructor y secretario:

a) En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombraran instructor y
secretario, a cuyo cargo correra su tramitacion.

b) El nombramiento de instructor recaerd en un individuo que ostente la condicién de
personal estatutario del CNI, quien debera tener, en todo caso, superior o igual subgrupo o
grupo de clasificacion y, en este caso, al menos el mismo nivel o rango organico que el
inculpado; en el supuesto de que fueran varios los inculpados, aquella condicion debera
acreditarse con relacién al imputado de mayor subgrupo, grupo y, en su caso, nivel o rango
organico.

c¢) Podra ser nombrado secretario cualquier miembro del CNI.

4. Abstencion y recusacion:

a) Al instructor y al secretario se les aplicaran las normas sobre abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado
tenga conocimiento de quiénes son el instructor y el secretario.

c) La abstencién y recusacién se plantearan ante el 6rgano que acord6 el nombramiento,
el cual resolverda en el plazo de tres dias.

d) Contra las resoluciones adoptadas no cabe recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que finalice
definitivamente el procedimiento.

5. Préactica de notificaciones:

a) Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de
la recepcion por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara a las actuaciones.

b) Cuando el interesado rechace la notificacion de una resolucién o de un acto de
tramite, se haran constar en ellos las actuaciones, especificandose las circunstancias del
intento de notificacién, y se tendra por efectuado el mismo por medio del sistema informatico
de gestién documental del CNI, continuandose el procedimiento.

c) Cuando no se pueda practicar una notificacion, por no haberse podido localizar al
interesado en su unidad de destino o en su domicilio declarado, la notificacién se efectuara
por medio del sistema informatico de gestion documental del CNI, continuandose las
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actuaciones. El tramite de notificacion domiciliaria se entendera cumplimentado una vez
efectuados, en el plazo de tres dias, dos intentos llevados a cabo en momentos diferentes.

6. Impulso y tramitacién:

a) Los procedimientos sancionadores se seguiran por escrito y se impulsaran de oficio
en todos sus tramites.

b) Las comunicaciones entre las autoridades, mandos y érganos que intervengan en la
tramitacion se efectuaran directamente, sin traslados intermedios. Estas comunicaciones y
las que deban tener lugar con los interesados se llevaran a cabo, en lo posible, a través del
sistema informatico de gestién documental del CNI.

7. Todos los o6rganos de las Administraciones Publicas prestaran, dentro de sus
respectivas competencias y con arreglo a la normativa por la que se rijan, la colaboracion
gue les sea requerida durante la tramitacion de los procedimientos sancionadores.

Articulo 103. Plazos de instruccion.

1. El plazo maximo de instruccion del expediente disciplinario, por faltas muy graves y
graves, y notificacion de la resolucién al interesado sera de seis meses. Transcurrido este
plazo, el procedimiento se entendera caducado.

2. Este plazo se podra suspender por un tiempo maximo de seis meses, por acuerdo del
Secretario de Estado Director o del Secretario General, a propuesta del instructor, en los
siguientes casos:

a) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes
propuestos por los interesados.

b) Cuando deban aportarse documentos y otros elementos de juicio necesarios y, por su
volumen o complejidad, ello no pueda realizarse razonablemente en los plazos establecidos.
Si la aportacion de dichos documentos o elementos de juicio ha de realizarse por los
interesados, la suspension requerira la previa solicitud motivada y el acuerdo que la autorice
debera expresar el plazo de suspension del procedimiento a estos efectos.

c) Cuando deban solicitarse informes preceptivos o0 que sean determinantes del
contenido de la resolucién a 6rganos de la Administracién General del Estado o de otras
Administraciones Publicas.

Seccioén 2.2 Procedimiento por faltas leves

Articulo 104. Procedimiento por faltas leves.

1. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento, sera notificado al interesado, quien,
en los cinco dias siguientes, podra presentar un escrito de oposicion, proponer las pruebas
gue considere necesarias para su defensa y acompafiar los documentos que tenga por
conveniente.

2. El acuerdo de inicio debera incorporar la designacion del instructor e indicar
expresamente los derechos que asisten al interesado, incluida la recusacion de quien
instruya el procedimiento, advirtiéndole de que, si no formula oposicién o no propone la
practica de prueba, podra resolverse el expediente sin mas tramite.

3. Si el interesado hubiera propuesto prueba, la autoridad o mando competente dictara
resolucion motivada sobre su procedencia, disponiendo lo necesario para su practica. El
instructor designado practicara las diligencias que hubieran sido admitidas para la
comprobacion de los hechos, recabando las declaraciones, informes y documentos
pertinentes, y las que se deduzcan de aquellas.

4. De la prueba practicada y de las demas actuaciones que conformen el procedimiento
se dara vista al interesado para que, en el plazo de cinco dias, pueda formular las
alegaciones que a su derecho convengan.

5. La resolucion que se adopte en materia de prueba sera notificada al interesado.
Frente a dicha resolucion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que se pueda hacer valer
la denegacion indebida de medios de prueba en el recurso que proceda frente a la
resolucion del expediente.
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6. La tramitacion del procedimiento debera completarse dentro del plazo de dos meses
desde el acuerdo de inicio.

7. Terminacion. La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de dictarse conforme
a lo previsto en el articulo siguiente.

Seccion 3.2 Expediente disciplinario por faltas graves y muy graves

Articulo 105. Procedimiento.
1. Medidas cautelares:

a) Cuando el procedimiento se tramite por la comision de falta grave, y si la naturaleza y
circunstancias de esta exigiesen una accién inmediata para mantener la disciplina o evitar
perjuicio al servicio, la autoridad que hubiera acordado la incoacién del expediente podra
disponer el cese del expedientado en todas o en algunas de sus funciones habituales por un
periodo maximo de tres meses.

b) Cuando el procedimiento se tramite por la comision de falta muy grave, y si la
naturaleza y circunstancias de esta exigiesen una accién inmediata para mantener el respeto
a la estructura jerarquica o evitar perjuicio al servicio, el Secretario General, previo informe
del érgano que tenga atribuido legal o reglamentariamente su asesoramiento juridico, podra,
ademas de acordar el cese de funciones previsto en el apartado anterior, resolver el pase del
interesado a la situacion de suspenso de funciones y su cese en el destino.

c) En cualquier fase del procedimiento, el instructor del expediente podra proponer a la
autoridad que las hubiera acordado, de oficio 0 a instancia del interesado, y de forma
motivada, el alzamiento de las medidas cautelares.

2. El procedimiento respetara los plazos establecidos, sin que la instruccion del
expediente pueda exceder de seis meses.
3. Tramitacion:

a) El instructor procedera a tomar declaracion al inculpado, para lo cual le citara a través
del jefe de su organismo de destino o del 6rgano encargado de la gestion de personal en el
caso de no ocupar destino, y ordenarda la practica de cuantas diligencias sean precisas para
el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades susceptibles de
sancion.

b) Todos los organismos y dependencias de las Administraciones Publicas estaran
obligados a facilitar al instructor los antecedentes e informes necesarios para el desarrollo de
su actuacién, que se solicitaran por el cauce y en la forma adecuada, salvo precepto legal
gue lo impida.

4. Pliego de cargos:

a) Una vez que se hayan practicado las actuaciones y las diligencias a que se refiere el
apartado primero del articulo anterior, el instructor formulard, si a ello hubiera lugar, el
correspondiente pliego de cargos, que comprenderd todos los hechos imputados, la
calificacion juridica y la sancion que se estime procedente.

b) El instructor podra apartarse, motivadamente, de los hechos expresados en el
acuerdo de inicio, pero no incluird otros que no guarden relacion directa con los contenidos
del mismo.

c) El instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista
del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o el levantamiento de la
medida de cese en todas o algunas de las funciones habituales del personal sujeto al
procedimiento disciplinario que, en su caso, se hubiera adoptado.

d) Cuando el expediente se incoe por faltas disciplinarias derivadas de condena por
sentencia penal, se acompafiara al pliego de cargos la sentencia condenatoria.

e) El pliego de cargos se notificara al expedientado, dandole vista de lo actuado, quien
podra contestarlo en el plazo de diez dias, alegando cuanto considere oportuno en su
defensa, acompafiando los documentos pertinentes y proponiendo la practica de las pruebas
gue estime necesarias.
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f) Cuando el interesado, por escrito 0 mediante comparecencia ante el instructor y
secretario, mostrara su conformidad con el pliego de cargos, se elevara el expediente a la
autoridad competente para resolver.

5. Prueba: Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor, de oficio o a instancia del interesado, acordara la practica de las pruebas
admisibles en derecho que estime pertinentes. La resolucién que se adopte sera motivada y
se notificard al expedientado, y contra ella no cabra recurso alguno, sin perjuicio de que se
pueda reproducir la peticiéon de las pruebas que hubieran sido denegadas, en el tramite de
alegaciones a la propuesta de resolucién y en el recurso contra la resolucién del expediente.

6. Propuesta de resolucion:

a) El instructor, cuando considere concluso el expediente, formulard propuesta de
resolucion, en la que fijara con precision los hechos, hara la valoracion juridica de los
mismos y manifestara si los estima constitutivos de falta, con indicacion, en su caso, de cudl
sea esta, la responsabilidad del expedientado y la sancién a imponer.

b) La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el instructor al interesado,
dandole vista del expediente y facilitandole una copia completa de la documentacion que no
hubiera sido entregada con anterioridad, para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar
cuanto considere conveniente a su defensa y aporte cuantos documentos estime de interés.

Con el objeto de salvaguardar el caracter de materia clasificada de la totalidad o parte
del expediente disciplinario, se podra sustituir la entrega de copia de la documentacién que
no hubiera sido entregada con anterioridad por el acceso, controlado por el secretario del
mismo, con vista al expediente en dependencias del CNI, pudiendo el expedientado tomar
las notas que precise para el mejor ejercicio de su derecho de defensa.

c) Formuladas las alegaciones por el interesado o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, se remitira el expediente, con caracter inmediato, a la autoridad competente para
resolver, a través de la que, en su caso, hubiera acordado la incoacion del expediente.

d) Cuando la autoridad disciplinaria careciera de la competencia para imponer la sancion
gue considere adecuada, remitira el expediente a la que estime competente.

7. Terminacién sin declaracién de responsabilidad: Si en cualquier fase del procedimiento
el instructor deduce la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas adecuadas
para fundamentarla, propondra a la autoridad que ordené la incoacion del expediente la
terminacién del expediente sin declaracién de responsabilidad, expresando las causas que la
motivan.

8. Reduccién de plazos: Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de mantener
el respeto a la estructura jerarquica, la ejemplaridad, o por la notoriedad o gravedad de los
hechos, el érgano que acordé la incoacién podra disponer que los plazos de tramitacién del
expediente se reduzcan a la mitad del tiempo previsto, salvo los de contestacién al pliego de
cargos y de alegaciones a la propuesta de resolucién.

9. Actuaciones complementarias:

a) Recibido el expediente disciplinario, la autoridad competente para resolver, tras el
examen de lo actuado, podra devolver el expediente al instructor para que practique las
diligencias complementarias o las que hubieran sido omitidas y resulten imprescindibles para
la resolucion.

b) En todo caso, después de practicadas estas diligencias y antes de remitir de nuevo el
expediente a dicha autoridad, se dara vista de lo actuado en ultimo lugar al expedientado
sometido a expediente, para que, en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime conveniente
en su defensa.

c) Si el érgano competente para resolver apreciare que la calificacion apropiada reviste
mayor gravedad que la indicada en la propuesta de resolucion o que los hechos contenidos
en esta son merecedores de una sancion sustancialmente superior a la propuesta, se dara
traslado de esta circunstancia al expedientado a fin de que, en el plazo de diez dias, pueda
formular alegaciones al respecto.

d) Antes de adoptar cualquiera de las determinaciones expresadas en el apartado
anterior y previamente a dictar resolucién, sera preceptivo el informe del érgano que tenga
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atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento juridico de los érganos con
competencia sancionadora.

10. Resolucion: Recibido el expediente, el érgano que acordd su incoacion procedera,
previo examen de lo actuado, tras la practica de las diligencias complementarias que
considere oportunas y, en todo caso, el dictamen del 6rgano que tenga atribuido legal o
reglamentariamente el asesoramiento juridico de los Organos con competencia
sancionadora, a dictar la resolucién motivada que corresponda, si estuviera dentro de sus
atribuciones, y, en caso contrario, lo remitir4 al érgano competente.

11. Contenido de la resolucion:

a) La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada y en
ella no se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica siempre que no sea de mayor gravedad o de lo
previsto en la letra c del apartado 9.

b) En la resolucion se determinara con toda precision la falta que se estime cometida y
se sefialaran los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el personal
estatutario responsable, la sancién que se le impone y los recursos que procedan contra ella,
el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

c) Tanto en el supuesto anterior como cuando la resolucién estimara la inexistencia de
falta disciplinaria o de responsabilidad del expedientado, se debera hacer declaracion
expresa, si procede, sobre las medidas provisionales que se hayan podido adoptar durante
el procedimiento.

d) La resolucion del expediente sera notificada en forma al expedientado dentro de los
diez dias siguientes a la fecha en que fuera adoptada. Asimismo, se notificara al
denunciante, si lo hubiera.

Seccion 4.2 Ejecucidén

Articulo 106. Ejecucion de la sancion.
1. Ejecutividad de las sanciones:

a) Las sanciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su
cumplimiento la interposicion de tipo alguno de recurso, administrativo o judicial.

b) Las sanciones comenzaran a cumplirse el mismo dia en que se notifique al infractor la
resolucién por la que se le imponen, si en esta no se dispusiere, motivadamente, lo contrario.

c) De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la
resolucién, por hallarse el expedientado en situacién administrativa que lo impida, ésta se
hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo
de prescripcion.

d) No cabra la suspensién de las sanciones impuestas salvo en los supuestos previstos
en el apartado tercero de este articulo y con las limitaciones establecidas en él.

2. Concurrencia de sanciones: Cuando concurran varias sanciones y no sea posible su
cumplimiento simultaneo, se cumplirdn por orden de mayor a menor gravedad.

3. Suspension de las sanciones: El érgano competente para imponer la sancion podra
proponer al Secretario de Estado Director, de manera motivada, la suspensién de la misma
por plazo inferior al de su prescripcion. El Ministro de la Presidencia y el Secretario de
Estado Director podran acordar la suspension de las sanciones que impongan.

Articulo 107. Anotacién y cancelacion.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal, con indicacién de
las faltas que las motivan.

2. Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancion, si se tratara de faltas
leves, o0 uno y tres afios, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con
separacion del servicio, respectivamente, se acordara de oficio la cancelacion de aquellas
anotaciones, siempre que durante aquel tiempo no hubiese sido sancionado el interesado
por hechos cometidos en esos mismos periodos. La cancelacion producira el efecto de
anular la anotacién sin que pueda certificarse sobre ella, salvo cuando lo soliciten las

—142 -



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
§ 14 Estatuto del personal del Centro Nacional de Inteligencia

autoridades competentes para ello; en este caso, se hara constar expresamente la
cancelacién, pero a los efectos exclusivos de su expediente personal.

CAPITULO VI

Recursos

Articulo 108. Recursos.

Contra las resoluciones sancionadoras, los interesados podran interponer, por escrito,
los recursos de alzada y reposicién en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio del cumplimiento de las sanciones impuestas.

TITULO X

Cooperacién con otras Administraciones Publicas

Articulo 109. Relaciones con otras Administraciones Publicas.

1. ElI CNI promover4d y mantendra con el resto de Administraciones Publicas las
relaciones de cooperacion y coordinacion en materia de personal que se deriven de la
aplicacion de este Estatuto y que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
misiones.

2. El 6rgano con competencia general en materia de personal de la Administracion
General del Estado podra suscribir con el érgano correspondiente del CNI un convenio o
instrumento de colaboracion en el que se establezcan, para el ambito de la Administracion
General del Estado, qué puestos de trabajo, del ambito del Ministerio de la Presidencia o, en
su caso, de aquel departamento al que se encuentre adscrito el CNI, podran ser ocupados
por el personal estatutario permanente del CNI.

En todo caso, cuando la movilidad a la Administracion General del Estado venga
motivada por la pérdida de la idoneidad que determiné la adquisicion de la condicion de
personal estatutario permanente debera quedar acreditado que la falta de idoneidad no se
ha producido como consecuencia de la existencia de una incapacidad permanente que
impida el desarrollo de otros puestos de trabajo. Corresponde al Secretario de Estado
Director la apreciacion de las causas que determinen la citada pérdida de las condiciones de
idoneidad y adoptar la correspondiente resolucion. La motivacion de dicha resolucion se
referira a la competencia para adoptarla.

El Convenio o instrumento de colaboracion que se suscriba contemplard, en todo caso,
aquellos supuestos en los que pueda reconocerse, en su caso, la progresion en la carrera
profesional como personal estatutario del CNI, asi como los términos en que se podré llevar
a cabo tal reconocimiento en la Administracion General del Estado. En todo caso, el personal
estatutario del CNI que pase a prestar servicios en la Administracion General del Estado, se
regira por la normativa aplicable al personal funcionario de esta, sin perjuicio del deber de
reserva establecido en el articulo 75.

En el supuesto de que el personal estatutario permanente ostente ademas la condicién
de personal funcionario o militar la movilidad a la Administracion General del Estado o a
otras Administraciones Publica la realizara mediante el reingreso a su Cuerpo de origen.

TITULO XI

Recursos

Articulo 110. Fin de la via administrativa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 108, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el apartado 3 de
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
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Funcionamiento de la Administracion General del Estado, las resoluciones que dicten, en
ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en materia de personal, el Ministro de la
Presidencia y el Secretario de Estado Director ponen fin a la via administrativa y contra ellas
podra interponerse recurso de reposicién, con caracter potestativo, 0 recurso contencioso-
administrativo.
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Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar. [Inclusion
parciall

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 278, de 20 de noviembre de 2007
Ultima modificacion: 4 de julio de 2018
Referencia: BOE-A-2007-19880

[...]
TITULO V

Carrera militar

[...]
CAPITULO VI

Situaciones administrativas

[...]
Articulo 109. Sijtuacion de servicios especiales.

1. Los militares de carrera y los militares de tropa y marineria con compromiso de larga
duracion, serén declarados en situacion de servicios especiales cuando:

a) Sean designados miembros del Gobierno o de los dérganos de gobierno de las
Comunidades Autdénomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la
Unién Europea o de Organizaciones Internacionales o sean nombrados altos cargos de las
citadas Administraciones Publicas o Instituciones, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior en relacién con el 99.

b) Sean autorizados por el Ministro de Defensa para realizar una mision por periodo
determinado superior a seis meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

c) Sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publicos o
Entidades dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad
con lo que establezca la respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Sean designados como candidatos a elecciones para Organos representativos
publicos en ejercicio del derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las mismas.

e) Sean elegidos por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas para formar parte de los Organos Constitucionales o de los
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Organos Estatutarios u otros cuya eleccion corresponde a las Camaras y a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

f) Presten servicios en el Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo, Consejo General
del Poder Judicial y Tribunal de Cuentas.

g) Presten servicios en el Tribunal Supremo o en otros 6rganos jurisdiccionales.

h) Presten servicios en los gabinetes de Ministros y Secretarios de Estado en puestos
organicos no relacionados especificamente con la seguridad y defensa.

i) Sean autorizados por el Ministro de Defensa a patrticipar en el desarrollo de programas
especificos de interés para la defensa en entidades, empresas u organismos ajenos al
Ministerio de Defensa.

j) Adquieran la condicion de personal estatutario permanente del Centro Nacional de
Inteligencia.

k) Adquieran la condicion de personal estatutario de la Organizacion del Tratado del
Atlantico Norte, en el caso de que no ocupen puestos organicos relacionados con seguridad
y defensa en esta organizacion.

2. Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les
correspondan como militares profesionales, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios
gue tuviesen reconocidos.

3. El tiempo permanecido en esta situacion ser4 computable a efectos de tiempo de
servicios, trienios y derechos pasivos.

4. El militar profesional en situacion de servicios especiales podra ascender si tiene
cumplidas las condiciones de ascenso establecidas en esta ley.

5. El militar profesional durante el tiempo de permanencia en esta situacion tendra su
condicién militar en suspenso y, en consecuencia, dejara de estar sujeto al régimen general
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas y a las leyes penales y
disciplinarias militares.

[...]
Disposicion final quinta. Régimen del personal del Centro Nacional de Inteligencia.

1. El militar profesional que preste sus servicios en el Centro Nacional de Inteligencia
guedara sometido al Unico estatuto de personal al que se refiere el articulo 8 de la Ley
11/2002, de 6 de mayo, reguladora del Centro Nacional de Inteligencia, al que en su
apartado 1 se le afiaden dos nuevos parrafos con la siguiente redaccion:

«e) Los supuestos, las condiciones y los efectos en que el personal del Centro
pueda pasar a desempefiar puestos de trabajo en las Administraciones Publicas, con
reincorporacién 0 no a su cuerpo o0 escala de procedencia en los casos que asi
corresponda.

f) El régimen de derechos y deberes que conjugaré el de la funcién publica y el
del personal sujeto a disciplina militar.»

2. El personal militar que se incorpore al Centro con una relacion de servicios de caracter
temporal permanecera en la situacion de servicio activo en su cuerpo y escala de origen;
cuando adquiera el caracter de permanente pasara a la situacion de servicios especiales. En
ambos supuestos cumplira condiciones para ser evaluado para el ascenso, de la forma que
se determine reglamentariamente.
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Ley 1/2019, de 20 de febrero, de Secretos Empresariales

Jefatura del Estado
«BOE» num. 45, de 21 de febrero de 2019
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2019-2364

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:
PREAMBULO

La innovacion es un importante estimulo para el desarrollo de nuevos conocimientos y
propicia la emergencia de modelos empresariales basados en la utilizacion de conocimientos
adquiridos colectivamente. Las organizaciones valoran sus secretos empresariales tanto
como los derechos de propiedad industrial e intelectual y utilizan la confidencialidad como
una herramienta de gestion de la competitividad empresarial, de transferencia de
conocimiento publico-privada y de la innovacién en investigacién, con el objetivo de proteger
informacion que abarca no solo conocimientos técnicos o cientificos, sino también datos
empresariales relativos a clientes y proveedores, planes comerciales y estudios o estrategias
de mercado.

Sin embargo, las entidades innovadoras estan cada vez mas expuestas a practicas
desleales que persiguen la apropiacion indebida de secretos empresariales, como el robo, la
copia no autorizada, el espionaje econémico o el incumplimiento de los requisitos de
confidencialidad. La globalizacion, una creciente externalizacion, cadenas de suministro mas
largas y un mayor uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, contribuyen a
aumentar el riesgo de tales préacticas.

La obtencion, utilizacién o revelacién ilicitas de un secreto empresarial comprometen la
capacidad de su titular legitimo para aprovechar las ventajas que le corresponden como
precursor por su labor de innovacion. La falta de instrumentos juridicos eficaces y
comparables para la proteccién de los secretos empresariales menoscaba los incentivos
para emprender actividades asociadas a la innovacion e impiden que los secretos
empresariales puedan liberar su potencial como estimulos del crecimiento econémico y del
empleo. En consecuencia, la innovacién y la creatividad se ven desincentivadas y disminuye
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la inversion, con las consiguientes repercusiones en el buen funcionamiento del mercado y la
consiguiente merma de su potencial como factor de crecimiento.

Es necesario garantizar que la competitividad, que se sustenta en el saber hacer y en
informacion empresarial no divulgada, esté protegida de manera adecuada, y mejorar las
condiciones y el marco para el desarrollo y la explotacion de la innovacion y la transferencia
de conocimientos en el mercado.

Una seguridad juridica reforzada contribuiria a aumentar el valor de las innovaciones que
las organizaciones tratan de proteger como secretos empresariales, ya que se reduciria el
riesgo de apropiacion indebida. Esto redundaria en efectos positivos en el funcionamiento
del mercado, ya que las empresas, especialmente las pequefias y medianas empresas, los
centros publicos de investigacion y los investigadores podrian hacer un mejor uso de sus
ideas innovadoras, cooperando, lo que contribuiria a aumentar la inversién del sector privado
en investigacién e innovacion.

Los esfuerzos emprendidos a nivel internacional en el marco de la Organizacién Mundial
del Comercio para poner remedio a este problema tuvieron reflejo en el Acuerdo sobre los
Aspectos de los Derechos de Propiedad intelectual relacionados con el Comercio (Anexo 1C
del Convenio por el que se crea la Organizacién Mundial del Comercio, Ronda Uruguay de
1994, comunmente denominados «ADPIC»). Este acuerdo contiene, entre otras, unas
disposiciones relativas a la proteccién de los secretos empresariales contra su obtencién,
utilizacion o revelacién ilicitas por terceros, que constituyen normas internacionales
comunes. Todos los Estados miembros de la Unién Europea, asi como la propia Unién,
estan vinculados por dicho acuerdo, que fue aprobado mediante la Decision 94/800/CE del
Consejo, de 22 de diciembre de 1994, relativa a la celebracién en nombre de la Comunidad
Europea, por lo que respecta a los temas de su competencia, de los acuerdos resultantes de
las negociaciones multilaterales de la Ronda Uruguay (1986-1994).

En este contexto, dentro de la Unidn Europea las divergencias nacionales existentes en
materia de proteccién de secretos empresariales han llevado a la aprobacion de la Directiva
(UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativa a la
proteccion de los conocimientos técnicos y la informacién empresarial no divulgados
(secretos comerciales) contra su obtencidn, utilizacién y revelacion ilicitas, a fin de armonizar
la legislacién de los Estados miembros con el objetivo de establecer un nivel suficiente y
comparable de reparacién en todo el mercado interior en caso de apropiacion indebida de
secretos empresariales.

El objetivo de la iniciativa europea es, por un lado, garantizar que la competitividad de las
empresas y organismos de investigacién europeos que se basa en el saber hacer y en
informacion empresarial no divulgada (secretos empresariales) esté protegida de manera
adecuada y, por otro, mejorar las condiciones y el marco para el desarrollo y la explotacién
de la innovacion y la transferencia de conocimientos en el mercado interior.

La directiva contiene normas en materia de proteccion frente a la obtencidn, utilizacién y
revelacién ilicitas de secretos empresariales que no podran invocarse para restringir la
libertad de establecimiento, la libre circulacién de los trabajadores o la movilidad de éstos y
gue tampoco afectan a la posibilidad de que los empresarios y los trabajadores celebren
pactos de limitacién de la competencia entre ellos.

Se define el objeto de esta norma como aquella informacién que sea secreta en el
sentido de no ser, en su conjunto o en la configuracién y reuniéon precisas de sus
componentes, generalmente conocida por las personas pertenecientes a los circulos en que
normalmente se utilice el tipo de informacidn en cuestion, ni facilmente accesible para estas;
tenga un valor comercial por su caracter secreto, y haya sido objeto de medidas razonables,
en las circunstancias del caso, para mantenerla secreta, tomadas por la persona que
legitimamente ejerza su control. Por consiguiente, esta definicibn de secreto empresarial no
abarca la informacion de escasa importancia, como tampoco la experiencia y las
competencias adquiridas por los trabajadores durante el normal transcurso de su carrera
profesional ni la informacion que es de conocimiento general o facilmente accesible en los
circulos en que normalmente se utilice el tipo de informacién en cuestion.
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Se establecen asimismo las circunstancias en las que esta justificada su proteccion
juridica, asi como los comportamientos y practicas que son constitutivos de obtencién,
utilizacion o revelacion ilicita del mismo.

Las vias de accion civil frente a la obtencion, utilizacidon o revelacion ilicitas de secretos
empresariales no deben comprometer ni menoscabar los derechos y libertades
fundamentales ni el interés publico y han de ser aplicadas de forma proporcionada, evitando
la creacién de obstaculos al comercio legitimo en el mercado interior y previendo medidas de
salvaguarda contra los abusos.

En este nuevo marco juridico, la presente ley, que, con arreglo al articulo 25 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, esta incluida en el Plan Anual Normativo de
2018, aborda el mandato de transposicion de la citada directiva y, con el fin de incorporarla a
nuestro ordenamiento juridico, busca mejorar la eficacia de la proteccién juridica de los
secretos empresariales contra la apropiacién indebida en todo el mercado interior
completando la regulaciéon de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal, y en
concreto su articulo 13, desde una perspectiva sustantiva y, especialmente, procesal.

Los criterios seguidos en la transposiciéon se han basado en los principios de la buena
regulacion, comprendiendo el principio de necesidad y eficacia al cumplir la obligacion de
transposicion con fidelidad al texto de la directiva y con la minima reforma de la actual
normativa, de manera que se evite la dispersion en aras de la simplificacién; asi como en los
principios de proporcionalidad, al contener la regulaciéon imprescindible para atender la
necesidad a cubrir, y de seguridad juridica, ya que se realiza con el animo de mantener un
marco normativo estable, predecible, integrado y claro.

La ley se estructura en veinticinco articulos distribuidos en cinco capitulos, una
disposicion transitoria y seis disposiciones finales.

El Capitulo | se inicia con la descripcion del objeto de la ley, esto es, la proteccion de los
secretos empresariales, estableciendo su definicion conforme a los dictados de la Directiva
(UE) 2016/943 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016. Esta definicion
constituye una de las novedades mas sobresalientes de la presente ley, que configura dicha
nocién abarcando cualquier informacién que sea secreta, tenga valor empresarial y haya
sido objeto de medidas razonables por parte de su titular para mantenerla en secreto.

Se ha considerado igualmente conveniente en todo caso preservar la terminologia
tradicionalmente empleada en nuestro sistema juridico en los casos en los que los nuevos
términos se refieren a conceptos sobradamente arraigados, estudiados y tratados en la
legislacién, la jurisprudencia y la doctrina. En este sentido, por ejemplo, se ha preferido
mantener las expresiones de «secretos empresariales» para designar el objeto de proteccion
y de «titular» para designar a quien legitimamente posee el secreto empresarial y se
beneficia de su proteccion juridica. Las disposiciones de esta ley atribuyen al titular del
secreto empresarial un derecho subjetivo de naturaleza patrimonial, susceptible de ser
objeto de transmisién, en particular, de cesién o transmision a titulo definitivo y de licencia o
autorizacién de explotacion con el alcance objetivo, material, territorial y temporal que en
cada caso se pacte.

El Capitulo Il define, por un lado, las circunstancias en las que la obtencidn, utilizacién y
revelacién de secretos empresariales son consideradas licitas en consideracién a intereses
dignos de una mayor tutela y por tanto, frente a las que no procederan las medidas de
proteccion previstas en esta ley; y, por otro, las conductas constitutivas de violacion de
secretos empresariales. En este sentido, la proteccidon de los secretos empresariales se
extiende también de forma novedosa a las llamadas «mercancias infractoras» incluyéndose
los actos de explotacidn de estas mercancias entre los que constituyen violacién de secreto
empresarial.

El Capitulo 1ll, sin tener origen directo en el articulado de la directiva, complementa y
perfecciona su contenido, al abordar, mediante reglas dispositivas, la vertiente patrimonial
del secreto empresarial. Se trata, en definitiva, de previsiones que, en defecto de acuerdo
entre las partes, ordenan someramente como se desenvuelve la potencial cotitularidad del
secreto empresarial y su transmisibilidad, en particular si se acomete mediante licencia
contractual.
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Por su parte, en el Capitulo IV se consigna un catalogo abierto de acciones de defensa
gue contiene la designacién y configuracidon sustantiva de los mas importantes remedios
reconocidos al titular del secreto empresarial para hacer frente a su violacién, con especial
atencioén a la regulacion de la indemnizacion de dafios y perjuicios, que se extiende tanto a
su contenido econémico como a la facilitacion de su calculo y liquidacion en linea con lo ya
dispuesto en materia de infraccion de patentes y por extension de otros derechos de
propiedad industrial. Por ultimo, la regulacion material de las acciones de defensa concluye
con una regla propia de prescripcion.

Finalmente, el Capitulo V viene a regular aquellos aspectos procesales que permiten
ofrecer a los titulares de secretos empresariales herramientas efectivas para la tutela judicial
de su posicién juridica, a través de un sistema de acciones robusto y de un proceso
plenamente eficaz y sencillo, respetuoso con las garantias de justicia y equidad pero
desprovisto de formalidades innecesarias y concebido para tramitarse en un plazo
razonable, cuya eficacia se asegura en todo caso a través de un catdlogo adecuado de
medidas cautelares. Las acciones de defensa de los secretos empresariales habran de
aplicarse de forma proporcionada y evitando tanto la creacién de obstaculos al libre comercio
como su ejercicio de forma abusiva o de mala fe. A este respecto, se agravan las medidas
gue los jueces y tribunales pueden adoptar con caracter general por incumplimiento de las
reglas de la buena fe procesal, para impedir que, bajo la cobertura de la supuesta defensa
de un secreto empresarial, se utilicen las acciones previstas en esta ley con la finalidad de
ejercer una indebida presion sobre quien ha obtenido algin tipo de informacién cuya
divulgacién pudiera estar cubierta por alguna de las excepciones que contempla la directiva
y aqui se transponen.

Por lo demas, las novedades procesales mas significativas se proyectan sobre tres
aspectos. En primer lugar, se incorporan una serie de reglas al objeto de preservar el
tratamiento confidencial de la informacién que se aporte o se genere en el proceso y que
pueda constituir secreto empresarial. En segundo lugar, se ofrece un marco normativo para
el desarrollo de diligencias de comprobacién de hechos, de acceso a fuentes de prueba en
poder de la contraparte o de terceros y, en su caso, de aseguramiento de pruebas. En tercer
lugar, se incorporan reglas singulares en materia de tutela cautelar, asi como especialidades
en relacion con la caucién sustitutoria, el alzamiento de las medidas en caso de que durante
la pendencia del litigio se produzca una desaparicion sobrevenida del secreto empresarial y
para la tutela de la posicién juridica de los terceros que se puedan ver o se hayan visto
afectados desfavorablemente por las medidas cautelares.

En la parte final destaca la modificacién del articulo 13 de la Ley 3/1991, de 10 de enero,
de Competencia Desleal, para, manteniendo la atribucion del caracter de competencia
desleal a la violacién de secretos empresariales, precisar que ésta se regira por lo dispuesto
en la presente norma, que actuara como ley especial frente a la previsiones de aquella
disposicion, susceptible, como ley general y en cuanto no se oponga a la especial, de ser
utilizada para la integracion de lagunas. De esta forma se perfila el encaje de la nueva ley
dentro del marco de proteccién que nuestro ordenamiento juridico proporciona frente a la
violaciéon de los secretos empresariales, sin perjuicio de las consecuencias que, para los
casos mas graves, resulta de la aplicacion de los tipos delictivos contemplados en los
articulos 278 y 279 del Cédigo Penal.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
1. El objeto de la presente ley es la proteccion de los secretos empresariales.

A efectos de esta ley, se considera secreto empresarial cualquier informacién o
conocimiento, incluido el tecnoldgico, cientifico, industrial, comercial, organizativo o
financiero, que redna las siguientes condiciones:

a) Ser secreto, en el sentido de que, en su conjunto o en la configuracién y reunion
precisas de sus componentes, no es generalmente conocido por las personas
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pertenecientes a los circulos en que normalmente se utilice el tipo de informacion o
conocimiento en cuestidn, ni facilmente accesible para ellas;

b) tener un valor empresarial, ya sea real o potencial, precisamente por ser secreto, y

c) haber sido objeto de medidas razonables por parte de su titular para mantenerlo en
secreto.

2. La proteccién se dispensa al titular de un secreto empresarial, que es cualquier
persona fisica o juridica que legitimamente ejerza el control sobre el mismo, y se extiende
frente a cualquier modalidad de obtencion, utilizacion o revelacién de la informacién
constitutiva de aquél que resulte ilicita o tenga un origen ilicito con arreglo a lo previsto en
esta ley.

3. La proteccion de los secretos empresariales no afectar4d a la autonomia de los
interlocutores sociales o0 a su derecho a la negociacion colectiva. Tampoco podra restringir la
movilidad de los trabajadores; en particular, no podra servir de base para justificar
limitaciones del uso por parte de estos de experiencia y competencias adquiridas
honestamente durante el normal transcurso de su carrera profesional o de informacién que
no retna todos los requisitos del secreto empresarial, ni para imponer en los contratos de
trabajo restricciones no previstas legalmente.

Asimismo, lo dispuesto en esta ley se entendera sin perjuicio de lo previsto en el
Titulo IV de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes.

CAPITULO Il

Obtencidn, utilizacion y revelacién de secretos empresariales

Articulo 2. Obtencidn, utilizacion y revelacion licitas de secretos empresariales.

1. La obtencién de la informacion constitutiva del secreto empresarial se considera licita
cuando se realice por alguno de los medios siguientes:

a) El descubrimiento o la creacion independientes;

b) La observacién, estudio, desmontaje o ensayo de un producto u objeto que se haya
puesto a disposicion del publico o esté licitamente en posesién de quien realiza estas
actuaciones, sin estar sujeto a ninguna obligacion que validamente le impida obtener de este
modo la informacion constitutiva del secreto empresarial;

c) El ejercicio del derecho de los trabajadores y los representantes de los trabajadores a
ser informados y consultados, de conformidad con el Derecho europeo o espafiol y las
practicas vigentes;

d) Cualquier otra actuacion que, segun las circunstancias del caso, resulte conforme con
las practicas comerciales leales, incluidas la transferencia o cesion y la licencia contractual
del secreto empresarial, de acuerdo con el Capitulo IIl.

2. La obtencién, utilizacion o revelacion de un secreto empresarial se consideran licitas
en los casos y términos en los que el Derecho europeo o espafiol lo exija o0 permita.

3. En todo caso, no procederan las acciones y medidas previstas en esta ley cuando se
dirijan contra actos de obtencion, utilizacion o revelaciéon de un secreto empresarial que
hayan tenido lugar en cualquiera las circunstancias siguientes:

a) En ejercicio del derecho a la libertad de expresién e informacién recogido en la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, incluido el respeto a la libertad y al
pluralismo de los medios de comunicacion;

b) Con la finalidad de descubrir, en defensa del interés general, alguna falta, irregularidad
o actividad ilegal que guarden relacion directa con dicho secreto empresarial;

c) Cuando los trabajadores lo hayan puesto en conocimiento de sus representantes, en
el marco del ejercicio legitimo por parte de estos de las funciones que tienen legalmente
atribuidas por el Derecho europeo o espafiol, siempre que tal revelacidon fuera necesaria
para ese ejercicio;

d) Con el fin de proteger un interés legitimo reconocido por el Derecho europeo o
espafiol. En particular, no podra invocarse la proteccion dispensada por esta ley para
obstaculizar la aplicacién de la normativa que exija a los titulares de secretos empresariales
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divulgar informacion o comunicarla a las autoridades administrativas o judiciales en el
ejercicio de las funciones de éstas, ni para impedir la aplicacion de la normativa que prevea
la revelacion por las autoridades publicas europeas o espafolas, en virtud de las
obligaciones o prerrogativas que les hayan sido conferidas por el Derecho europeo o
espafiol, de la informacion presentada por las empresas que obre en poder de dichas
autoridades.

Articulo 3. Violacién de secretos empresariales.

1. La obtencién de secretos empresariales sin consentimiento de su titular se considera
ilicita cuando se lleve a cabo mediante:

a) El acceso, apropiacién o copia no autorizadas de documentos, objetos, materiales,
sustancias, ficheros electronicos u otros soportes, que contengan el secreto empresarial o a
partir de los cuales se pueda deducir; y

b) Cualquier otra actuacién que, en las circunstancias del caso, se considere contraria a
las practicas comerciales leales.

2. La utilizacion o revelacion de un secreto empresarial se consideran ilicitas cuando, sin
el consentimiento de su titular, las realice quien haya obtenido el secreto empresarial de
forma ilicita, quien haya incumplido un acuerdo de confidencialidad o cualquier otra
obligacion de no revelar el secreto empresarial, o quien haya incumplido una obligacién
contractual o de cualquier otra indole que limite la utilizacion del secreto empresarial.

3. La obtencion, utilizacion o revelaciéon de un secreto empresarial se consideran
asimismo ilicitas cuando la persona que las realice, en el momento de hacerlo, sepa o, en
las circunstancias del caso, debiera haber sabido que obtenia el secreto empresarial directa
o indirectamente de quien lo utilizaba o revelaba de forma ilicita segun lo dispuesto en el
apartado anterior.

4. La produccion, oferta o comercializacién de mercancias infractoras 0 su importacion,
exportacion o almacenamiento con tales fines constituyen utilizaciones ilicitas de un secreto
empresarial cuando la persona que las realice sepa o, en las circunstancias del caso,
debiera haber sabido que el secreto empresarial que incorporan se habia utilizado de forma
ilicita en el sentido de lo dispuesto en el apartado 2.

A efectos de la presente ley, se consideran mercancias infractoras aquellos productos y
servicios cuyo disefio, caracteristicas, funcionamiento, proceso de produccién, o
comercializacion se benefician de manera significativa de secretos empresariales obtenidos,
utilizados o revelados de forma ilicita.

CAPITULO III

El secreto empresarial como objeto del derecho de propiedad

Articulo 4. Transmisibilidad del secreto empresatrial.

El secreto empresarial es transmisible.

En la transmisién habran de observarse, cuando resulten aplicables por la naturaleza del
secreto empresarial, los reglamentos de la Unién Europea relativos a la aplicacion del
apartado 3 del articulo 101 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
determinadas categorias de acuerdos de transferencia de tecnologia.

Articulo 5. Cotitularidad.

1. El secreto empresarial podra pertenecer pro indiviso a varias personas. La comunidad
resultante se regira por lo acordado entre las partes, en su defecto por lo dispuesto en los
apartados siguientes y, en ultimo término, por las normas de derecho comdn sobre la
comunidad de bienes.

2. Cada uno de los participes por si solo podra:

a) Explotar el secreto empresarial previa notificacién a los demas cotitulares.
b) Realizar los actos necesarios para la conservacion del secreto empresarial como tal.
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c) Ejercitar las acciones civiles y criminales en defensa del secreto empresarial, pero
debera notificarlo a los demas comuneros, a fin de que éstos puedan sumarse a las mismas,
contribuyendo en tal supuesto al pago de los gastos habidos. En todo caso, si la accion
resultase util a la comunidad, todos los participes deberan contribuir al pago de dichos
gastos.

3. La cesion del secreto empresarial o la concesién de licencia a un tercero para
explotarlo deberd ser otorgada conjuntamente por todos los participes, a no ser que el
organo jurisdiccional por razones de equidad, dadas las circunstancias del caso, faculte a
alguno de ellos para realizar la cesién o concesion mencionadas.

Articulo 6. Licencias de secretos empresariales.

1. El secreto empresarial puede ser objeto de licencia con el alcance objetivo, material,
territorial y temporal que en cada caso se pacte. Salvo pacto en contrario, el titular de una
licencia contractual tendrd derecho a realizar todos los actos que integran la utilizacion del
secreto empresarial.

2. La licencia puede ser exclusiva o no exclusiva. Se presumirad que la licencia es no
exclusiva y que el licenciante puede otorgar otras licencias o utilizar por si mismo el secreto
empresarial. La licencia exclusiva impide el otorgamiento de otras licencias y el licenciante
s6lo podra utilizar el secreto empresarial si en el contrato se hubiera reservado
expresamente ese derecho.

3. El titular de una licencia contractual no podrd cederla a terceros, ni conceder
sublicencias, a no ser que se hubiere convenido lo contrario.

4. El licenciatario o sublicenciatario estara obligado a adoptar las medidas necesarias
para evitar la violacion del secreto empresarial.

Articulo 7. Transmision o licencia sin titularidad o facultades.

Quien transmita a titulo oneroso un secreto empresarial u otorgue una licencia sobre el
mismo respondera, salvo pacto en contrario, frente al adquirente de los dafios que le cause,
si posteriormente se declarara que carecia de la titularidad o de las facultades necesarias
para la realizacion del negocio de que se trate. Respondera siempre cuando hubiera actuado
de mala fe.

CAPITULO IV

Acciones de defensa de los secretos empresariales

Articulo 8. Defensa de los secretos empresariales.

Contra los infractores de un secreto empresarial podran ejercitarse las acciones que
correspondan, cualquiera que sea su clase y naturaleza, y exigir la adopcion de las medidas
necesarias para su proteccion.

A los efectos de esta norma se considerara infractor a toda persona fisica o juridica que
realice cualquier acto de violacién de los enunciados en el articulo 3.

Asimismo, con las particularidades previstas en el articulo 9.7, dichas acciones podran
dirigirse frente a los terceros adquirentes de buena fe, entendiéndose por tales, a los efectos
de la presente ley, quienes en el momento de la utilizacion o de la revelacion no sabian o, en
las circunstancias del caso, no hubieran debido saber que habian obtenido el secreto
empresarial directa o indirectamente de un infractor.

Articulo 9. Acciones civiles.

1. Contra los actos de violacidbn de secretos empresariales podran, en especial,
solicitarse:

a) La declaracion de la violacion del secreto empresarial.
b) La cesacion o, en su caso, la prohibicién de los actos de violacion del secreto
empresarial.
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c) La prohibicién de fabricar, ofrecer, comercializar o utilizar mercancias infractoras o de
su importacién, exportacion o almacenamiento con dichos fines.

d) La aprehension de las mercancias infractoras, incluida la recuperacion de las que se
encuentren en el mercado, y de los medios destinados Unicamente a su produccién, siempre
gue tal recuperaciéon no menoscabe la proteccion del secreto comercial en cuestién, con una
de las siguientes finalidades: su modificacion para eliminar las caracteristicas que
determinen que las mercancias sean infractoras, o que los medios estén destinados
Unicamente a su produccion, su destruccién o su entrega a entidades benéficas.

e) La remocién, que comprende la entrega al demandante de la totalidad o parte de los
documentos, objetos, materiales, sustancias, ficheros electrénicos y cualesquiera otros
soportes que contengan el secreto empresarial, y en su caso su destruccién total o parcial.

f) La atribucién en propiedad de las mercancias infractoras al demandante, en cuyo caso
el valor de las mercancias entregadas podra imputarse al importe de la indemnizacién de
dafios y perjuicios debida, sin perjuicio de la subsistencia de la responsabilidad del infractor
en lo que se refiere a la cuantia indemnizatoria que exceda del referido valor. Si el valor de
las mercancias excede del importe de la indemnizacion, el demandante debera compensarlo
a la otra parte.

g) La indemnizacion de los dafios y perjuicios, si ha intervenido dolo o culpa del infractor,
gue sera adecuada respecto de la lesion realmente sufrida como consecuencia de la
violacion del secreto empresarial.

h) La publicacién o difusion completa o parcial de la sentencia, que deberéa preservar en
todo caso la confidencialidad del secreto empresarial en los términos del articulo 15 de esta
ley.

2. Las medidas adoptadas en virtud de las letras d), ) y h) del apartado anterior se
ejecutaran a expensas del infractor, salvo que por excepcién haya motivos para que deba
ser de otro modo, y no restringen el derecho a la indemnizaciéon de dafios y perjuicios que
pueda ostentar el demandante.

3. Para determinar las medidas que se acuerden por virtud de las acciones del apartado
1, se tendra en cuenta su proporcionalidad y las circunstancias del caso, y entre ellas el valor
y otras caracteristicas del secreto empresarial en cuestion, las medidas adoptadas para su
proteccion, el comportamiento del infractor, las consecuencias de la violacién del secreto
empresarial, la probabilidad de que el infractor persista en la violacion, los intereses
legitimos de las partes, las consecuencias que podria tener para las partes que se estimen o
no las acciones ejercitadas, los intereses legitimos de terceros, el interés publico y la
salvaguarda de los derechos fundamentales.

A los efectos de la publicacién o difusién de la sentencia, los jueces y tribunales también
tendran en cuenta si la informacion relativa al infractor permitiria identificar a una persona
fisica y, de ser asi, si se justifica la publicacién de dicha informacion, atendiendo, en
particular, al posible perjuicio que esa medida pudiera ocasionar a la intimidad y reputacion
del infractor condenado.

4. Cuando la sentencia limite la duracién de la cesacién y prohibicién que ordene, dicha
duracion debera ser suficiente para eliminar cualquier ventaja competitiva o econémica que
el infractor hubiera podido extraer de la violacién del secreto empresarial.

5. Las medidas de cesacion y prohibicién dejaran de tener efecto, a instancia de parte,
cuando la informacién en cuestién deje de constituir un secreto empresarial por causas que
no puedan atribuirse directa o indirectamente al infractor condenado.

6. En los supuestos de las letras a) a f) del apartado 1, la sentencia fijara, si asi hubiera
sido solicitado por el actor, la cuantia liquida de una indemnizacion coercitiva a favor del
demandante, adecuada a las circunstancias, por dia transcurrido hasta que se produzca el
cumplimiento de la sentencia. Su importe se acumulara al que corresponda percibir al
demandante con caracter general. Al solicitar la ejecucién se podra pedir que se entienda
ampliada a los sucesivos incumplimientos, en los términos previstos en el articulo 578 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

7. A peticién de la parte demandada, cuando sea un tercer adquirente de buena fe, las
medidas objeto de las acciones del apartado 1 podran sustituirse por el pago a favor de la
parte demandante de una indemnizacidn pecuniaria, siempre que ésta resulte
razonablemente satisfactoria y la ejecucién de aquellas medidas hubiera de causar a la parte
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demandada un perjuicio desproporcionado. La indemnizacién pecuniaria que sustituya a la
cesacién o prohibicién no excedera del importe que habria habido que pagar al titular del
secreto empresarial por la concesion de una licencia que habria permitido utilizarlo durante
el periodo en el que su utilizaciéon hubiera podido prohibirse.

Articulo 10. Calculo de los dafios y perjuicios.

1. Al fijarse la indemnizacion de dafios y perjuicios se tendran en cuenta todos los
factores pertinentes, como son los perjuicios econémicos, incluido el lucro cesante, que haya
sufrido el titular del secreto empresarial, el enriquecimiento injusto obtenido por el infractor vy,
cuando proceda, otros elementos que no sean de orden econémico, como el perjuicio moral
causado al titular del secreto empresarial por su obtencién, utilizacién o revelacion ilicitas.
También podran incluirse, en su caso, los gastos de investigacién en los que se haya
incurrido para obtener pruebas razonables de la comisiéon de la infraccién objeto del
procedimiento judicial.

Con caracter alternativo, se podra fijar, segun los casos, una cantidad a tanto alzado en
concepto de indemnizaciéon de dafios y perjuicios, atendiendo, al menos y entre otros
aspectos, al importe que la parte demandada habria tenido que pagar al titular del secreto
empresarial por la concesion de una licencia que le hubiera permitido utilizarlo durante el
periodo en el que su utilizacién podria haberse prohibido.

2. En relacion con el célculo y liquidacion de los dafios y perjuicios, sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley de Patentes. Asimismo, las diligencias para este fin se
llevaran a cabo a partir de las bases fijadas en la sentencia conforme al procedimiento
previsto en el Capitulo IV del Titulo V del Libro Il de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 11. Prescripcion.

Las acciones de defensa de los secretos empresariales prescriben por el transcurso de
tres afios desde el momento en que el legitimado tuvo conocimiento de la persona que
realizé la violacién del secreto empresarial. Su prescripcién se interrumpira por las causas
previstas con caracter general en el Codigo Civil.

CAPITULO V

Jurisdiccién y normas procesales
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 12. Jurisdiccién y procedimiento.

Los litigios civiles que puedan surgir al amparo de la presente ley se conoceran por los
jueces vy tribunales del orden jurisdiccional civil y se resolveran en el juicio que corresponda
conforme a la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 13. Legitimacioén para el ejercicio de las acciones.

1. Estaran legitimados para el ejercicio de las acciones de defensa previstas en esta ley
el titular del secreto empresarial y quienes acrediten haber obtenido una licencia exclusiva o
no exclusiva para su explotacion que les autorice expresamente dicho ejercicio.

2. El titular de una licencia exclusiva o no exclusiva para la explotaciéon de un secreto
empresarial que no esté legitimado para el ejercicio de las acciones de defensa segun lo
dispuesto en el apartado anterior, podra requerir fehacientemente al titular del mismo para
que entable la accion judicial correspondiente. Si el titular se negara o no ejercitara la
oportuna accion dentro de un plazo de tres meses, podra el licenciatario entablarla en su
propio nombre, acompafando el requerimiento efectuado. Con anterioridad al transcurso del
plazo mencionado, el licenciatario podra pedir al juez la adopcion de medidas cautelares
urgentes cuando justifigue la necesidad de las mismas para evitar un dafio importante, con
presentacion del referido requerimiento.

3. El licenciatario que ejercite una accion en virtud de lo dispuesto en alguno de los
apartados anteriores debera notificarselo fehacientemente al titular del secreto empresarial,
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el cual podra personarse e intervenir en el procedimiento, ya sea como parte en el mismo o
como coadyuvante.

Articulo 14. Competencia.

Serd territorialmente competente para conocer de las acciones previstas en esta ley el
Juzgado de lo Mercantil correspondiente al domicilio del demandado o, a eleccién del
demandante, el Juzgado de lo Mercantil de la provincia donde se hubiera realizado la
infraccién o se hubieran producido sus efectos.

Articulo 15. Tratamiento de la informacion que pueda constituir secreto empresarial.

1. Las partes, sus abogados o procuradores, el personal de la Administracion de Justicia,
los testigos, los peritos y cualesquiera otras personas que intervengan en un procedimiento
relativo a la violacién de un secreto empresarial, 0 que tengan acceso a documentos
obrantes en dicho procedimiento por razén de su cargo o de la funcién que desempefian, no
podran utilizar ni revelar aquella informacion que pueda constituir secreto empresarial y que
los jueces o tribunales, de oficio o a peticibn debidamente motivada de cualquiera de las
partes, hayan declarado confidencial y del que hayan tenido conocimiento a raiz de dicha
intervencién o de dicho acceso.

Esta prohibicién estara en vigor incluso tras la conclusion del procedimiento, salvo que
por sentencia firme se concluya que la informacion en cuestion no constituye secreto
empresarial o, con el tiempo, pase a ser de conocimiento general o facilmente accesible en
los circulos en que normalmente se utilice.

2. Los jueces y tribunales podran asimismo, de oficio o previa solicitud motivada de una
de las partes, adoptar las medidas concretas necesarias para preservar la confidencialidad
de la informacién que pueda constituir secreto empresarial y haya sido aportada a un
procedimiento relativo a la violacidon de secretos empresariales o a un procedimiento de otra
clase en el que sea necesaria su consideracion para resolver sobre el fondo.

Las medidas a las que se refiere el parrafo anterior podran incluir, entre otras que sean
adecuadas y proporcionadas, las siguientes:

a) Restringir a un namero limitado de personas el acceso a cualquier documento, objeto,
material, sustancia, fichero electrénico u otro soporte que contenga informaciéon que pueda
constituir en todo o en parte secreto empresarial;

b) Restringir a un nimero limitado de personas el acceso a las vistas, cuando en ellas
pueda revelarse informacion que pueda constituir en todo o en parte secreto empresarial, asi
como el acceso a las grabaciones o transcripciones de estas vistas;

c) Poner a disposicién de toda persona que no esté incluida entre el limitado nimero de
personas al que se hace referencia en las letras a) y b) una versidon no confidencial de la
resolucion judicial que se dicte, de la que se hayan eliminado o en la que se hayan ocultado
los pasajes que contengan informacion que pueda constituir secreto empresarial.

La determinacion del nUmero de personas al que se hace referencia en las letras a) y b)
de este apartado habréa de respetar el derecho de las partes a la tutela judicial efectiva'y a un
juez imparcial, e incluird, al menos, una persona fisica de cada una de las partes y sus
respectivos abogados y procuradores.

En todo caso, la adopcion, contenido y circunstancias de las medidas para preservar la
confidencialidad de la informacion previstas en este apartado tendra en cuenta los intereses
legitimos de las partes y de los terceros asi como el perjuicio que pudiera ocasionarseles, y
habra de respetar el derecho de las partes a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial.

3. Todo tratamiento de datos de caracter personal que deba efectuarse en virtud de los
apartados precedentes se llevara a cabo de conformidad con la normativa de la Unién
Europea y espafiola en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 16. Incumplimiento de la buena fe procesal.

Los intervinientes en procesos de acciones por violacion de secretos empresariales
deberan ajustarse a las reglas de la buena fe procesal en los términos previstos en el
articulo 247 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Como especialidad frente a lo estipulado en el
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apartado 3 de dicho articulo, la multa que podra imponerse a la parte demandante que haya
ejercido la accién de forma abusiva o de mala fe, podra alcanzar, sin otro limite, la tercera
parte de la cuantia del litigio, tomandose en consideracion a los efectos de su fijacion, entre
otros criterios, la gravedad del perjuicio ocasionado, la naturaleza e importancia de la
conducta abusiva o de mala fe, la intencionalidad y el numero de afectados. Ademas, los
jueces y tribunales podran ordenar la difusion de la resolucidon en que se constate ese
caracter abusivo y manifiestamente infundado de la demanda interpuesta.

Seccion 2.2 Diligencias para la preparacion del ejercicio de acciones de defensa
de los secretos empresariales

Articulo 17. Diligencias de comprobacion de hechos.

Quien vaya a ejercitar una accion civil de defensa de secretos empresariales podra
solicitar del Juzgado de lo Mercantil que haya de entender de ella la practica de diligencias
de comprobacién de aquellos hechos cuyo conocimiento resulte indispensable para preparar
la correspondiente demanda. Estas diligencias de comprobacion se regiran por lo previsto en
el Capitulo Il del Titulo Xl de la Ley de Patentes.

Articulo 18. Acceso a fuentes de prueba.

Quien ejercite o vaya a ejercitar una accion civil de defensa de secretos empresariales
podra solicitar del Juzgado de lo Mercantil que haya de entender de ella la adopcion de
medidas de acceso a fuentes de prueba por los cauces previstos en los articulos 283 bis a) a
283 bis h) y 283 bis k), de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 19. Medidas de aseguramiento de la prueba.

Quien ejercite o vaya a ejercitar una accion civil de defensa de secretos empresariales
podra solicitar del Juzgado de lo Mercantil que haya de entender de ella, de conformidad con
el articulo 297 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, la adopcion de las medidas de
aseguramiento de la prueba que se consideren oportunas, en particular las mencionadas en
el parrafo segundo del apartado 2 del citado articulo.

Seccion 3.2 Medidas cautelares

Articulo 20. Peticion y régimen de las medidas cautelares.

Quien ejercite o vaya a ejercitar una accion civil de defensa de secretos empresariales
podra solicitar del érgano judicial que haya de entender de ella la adopcion de medidas
cautelares tendentes a asegurar la eficacia de dicha accion, que se regiran por lo previsto en
esta ley y, en lo demas, por lo dispuesto en el Capitulo 11l del Titulo Xl de la Ley de Patentes
y en el Titulo VI del Libro Ill de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 21. Posibles medidas cautelares.

Podran adoptarse como medidas cautelares contra el presunto infractor las que
aseguren debidamente la completa efectividad del eventual fallo que en su dia recaiga y, en
especial, las siguientes:

a) El cese 0, en su caso, prohibicion de utilizar o revelar el secreto empresarial;

b) El cese o, en su caso, prohibicion de producir, ofrecer, comercializar o utilizar
mercancias infractoras o de importar, exportar o almacenar mercancias infractoras con tales
fines;

c) La retencién y depdsito de mercancias infractoras;

d) El embargo preventivo de bienes, para el aseguramiento de la eventual indemnizacion
de dafios y perjuicios.

Articulo 22. Presupuestos.

Al verificar la concurrencia de los presupuestos generales de las medidas cautelares, el
tribunal habra de examinar especialmente las circunstancias especificas del caso y su

- 157 -



AMBITOS DE LA SEGURIDAD NACIONAL: CONTRAINTELIGENCIA/ ESPIONAJE
8§ 16 Ley de Secretos Empresariales

proporcionalidad teniendo en cuenta el valor y otras caracteristicas del secreto empresarial,
las medidas adoptadas para protegerlo, el comportamiento de la parte contraria en su
obtencidn, utilizacién o revelacion, las consecuencias de su utilizacion o revelacion ilicitas,
los intereses legitimos de las partes y las consecuencias para estas de la adopcion o de la
falta de adopcién de las medidas, los intereses legitimos de terceros, el interés publico y la
necesidad de salvaguardar los derechos fundamentales.

Articulo 23. Solicitud de caucidn sustitutoria por el demandado.

El demandado podra solicitar la sustitucion de la efectividad de las medidas cautelares
acordadas por la prestacion por su parte de una caucién suficiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 129 de la Ley de Patentes y en los articulos 746 y 747 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Como excepcidn, en ningln caso se admitira que el demandado sustituya por caucién
las medidas cautelares dirigidas a evitar la revelacion de secretos empresariales.

Articulo 24. Alzamiento de las medidas cautelares en caso de desaparicion sobrevenida del
secreto empresatrial.

A instancia de la parte demandada se alzaran las medidas cautelares previstas en las
letras a), b) y c) del articulo 21 si la informacién en relacién con la cual se interpuso la
demanda ha dejado de reunir los requisitos para ser considerada secreto empresarial, por
motivos que no puedan imputarse a aquella.

Articulo 25. Caucion exigible al demandante.

1. El solicitante de la medida cautelar debera prestar caucién suficiente para responder,
de manera rapida y efectiva, de los dafios y perjuicios que la adopcion de la medida cautelar
pudiera causar al patrimonio del demandado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
728.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. A los efectos de determinar la caucién, el tribunal habr4 de valorar los potenciales
perjuicios que las medidas cautelares puedan ocasionar a los terceros que resulten
afectados desfavorablemente por aquellas. A los efectos de lo dispuesto en el apartado
siguiente, no podrd cancelarse la caucion en tanto no haya transcurrido un afio desde el
alzamiento de las medidas cautelares.

3. Los terceros que hayan resultado afectados desfavorablemente por las medidas
cautelares adoptadas en virtud de lo dispuesto en esta seccion y que hayan sido alzadas
debido a un acto u omision del demandante, o por haberse constatado posteriormente que la
obtencién, utilizacién o revelacion del secreto empresarial no fueron ilicitas o no existia
riesgo de tal ilicitud, podran reclamar la indemnizacién de los dafios y perjuicios conforme a
lo establecido en el Capitulo 1V del Titulo V del Libro Il de la Ley de Enjuiciamiento Civil, aun
no habiendo sido parte en el proceso declarativo. En tal caso, podran solicitar que la caucién
a que se refiere el apartado anterior se mantenga, total o parcialmente, en tanto no se dicte
resolucion, siempre que la solicitud de indemnizacion se interponga dentro del plazo
establecido en el apartado anterior.

Disposicidn transitoria Unica. Régimen transitorio.

1. La presente ley sera de aplicacién para la proteccion de cualesquiera secretos
empresariales, con independencia de la fecha en que se hubiere adquirido legitimamente la
titularidad sobre ellos.

2. Las acciones de defensa de los secretos empresariales que se hubieran iniciado antes
de la entrada en vigor de esta ley se seguiran por el mismo procedimiento con arreglo al cual
se hubieran incoado.

Disposicién final primera. Modificacion de la Ley 17/1985, de 1 de julio, sobre objetos
fabricados con materiales preciosos.

El articulo trece de la Ley 17/1985, de 1 de julio, sobre objetos fabricados con metales
preciosos, queda redactado como sigue:
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«Articulo trece.

1. Para la comercializaciéon en el territorio espafiol de objetos fabricados con
metales preciosos importados procedentes de Estados que no sean Miembro de la
Unién Europea, se exigen los siguientes requisitos:

a) Que cumplan los requisitos que para la comercializacién en el mercado interior
se establecen en el Capitulo Il de esta Ley.

b) Que con independencia de los contrastes con que estos objetos hayan sido
marcados en el Estado de origen, y aunque incorporen contrastes de garantia
aplicados por entidades de un Estado Miembro de la Unién Europea con legislacion
equivalente, deben ser marcados en destino con el punzén de contraste de garantia,
efectuado por un laboratorio de contraste reconocido en Espafia.

En ningln caso se reconocen los contrastes efectuados por laboratorios off-
shore incluso aunque estos laboratorios hayan sido habilitados por Estados Miembro
de la Unién Europea con legislacion equivalente a la espafiola.

2. Los objetos fabricados con metales preciosos procedentes de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, con legislacién equivalente a la espafiola, podran ser
comercializados en el territorio espafiol sin necesidad de cumplir los requisitos
previstos en el apartado 1 del presente articulo, siempre que posean el contraste de
identificacion de origen y el contraste de garantia del Estado Miembro de
procedencia, y que estos contrastes cumplan los siguientes requisitos:

a) El contraste de identificacion de origen deberéd haber sido registrado por el
organo correspondiente del Estado Miembro de procedencia.

b) El contraste de garantia que ofrecerd una informacién equivalente a la exigida
por la presente Ley a tales contrastes.

Asimismo, debera haber sido realizado por un organismo independiente o, en su
caso, por un laboratorio sometido al control de la Administracion publica o de un
organismo independiente de un Estado Miembro.

3. En el caso de que los objetos fabricados con metales preciosos sean
procedentes de otro Estado Miembro de la Unién Europea, con legislacion no
equivalente a la espafiola, les seran de aplicacion lo previsto en el apartado 1 del
presente articulo, salvo que concurriera la circunstancia prevista en el apartado 4.

En el caso en el que el Estado Miembro tuviera un sistema de contraste
voluntario a priori, y si el objeto ha pasado el control del laboratorio u organismo
independiente habilitado en el citado Estado a tal efecto y dispone de contraste de
garantia, no tiene que ser contrastado de nuevo por un laboratorio espafiol oficial o
autorizado.

En ningln caso se reconocen los contrastes de objetos fabricados con metales
preciosos efectuados por los laboratorios habilitados en un Estado Miembro con
legislacion no equivalente por otros Estados Miembro de la Unién Europea con
legislacion equivalente a la espafiola (laboratorios off-shore).

4. No seran de aplicacion las previsiones de los apartados 1, 2 y 3 del presente
articulo si existiesen acuerdos con otro u otros Estados sobre condiciones de
reconocimiento mutuo de contrastes de objetos fabricados con metales preciosos.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de
Competencia Desleal.
El articulo 13 de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal queda
redactado como sigue:
«Articulo 13. Violacion de secretos.

Se considera desleal la violacién de secretos empresariales, que se regira por lo
dispuesto en la legislacién de secretos empresariales.»
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Disposicion final tercera. Habilitacion para aprobar un texto refundido de la Ley 22/2003,
de 9 de julio, Concursal.

Al objeto de consolidar en un texto Unico las modificaciones incorporadas desde su
entrada en vigor a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, se autoriza al Gobierno para
elaborar y aprobar, a propuesta de los Ministros de Justicia y de Economia y Empresa, en un
plazo de ocho meses a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, un texto
refundido de la citada norma. Esta autorizacion incluye la facultad de regularizar, aclarar y
armonizar los textos legales que deban ser refundidos.

Disposicidn final cuarta. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo de la competencia estatal prevista por el articulo 149.1.9.2 de
la Constitucién en materia de legislacién sobre propiedad industrial, salvo los articulos 1.3 y
2.3.c), que se dictan al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién, que reconoce la
competencia estatal sobre la legislacién laboral, y el Capitulo V que se ampara en el articulo
149.1.6.2 de la Constitucion que atribuye al Estado la competencia sobre legislacion
procesal.

Disposicidn final quinta. Incorporacién de Derecho de la Unién Europea.

Mediante esta ley se incorpora al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2016/943 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, relativa a la proteccion de los
conocimientos técnicos y la informacion empresarial no divulgados (secretos comerciales)
contra su obtencion, utilizacion y revelacion ilicitas.

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».
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